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Le Développement Durable et son enseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

INTRODUCTION GENERALE

N « COLIBRI, lors d’un feu de forét fait des allers-retours a la source d’eau pour
éteindre lincendie. Tous les autres animaux de la forét, atterrés, la regardent
bruler et observent le colibri s’affairer. « Tu perds ton temps, ce n’est pas avec ces quelgues
gouttes que tu vas arréter le feu, colibri !'|...] Je le sais mais au moins je fais ma part. » (Rabhi,
2005). La légende amérindienne révele également que tous se mirent a la tache et

réussirent ainsi a éteindre ce feu.

Partant d’'un constat alarmant de la dégradation de notre plancte, les thématiques autour de
Ienvironnement apparaissent des les années 1960 pour s'imposer lors du rapport Meadows et des
Sommets de la Terre (Delgado, 2016, p.167). Afin de rectifier le tir, grace a un changement et une

prise de conscience profonds, ces thématiques s'immiscent dans les classes, des 1977.

Une vague environnementale et durable, sociale, économique et culturelle est en marche. Le
Développement Durable pose ses bases et s’enracine lors du rapport Brundtland en 1987.
L’influence Onusienne entraine une spirale vertueuse vers le Développement Durable et devient
un concept a intégrer au sein méme du ministére de PEducation et de enseignement. Sous forme
d’injonctions institutionnelles et de circulaires, le Développement Durable devient une éducation

transversale : ’éducation au développement durable : TEDD.

Le Développement Durable est plus que jamais d’actualité, pour tous, en vogue, a la mode, que ce
soient dans le monde de I’'Education ou professionnel. Alors que les démarches écologiques et les
labels comme la RSE!, les « Ecotables® », la feuille verte® du guide Michelin apparaissent et sont de
plus en plus reconnus dans le secteur de I'hotellerie et de la restauration ; parallelement, les

thématiques du Développement Durable s’intégrent également dans nos référentiels. Récemment

! Responsabilité Sociétale des Entreprises

2 Article de Géo Ecotable, le mnouveau label des testaurants écoresponsables, janvier 2019. [En ligne]. Disponible sur
https://tinyurl.com/ya828hd3 (Consulté le 20,/04,/2020).

3 Article du guide Michelin. Le guide Michelin pour une gastronomie durable, janvier 2020. [En ligne]. Disponible sur
https://tinyurl.com/wyg4l5v (Consulté le 20/04,/2020).
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en avril 2019, M. Blanquer propose « buit mesures en faveur de 'EDD* », autour de nombreux axes

d’actions d’EDD et d’accord pour la biodiversité.

En tant qu’enseignante stagiaire, étant portée par les valeurs liées au Développement Durable et

n’ayant eu aucune formation sur ces thémes, ma recherche vise a comprendre dans un premier

temps comment le Développement Durable a-t-il intégré le monde de I’'Education en tant quEDD
et comment la communauté éducative met-elle en application cette injonction? Puis nous tacherons
d’observer et analyser de quelle maniére PEDD est-il introduit dans Penseignement en lycée

professionnel hotelier ?

Etant un sujet complexe, il nous a semblé important de soulever les difficultés liées a cette
injonction, d’en saisir ses enjeux, de constater ses pratiques actuelles et enfin de pouvoir proposer
des outils d’amélioration. Le Développement Durable intégré dans le monde de I'enseignement
apparait des lors comme une réelle aubaine pour transformer nos éleves en citoyens responsables

et les construire autour d’actions menées autour de principes éthiques.

En premier lieu, nous nous pencherons sur la littérature scientifique afin de clarifier le concept de
Développement Durable, de comprendre son émergence au sein de notre société et de 'Education
et d’en saisir ses enjeux et ses limites. Cette revue de littérature nous permettra donc de répondre

a notre premicre question et d’ouvrir sur notre problématique liée a notre étude empirique.

Pour cela et pour répondre a nos questions de recherches, dans le cadre de lycées professionnels
hoteliers, au moyen de questionnaires destinés aux enseignants, d’écueil des référentiels et d’une
étude de cas en didactique clinique, nous analyserons les pratiques et constaterons des contenus,

des formes et de I'influence du déja la inhérents a I'introduction dans son enseignement de 'EDD.

Enfin, en réponse a ces différentes constations et ces analyses, nous proposerons un test de
personnalité complet, élaboré a partir de postures d’auteurs scientifiques. Il permettra de
positionner 'enseignant face a sa pratique de 'TEDD et de proposer des outils en tenant compte de

son profil et de son déja la.

* Site internet du Ministére de 'Education Nationale et de la jeunesse. Le ministére de 'Education Nationale et de la Jeunesse se
mobilise en faveur du climat et de la biodiversité : 8 axes d'actions et 1 accord-cadre avec I'Agence francaise pour la biodiversité. [En ligne].

Disponible sur _https://tinyurl.com/r81djlh (Consulté le 18,/04,/2020).
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PARTIE 1 REVUE DE LITTERATURE
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INTRODUCTION

E DEVELOPPEMENT DURABLE étant plus que jamais d’actualité, pout notre planéte,
notre pays, nos citoyens et également nos Fcoles ; cette revue de littérature permettra
de nous éclairer sur le concept de Développement Durable, d’observer ses
caractéristiques, son émergence dans Ihistoire et dans I'Education, dans un contexte

scientifique et une démarche de recherche.

I’enjeu est de taille puisque I’Ecole est le lieu de prédilection d’apprentissage et d’évolution de ces
futurs citoyens éclairés, impactant directement notre plancte. Alors, tout au long de cette partie

nous répondrons a cette question de départ : comment le Développement Durable a-t-il intégré le

monde de I'Education en tant qu’EDD et comment la_communauté éducative met-elle en

application cette injonction?

Dans un premier temps, il conviendra de comprendre et d’expliciter chaque étape du
Développement Durable : de la création et de la formation du concept du Développement Durable
jusqu’a ses enjeux et objectifs tout au long de I’histoire. En second lieu, il sera intéressant de se
pencher sur le passage de Développement Durable 4 EDD, en passant par les notions d’Education
a proprement parler. Enfin, il s’agira d’observer la mise en ceuvre de cette injonction institutionnelle

de TEDD dans le monde éducatif et d’en évoquer ses limites.
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CHAPITRE 1. Le DEVELOPPEMENT DURABLE

ELON ANNAN, secrétaire des nations unies, 'un des grands défis du second millénaire
sera de « prendre une idée qui semble abstraite — le Développement Durable — et d'en faire une réalité
quotidienne pour tous les peuples du monde’.» Une explicitation du concept de
Développement Durable sera faite, puis seront abordés les notions de piliers, le

Développement Durable a travers Phistoire et ses perceptions.

1. LE DEVELOPPEMENT DURABLE
1.1. De sustainable development au Développement Durable

Le terme sustainable development (CMED’, 1987 : 51) originellement prononcé ou écrit en anglais
lors de conférences, s’est vu attribué bon nombre de traductions francaises. D’abord transcrit
développement soutenable ou encore viable dans I’Agenda 21 (Brodhag, 2000) ; d’aprés Lourdel
(2013, p. 98), d’entrée de jeu, la traduction francaise officielle de Développement Durable semble

tres controversée mais également incomprise et confuse.

Selon Zaccai (2002, p. 23), cette dernicre traduction officielle reste la plus répandue et utilisée, la
plus compréhensible et populaire. Pour Brooks (1990), la notion de Développement Durable est

justifiée car elle s’entend par quelque chose qui peut durer contrairement au terme de soutenable.

1.2. Définitions du Développement Durable

Dans la méme dynamique, les définitions du Développement Durable sont abondantes, critiquées
et critiquables. Leininger-Frézal (2009, p. 40) mentionne lexistence d’une demi-centaine de
définitions concernant le Développement Durable. Elle ajoute, qu’avant méme lentrée du
Développement Durable dans la politique, cette notion avait déja pris racine au sein des idéaux et
préoccupations des organisations des nations unies et s’est popularisée grace a 'organisation des
nations unies et I'Unesco (#bid.) Ainsi ces institutions auront-elles eu le mérite d’encadrer et
normaliser la signification du terme et concept du Développement Durable (Leininger-Freizal,

2009, p. 40).

> Clary Maryse. Une expérience d’introduction de UTEDD dans les pays du sud, 10 p. [En ligne]. Disponible sur
https://tinyurl.com/yckipvca (Consulté le 23/12/2018).

¢ De P'anglais : to sustain : supporter maintenir, soutenir, appuyer. Et to develop : développer, améliorer, grandir, apparaitre, évoluer

concevoir.
" Commission mondiale de 'environnement et du développement.
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Cest Girault® e 4. (2007) qui exposent une premiére définition tirée du référentiel de
Développement Durable, proposée par le WIWF’, en 1991. 1l s’agit alors d’une amélioration de la
« qualité de vie humaine tout en respectant les capacités de charge des écosystemes qui nous abritent. » (ibid.)
Cependant, c’est a Poccasion du rapport Brundtland (CMED, 1987) qu’émerge la définition de
référence du Développement Durable : « un développement qui s'efforce de répondre aux: besoins du présent
sans compromettre la capacité des générations futures a satisfaire les lenrs. » C’est donc a la fois une notion de

besoins et de limites.

Clément et Caravita (2011) ajoutent que par développement il faut entendre la notion
de transformation, métamorphose. En d’autres termes, « #/ s'agit de travailler aux transformations et

miétamorphoses qui permettront de répondre anx besoins de toutes les populations tout en préservant notre planéte. »

Bien entendu une pléthore de tentatives d’interprétations et réfutations a vu le jour a la suite de
lofficialisation de cette définition par Brundtland mais cette dite proposition n’en reste pas moins

la plus officielle.

2. LES TROIS PILIERS DU DEVELOPPEMENT DURABLE

A la suite de ce rapport Brundtland, au cours du sommet de Rio (CNUED, 1992), le concept de
Développement Durable se précise. Ses objectifs reposeraient donc sur trois piliers fondamentaux
incluant trois autres composantes. 11 s’agirait d’un « développement économiquement efficace, socialement

équitable et écologiquement soutenable'. » En d’autres termes :

- produire plus mais avec moins et mieux ;
- ¢équité dans P'espace et le temps ;

- équilibre de 'homme et de son environnement.

Pour expliciter le tout, Chassande (2002, p. 147-149) évoque la méthode de Brodhag permettant
d’évaluer et apprécier les projets, actions et méthodes au regard du Développement Durable tout

en s’appuyant sur les piliers du Développement Durable. Comme le laisse apparaitre TANNEXE

A : Tableau évaluation des actions Développement Durable (p. 93), il s’agit d’un questionnaire

explicitant les critéres d’'un point de vue économique, environnemental, sociable et intégrant les

8 Professeur de didactique des sciences au Muséum national d’histoire naturelle de Paris.

® WWE : Une organisation non gouvernementale internationale (ONG) ; de I'anglais world wide fund signifie fonds mondial pour
la nature.

1 Institut national de la statistique et des études économiques. Développement Durable. [En ligne]. Disponible sur

https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1644 (Consulté le 23/12/2018).
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dimensions équitable, viable et vivable. Cette méthode ayant été appliquée a I'évaluation des projets

pour 'Agenda 21 (bid.).

Krieg-Planque (2010) fait référence au diagramme de Venn a trois ensembles (Figure 1

Diagramme des 4 piliers du Développement Durable (création auteur), p.14). Elle élargit également
ces trois piliers a un quatrieme en y incluant la « culture. » Leininger-Freizal (2009, p.36) ne laisse
aucun doute quant a cet ajout car la commission francaise du Développement Durable témoigne

de :

« La nécessité de compléter I'approche du Développement Durable en intégrant la dimension

culturelle an méme titre que les dimensions économiques, sociales et environnementales. »

C’est ainsi qu’en 2010, la commission de la culture décide de « promouvoir la culture comme quatrieme

pilier du Développement Durable’’ » notamment avec I’Agenda 21 de la culture (ANNEXE B : I.'agenda

21 scolaire, p.94).
Des lors, d’apres Reynal (2009) le Développement Durable s’articule autour de quatre axes :

- un développement préservant I'environnement ;
- un développement prenant en compte les notions d’efficacité sociale ;
- un développement respectant I’équité sociale ;

- un développement intégrant les cultures.

1 Cités et gouvernements locaux unis. La culture : quatrieme pilier du Développement Durable, 2010, 8 p. [En ligne]. Disponible sur
https://tinyurl.com/ycluomvl (Consulté le 17/12/2018).

13


https://tinyurl.com/ycluomvl

Le Développement Durable et son enseignement, une ¢tude de cas en lycée professionnel hotelier

Fioure 1 : Diagramme des 4 piliers du Développement Durable (création auteur)

3. LE DEVELOPPEMENT DURABLE A TRAVERS L’'HISTOIRE

I ANNEXE C : L'historique du Développement Durable (p.97) permet de mieux comprendre les
différentes actions d’infiltration du Développement Durable dans nos sociétés tout au long de

I’histoire (Delgado, 2010, p. 33 et Mancebo, 2008, p.21).

Vivien (2003/1) ajoute que le Développement Durable a su prendre sa place dans I'histoire et a
pris tout son essor 4 la suite du rapport Brundtland et des sommets de Rio et de Johannesburg. A
partir de ces événements, il s’ensuit tout une succession de conférences dans le but de mettre en
place et de faire appliquer les objectifs et grands enjeux du Développement Durable (Delgado,
2017, p.9-11).

L’ampleur de ce phénomene découle d’une réelle prise de conscience de préservation de la Terre a
la suite du constat alarmant de dégradation de la plancte. Il apparait des lors nécessaire de se

mobiliser et d’entreprendre des actions afin de la préserver, maintenant et pour plus tard.
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Alors que le bilan de la COP'* 24 fait apparaitre un faible investissement, les enjeux du prochain
Accord de Paris, visant notamment a limiter le réchauffement climatique®, dénotent également
d’un réel manque d’intérét. La prochaine Conférence Climat (COP 25) se tenant en décembre 2019
a Madrid reste quant a elle optimiste : "opinion publique, la voie du peuple gardent espoir en ces

temps de réelles prises de conscience populaires (zbzd.).

Face a cet engagement manifeste du peuple, les derniers objectifs du Développement Durable ayant
¢été définis par les Nations unies sont eux aussi engageants. En effet, 'investissement en mati¢re de
planete, peuples, paix, prospérité et partenariats de I'Ecole, pour ce nouvel agenda 30 et ces 17

objectifs permettent de renforcer I'impulsion tournée sur ces problématiques (ANNEXE D : Les

objectifs du Développement Durable, p.98).

4. PERCEPTIONS DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Binninger (2008) fait remarquer d’emblée que 'appréhension du DD pour le peuple est difficile car
il fait « appel a des notions abstraites » et mentionne méme que les trois piliers sont tres peu cités lors

de enquéte et de I'analyse (Sur 28 : 20 ne connaissent pas / huit citent les piliers).

Surreprésentation écologique, les dimensions sociales et économiques restent peu associées au

concept. Enfin, le terme développement enregistre un « défaut de clarté conceptuelle » (ibid.).

Quant a Lebatteux (2010), ce sont des éleves de lycées qui permettent d’éclairer cette notion. A la
question « Quels mots ou expressions vous viennent a l'esprit lorsque vous pensez an Développement Durable ¢ »
révele une prédominance des éléments « recyclage, environnement, nature, écologie, pollution » et a faible

teneur, pour les plus avertis, « éonomie, avenir , développement, protection » (ibid.).
F

INSI, pour Sauvé (2010, p.21), le concept de Développement Durable releve « d’une
construction sociale d’un projet salvateur, une bouée an canr de la crise de la sécurité qui caractérise

actuellement nos sociétés. »

Alors que pour Brégeon et a/ (2008), le Développement Durable « repose sur la

conscience de l'interdépendance entre I'homme, ses activités, les modalités dorganisation sociale et

12 De 'anglais : Conference of parties. (Conférence des parties).
B Nicolas Yvelines, Adéquations « Aprés la COP 24, quelles perspectives ? » Janvier 2019. [En ligne]. Disponible sur
https://tinyurl.com/ycaxjdhm (Consulté le 31/10/2019).
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Lenvironnement » ; de toute évidence, le but méme du Développement Durable est de faire avancer
I’homme dans une dynamique tournée vers un environnement viable, vivable, éthique et durable.
R ) . . . . . , .
Méme si ce concept nécessite de se construire un savoir, il releve avant tout d’'un état d’esprit
, . , , . .
d’actions a adopter sur un mode de pensée et un comportement en adéquation avec les enjeux du

Développement Durable (7bid.).

Ce concept étant enraciné sur un constat alarmant de notre planéte, les ONG ont joué un role
prépondérant dans cette thématique, jusqu’a faire rayonner ces problématiques dans la sphere du

ministere de ’Education nationale, de 'enseignement supérieur et de la recherche.

Apres avoir analysé le concept du Développement Durable, il convient de se pencher sur ce passage
de Développement Durable a EDD en évoquant les nombreuses injonctions institutionnelles qui

ont suivi et ces notions d’éducations transversales, d’« éducation a », I’EDD.
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CHAPITRE 2. DE DEVELOPPEMENT DURABLE A EDD

ES INSTITUTIONS INTERNATIONALES ayant fait grandir le concept de Développement
Durable, elles décident, par la méme, dintégrer l'environnement puis le
Développement Durable dans la sphére éducative puis d’éduquer les nouvelles

générations a ces problématiques, des leur plus jeune age (ANNEXE C : L'historique

du Développement Durable, p.97).

1. INJONCTION INSTITUTIONNELLE DU DEVELOPPEMENT DURABLE DANS LA
SPHERE EDUCATIVE

1.1. Avant les années 2000

Le Développement Durable s’est donc peu a peu immiscé au sein de I’école. Selon Tutiaux-Guillon
et Considere (2010), des 1977, les éleves, de Iécole jusqu’au lycée, tentent de comprendre les
problématiques de lenvironnement grace a une succincte formation : I'éducation relative a

Penvironnement'. Des projets d’actions éducatives sont des lors mis en place et encouragés15 .

IERE évoque donc 'environnement, terme qui « recouvre Lensemble du milien dans lequel nous vivons »
(milieu naturel et milieu créé par ’homme). En cela c’est un domaine pluridisciplinaire, laissant
apparaitre la notion de valeur de lenvironnement, de civisme et responsabilité envers

I'environnement et de solidarité et sensibilité face aux inégalités (7bid.).

I’ERE est dés lors associée a la théorie critique liée a trois problématiques : environnementale,

éducative et pédagogique ( Sauvé, 1997).

A cela, dés 1992, a Rio, 1a ou « o pense global et on agit local », une politique de généralisation du
Développement Durable au sein du systeme éducatif impulse un premier plan d’action 'agenda 21,

article 36 (ANNEXE B : I'agenda 21 scolaire, p.94). Un outil que bon nombre d’établissement

'* Appelée aussi ERE.
Y Dictionnaire de Pédagogie, Paris, Bordas, 2000, 288 p.
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décide de mettre en place afin d’apporter une réflexion et un engagement face aux divers problemes
sociaux et environnementaux a travers des plans d’actions divers et variés (Lebatteux et Legardez,

2010, p.4).

1.2. Années 2000 : environnement et Développement Durable

En 2004, dans la circulaire, ’éducation a 'environnement pour un Développement Durable'® est
intégrée aux enseignements (MENESR'", 2004). Les disciplines plut6t scientifiques se croisent,
s’ouvrent au débat et au monde extérieur. Des partenariats, experts en question environnementale,

viennent compléter ce nouveau savoir a enseigner inhérent.

1.3. En route vers I'EDD : 2007 et aprés

A la suite de la stratégie de commission économique pour ’Europe pour PEDD, les prescriptions
se poursuivent en 2007 dans un nouvel élan. Le ministere évoque dorénavant officiellement
Péducation au Développement Durable’®. IEDD s’intégre dans les circulaires, dans le socle
commun de compétences et les missions de l'enseignant (MENESR, 2007). La compétence
numéro cing, par exemple, fait référence au Développement Durable comme étant « un moyen de
comprendre la complexité dn monde. » Le personnel de la communauté éducative, quant a lui, se voit
jouer le r6le « d'éducatenr responsable selon des principes éthiques » a travers le Développement Durable
notamment. Des thématiques sont directement dédiées a TEDD dans les disciplines (Girault et

Sauvé, 2008).

Pour Leininger-Frézal (2009, p.81) Tlnstitution scolaire francaise, avec la charte de
Ienvironnement, inscrit les questions environnementales dans les grands principes de la

République francaise et inteégre « la décennie pour I'EDD de 2005 a 20714. »

Plus récemment, Aicha-Nagoya"” souligne la teneur urgente d’un renforcement et d’une
intensification des actions pour 'EDD. Au vu de la circulaire de 2015, PEDD semble s’étre
généralisée au sein des établissements scolaires (MENESR, 2015) et avec I'aide des comités et
coordonnateurs académiques de 'EDD, le terrain semble déja bien engagé. D’ici 2020, il s’agira

d’intégrer cette « éducation a » dans toutes les disciplines et leur programmes associés, dans le projet

16 Appelée aussi EEDD.

17 Ministére de 'Education Nationale, de 'enseignement supérieur et de la recherche.

18 Appelée aussi EDD.

Y Conférence mondiale de 1'Unesco, «déclaration Aichi-Nagoya sur 'EDD», 2014. [En ligne]. Disponible sur

https://tinyurl.com/varxupen (Consulté le 10/12/2018).
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d’établissement et d’école et associer cette démarche aux périodes extra-scolaires ou informelles.
Egalement, il conviendrait d’adopter des mesures concrétes, de recourit a une approche
interdisciplinaire ou encore promouvoir la démarche E3D” et solliciter le label E3D, développer

les manuels pédagogiques autour de ces themes et intégrer le Développement Durable au cceur de

la formation de 'enseignant (ANNEXE E : Ies établissements en démarche développement

(E3D), p.99).

2. EDUCATION A

Alors que Hubert®' définit I'éducation a comme un « ensemble d'actions et influences exercées volontairement
par un étre humain sur un autre et orientée vers un but qui consiste en la formation. » Pour Meirieu (1999,
p-30) : « Eduguer c'est promonvoir 'humain et construire humanité » et c’est tout l'intérét de cette

éducation a.

Eduquer 2 (comme la consommation, le numérique, la santé, le Développement Durable, la
citoyenneté...) reviendrait donc a confronter les éleves aux situations de la vie, a maitriser les outils,
adopter de nouveaux comportements et adapter les anciens comportements selon Audigier (2012).
Grice aux éducations a, I'Fcole pourrait répondre « @ Lénigme du sens des savoirs scolaires et de leur

contribution a la préparation des éleves a la vie dans un contexte sociétal et mondial radicalement nonvean » (ibid.).

11 s’agit donc de former les futurs citoyens a la vie en société grace a des Questions Socialement
Vives et inciter a se préoccuper de 'avenir individuellement et collectivement (z4zd.) notamment en
ayant recours a la pédagogie de projet, aux initiatives, enquétes et travaux mobilisant plusieurs
disciplines. En cela pour Lange et Victor (2000) les « éducations a » sont le terrain de jeu privilégié
pour recourir au débat, 'interdisciplinarité, et le partenariat, du fait de leur aspect pluridimensionnel

des savoits.

Cette éducation a n’est donc pas disciplinaire mais thématique. Selon Barthes et Alpe (2012), elle
se démarque de 'enseignement classique aux contenus scolaires. I.’éducation a aborde directement
des problématiques de la société et fait appel aux valeurs de chaque étre humain. C’ est donc un

mélange d’enjeux éducatifs, sociétaux, qui détermineront I'implication et la place de chaque acteur

20 Etablissement en démarche de Développement Durable.
2! Définition Hubert R. (p .317-318) Dictionnaire encyclopédique de I'éducation et de la formation, Paris, Editions Nathan,
1994 7 1097 p.
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dans cette démarche du Développement Durable en mettant en ceuvre ses valeurs, son éthique et

ses croyances (zbid.)

Enfin, pour Fabre (2014), toute éducation a concerne des « Questions socialement vives », avec comme
finalité d’éduquer les futurs citoyens « @ /a prudence. » Pour ce dernier, les éducations a portent sur
« des problémes complexes flous » dont les enjeux seront a élucider a partir desquels il faudra construire
le probléme en impliquant des choix et enfin a prendre position afin « d'aboutir a des solutions » (ibid.).
Audigier (2012) corrobore avec cette méme idée, I’éducation a permettrait de former le citoyen

dans une société démocratique.

3. EDD

L’EDD releve donc d’un statut particulier dans le monde de
Ienseignement. En effet selon Clément et Caravita (2011),

PEDD est une interaction entre des connaissances des valeurs

. . N 22

et des pratiques sociales selon le modele KVP~.
Les conceptions C peuvent étre analysées comme
de p()S\EDlGS Interactions entre connaissances

Pour Brégeon et Faucheux (2008), TEDD se définit, selon — scentiiques (K, valeurs (V) et pratiques sociales ()

Figure 2 : Modéle KVP de Clément (2011)

I'Unesco, comme un apprentissage pour le respect, la
reconnaissance des valeurs et des richesses du passé en prenant en compte la préservation et
lappréciation des « merveilles de la Terre et de tous les peuples. » 11 s’agit également d’insuffler une
dynamique d’amélioration de la planete et de se tourner vers la recherche d’'un monde toujours
meilleur ez « étre des citoyens concernés et responsables, exercant leurs droits et responsabilités a tous les niveaux: :
local, national et global» (ibid.). C’est donc une éducation qui transforme la société, les modcles

pédagogiques et la sphére éducative.

Enfin, claitement pour le ministére de ’'Education®, I’
bl bl

EDD est une éducation transversale intégrant
le Développement Durable dans ses programmes et croisant d’autres éducations a comme celle de
la santé ou la solidarité internationale dans le but de mieux comprendre le monde a des fins
scientifiques, éthiques et civiques. L’EDD se retrouve donc dans les actions menées autour de

thémes tels que la lutte contre le changement climatique, le commerce équitable, la biodiversité,

22 Didactic transposition and the KVP model : conceptions as interactions between scientific knowledge, values and social practices. Proceedings
ESERA Summer School 2006, IEC, Braga (Portugal), p.9- 18.
2 Ibid.
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I'alimentation, la santé, I'énergie, le tri des déchets, possiblement fédérés autour d’une démarche et

labellisation vers les éco-écoles ou E3D et une dynamique d’éco-délégués (ibid.).
&r

EDD ne s’est pas imposée subitement apres les injonctions institutionnelles.
Leininger-Frézal (2009, p.167) rappelle que PEDD (dit EDD) s’est ancrée dans la
sphere éducative en 2007 a la suite de I’éducation en matiere d’Environnement de
1977 et de I'éducation a environnement pour un Développement Durable (EEDD,
2004).

Les étapes depuis sustainable development 2 EDD étaient essentielles pour arriver, de nos jours, a
inclusion d’'une EDD dans les programmes d’enseignement et favoriser les démarches et actions

dans les établissements scolaires (zbzd.).

Alors que Swang et Girault (2012) sont loin d’oublier la déclaration de Johannesburg et la fameuse
phrase « notre maison briile et nous regardons aillenrs » prononcée par M. Chirac, une stratégie nationale

de Développement Durable est dés lors en place et 'Ecole devient le lieu ot se « forment les citoyens

de demain » (ibid.).

11 s’agit donc maintenant d’impulser une mise en ceuvre de 'EDD au sein méme des établissement
afin « d’éduguer les éléves an choix: et non d'enseigner des choix » BOEN?, 2007) et apprendre a savoir / 2

faire / a étre / a vivre ensemble. (Clément et Caravita, 2011).

2 BOEN : Ministere de I"Education, Bulletin Officiel de I'Education Nationale.
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CHAPITRE 3. APPLICATIONS DE L'EDD AU SEIN DE L’ECOLE

ESIGNEE COMME une éducation transversale, les personnels de la
communauté éducative doivent intégrer ses enjeux au cceur méme de leur

programme, des bancs de I'école jusqu’a ceux de 'université.

Face a ce champ d’application et cette exigence internationale d’éduquer au
Développement Durable a I’école, il apparait indispensable de se tourner vers
les différentes possibilités de formation pour faire face a TEDD. Ensuite, il convient d’expliciter
quels seront les contenus a transmettre concernant 'EDD, quel type de pédagogie est le plus
propice a ’TEDD et comment 'enseignant se positionne-t-il face a cela et enfin d’ évoquer les limites

de cette application sous forme d’injonction.

1. FORMATION RELATIVE A L'EDD

Lors de la conférence d’Aichi-Nagoya™, les représentants recommandent de faire un effort
concernant I’éducation, la formation et le développement professionnel des enseignants et autres

¢ducateurs dans le but d’intégrer avec succes TEDD dans enseignement et apprentissage.

Ainsi le site de P'Eduscol ne représente-t-il pas une référence quant aux possibilités de se former
par soi-méme a 'EDD ? On peut y retrouver pléthore de ressources et dossiers pédagogiques, des
stages, Moo/, appels a projets ; pouvant ainsi initier la formation 2 "TEDD?. Ainsi peut-on citer les
sites internet tels que : réinventer le monde, Agence francaise de développement, EDD, d’ac-

versailles, etc.

Plus explicitement, la formation au Développement Durable de la communauté éducative est tres
clairement mise en évidence dans le rapport de Brégeon et Faucheux (2008). Il apparait essentiel
que 'ensemble des acteurs soit formé a ’EDD afin de pouvoir 'intégrer et déployer des démarches,
soutenir des actions et des dynamiques. ’EDD entre notamment au cceur de la formation continue
et initiale grace a des organisations professionnelles et chambres consulaires prenant en charge ces

activités (zbzd.). Bon nombre de ressources sont disponibles et un schéma national d’éducation et

5 Ministere de I'éducation et de la jeunesse Portail systemes éducatifs. L'EDD, 2018. [En ligne]. Disponible sur :
www.education.gouv.fr Onglet systéme éducatif (Consulté le 10/12/2018).

26 Op. cité note " p. 19.

27 De Panglais massive open online course : formation en ligne ouverte a tous (Flot).

28 Site web Eduscol, « EDD », portail contenus et pratiques d’enseignement, éducations transversales [En ligne]. Disponible sur

http://urls.fr/dEl (Consulté le 26/12/2018).

22


http://www.education.gouv.fr/
http://urls.fr/dEl

Le Développement Durable et son enseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

de formation au Développement Durable a été mis en place, en plus de la fondation nationale pour
PEDD (7bzd.). 11 s’agit de renouveler la formation et 'accompagnement pédagogique pour stimuler

Pexpérimentation de nouvelles méthodes d’enseignement et d’apprentissage (Girault ef af, 2007).

2. QUELS CONTENUS DANS L'EDD ?
2.1. Contenus disciplinaires et savoirs

Si pour Lange et Victor (2006), I'Ecole est traditionnellement un lieu de « transmission » de savoirs
scientifiques  stabilisés, issus de disciplines académiques » ; dans la méme lignée, Condorcet (cité par
Audigier, 2012) rapporte que « la premiere condition de toute instruction étant de n'enseigner que des

vérités. » Pour autant, Audigier (7bid.) remarque que « /'éducation ne saurait n'étre qu'intellectuelle. »

L’EDD impliquerait donc des savoirs, des valeurs, des attitudes, des buts liés au comportement
sans pour autant se référer a une discipline académique (zbzd.). Ainsi, si les compétences dites
fondamentales renvoyaient a des disciplines que l'on peut vraiment identifier ; alors les
transversales ne seraient pas forcément attribuées a telle ou telle discipline. Les disciplines
fondamentales seraient un instrument dans lenseignement permettant de construire les
transversales. Mais ces dernieres vont des lors « s'appuyer sur des situations de vie, des situations sociales
anxquelles les éleves sont confrontés ou pourraient étre confrontés tout an long de lenr vie » (ibid.). Audigier ajoute
que les savoirs scolaires découpés en disciplines distinctes « #e sont plus suffisants devant les mutations

dn monde et les exigences qui en découlent pour la formation des éleves. »

Clairement, pour Perrenoud (cité par Vincent et Carnus), il s’agit de recentrer ’école autour de
savoirs ayant du sens pour les apprenants et leur permettre ainsi de « construire des références ponr la
vie, leur vie. » Les savoirs scolaires liés 2 TEDD sont donc « dlairement orientés vers laction, la décision, la
compréhension des enjenx personnels socianx et professionnels ; la construction de ces attitudes et comportements »

(Vincent et Carnus, 2015).

Il en est de méme pour Sauvé (2010, p.171) TEDD permet de co-construire un savoir tourné vers
l'action (des projets notamment). Dés lors, le rapport de I'enseignant face a I'éléve et ses savoirs
sont remaniés. Dans ce fameux triangle de Houssaye du savoir/apprenant/enseignant, il s’agit
plutot de placer 'apprenant au centre du savoir et de positionner enseignant tel un médiateur, un

accompagnateur, un éducateur. L’autorité de ce dernier change et son role évolue™. (Leininger-

¥ Gérony Paul, Didactique. Cours de Master 1 MEEFHR, section HR, ESPE de Toulouse, 2018.
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Frézal 2009, p.14) L’acquisition de savoirs découle alors d’un processus de construction individuelle

qui s’opére en interaction avec autrui et avec son environnement (zbid.).

En matiere de compétence, il s’agira de développer des compétences afin de faire évoluer la pensée
critique du citoyen « (poser des questions, chercher des réponses, débattre, choisir...) développer |les
compétences| ez cobérence avec les objectifs fixcés » (Clément et Caravita, 2011). Ces derniers proposent
donc de privilégier apport de compétences autour d’une approche systémique, (en comparant les
points de vue et développant la pensée), multidisciplinaire (en mobilisant les différents domaines
de compétences et les liant entre eux) et critique (en interprétant, évaluant, identifiant les valeurs et

en faisant des choix).

2.2. Curriculum de 'EDD

Le curriculum, trouvant ses origines au Québec (Lange et Victor, 2006), semble représenter de
manicere formelle un « ensemble de contenus et savoirs scolaires des disciplines enseignés, explicites et hiérarchisées »

(Barthes et Alpes, 2013). Ce sont des normes, des instructions.

Perrenoud (1993) évoque a juste titre trois formes de curriculum : formel, réel et caché. En effet, du
fait de son attachement a des valeurs et son souhait d’intervenir dans le changement de
comportements, le curriculum caché semble particulierement prégnant dans TEDD. Le curriculum:
caché représente ainsi « [lemvers du décor»; en dautres termes: tout ce qui n’apparait pas

explicitement dans les programmes (7bid.).

Durkheim™ note, a ce propos, que bon nombre d’éléments est inculqué aux éléves sans jamais
apparaitre de manicre explicite dans les programmes. Le curriculum caché est donc un « systéme
d’éducation, de valeur |...) un systeme de normes » qui va préparer les futurs citoyens (Lange et Victor,
2000). Par la méme ; il est évoqué également que : « le curriculum est un ensemble de savoirs sélectionnés
par des groupes d'intéréts [...] un ensemble d'idées, de croyances, et de valeurs qui émerge d'un groupe d'intérét

udentifié » (Barthes et Alpes, 2013).

SiTEDD se présente particulicrement sous la forme d™un curviculum implicite ou caché ; quels seront

les contenus a choisir et privilégier pout enseigner et/ou éduquer ?

3% Durkheim E. Education et sociologie. Paris, PUF (1992, lére éd. 1922).
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Alpe et Legardez (2011) semblent expliciter cette interrogation : en effet, le contenu de TEDD

pourrait étre validé par :

- la position militante des intervenants a 'EDD ;

par « laction », autrement dit, tout comportement observable ;

référence aux disciplines référentes de TEDD (biologie...) ;

référence a un contenu validé par les institutions.

Il semble que le recours a toute pédagogie active semble alors répondre a TEDD et notamment a

ces savoirs non stabilisés et ces contenus implicites inhérents.

3. PEDAGOGIES DE L'EDD
3.1. Définitions

La pédagogie représentant « les méthodes d'enseignement propre a une philosophie de I'éducation™ » selon la
définition générique. Pour Meirieu (2008), la pédagogie est la base de ’éducation de I'enfant et

représente le chemin menant a l'institution de I'éléve comme le sujet.

« En d'autres mots, la pédagogie est la méthode qui permet, fidele anx principes d'éducabilité
et de liberté, d'amener les enfants a penser par eux-mémes les savoirs et les valenrs qui les
accompagnent. La pédagogie consiste d faire vivre a l'enfant ['expérience du monde afin qu’il

puisse intérioriser le sens commun » (ibid.).

3.2. Pédagogies actives : entre projet, débat, partenariat et
interdisciplinarité
Lourdel (2005, p.127) constate que les modéles traditionnels pédagogiques ne correspondent pas
aux enjeux liés a TEDD. Elle s’intéresse aux différentes approches a adopter et notamment aux
pédagogies actives, par objectif, interdisciplinaire et aux pédagogies expérimentales et
expérientielles. Des méthodes impliquant davantage I’éléve afin qu’il se construise lui-méme un

savoir.

3! Dictionnaire [En ligne]. Disponible sur www.granDDictionnaire.com (Consulté le 22/12/2018).
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Il apparait essentiel également, du fait de cette « frans ou interdisciplinarité », que les enseignants
« travaillent ensemble » (Sauvé, 2010) et qu’ils s’inscrivent dans une dynamique de travail collectif

(Lange et Victor, 20006).

Brégeon et a/. (2008) ajoutent et conseillent, dans leur rapport, de recourir a des partenariats, des

approches actives et innovantes en maticre de pédagogies de projet (ANNEXE F : Schéma des

étapes d’'une démarche de projet, p.102) ou Co-pluri-interdisciplinaire. Tutiaux-Guillon et

Considere (2010) insistent sur le fait que la démarche de projet au sein d’une classe participe a
I’élaboration d’une action concrete. Lorsque le projet est enclenché, le probleme est identifié, les
¢leves vont explorer par eux-mémes, mobiliser les savoirs et les acquérir en vue de trouver des
solutions ; telle est la démarche d’un projet (#bid.). Cette dynamique de projet permet, de ce fait,

une ouverture de la classe et une certaine autonomie relative des éleves. (Barthes et Alpes, 2013).

Dans projet, Charbonnier et @/. ( Lange, 2015, p. 96) entendent « #n travail » mais également « une
situation a atteindre » dans laquelle on propose et élabore des actions. De méme, ils explicitent le fait
que, dans tout projet relatif a TEDD, I’éleve endossera le role non seulement d’éléeve mais également
de « sujet », personne a part enticre et méme « citoyen avec ses savoirs et ses savoir-faire inhérents. » Tout

le travail de 'enseignant sera :

« de proposer une situation d apprentissage a ['éléve afin que ce dernier produise non senlement
ses connaissances comme réponse personnelle a une question mais anssi qu’il les fasse
Sfonctionner ou les modifie comme réponses aux exigences du milien et non pas a un désir de

Lenseignant » (ibid.).

De nos jours, ces formes de pédagogies se sont clairement ancrées dans la démarche de PEDD. Le
projet pluridisciplinaire de compétences professionnelles, englobant a la fois une pédagogie active,
de projet et pluridisciplinaire peut aborder les thématiques de P'EDD dans son champ

professionnel. (BO™, 2000).

Enfin, les débats sous forme de Questions Socialement Vives semblent étre une forme idéale pour
appréhender les enjeux de PEDD (Legardez et Simonneaux, 20006). En effet, alors que les
apprenants y sont constamment confrontés, que ce soit dans le cadre externe ou interne a la classe,
pour P'enseignant, il s’agit de susciter des « débats (controverses) an nivean des savoirs scientifiques et des

pratiques sociales et professionnelles de référence » (Pommier, 2010). Legardez et Simonneaux (2006), dans

32 Abréviation pour Bulletin Officiel
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ces « situations-débats », distinguent quant a eux, « la croyance, de la pensée commune, de la connaissance
étayée |de I'éleve face a ’TEDD]. » Les éleves développent donc leur propre raisonnement permettant

une réflexion a distance ( Lange et Victor, 2006).

4. ENSEIGNANT DE L'EDD
4.1. Pédagogue et éducateur

Le rapport de I'enseignant face a I’éleve et ses savoirs est des lors remanié. Dans le triangle de
Houssaye du savoir/apprenant/enseignant, il s’agit plutot de placer 'apprenant au centre du savoir
et de positionner 'enseignant tel un médiateur, un accompagnateur, un éducateur. L’autorité de ce
dernier change et son role évolue® (Leininger-Frézal 2009, p.14). Egalement, pour Choley™, I'une
des missions de P'enseignant-pédagogue « d'instruire, former et éduguer » prend tout son sens dans
PEDD. L’enseignant y devient un « éducatenr a » et se voit alors attribuer le role de transmetteur de

valeurs.

Pour Pommier (2010), 'enseignant doit établir des réflexions quant aux savoirs et aux valeurs a
transmettre. Si 'enseignant est un spécialiste de sa discipline, il endosse également le role ou plutot
la mission d’instructeur, d’éducateur (z0id.). De ce fait, Meirieu (1991, p.174) indique que la mission

de ’éducateur reste de favoriser le choix et non de contraindre.

En tant que « transmettenr de savoirs, de valeurs et comportements » (ibid.) et éducateur a la fois, qu’en est

-il de la posture de 'enseignant, de son impératif de neutralité et d’impartialité ?

4.2. Postures

La posture de I'enseignant face a I’éléve et son savoir a engager évolue elle aussi. Alors que
Leininger-Frézal (2009, p.16) aborde une posture socio-constructive permettant « d allier le role de
Uindividu dans la construction des savoirs et Uinfluence des structures sur ces individus » ; M. Gérony” énumere
les postures de transmissions, d’inculcation et de constructions des savoirs. Cette dernicre, relative
aux méthodes socio-constructivistes, actives et centrées sur I’éleve, semble donc correspondre a

Iengagement vers 'EDD (Clément et Caravita, 2011).

33 Gérony Paul, Didactique. Cours de Master 1 MEEFHR, section HR, ESPE de Toulouse, 2018.
3* Choley Fabien, le systéme éducatif. Cours de Master | MEEFHR, section HR, ESPE de Toulouse, 2018.
35 Op. cité note®, p.23.
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Dans une perspective différente, Girault et Sauvé (2008) parlent de quatre postures différentes face

a’EDD en ANNEXE G : Tableau récapitulatif des postures de Girault et Sauvé, p.103) :

- «acritique »
-« faire avec » ;
-« résistance »

-« faire aillenrs. »

Cette derniere posture mise en action par les questions socialement vives est un merveilleux terrain
de jeux pour aborder les thématiques de PEDD, comme l'avait mentionné Audigier (2002).
D’autant plus que le débat est fortement recommandé dans la construction de savoirs et la

recherche d’une pensée active et autonome (Legardez et Simonneaux, 2011, p.24).

Lange (2008), quant a lui, aborde quatre autres posture de 'enseignant (ANNEXE H : Figure des

postures de Lange, p.104) :

-« posture de l'implicite » ,
-« posture de la greffe » ;
-« posture de portenr de projet convaincu » ;

-« posture de projet responsable. »

Dans I'implicite, le Développement Durable est abordé implicitement dans son enseignement, les
éléeves n’entendent pas le mot a proprement parler mais le savoir est associé aux dimensions du
Développement Durable. Dans celle de la greffe, le DD est introduit mais on laisse libre cours a
I'adhésion ou non de l'apprenant. Enfin les porteurs de projet concernent les enseignants

convaincus qui souhaitent que les éléves comprennent et s’approprient les enjeux.

4.3. Déjs-l3

Il y a de nombreuses postures a adopter face a TEDD, il n’en reste pas moins que U« ensemble trés
hétéroclite composé de savoirs divers mais anssi de croyances, de valeurs et d'intentions” de enseignant joue un

role prépondérant dans la maniere d’enseigner de tout enseignant, c’est le d¢a /a.

3¢ Loizon, Denis (2009). Les filtres personnels dans Uaction didactique. Etude de cas dans Uenseignement du judo. In A. Terrisse et M.-F.
Carnus, Didactique de 'éducation physique et sportive (EPS). Quels enjeux de savoirs ? (p. 89-99) Bruxelles: De Boeck Université.
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En effet, Carnus (2010) présente ce déja la décisionnel comme I’histoire personnelle du sujet
enseignant qui constitue « #z systéme de contraintes et de ressources décisionnelles dans sa pratique » c’est une
« partie cachée du processus décisionnel de l'enseignant qui lui fournit, a moments donnés, des motifs et mobiles
possibles dans le cadre de son activité professionnelle » (ibid.). Alvarez (2019) décrit ce concept de déja-la
inhérent dans toute démarche didactique, agissant comme un « fi/fre. » 1l aborde trois registres de

déja-la de 'enseignant :

- «expérienciel » (histoire, expérience du sujet) ;
-« conceptuel » (conception, croyance, valeur, représentations ) ;

-« intentionnel » (envie de transmettre, intentions).

Il reste évident que la notion de déa-/a inhérent a tout enseignant a un impact notable dans
lenseignement des thématiques quelque peu problématiques du Développement Durable.
L’apprenant n’en demeure pas moins dépendant de son enseignant, divisé entre déja /a , ses valeurs
et son devoir quasi impossible de neutralité. En outre, par nature Uenseignant reste un étre « assujetts,

[...] divisé |...] et singulier » (Vincent et Carnus, 2015).

5. LIMITES ET OBSTACLES DE LA MISE EN PLACE DE L'EDD

En effet, selon le code de ’Education” tout personnel du service public de I'Education « doit
répondre a 'intérét général et aux missions qui lui sont dévolues en respectant le principe de nentralité dans toutes
ses dimensions [politique, religieuse, commerciale|. » Par neutralité, Delgrange (2007) entend « gu:
n’est ni bon ni manvais, ni bien ni mal, ni beau ni laid », ou encotre « ni l'un ni lautre. » Cest donc s’abstenir
de toute prise de partie ou engagement. (#id.). Or dans TEDD, I'enseignant transmet a la fois les
valeurs (de la République), tout en développant « lesprit critique des éleves» et aborde des
problématiques, morales, civiques, citoyennes et éthiques (Kahn, 2015). En effet, alors que Clément
(2011) abordait le modele KVP et la notion de valeurs ; face a PTEDD, la neutralité éthique de

'enseignant apparait comme quasiment impossible (Pommier, 2014).

I’EDD étant clairement exposée comme une question socialement vive, ’'enseignant se demande
alors quelle posture adopter face a ces controverses : neutralité, impartialité etc. (Legardez et
Simonneaux, 2011). Force est de constater que les enseignants, du fait de leur inhérente neutralité,

se donnent un mal fou a intégrer une démarche de débat au sein de leur classe (7bid.). Pour Tutiaux-

37 Eduscol, Les principes généraux de éducation, Juin 2017. [En ligne]. Disponible sur https://tinyurl.com/t83bfn (Consulté le
02/01/2020).
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Guillon et Considére (2010), les questions socialement vives sont délicates car les enseignants
redoutent de passer pour des influenceurs ou militants et ne veulent assumer des controverses en

plus de leur enseignement de prédilection.

Egalement la réticence a recourir ainsi a TEDD trouve sa source dans cette sensation de manquer

de méthodes pédagogiques et de savoirs suffisants pour soulever ces problemes et enjeux (7bid.).

Comme 'EDD ne rentre guere dans un curriculum et n’est pas réellement encadrée en tant que
matiére a part entiere, bon nombre de postures, de pédagogies a adopter, de plans d’actions sont
mis en ceuvre. De ce fait, la communauté éducative peut admettre pouvoir éduquer au

Développement Durable comme bon lui semble mais se sent tout de méme dépassée (Girault et

al. 2018).

Pour Lourdel (2005), le concept de Développement Durable pose d’emblée des problématiques et
parait peu engageant a une forme d’enseignement. Ce dernier apparait comme une thématique peu
concrete et tres théorique, parfois percue comme une tendance ou en effet de mode. Alors que le
Développement Durable n’est que trop peu élargi dans la vie personnelle, sa mise en place reste

difficile et nécessite des fonds (7bid.).

Lebatteux et Legardez (2010) observent aussi que 'intérét des classes mais également 'implication
des enseignants restent faibles. Les bons gestes ou les démarches tournées vers PEDD n’ont de
réels effets puisque ces questions ne sont que trés peu reléguées dans la sphére extérieure et
tamiliale. « I/ s’agirait ainsi de susciter une « prise de conscience » qui ne peut s'engager sans une implication de

Lenvironnement social et scolaire » (ibid. ).
&

ALGRE ces obstacles rencontrés, 'EDD trouve sa place au sein des
établissements scolaires. Définie comme une éducation transversale, elle
privilégiera, dans la salle de classe, une posture particuliere de I'enseignant ainsi
qu’une construction et transmission des savoirs relatives aux pédagogies et

méthodes actives pluridisciplinaires.

Comme Fabre (2014) le disait, en citant Dewey : tel est I'enjeu de TEDD : « Seule la formation d'un
public éclairé, ponvant avoir acces a la construction des problémes eusc-mémes et non an choix de solutions pensées

par d'antres, permettait ['émergence d'une véritable liberté démocratigne. »
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CONCLUSION

ES SES DEBUTS, le Développement Durable relevait d’un concept complexe.
Traduction difficile, définitions réfutées et fondées sans doute sur un a prior;, le
Développement Durable n’aura de cesse d’étre controversé. Cependant, ses
enjeux n’en restent pas moins honorables et relevent de la responsabilité de

chacun.

Le discours de M. Chirac « La maison brule et nous regardons aillenrs » (Swang et Girault, 2012) aura eu
un retentissement phénoménal dans I'essor de PEDD. Les étapes ont été longues et progressives

mais PEDD a su se faire une place dans la sphere scolaire grace a ses nombreuses injonctions.

L’Ecole prend alors toute sa place dans sa démarche d’EDD méme si sa mise en ceuvre n’est pas
chose aisée et rencontre toujours des obstacles. Les savoirs a acquérir restent complexes et les
personnels comme les éleves ne semblent pas toujours réellement impliqués par ces thématiques

sans doute par confusion et manque de précision (Lourdel, 2005).

Cependant, de nos jours, ces questions relatives au Développement Durable ont plutot le vent en
poupe et les démarches ne cessent d’étre notables. L’EDD regorge tout de méme de nombreux
outils et possibilités d’actions, pédagogies variées et d’encadrements suffisants pour pouvoir
recourir convenablement a une démarche tournée vers les enjeux de PEDD. On patle alors de :
éco-écoles, établissements labélisés E3D, actions diverses de démarche pour le Développement

Durable, projets pluridisciplinaires (MENESR, 2000), débats etc.

Plus récemment, 2 la suite de son discours « nous sommes a court d'excuses™ », 1a jeune Greta Thunberg
est devenue une réelle ambassadrice de la jeunesse éro/o. En 2019, elle porte haut les thématiques
du Développement Durable et, 17 ans plus tard, elle reprend méme cette fameuse citation de M.
Chirac « notre maison brule et vous rentrex vous concher. » Ainsi ces citoyens en devenir réussiront-ils a
préserver les générations futures. L’objectif étant dorénavant tourné vers ’avenir 30 et les 17 enjeux

et objectifs de I'Unesco concernant le Développement Durable.

% Conférence de Katowice, COP 24 de décembre 2018, en Pologne.
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Ces différentes thématiques liées au Développement Durable semblent se retrouver fortement dans
le secteur de I'hotellerie et de la restauration. Ayant travaillé dans ce secteur pendant plus de dix
ans, il me semble que nous aurions un réle a jouer dans toutes ces thématiques, dans nos classes et

notamment aupres de nos futurs éléves, futurs employés, citoyens et acteurs de notre planéte.

Il m’a semblé intéressant dans le cadre de mon nouveau métier de professeur, éducateur et
pédagogue, d’'intégrer ces notions de Développement Durable pour penser mieux avec moins et

¢duquer nos futurs citoyens de demain.

Cette revue de littérature nous a ainsi permis de repérer la complexité du concept de
Développement Durable et d’en saisir ses enjeux. Nous avons pu identifier les différentes étapes
du Développement Durable jusqu’a son introduction au sein de I’'Ecole en tant qu’EDD. Ce travail
de confrontation nous a également permis de constater que les pédagogies d’action étaient les
meilleures formes pour aborder ce curriculum caché et ces savoirs dits sensibles (QSV) relatifs a
PEDD. Enfin, nous avons pu repérer les difficultés rencontrées face a cette injonction
institutionnelle notamment la posture a adopter de enseignant face a 'EDD et son impossible
neutralité. Nous avons également pu appréhender la notion de déja-/a inhérent a tout enseignant et

nous avons souhaité I’étayer par la suite au cours de ce mémoire.

Alors que notre question de départ était : Comment le Développement Durable a-t-il intégré le
monde de I'Education en tant quEDD et comment la communauté éducative met-elle en

application cette injonction? Cette revue de littérature nous a finalement permis de nous demander :

De quelle maniere, PEDD est-il introduit dans ’enseignement en lycée professionnel

d’Hotellerie Restauration ?

Afin de répondre a cette problématique nous procéderons a une étude empirique autour de

plusieurs questions de recherche.
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PARTIE 2 L'ETUDE EMPIRIQUE DE TERRAIN
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NE ETUDE empitique étant une étude qui s’appuierait uniquement sur

Pobservation, expérience et non le raisonnement ou des théories™.

Tout au long de la revue de littérature, nous avons appréhendé le Développement
Durable sous une forme heuristique puis au sein de I'Education. Dans cette
deuxieme partie, nous allons voir ce qu’est enseigné au titre du Développement
Durable et comment enseignant en lycée professionnel d’hotellerie et restauration le fait-il. Afin

de répondre a cette problématique :

De quelle maniere PEDD est-il introduit dans Penseignement en lycée professionnel d’Hoétellerie

Restauration ?
Plusieurs questions de recherche ont été soulevées :
- Sous quelles formes retrouve-t-on 'EDD dans l'enseignement en lycée

professionnel d’hotellerie et de restauration ?

- Quels sont les contenus mobilisés dans I'enseignement de PEDD en lycée

professionnel d’hotellerie et de restauration?

- Dans quelle mesure le d¢ja /a de 'enseignant influence-t-il son enseignement de

EDD ?

Pour répondre a 'ensemble de ces notions, nous présenterons la méthode d’étude de recherche
utilisée, du processus d’échantillonnage jusqu’aux outils de recueil utilisés, nous analyserons ensuite

les résultats et les données et nous donnerons une interprétation et une conclusion a cette étude.

3 Cinotti Yves, Méthodologie de recherches. Cours de Master 2 MEEFHR, section HR, INSPE de Toulouse, 2020.
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CHAPITRE 1. PRESENTATION DES METHODES D’ETUDES DE
RECHERCHE

1. LE PROCESSUS D'ECHANTILLONNAGE

"ECHANTILLON étant « un sous ensemble d’une population sélectionnée pour sa représentativité », il

représente donc la premicre phase, primordiale, a toute étude empirique (Cariou, 2005).

Figure 3 : Processus d'échantillonnage selon Cinotti, Yves.

1.1. Etape 1 : Définition de la population

I’ensemble d’individus ayant des caractéristiques propres a été choisi en lien avec la revue de
littérature. Notre terrain d’étude s’est ainsi porté sur l'ensemble des professeurs en lycée

rofessionnel d’hotellerie et de restauration.
p

I’étude de cas nous permettant d’établir une triangulation des terrains, nous observerons un « cas »
enseignant et également de maniere indirecte les éleves participant a la phase observation. Nous
excluons totalement le reste de la communauté éducative, tout autre éléve ou tout autre enseignant

provenant d‘établissements ne rentrant pas dans cette précédente catégorie.

1.2. Etape 2 : Sélection du cadre d’échantillonnage

Au départ, le cadre d’échantillonnage devait rester local. En premier lieu, nous avons sollicité
I'ensemble des professeurs du lycée professionnel Frangois Camel de St Girons (45 adresses mails
académiques), les collegues PLP* de 'INSPE" exercant dans d’autres lycées de l'académie
d’Occitanie ainsi que leurs propres collégues. Au vu du nombre peu élevé de répondants et malgré

nos relances, nous avons élargi ce cadre en soumettant ’étude a un groupe fermé « Profs PLP en

0 CAPLP : Certificat d’Aptitude au Professorat de Lycée Professionnel.
*LINSPE : Institut national supérieur du professorat et de 1'éducation.
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lycée professionnel » sur le réseau social Facebook, spécifiant une population en lycée professionnel

de catégorie Hotellerie Restauration, elle seule.

Le cadre d’échantillonnage que nous avons choisi semble étre le plus représentatif pour nos
objectifs d’étude et concerne les enseignants du lycée professionnel Frangois Camel, spécialité
Hotellerie Restauration a St Girons. Le lycée des métiers Francois Camel est un établissement rural
situé a St Girons dans le département de IAriege. Deux spécialités y sont proposées : Hotellerie
Restauration et service a la personne, il m’a donc fallu extraire de I’étude les enseignants de cette
derniere spécialité. L établissement est un lycée de petite taille : 340 éleves dont 250 internes. Le
lycée professionnel, créé en 1965, propose (pour la partie Hotellerie et Restauration) une section
Bac Professionnel d’une durée de trois ans, pouvant accueillir des éleves dits passerelles soit en
apprentissage, une section CAP réalisée en deux ans et une mention complémentaire Patisserie en
un an, en apprentissage. Les enseignants sont au nombre de 45, dont 12 professeurs dédiés aux

seules maticres professionnelles d’Hotellerie Restauration.

1.3. Etape 3 : Définition des unités d'échantillonnage

L’unité d’échantillonnage étant « une entité concréte ou abstraite, sur laquelle on mesure on on observe les
variables propres » (Scherrer, 1984), nous avons choisi une unité concréte composée d’individus
choisis sans préférence de sexe, ni d’années d’expérience, ni de discipline enseignée. De plus, en
soumettant ’étude par le biais du réseau social et de diffusion de mail, I'unité n’exclut pas les lycées

urbains ou méme privés.

1.4. Etape 4 : Choix d’'une méthode d'échantillonnage

Nous avons procédé en premier lieu a un échantillonnage selon le jugement, en choisissant les
enseignants de lycées professionnels, estimant cet échantillon le plus représentatif pour notre étude.
La diffusion de mails et la publication sur Facebook du questionnaire nous ont permis de combiner

cette précédente méthode avec un échantillonnage en boule de neige.

Enfin, pour I'étude de cas, nous avons utilisé un échantillonnage sur la base du volontariat en
proposant un entretien a la suite du questionnaire. Seize personnes ont donné leurs coordonnées,
soit 41 % des répondants se sont montrés disponibles pour une éventuelle suite a donner. La
sélection finale du sujet a été choisie en fonction du jugement et de la disponibilité du chercheur et

du « cas. »
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2. OUTILS DE RECUEIL DE DONNEES

Les outils de recueil de données choisis pour répondre a la problématique de ce mémoire sont
nombreux et respectent ainsi une « #riangulation des données. » En effet notre choix de porter I'étude
sur un questionnaire exploratoire, un écueil du référentiel et une étude de cas nous permet
d’analyser a la fois les données « imvoquées, suscitées et provoguées » et ainsi valider ou du moins

maximiser « /administration de la prenve » (Pourtois et Desmet, 1988).

2.1. Le questionnaire exploratoire

L’outil de recueil du questionnaire peut parfois représenter un passage obligé pour recueillir un
maximum de données statistiques (Parizot, 2012). En effet, cet outil permettrait de récolter un bon
nombre d’informations statistiques sur une importante quantité de répondants. I ’objectif étant « de
mesurer la fréquence de caractéristiques dans une population donnée et visant également| a analyser les relations

entre ces caractéristiques » (ibid.).

Cette premicre phase d’étude a été de réaliser et soumettre un questionnaire partant du constat de
la revue de littérature. Les données sont ici dites « provoguées » puisque les questions sont proposées
directement par 'enquéteur, laissant le répondant choisir sa réponse dans une liste prédéfinie, le
plus souvent simplifiée et plus ou moins dirigée afin de maximiser les réponses des sondés (Van
der Maren, 2004). Il s’agit d’une étude a la fois quantitative et qualitative puisque le questionnaire
comporte des questions fermées et ouvertes. Toutes les questions ne sont pas obligatoires et la
plupart d’entre elles comporte une option « je ne sais pas» ou «je ne préfere pas répondre a cette

guestion » afin de laisser libre-choix aux sondés.

La premiere partie se compose de questions d’ordre général et sont principalement rédigées a 'aide
d’une échelle nominale. La seconde partie du questionnaire est une phase de centrage et
d’approfondissement du sujet et commence par une association de mots autour du concept de
Développement Durable. 1l alterne entre questions fermées et ouvertes avec une prédominance de
questions fermées puisque plus aisées a traiter au regard de la possible complexité du sujet du
Développement Durable. Le questionnaire se poursuit ensuite avec des questions utilisant une
échelle métrique ( Lickert et sémantique différentielle) et se termine par utilisation de questions a
I’échelle ordinale. En fin de questionnaire, des remerciements sont présentés et chaque sondé reste

libre de mentionner son adresse mail ou autre pour un prochain contact ou pas.

Le questionnaire, crée via GoogleForm, comprend 24 questions et indique un temps de réalisation de

l'ordre de dix minutes. Ce dernier a été testé aupres de trois enseignants afin de vérifier la clarté des

37



Le Développement Durable et son enseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

questions, sa mise en forme, sa durée, sa fluidité etc. Apres conseils et remédiations, le

questionnaire a pu ensuite étre mis en ligne et soumis a notre échantillon des le 9 décembre 2019.

Plusieurs canaux ont été sélectionnés pour la diffusion de ce questionnaire : I’ ensemble de I'équipe
d’enseignants de LP HR de St Girons via la liste de mails académiques, les collégues de 'INSPE
exercant dans des établissements professionnels, eux-mémes diffusant a leurs collegues ; ainsi que
le groupe fermé Facebook « Profs PLP en Lycée Professionnel » en spécifiant la section Hotellerie

Restauration.

Le questionnaire est directement auto-administré, maximisant ainsi le nombre de réponses, peu

onéreux, facile d’acces et adapté au mieux grace aux pré-tests préalables. Il est disponible a 'adresse

suivante : https://tinyurl.com/vuj5qgal et en ANNEXE I : Questionnaire, p.105.

2.2. Ecueil du référentiel

Cet outil nous permet d’obtenir une étude des données invoquées, « 2/ s'agit des données qui sont
antérienres ou extérienres a la recherche » (Van der Maren, 2004). Par cette méthode nous ne ferons
intervenir aucun individu et nous nous attacherons a repérer les notions relatives au
Développement Durable dans les divers référentiels du diplome du CAP Hotel Café et Restaurant

(classe observée lors de la phase de I'épreuve).

En effet, tout d’abord nous avons récupérer les référentiels de la classe observée de CAP des
matic¢res suivantes : Histoire-géographie, Francais, Education Morale et Civique, Mathématiques,
Physique Chimie, Prévention Santé Environnement, Education Physique et Sportive, Arts
Appliqués, Services et Commercialisation, Cuisine. Puis, nous avons procédé a une lecture flottante
de ces référentiels, nous avons ensuite repéré les éléments liés au Développement Durable a la fois
dans les préambules et explications (ce sera notre colonne 1) ; dans les compétences, themes,
savoirs (notre colonne 2) et enfin nous avons répertorié les récurrences présentes des mots liés au
Développement Durable (notre colonne 3). Le tableau de repérage étant disponible en ANNEXE

] : Analyse des référentiels CAP CHR en lien avec le Développement Durable, p.110.
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2.3. L'étude de cas en didactique clinique
2.3.1. Clarification, explications

Nous avons également choisi de procéder

Etude de cas Etude par échantillon
a une ¢étude de cas afin de compléter notre S bre 3 it == v
ombre de sujets Limité Etendu
, .. - Nombre de variables Etondu Limité
etude emplrlque. En OppOSlUOl’l aux Approche Plutét inductive Plutét
, , . ot interprétative hypothético-déductive
études par echantlﬂonnage, comme nous Forces méthodologiques  Exploratoire Résultats statistiquement
. N représentatifs
l’exphque Ray (2003, p166), cette derniére Proximité du chercheur Mesure et analyse systéma-
aux sujels tique de données
approche ernpirique reléve plutét d’une Méthodes plurielles Démonstration de théories
Intégration de facteurs cuu'm.fcs par fests
« enquéte sur un phénomene, un évenement, un difficilos & mosurer Hotistiques multivarids

(histoire, contexte, etc.)

groupe on un ensemble d’individus, sélectionnés de Figure 4 : Comparatif &tude de cas / étude par échantillon

fagon aléatoire afin d’en tirer une description précise et selon Ray (2003

une interprétation qui dépasse ses bornes.» 1l s’agira dune «stratégie méthodique » (ibid.) intensive,
qualitative, exploratoire qui consiste a observer, recueillir une pléthore d’informations et d’en
interpréter le «cas.» Selon les différents types d’études de cas de Tremblay (1968) nous

procéderons ici a une « étude de cas de sujet individuel. »

Meéme si cette méthode présente des faiblesses concernant sa représentativité et son manque de
données purement statistiques, elle n’en reste pas moins tres efficace puisqu’elle permet de
découvrir et comprendre des phénomenes normalement difficilement mesurables grace aux

« entretiens semi-dirigés » et 'observation notamment (7bzd. ).

Selon Alvarez (2019), il s’agit ici de travaux de la didactique clinique qui consistent a « associer un
sujet enseignant a une étude de cas. » Nous analyserons alors la pratique du sujet enseignant « pris dans sa
didactique », tentant d’exercer au mieux son métier tout en appliquant les injonctions

institutionnelles. Grace a cette étude de cas clinique, nous chercherons a comprendre, démontrer,

expliquer les déja-/a mobilisés, de maniére implicite parfois, d’'une enseignante de lycée professionnel
Hotelier lorsqu’elle aborde des enseignements vaguement définis, peu stabilisés.

Pour se faire, nous prendrons en compte le point de vue du « cas » (¢bid.). Nous administrerons en
face a face un entretien ante, nous observerons le sujet durant « /épreuve » (Carnus, 2010). Enfin, au
regard de son discours et de cette observation 7 situ, nous discuterons autour d’un ultime entretien

post dit d’apres coup.
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2.3.2. Méthode

Le cas ici est un enseignant volontaire aprés administration du questionnaire, choisi
indépendamment de son sexe, son age, son expérience. C’est une professeure d’enseignement
professionnel, partie Services, exercant au lycée des métiers Francois Camel depuis moins de cing
ans, agée entre 30 et 35 ans, de sexe féminin et ayant des classes de 1% Bac Pro et Terminale CAP.

Nous Pappellerons Elodie*.

L’entretien Ante consistera a accéder au déja /a du sujet (Alvarez, 2019) et a obtenir des informations
concernant ses représentations, son expérience, ses intentions didactiques du Développement

Dutrable. Pour se faire, nous avons élaboré un guide d’entretien (ANNEXE K : Guide d'entretien

Ante, p.120 ) afin de structurer ce premier face a face selon les différentes phases recommandées

par Cinotti Yves.

Vient ensuite le temps de P'observation : « I épresve » ou « le moment de vérité » (Carnus, 2010). 11

s’agira d’observer un projet pluridisciplinaire porté par le sujet : une visite dans une yaourtiere avec
les éleves de Terminale CAP. Lors de cette étape, le sujet sera enregistré au moyen d’un dictaphone
et écouteurs, le chercheur, quant a lui, se placera en qualité d’observateur, il enregistrera
Iintervenant, notera filmera et prendra des photos de maniere aléatoires. Le but étant d’observer
dans un temps imparti une activité didactique et permet de mettre en lumiere « /authenticité des
comportements par rapport aux paroles et écrits [ainsi que] la spontanéité de la sitnation.”” » C’est donc « le lien

oit se déronle réellement et de maniére contingente la transmission/ appropriation des savoirs » (ibid.).

Un entretien « a chaud » sera administré directement apres 'épreuve et consistera a recueillir les

impressions apres 'observation.

Enfin, a la suite de I'analyse de ces précédents éléments, un guide d’entretien Posz ou d’aprés coup

sera élaboré et administré en face a face avec le sujet afin de « fenter de mettre en relief des indices et

cansalités entre la description des effets observés et déclarés » (Alvarez, 2019).

# Pseudonyme attribué au cas dans le cadre d’un travail de recherche portant sur une étude de cas en didactique clinique. Chaque

utilisation de ce prénom « Elodie » fera donc référence a notre cas, I'enseignante de Services.

B LUGEN Marie. Petit guide de méthodologie de lenquéte, Université libre de Bruxelles. [En ligne]. Disponible sur

https://tinyurl.com/uy84rx8 (Consulté le 13/02,/2020).
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3. DEMARCHE DE L'ETUDE EMPIRIQUE
Fioure 5 : Démarche de notre étude empirigue (création auteur)

Revue de Littérature

Curriculums
Educationa et savoirs de
I'EDD

Pédagogies Postures de Déjala de
de I'EDD I'enseignant  I'enseignant

Concept de

DD Limites

Problématique:

De quelle maniére I'EDD est-il introduit dans I’enseignement en lycée professionnel d’Hétellerie Restauration ?

Question 1 : Question

Sous quelles formes retrouve-t- Quels sont les contenus mobilisés

on I'EDD dans I'enseignement en dans I'enseignement de I'EDD en

lycée professionnel d’hétellerie lycée professionnel d’hoétellerie et
et de restauration ? de restauration?

A 4

Méthodes d'étude
Echantillonage

Question 3 :

Dans quelle mesure le déja la de
I’enseignant influence-t-il son
enseignement de I'EDD ?

Enseignants en Lycées Une enseignante de discipline
professionnels d'Hotellerie et professionnelle, de sexe féminin, exercant
Restauration depuis moins de cing ans.

W

Outils de recueil d'information

QUESTIONNAIRE REFERENTIELS ETUDE DE CAS

Lycées professionnels d'Hétellerie
et Restauration

Elaboration, Prétest Récolte des référentiels Elaboration guides d'entretien
Administration, diffusion Lecture Entretiens Ante, a chaud et Post
Relances Recherche Références au DD Observation de I'épreuve

Cloture des récoltes v

Analyses des données

Tableau Excel
I Verbatims et syllabus
Analyse qualitatives et

quantitatives Analyses des informations de Analyses sémantiques et
Graphiques, statistiques et chaque discipline lexicales
tableaux Analyses en tableau
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CHAPITRE 2. RESULTATS ET ANALYSES DES DONNEES

NE FOIS les enquétes réalisées et les données collectées, il nous a fallu dépouiller et
retranscrire les résultats. Les données quantitatives sont traitées grace a des graphiques,
tableaux. Quant aux données qualitatives, elles sont réunies et analysées soit grace a des
tableaux élaborés au moyen des cours d’informatique et mettant en lumiere les mots et leur
récurrence, soit elles sont analysées avec le logiciel Tropes ou bien la méthode de Bardin comme

schématisée ci-dessous (citée dans Alvarez, 2019).

Figure 6 : Méthode de collecte de données selon Bardin

» Analyse

Nous nous attacherons, dans cette partie, a présenter les résultats de nos différents outils de recueils
d’information et les analyser. Nous représenterons tout d’abord nos données concernant le
questionnaire, puis celles des référentiels et enfin nous présenterons les résultats et notre analyse

de I’étude de cas : de I'entretien ante a entretien post en passant par I'observation.

1. QUESTIONNAIRE

Pour le questionnaire GoogleForm, les résultats sont donnés et réunis sous un tableau en format
tableur Excel ( ANNEXE I, ANNEXE M, ANNEXE N, ANNEXE O). A partir de ce tableau
Excel, nous avons élaboré des tableaux, graphiques, résultats statistiques grace aux analyses
qualitatives des contenus et quantitatives univariées (tri a plat, moyennes). Cette méthode nous

permettant d’analyser et de représenter au mieux tous ces résultats.

Le questionnaire a été soumis via GoogleForm le 5 décembre et transmis a I'ensemble des
enseignants du lycée professionnel Francois Camel soit 45 enseignants. Une seconde relance a été
entreprise le 9 janvier 2020 et au total nous avons pu récolter, au sein du lycée Francois Camel, 28
questionnaires soit 64 %. Un envoi via les collegues de 'INSPE nous a permis de récolter cing
questionnaires supplémentaires et la publication sur Facebook le 3 janvier 2020 nous a rapporté

également six autres questionnaires.

Apres lecture et dépouillement, sur 39, nous avons mis quatre questionnaires de coté, ces derniers

ne correspondant pas a I’échantillonnage ciblé. Le 17 janvier 2020, nous arrétons la récolte de
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données et comptabilisons un nombre de 35 questionnaires récoltés correspondants a

I’échantillonnage ciblé.

La majorité des répondants Plus de la moitié des réepondants
sont de sexe féminin = | pasde | ont moins de 40 ans
Sur 35 répondants : rep?)nse Sur35 repondants 25-30 ans
Je ne souhaite 3%
pas le préciser 5%
3% " | Plus 50 ans N
14% ‘ -35 ans
Femme | Homme = | 45-50 ans
60% 37% 17%
40-45 ans 35-40 ans

Figure 7 : Genre des répondants

14% 28%
Figure 8 : Tranche d'dge des répondants

Une majorité des répondants

enseignent les matiéres Sur 35 répondants, une majorité (21) sont des
professionnelles de I'Hotellerie femmes, 54 % des sondés sont dgés de moins de
et la Restauration 40 ans et 2/3 représentent les disciplines

Sur 35 répondants . . .
spécifiques 2 la restauration contre 1/3 les

40 1
ﬁ 5 disciplines générales.
30 5
20 Afin de répondre a notre problématique et nos
10 questions de recherche nous nous attacherons a
0 représenter les résultats et leur analyse d’un point
Discipline enseignée des répondants N
de vue du déja /a.
M Service M Cuisine M Sciences Frangais
M Espagnol M Anglais M Gestion

Figure 9 : Discipline enseignée des répondants

1.1. Le déja la conceptuel

Rappelons que ce déja /a s’attache aux diverses représentations de 'enseignant concernant un sujet

et les valeurs liées a cette thématique : ici le Développement Durable (Alvarez, 2019).

1.1.1. Les représentations du mot Développement Durable

A la question « D’aprés vous, qu’est-ce que le Développement Durable ? Citez quatre mots ou groupe de mots
représentant pour vous le concept de Développement Durable », nous avons pu relever plus de 80 mots

différents répertoriés dans I’ ANNEXE P : Résultats des représentations du Développement

Durable selon les répondants, p.126.
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Comme nous le présente ce nuage de mots, élaboré sur www.nuagedemot.co ; pour cette dite

population, le Développement Durable semble étre un concept relatif a ’écologie (cité 14 fois pour

le nom et trois fois pour I'adjectif), 'environnement (cité douze fois ) le tri (cité sept fois), le respect

nature

surconsomm

humains

acceptabilité

rgdmmyc"oge local

(cit¢  six  fols)  puis

Péconomie, Tlavenir, Ia

plancte, équitable, vert et

Suere
" tf % fluides recyclage.
sélectt  @vVenir futur
@ marche

citoyenncté

® vivants hygiine

envnronnement

électricité

viableécé verthumain

qualité

climat responsabilité de

transmission

écologie "

Ces résultats nous montrent
dés lors la difficulté de
traduire ce concept de
Développement Durable et
corroborent avec cette idée
« notions  abstraites  |et]

défant de clarté conceptuelle » du

Figure 10 : Nuage de mots des représentations du DD des répondants

Développement Durable selon

Binninger (2008). Les termes employés lors du rapport de Brundtland (CMED, 1987) ne sont que

trés peu ressortis, on peut cependant retrouver « génération, futur, développement, amélioration, wvie,

humain, gqualité, planete. »

1.1.2. Les piliers du Développement Durable

Dans la méme lignée, les

piliers du
Développement Durable, (Krieg-Planque,
2010 et Leininger-Freizal, 2009, p.36) notion
fondamentalement liée au Développement
Durable, sont cités seulement par onze
répondants sur 35. Ce qui semble faible au
regard de I'injonction institutionnelle relative
al’EDD. Les piliers ne semblent pas étre une
introduire ou

notion majoritaire pour

éduquer au Développement Durable.

20 répondants ont déja entendu parler

des piliers du Développement Durable
Sur 35 répondants

M Répondants qui n'ont
jamais entendu
parler des piliers

Répondants qui
préférent s'abstenir
de répondre

M Répondants qui
connaissent les piliers
mais ne peuvent pas
les citer

H Répondants qui
connaissent les piliers
et peuvent en citer
au moins un

Figure 11 : Les piliers du DD selon les répondants
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1.1.3. Les représentations de I'EDD

Une majorité des répondants

Les projets que vous connaissez
liés au Développement Durable

dans I'Education Nationale
Sur 35 répondants

= J'en connais au
moins un

26% §

7

Figure 13 : Ies projets de I'EDD

= Je n'en connais
aucun

savent que le Développement

Durable est une priorité de

I'Education Nationale
Sur 35 répondants

o Oui
H Non

M Sans avis

Figure 12 : Le DD, une priorité de I'Education Nationale

Une majorité des répondants reconnaissent que PEDD est une priorité dans ’Education Nationale

et en connaissent les projets liés a ces thématiques. En effet, seulement huit n’en ont jamais

entendus parlé et 19 répondants sur 35 en connaissent au moins deux.

Les projets connus liés au Développement

Durable de I'Education Nationale

Sur 35 répondants
Agenda30 =™ 1
Autres === 2
Eco école
17 ODD
Aucun
Agenda 21
Eco délégué
Etablissement E3D

12
12

14

0 4 6 8 10 12 14 16

B Peu ou pas connu

B Moyennement connu B Souvent connu

Figure 14 : Les différents projets connus de I'EDD

1.2. Le déja la expérientiel

Les projets les plus
connus/cités restent
Pétablissement E3D, I’éco-

délégué et I’Agenda 21. Sans
du de

doute, fait leur
ancienneté, les moins cités sont

en effet les plus récents.

Rappelons que ce déja la s’attache aux diverses expériences, au vécu de 'enseignant concernant un

sujet (ici le Développement Durable) qu’elles soient professionnelles, personnelles ou relatives a

I'enseignement (Alvarez, 2019).
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1.2.1. L'expérience dans I'enseignement

La majorité des répondants ont peu

d'expérience dans I'enseignement
Sur 35 répondants

40
. s
30 2 B Plus de 20 ans
25 5 Entre 15 et 20 ans
20
8 Entre 10 et 15 ans
15
Entre 5 et 10 ans

10

: 14 Entre O et 5 ans

0

Nombre de répondants

Figure 15 : L'expérience dans le proféssorat des répondants

Les répondants dans cette étude ont
pour la majorité peu d’expérience.
Nous ne dénombrons pas moins de
22 sondés sur 35 ayant une
expérience inférieure a 10 ans dans
Ienseignement. Ceci expliquerait,
par la méme, 'age moyen de cette
é¢tude relevé en PARTIE 1.
CHAPITRE 2. 1. Questionnaire.

Afin d’obtenir des données représentatives, nous avons ensuite choisi de présenter les 17 ODD

dans le but d’éclairer les répondants sur leur
enseignement du Développement Durable
selon ces thématiques. 1l s’avere que %4 des
répondants avouent enseigner ce
Développement Durable. 1l serait intéressant
de se pencher sur ces 23 % qui admettent ne
pas enseigner le Développement Durable selon
ces représentations malgré  Iinjonction
institutionnelle. Nous touchons ici cette notion

de « curriculum caché » inhérente aux thématiques

du Développement Durable (Perrenoud, 1993).

J'enseigne le DD selon au moins

une des représentations des 17

Je ne sais oDD

pas Sur 35 répondants
3%

B Oui

B Non

Figure 16 : L'enseignement des 17 ODD

Nous pouvons repérer quelques difficultés rencontrées lors de PEDD, comme mentionnées dans

le tableau donné en ANNEXE Q) : Explications des enseignants quant aux difficultés ou non pour

intégrer 'EDD, p.127. Notons le manque de connaissances, de savoirs concernant cette

thématique, le manque de temps, le manque de source ou encore la difficulté ou la complexité de

cette notion.
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Pour ceux qui ne semblent pas rencontrer de difficultés a intégrer TEDD c’est parce qu’il est
clairement identifié dans le référentiel (histoire, géographie, PSE), parce que les éléves y sont
sensibilisés, ils retrouvent une base déja établie mais aussi parce que ces répondants se contentent

de petits gestes, d’exemples, etc.

1.2.2. L'expérience personnelle

) Enfin, sur les 35 répondants, 83 %
Je me sens concerné(e) .
Pas du tout par le DD dans semblent étre concernés voire tres

0, . ’ ’
0% ma vie personnelle concernés par le Développement

Sur 35 répondants .
Durable dans leur vie personnelle.

:CB)ea.‘UCOUp 17% sont, eux, peu concernés par le
.U:lpeu Développement Durable. C’est une

N thématique qui touche au-dela des
W Pas du tout murs de I'Ecole.

Beaucoup
40%

Figure 17 : L'engagement personnel des répondants envers le DD

Les thématiques du DD dans
I'Education semblent étre

importantes
Sur 35 répondants

Enfin, pour une majorité d’entre eux, 57% semblent étre

tout a fait d’accord quant a 'importance des thématiques

D'accord

de PEDD. Pas un répondant n’a répondu « pas d’accord » 988RR w 0'accord

donc lintégration du Développement Durable dans le B Plutst dacii

) . . ,
monde de I’éducation semble étre approuvée. Plutét = Toutatas

d'accord d'accord
14% Pas d'accord

1.3. Le deJa la intentionnel Figure 18 : L'importance des thématiques de 'EDD

Rappelons que ce déja la s’attache aux intentions de I'enseignant de traiter de telle maniere un sujet :
ici le Développement Durable (Alvarez, 2019).
1.3.1. Les contenus

Dans la question « Sékctionnez les ODD que vous pensez intégrer dans votre programme ? » Nous avons
voulu repérer les contenus enseignés relatifs au Développement Durable des professeurs de LP

HR en poste. A la lumic¢re du Tableau 1 ci-dessous, nous pouvons remarquer une majorité
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d’enseignement tourné vers I'égalité des sexes. Ceci s’explique notamment par le fait que le projet
d’établissement du LP Francois Camel étant I’égalité des sexes. La dynamique de I’établissement
semble étre un marqueur dans cette éducation a. Les autres ODD se démarquant, concernent ensuite
la consommation et la production responsables, une éducation de qualité, la bonne santé et bien-
étre, 'énergie. Des themes qui semblent cohérents et en lien avec les attentes d’'un LP HR méme

si les notions de faim et d’eau sont étonnamment loin derriere (cités seulement par six a sept fois).

Tableau 1 : L'utilisation des 17 ODD dans I'EDD selon les 35 répondants

Nombre de répondants
Les 17 ODD qui integre cet ODD Pourcentage
dans son enseignement

Pas de pauvreté 6 17.14%
Faim zéro 7 20,00%
Bonne santé et bien-étre 15 42.86%
Education de qualité 16 45.71%
Egalité entre les sexes 23 65,71%
Eau propre et assainissement 6 17.14%

Energie propre et d'un colit

abordable 9 25,71%
Travail décent et croissance économique 6 17,14%
Industrie, Innovation et Infrastructure 6 17,14%
Inégalités réduites 15 42.86%
Villes et communautés durables 4 11,43%

Consommation et production

responsables 20 57,14%
Lutte contre les Changements climatiques 7 20,00%
Vie aquatique 7 20,00%
Vie terrestre 8 22.86%
Paix, justice, et institutions efficaces 8 22.86%
Partenariats pour la réalisation des
objectifs 7 20,00%
Aucun 7 20,00%
100,00%

48



Le Développement Durable et son enseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

De cette injonction, nous avons ensuite voulu savoir comment les enseignants construisaient les

séances sur le Développement Durable. Ce Tableau 2, présenté ci-aprés, semble clair, le professeur

face au Développement Durable compte sur ses propres connaissances (80 % des répondants
totaux, dont trois n’ayant pas répondu). Les répondants pouvant cocher plusieurs réponses, ils
couplent leurs savoirs a des recherches via les ressources internet pour plus de la moitié des

répondants. Les formations et les manuels sont peu utilisés.

Tableau 2 : Les sources utilisées pour I'EDD

Choix de sources N,O rpbre ez Pourcentage
références

Vos propres connaissances 28 _
Ressources internet pédagogiques 17 48,57%
Ressources internet spécialisées dans le théme 19 54,29%
MOOC (Formation Interactive En Ligne) 2 5,71%
Formation 6 17,14%
Autres 1

Manuels scolaires 4 11,43%

Autre : « Je fais surtout le lien avec les conséquences des
pratiques professionnelles excessives et comment les
raisonner » 1

Autre : Collegues 1

100,00%

1.3.2. Les formes

Il était intéressant de se demander sous quelles formes d’enseignement les répondants
introduisaient le Développement Durable, puisque comme nous I'a montré notre revue de
littérature, le Développement Durable était davantage tourné vers les pédagogies actives, les débats,
la co-construction des savoirs. Nous retrouvons ces mémes données lors de ce questionnaire.
Comme le montre le Tableau 3 ci-dessous, plus de la moitié des répondants lintégrent ou

souhaitent I'intégrer dans des projets, ensuite des débats et des sorties scolaires.

Tableau 3 : Les formes d'enseignement privilégiées pour I'EDD

; ; Nombre de
Formes d’enseignement ey Pourcentage
références

Projets AR e

Intervenant / Partenariat 5 14,29%
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, . Nombre de
Formes d’enseignement références Pourcentage
Sortie Scolaire 10 28,57%
Coanimation
Voyage scolaire 4 11,43%
Débat 11 31,43%
Autre : « pas de cours réellement mais des explications ou
corrections »
« film » 1
100,00%

Dans 'emploi du temps a proprement patler, nous souhaitions repérer les créneaux envisagés pour
intégrer le Développement Durable. Dans le Tableau 4 ci-dessous, il en ressort dans cette étude
que le Développement Durable serait le plus souvent abordé lors des travaux pratiques, mais aussi

en culture professionnelle, dans les disciplines générales et en atelier expérimental.

Tableau 4 : Les disciplines dédiées 4 'EDD

L Nombre de
Disciplines Py Pourcentage
références
Co-intervention,
Accompagnement Personnalisé 5 14,29%
Atelier Expérimental 11 31,43%
Travaux pratiques 23
Culture Professionnelle 15 42,86%
Discipline générale 12 34,29%
Projet pluridisciplinaire 4 11,43%
Autre : « section euro »
« heure de vie de classe » 1
Chef d'osuvre 2 5,71%
100,00%

Dans le méme lignée, nous avons voulu savoir comment et pourquoi les enseignants abordaient le
Développement Durable avec leurs éléves, un tableau est donné en ANNEXE R : Comment

aborder le DD avec les éleves et pourquoi ? P.128. Lorsqu’il est abordé succinctement, c’est

essentiellement pour proposer des bons gestes, pour sensibiliser. Plus largement, en tant que projet,
I'enseignant positionnera ’éléve dans un role d’acteur, en action pour responsabiliser, développer.

Enfin, d’autres I'intégrent de maniere naturelle a leur discipline en choisissant des thémes du
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Développement Durable correspondant a leur référentiel. La forme donnée au Développement

Durable dépendra donc des intentions de enseignant portées durant cette séance.

1.3.3. Les motivations, intentions

Je me sens concerné(e) par le theme du DD dans Ici

ma vie et a quelle teneur je I'enseigne.
Sur 35 répondants

, nous avons

voulu recouper le

temps octroyé au

° Développement
10 I

[ ——] Durable dans
> T M Beaucoup

Penseignement des
: — ® Oui g
,

i L — ® Un peu répondants et leur
1 NG 3 )

Pasdutout  intérét face a ces

0 2 4 6 8 10 thématiques : 11
Nombre de répondants

Nombre d'heures dédiées a I'EDD

semblerait que

Figure 19 : Le rapport entre heure octroyée au DD et I’implication des répondants pour certes, ceux  qui

les thématiques du DD

sont peu
concernés par les themes du Développement Durable n’octroient pas plus de quatre heures a
IEDD. Par contre, ceux qui restent tres concernés par les thémes liés au Développement Durable
peuvent dédier a parts égales soit une heure soit 10 heures a 'TEDD. C’est tout ou rien en quelque
sorte | En effet comme nous I'avons vu précédemment, le Développement Durable est un theme
plus enclin a étre abordé lors de débats, projet ou par petites touches dans certaines disciplines.
Indépendamment de I'intérét porté par ce sujet, c’est le type d’enseignement/de discipline banalisés
dans 'emploi du temps de Penseignant qui influencera le temps octroyé au Développement
Durable dans son enseignement. De toute évidence, Me sentir concerné(e)

le Développement Durable ne prendra pas une place influence ma maniére dont
j'appréhende le DD

importante  dans une séance de culture

professionnelle par exemple, contrairement aux 11
créneaux du projet, chef d’ceuvre ou lors des TP.

= Je ne sais pas
La question « Pensez-vous que le fait de vous sentir = Non

= Oui

concerné(e) ou non, influence la maniére dont vous appréhendez;

le Développement Durable dans votre enseignement 2» nous ) o
. _ Figure 20 : L implication des répondants pour le
montre bien que lintérét face au Développement  Développement Durable et son influence dans la
facon d'enseigner I’EDD
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Durable influe sur sa mani¢re de 'enseigner. En effet, 33 corroborent a cette question, contre

seulement deux sondés qui répondent par la négative.

L’EDD nous présente bien le caractéere personnel de transmission et ses variances quant aux

Figure 21 : Les difficultés de l'intégration de I'EDD et les heures

J'ai des difficultés a enseigner I'EDD donc
j'integre plus ou moins d'heures dans mon

Nombre de répondants

enseignées de I'EDD

enseignement a I'EDD
Sur 35 répondants

Nombre d'heures dédiées a I'EDD

® Je ne souhaite pas le préciser ™ Non = Oui

heures).

De cet
intérét pour
les
différentes
thématiques

du

2 3 4 5 10 AUCUNE

modalités d’application de cette

injonction.

Ici, nous pouvons remarquer que les
répondants ayant des difficultés a
intégrer ’EDD semblent octroyer
pour la majorité¢ (huit sur 14) peu
d’heures  aux  thématiques du
Développement Durable (une a deux
heures). La plus grande part n’ayant
pas de mal a intégrer FEDD (sept
répondants sur 20), quant a eux,
accorderaient beaucoup plus d’heures

a PEDD (soit cinq heures soit 10

Je suis concerné(e) par les domaines clés des 17 ODD
Sur 35 répondants

[a) &@

8 Partenariat 3

~

i =

F Prospérité 3

©

(%]

N 2y =

% Peuple L?‘ é4

(%]

]

= = ™

g Paix WL )

o

he)

Al =™
§ Planete =) 3
0 10 20 30 40
Nombre de répondants
Planete Paix Peuple Prospérité Partenariat
M Tres concerné 24 22 19 14 15
B Moyennement concerné 5 9 14 10
M Peu concerné 4 7
Pas d'avis 3 5

Figure 22 : L'intérét porté des répondants sur les cing domaines clés des 17 ODD
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Développement Durable, nous observons que le domaine de la planete semble concerné un plus
grand nombre de répondants, devant les notions de Paix et de Peuple. L'intérét porté pour les
Partenariats et la prospérité semble faible pour nos 35 répondants. D’ailleurs cet intérét porté se

retrouve dans les ODD les plus enseignés (1.3.1. Les contenus, p.47).

Enfin, les intentions des répondants quant a intégrer PEDD sur leurs éleves (reportées dans le

tableau en ANNEXE S : Ce que les répondants souhaitent développer chez les éleves lors de
I'EDD, p.129) font ressortir la dimension de responsabilité /responsabiliset. Viennent ensuite le tri,
la conscience la sensibilisation, le développement, les réflexes. Autant de termes les plus ambitieux

les uns des autres.

2. REFERENTIELS
2.1. Ecueil dans toutes les disciplines du CAP

Afin d’analyser les résultats de nos recherches, donnés dans un tableau de repérage en ANNEXE

] : Analyse des référentiels CAP CHR en lien avec le Développement Durable, p.110, nous avons

réalisé un tableau synthétique en ANNEXE T : Analyse finale des référentiels selon les disciplines,
p.130, repérant la prédominance du Développement Durable dans chaque discipline du CAP.

Les thématiques et références au Développement Durable sont ainsi particuliecrement présentes
dans sa discipline phare la PSE* mais également en Histoire Géographie et EMC* et Langues ; les
mati¢res professionnelles ne sont pas en reste et semblent inclure largement les thématiques du

Développement Durable dans le monde professionnel.

Drailleurs c’est dans le référentiel de Cuisine que 'on retrouve le plus d’occurrences du terme de
Développement Durable (13) contre sept occurrences en Services, cinq en Histoire Géographie,
une seule en Langues et EMC. En PSE et les disciplines non citées précédemment, le terme de
Développement Durable n’est pas prononcé méme si des thématiques autour du Développement

Durable y sont présentes.

En effet, chaque discipline a sa conception du Développement Durable. Ainsi, pour la PSE, elle
prend la forme principalement de thématiques autour de la santé (citée 69 fois) ou d’environnement

(citée 23 fois). En Langues, c’est la culture qui prime (citée 34 fois) tout comme en Frangais (citée

# Prévention Santé Environnement.
# Education Morale et Civique.
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cinq fois). Dans les disciplines professionnelles, c’est plutot une question d’environnement (cité 28

fois en Cuisine et 16 fois en Services).

2.2. Le référentiel repéré durant I'observation

Durant I’étape de Pobservation, nous avons également repéré les points du référentiel spécialité

Services et Commercialisation (ANNEXFE U : Liens du référentiel lors de l'observation et de

Pentretien a chaud, p.132). Lors de ce projet, de nombreuses compétences et thématiques y sont

abordées telles que :

- les produits alimentaires et les boissons (les principales familles de produits
alimentaires, les criteres de sélection, la saisonnalité et les zones de production,
les spécialités et les produits marqueurs de la région (du lieu de I’établissement
de formation), la qualité : le principe de la labellisation : abordées 17 fois),

- le contexte professionnel (les labels d’entreprise : abordées neuf fois),

- les locaux, les équipements et matériels (les locaux destinés a la clientele, aux
préparations et au stockage et le principe de la marche en avant : abordées sept
fois),

- ladémarche de Développement Durable (le tri et la gestion des déchets (la lutte
contre le gaspillage alimentaire, I’économie des fluides et des énergies :

abordées quatre fois).

Puis, a moindre échelle, nous retrouvons également les thématiques du Développement Durable
autour des mesures d’hygicne et de sécurité dans les locaux professionnels, stocks et les
approvisionnements, de Tentreprise, du parcours professionnel, le client (tendances de

consommation etc.), la prévention des risques etc.

A la suite de ce travail, nous avons souhaité nous pencher sur une étude de cas consacrée a la
section CAP HCR, spécialité Services, dont le Développement Durable octroie un bon nombre de

thématiques dans son référentiel, comme nous avons pu le voir précédemment.

3. L'ETUDE DE CAS EN DIDACTIQUE CLINIQUE

L’étude de cas composée d’entretiens Anze, a chaud et Post et d’une observation nous a demandé

de varier les méthodes de récoltes et d’analyses de cette étude qualitative.
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Les entretiens ont été retranscrits, en intégralité, a I’écrit selon les conseils de Rioufreyt (2016) et

disponibles en :

- ANNEXE V : Verbatim de l'entretien Ante, p.134,

- ANNEXE Y : Verbatim entretien a chaud, p.155,

- ANNEXE CC : Verbatim Entretien Post d'apres-coup, p.184.

Par la suite, apres avoir élaboré une version nettoyée en format texte, nous avons procédé a une

analyse lexicale par le biais d’un logiciel Tropes en :

- ANNEXE W : Analyse lexicale de l'entretien Ante, p.141,

- ANNEXE DD : Analyse lexicale de l'entretien Post d'apres coup, p.188.

Enfin, pour P'analyse sémantique de nos entretiens, nous avons utilisé la méthode de Bardin (citée

en PARTIE 1. CHAPITRE 2. ). Ces analyses sont données en :

- ANNEXE X : Analyse sémantique de lentretien Ante, p.142,
- ANNEXE EE : Analyse sémantique de l'entretien Post d'apres-coup, p.189.

Durant I'observation, quant a elle, nous avons enregistré toute la visite. Ensuite, la récolte et
'analyse de ces données ont consisté a établir un tableau synoptique, en lien avec les questions de
recherche, la problématique et la revue de littérature, d’apres le verbatim de I'entretien a chaud,

I'enregistrement et 'observation de la visite, disponible en :

- ANNEXE Z : Tableau synoptique de l'observation et de l'entretien a chaud,

p.157.

Dans ce synopsis, nous avons découpé chronologiquement la visite et nous y avons détaillé la forme
d’intervention, la personne qui intervenait, le contenu et les savoirs mobilisés, nous y avons repéré
également les références aux ODD et les liens du référentiel de la classe CAP HCR Services et

Commercialisation (analysées en PARTIE 1. CHAPITRE 2. 2. Référentiels). C’est un condensé

du déroulé de Iépreuve.

3.1. L'entretien Ante

3.1.1. Déroulement

L’entretien Ante s’est déroulé le 9 janvier 2020, dans les enceintes du lycée professionnel Frangois

Camel a St Girons pour une durée de 22 minutes et 45 secondes. A la suite des différentes méthodes
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d’analyse de cet entretien, (ANNEXE V a ANNEXE X)) il semble donc intéressant de se pencher

sur les déja la ainsi que le freins apparus lors de cet entretien Anze.

3.1.2. Analyse : Le déja la expérientiel

Concernant Pexpérience d’Elodie, il s’avere que personnellement elle se montre plutot investie dans

les thématiques liées au Développement Durable. Méme si Elodie ne « parie pas forcément [d’elle] dans
[sa] pratigue |[d’enseignante] », elle souhaite cependant « znculguer anx éléves [ces| gestes au quotidien |.. .|
commee le fait maison, tri des ordures ménagers, compost, récupératenr d'eau de pluie, des petits gestes, éviter les

produits industriels'’. » Pour elle, il s’agit essentiellement de gestes (terme cité cinq fois dans Tropes).

Elodie a eu une expérience_professionnelle de quelques années dans le monde de la restauration

mais avoue ne pas avoir d’expérience en maticre de Développement Durable dans le monde

professionnel et souligne avec regret que « 707, on ne voit pas tout ¢a, pas tant gue ¢a. »

Enfin, méme si notre cas ne présente pas une expérience significative en matiere d’enseignement

(moins de cing ans), son expérience quant au Développement Durable au cceur de son
enseignement est nombreuse. En effet, le Développement Durable est présent a la fois au cours
d’un projet durant plusieurs heures, porté en binéme avec un professeur de cuisine. Et également,
lors des TP, par petites touches sans réellement faire référence au Développement Durable juste
« je lenr dis ld au niveau des déchets, ¢a va pas dans la poubelle classique, ca se recycle. » Mais aussi en cours de
technologie dans lequel Flodie intégre un moment de relaxation a chaque début de séance. Elle
remarque également au cours de cette expérience que les éleves de Bac ou de CAP semblent moins
réceptifs « s sont de plus en plus touchés alors peut-étre pas forcément les CAP mais les Premiéres » et « qu'ils

ne savaient pas trop ce que ¢a voulait dire | le Développement Durable]. »

3.1.3. Analyse : le déja la conceptuel

Justement pour Elodie, le Développement Durable (cité 21 fois lors de Pentretien) semble étre une
notion assez large incluant : « respect, l'environnement avec un aspect social humain. |...| les produits bio |.. .
relaxation. » Ce dernier faisant partie de « Jaccés a la santé ou éducation de qualité. » Elle peut nous citer
un des trois piliers du Développement Durable « / socza/» mais ne connaissait pas les 17 ODD
avant le questionnaire précédemment soumis tout en ayant déja entendu parler « plus oun moins » des

différentes thématiques des 17 ODD.

* Toutes les citations données lors de ces analyses sont extraites des verbatims.
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Enfin pour Elodie, les conceptions du Développement Durable des éleves sont faibles « #s savazent
pas trop ce que ¢a voulait dire », « ils savaient pas trop ce que ¢ était le Développement Durable ? Oui, pas tous.
Enfin certains. » En effet ils semblent plus I'associer ou du moins s’investir dans les thémes autour
des animaux « maltraitance des animanx », de environnement. En revanche ils ne semblent pas

s’intéresser aux questions des inégalités. Ils restent peu informés quant au Développement Durable.

3.1.4. Analyse : le déja la intentionnel

Les intentions d” Elodie d’intégrer PEDD dans son enseignement sont nombreuses. Il s’agissait en
premier lieu que les éleves « s'approprient le mot Développement Durable » des les premiers instants du
projet. Puis la sortie était 'occasion de « sortir du cadre scolaire, rencontrer des professionnels, se rendre compte
de la réalité professionnelle , déconvrir une usine, comment on fabrique du yaourt. » Enfin, c’était 1a aussi
Poccasion de « donner le godit de consommer des produits bio, d’en parler a lenr famille et notamment de consommer
cenx proposés au self » (qui ont peu de succes) et soit dit en passant d’inciter aussi les autres éleves a
consommer ces produits. Les verbes d’actions sont trés présents (Tropes) et expriment cette

dynamique.
La forme pour aborder le Développement Durable est diverse pour Elodie.
[Le projet (tres prégnant pour Elodie puisque cité 11 fois) comprenant :

- une appropriation préalable du mot Développement Durable et présentation
des piliers ;

- une présentation en classe d’'un théme au choix lié au Développement
Durable ;

- une préparation en amont de la sortie avec I’élaboration d’un questionnaire ;

- une visite dans une yaourticre, elle souhaite également que les éleves aient
I'occasion de déguster les produits en fin de visite ;

- un rapport vidéo et illustrations élaboré en classe par les éléves a la suite de la
visite ;

- un TP final proposant ces dits produits.
Lors des travaux pratiques : par petites touches, rappel des « bons gestes. »

Egalement, pendant les cours de technologie au tout début du cours une séance de relaxation de

cinq minutes.
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Les contenus en lien avec le Développement Durable mobilisés par Elodie lors de cet entretien
sont en premier lieu 'appropriation du mot Développement Durable par les éleves. Elle évoque le
traitement des thémes choisis par les éleves comme la maltraitance des animaux, la pollution,
préalablement mis en lumiére grace aux trois piliers. Lors de la sortie-visite, Elodie souhaite aborder
les savoirs relatifs a la fabrication des yaourts, le label bio, le mode de fonctionnement d’une

entreprise, le choix des matiéres premicres, les types de lait, les métiers.

Concernant les freins, au départ I'enseignante ne percoit pas ce que nous entendions, elle releve
cependant, apres quelques minutes de réflexion silencieuse, un manque de temps (cité 14 fois), de
coordination avec les autres collegues, de financement et de mise en place réelle de projet. En effet
pour Elodie, le Développement Durable est I'occasion d’étre traité lors des projets car « lors des
cours : (be) on n’a pas forcément le temps en fait on doit suivre le référentiel ils ont des excamens a passer et donc on

n'a pas forcément le temps d'intégrer ces questions. »

3.2. L'observation et I'entretien a chaud
3.2.1. Déroulement

L’épreuve s’est déroulée un mercredi 15 janvier 2020, dans 'usine Biochamps située a Lézat-sur-
Leze, a 1 heure 30 minutes environ en bus du lycée Francois Camel. Cette sortie de six heures
(pique-nique compris), bien que préparée des mois a I'avance et obligatoire, nécessitait une
demande d’autorisation parentale. De ce fait, sur les 22 éléves inscrits en Terminale CAP, seulement

huit éléves étaient présents, munis de I'autorisation parentale de sortie.

3.2.2. Analyse

Nous pouvons repérer que cette sortie prend la forme principalement d’explications magistrales
p p q p p p p g

dirigées par l'intervenant et illustrées dans ses ateliers, tout au long de la visite. Quelques moments

gees p > g q
ponctuels sont dédiés a un jeu de questions réponses, le plus souvent mené par des enseignants et
Iintervenant. Un temps d’échange est octroyé en début et fin de visite mais de manicre évidente,
nous remarquons que l'intervenant prend la parole pendant plus de 80 % du temps de la visite. La
posture des éléves et plus particulicrement celle d’Elodie restent discrétes. De plus, aucun moment
de dégustation n’est présent, d’ailleurs Elodie « regrette gu’on n’ait pas en une p tite déoustation des produits
gu > gretie g 4
¢a c'est dommage et que les éleves aillent pas)| jusqu’an bout et qu’ils [ne| puissent |pas| apreés découvrir les

produits » (L. 19-21).

Les savoirs mobilisés durant cette visite sont nombreux, plus ou moins accessibles parfois. Ainsi,

les thémes abordés ont été assez diversifiés : de produits biologiques, a I'élaboration d’un yaourt de
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A a Z jusqu’aux notions d’entretien, de normes HACCP, de labellisation et certification Bio ainsi
que les chiffres d’affaires, les modes de distribution, les partenariats, conditions de travail et
recrutement etc. Méme si les questions préparées a 'avance par les éléves étaient principalement

axées sur les thématiques du Développement Durable, il en ressort que cette sortie abordait

différents champs de savoirs et de compétences du référentiel (ANNEXE U, p.132).
De méme nous avons pu y repérer neuf références aux différents ODD durant la visite comme :

- consommation et production responsables ;
- partenariats pour les objectifs mondiaux ;

- sécurité alimentaire et agriculture durable ;

- santé et bien-étre ;

- travail décent et croissance durable ;

- Vie terrestre et vie aquatique ;

- lutte contre la pauvreté ;

- lutte contre les changements climatiques ;

- gestion durable de I'eau pour tous.

Cette visite, bien que dirigée de manicre magistrale, était riche en savoirs et en illustrations et

exemples réels ; le tout dans un environnement authentique et en pleine activité.

3.3. Les points de tension

Lorsque les phases précédentes ont été récoltées et analysées, nous avons pu dégager et comparer
les informations du chercheur et du « cas », dit Elodie, afin de repérer les points de divergence

présentés dans un tableau en ANNEXE AA : Points de tension entre phase Ante et I'observation,

p.180. A la suite de ce tableau, nous avons pu élaborer un guide d’entretien Posz d’apres coup

ANNEXE BB : Guide d’entretien Post daprés coup, p.181).

3.4. L'entretien Post d'aprés coup
3.4.1. Déroulé

Grace aux études précédentes, le but de cet ultime entretien Posz était de mettre en confrontation
les déclarations du sujet avec les points de tension et écarts constatés par le chercheur. Il s’agit ici
de s’exprimer, plus que de se justifier, la démarche étant de ramener sur le sujet sans réellement

poser de questions. Elodie reconstruira avec ses traces mnésiques les faits, parlera librement et
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donnera des pistes de causalité. Nous avions, de ce fait, regroupé des themes et préparé un court

guide d’entretien Posz d’apres coup pourvu de traces et de relances (ANNEXFE BB, p.181).

L’entretien Posz s’est déroulé a la suite de nos précédentes analyses, quelques semaines apres le
premier entretien et 'épreuve, soit le 23 Mars 2020, pour une durée de 11 minutes 06 secondes.
Cette fois-ci, il se déroula par téléphone, nous nous attacherons davantage aux dimensions

sémantique et syntaxique de 'entretien et exclurons celles du paraverbal.

3.4.2. Analyse

A partir des points de distorsion et des diverses méthodes d’analyse de cet entretien, (ANNEXE

CC a ANNEXE EE, p. 184 a 189) nous constatons que 'engagement d’Elodie, certes prégnant

dans les débuts de notre étude était quelque peu timide lors de la visite. Méme si son discours reste
impliquant (32% dans Tropes), en effet, il s’agissait plus de laisser découvrir les éleves sans pour
autant intervenir ni méme montrer toute forme d’engagement. Il n’y avait pas lieu puisqu’un expert

nous partageait son expérience. Elle emploie d’ailleurs essentiellement le terme « ils » et « on ».

De plus, ce dernier entretien nous a permis de relever un élément supplémentaire concernant le
déja la expérienciel professionnel d’Elodie. Alors qu’elle « voyait pen ¢a », elle nous fait part d’une
dynamique tournée vers le Développement Durable chez les restaurateurs. Elle emploie méme 2

sept reprises (Tropes) ce secteur auparavant occulté.

Méme si le terme de Développement Durable n’a pas été prononcé, c’est a relever au second plan
. o , o

car il semble que la visite s’ancre dans cette démarche sans pour autant y faire directement

référence. Le concept du Développement Durable parait méme moins vague pour Elodie et

I'associe, sans hésitation, sans temps de réflexion, a environnement, le social, les labels AB, bio,

les conditionnements et emballages. Elle parait plus experte qu’au début.
g p p p q

Méme si une dégustation n’a pu étre constatée, elle souligne que les éleves ont toujours acces a ces
produits au lycée et cela ne semble pas porter préjudice a la visite puisque les éléves n’en attendaient
pas. Méme avec un nombre faible d’éléves, elle remarque également que la visite a touché les éléves :
certain d’entre eux ont méme émis le souhait de travailler dans cette entreprise, En plus de
découvrir le monde du travail, cette visite a permis en outre de découvrir une usine bio ayant une

démarche Développement Durable.

Enfin, ce dernier entretien nous montre que tout projet se heurte a sa mise en ceuvre parfois trop

chronophage et ambitieuse, ici nous constatons une impossibilité de poursuivre la suite du projet
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(une visite dans une micro-brasserie locale) da a un manque de temps et aux événements quelque
peu inattendus (Pandémie 2020). Le discours, a hauteur de 37 %, contient d’ailleurs des marques

de dramatisation.
e

Nos différents outils de recueil de données nous ont permis d’observer que les contenus de TEDD
sont divers et variés tout comme les thématiques du Développement Durable, les formes également
divergent. Intégrée directement dans sa discipline ou plutot gérée sous la forme d’actions ; il
semblerait que PEDD tire son épingle du jeu sous la forme du projet et d’actions menées en
interdisciplinarité dans laquelle 'enseignant accompagnera les éleves plus qu’il ne transmettra un
savoir. Les référentiels montrent que des possibilités existent pour aborder TEDD en coanimation,
interdisciplinarité et que certains thémes sont privilégiés et en accord avec la formation abordée
De plus, grace a I'étude de cas, autour de plusieurs entretiens et une observation, nous comprenons
mieux comment le déja la influence les contenus, la forme donnés a I'introduction de TEDD dans
son enseignement. Pour entreprendre une démarche dynamique de PEDD, il faut au départ un
intérét personnel pour cette thématique, puis les contenus dépendront, eux des représentations
qu’en a 'enseignant. Les interventions externes, sorties et partenariats permettront ainsi d’étoffer
ces conceptions et de devenir plus experts qu’auparavant. Enfin impulser un projet de grande
envergure, allouant de nombreuses heures, dépendra de I'engagement personnel de I'enseignant
mais également de ses intentions d’é¢duquer, responsabiliser et sensibiliser au Développement

Durable.

Tout ceci nous permet finalement de pouvoir établir une interprétation de notre étude.
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CHAPITRE 3. INTERPRETATIONS DES RESULTATS

ES NOS DEBUTS, nous nous demandions comment le Développement Dutrable a-t-il
intégré le monde de I'éducation en tant qUwEDD et comment la communauté
¢ducative met-elle en application cette injonction ? Notre revue de littérature nous a
permis de soulever, par la suite, cette problématique : De quelle mani¢re TEDD est-il introduit dans
Ienseignement en lycée professionnel d’Hotellerie Restauration ? Et ainsi de poser nos trois

questions de recherches.

L’étude quantitative aupres des professeurs en lycée professionnel Hotellerie Restauration et I'étude
qualitative sous les formes d’un écueil du rétérentiel de CAP et d’une étude de cas en didactique
clinique d’'une enseignante de Services du lycée Francois Camel de St Girons nous permettent
maintenant d’y répondre. Nous conclurons alors cette partie avec un tableau synthétique
représentant les résultats de nos différentes études en lien avec les questions de recherche puis nous
interpréterons et comparerons tous nos résultats avec notre revue de littérature en répondant a nos

questions de recherche.

1. SYNTHESE DES RESULTATS

Un tableau est donné en ANNEXE FF : Tableau synthétique des résultats, p.196 afin de

représenter au mieux nos résultats et pour donner une visibilité a notre interprétation.

2. INTERPRETATION ET COMPARAISON DES RESULTATS
De quelle maniere 'EDD est-il introduit dans enseignement en lycée professionnel d’Hotellerie
Restauration ?

Nous déroulerons cette partie en tentant de répondre une par une a nos questions de recherche.

v' Sous quelles formes retrouve-t-on 'EDD dans Penseignement en lycée professionnel

d’hotellerie et de restauration ?

Pour cette question de recherche, nous avions remarqué que notre revue de littérature préconisait
d’aborder FEDD plutot en projet (Tutiaux-Guillon et Considére, 2010) ou en interdisciplinarité
(Lange et Victor, 20006), en utilisant la pédagogie active (Lourdel, 2005) afin de maximiser la co-

construction des savoirs des éléves.
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Notre étude de terrain nous a montré qu’avec ’étude de cas en didactique clinique, Elodie abordait
IEDD sous différents modes. Elle 'aborde énormément en projet en suivant la méthodologie de
Breton (citée dans I'annexe F) et intégre les phases de préparation (découverte du Développement
Durable et présentation d’un theme au choix en classe), de réalisation (visite) et d’intégration
(réalisation supports et TP). Elle apporte également PEDD a son enseignement dans ses autres
séances par petites touches (TP par des gestes et en Culture disciplinaire par des séances de

relaxation).

Notre écueil des référentiels de la classe de CAP nous montre quelques liens et quelques points

communs entre plusieurs disciplines notamment les disciplines professionnelles avec les matieres
générales comme I’histoire géographie, les langues, la PSE. Il semblerait alors pertinent d’aborder

quelques thématiques du Développement Durable en interdisciplinarité.

Enfin, notre questionnaire nous a également montré que les enseignants privilégiaient les projets
pour aborder FEDD ainsi que les débats soit les QSV (Legardez et Simmoneaux, 2006) ou bien
encore la sortie scolaire. Le questionnaire a permis par la méme de repérer que lintégration de
EDD dans son enseignement dépendait aussi, non pas de nos choix mais également des maticres
banalisées dans chaque emploi du temps. Clest pourquoi les enseignants de disciplines
professionnelles s’entendent, pour la majorité d’entre eux, sur les TP comme un moment propice
pour aborder des thématiques de TEDD afin de « transmettre, inculguer des gestes », « responsabiliser » et
adopter des attitudes durables. I’EDD est intégré sous forme de gestes a adopter : un savoir tourné

vers l'action (Sauvé, 2010).

La forme privilégiée pour introduire 'TEDD dépendra de notre intérét pour ces thématiques, de

notre emploi du temps mais aussi de notre représentation de ce concept.

v" Quels sont les contenus mobilisés dans I'enseignement de PEDD en lycée professionnel

d’hotellerie et de restauration ?

Dans notre revue de littérature nous avions pu remarquer que l'intégration du Développement
Durable au sein de ’éducation a été progressive de la fin du 20 siecle jusqu’a 2007. Ce n’est qu’a
partir de cette date, avec I'injonction institutionnelle, que TEDD revét un caractere obligatoire au
sein des programmes. Les 17 ODD de FTUNESCO deviennent une priorité a I’Ecole (ANNEXE

D :: Les objectifs du Développement Durable, p.98).
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Dans notre questionnaire, 74% de nos répondants estiment intégrer 'EDD dans leur
enseignement selon le cadre des ODD, alors qu’enseignent ces 26 autres % en tant qu’EDD ? Ce
flou s’explique notamment par le fait que 'EDD s’inscrit dans un curriculum caché (Perrenoud,
1993) et des savoirs instables (Vincent et Carnus, 2015). Ces deux notions rencontrées lors de la
revue de littérature se confirment dans notre écueil des référentiels. En effet, nous avions trouvé
une multitude de contenus liés au Développement Durable lors de notre étude. L’écueil du
référentiel nous montre bien que le champs des possibles est grand avec TEDD. Chaque discipline
s’entend, en quelque sorte, sur sa conception et son contenu du Développement Durable. En
revanche, dans une structure telle que le LP HR, nous retrouvons des thématiques prédominantes

telles que ’Environnement, la Santé, la Culture, la Société.

Le questionnaire nous a montré que les enseignants en LP HR privilégient les themes liés a la
plancéte, au peuple, paix. Nous retrouvons I'enseignement de TEDD sous la forme des 17 ODD,
des contenus autour de I’égalité hommes femmes, la consommation et la production responsables,

la bonne santé et bien-étre, I'’éducation de qualité.

Enfin, Pétude de cas nous amene a voir qu’un projet autour du Développement Durable permet
de balayer une multitude d’informations. Rien que la sortie aborde pléthore de thématiques allant

des labels responsables, aux conditions de travail et les produits d’hygiene etc.

Grace a ces notions de curriculum cachés et savoirs non stables, les contenus mobilisés dans
I'enseignement de TEDD nous permettent une certaine marche de manceuvre dans I'injonction de

IEDD et un choix dans les 17 ODD adaptés au contexte d’'un LP HR.

Les contenus différent des représentations que nous avons de ce concept, de notre engagement, et

des intentions que I'on a pour introduire TEDD dans notre enseignement.
v" Dans quelle mesure le déa /a de Penseignant influence-t-il son enseignement de 'EDD ?

Le déja la conceptuel : Notre revue de littérature nous avait tout d’abord fait ressortir les quatre

piliers relatifs au Développement Durable (Leininger-Freizal, 2009) ainsi qu’une définition du
rapport de Brundtland (CMED, 1987). Cette partie dénotait d’'une certaine complexité face a ce
concept de Développement Durable. Cette complexité nous la retrouvons partout dans nos
enquétes. Elodie s’exprimait vaguement sur les notions de Développement Durable, certains
référentiels ne font méme pas référence au mot Développement Durable ouvertement, quant au

questionnaire, peu de répondants ont pu citer un des quatre piliers et nous retrouvons 80 mots
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différents pour définir le Développement Durable sans réellement retrouver la définition du

rapport de Brundtland.

Si ces représentations du Développement Durable restent vagues et complexes, 'enseignant
n’axera pas son enseignement dessus. Cela explique en outre que bien souvent le terme n’est méme
pas évoqué (référentiels, sortie du projet). Face a PEDD, certains adopteront cette posture de
Iimplicite (Lange, 2008) et du « faire avec » (Girault et Sauvé, 2008), notions vues dans la revue de

littérature.

Au vu des résultats de nos enquétes, les représentations en LP HR du Développement Durable
restent définitivement tournées vers des thématiques d’ordre environnementales, sociales,

humaines. De ce fait, nous y retrouvons les mémes thématiques dans les enseignements.

Le déja la expérientiel : Notre étude nous a également montré que 'engagement de I'enseignant

face a TEDD était prégnant et influencait sa maniere d’intégrer le Développement Durable. En
effet, dans notre revue de littérature Clément et Caravita (2011) nous présentaient déja TEDD
comme une interaction entre des connaissances des valeurs et des pratiques sociales. C’est Carnus
(2010) qui a introduit cette notion de déja la décisionnel, personnel et Alvarez (2019) ajoute qu’il

agit tel un filtre sur nos démarches pédagogiques.

Nos études ne nous permettent pas de nous pencher sur le déja la expérientiel du coté professionnel
mais s’orientent davantage sur les dimensions personnelles et le pédagogiques. Dans notre
questionnaire, quasiment tous reconnaissent avoir un vécu de I'enseignement du Développement
Durable puisqu’il s’agit d’une injonction et estiment que les thématiques de PEDD sont d’une
importance capitale. Aussi, d’emblée la quasi-totalité des répondants avoue que le fait de d’étre
concerné influence leur manicre d’appréhender le Développement Durable. Nos enquétes nous
montrent également que les enseignants les plus engagés passeraient plus de temps a éduquer au
Développement Durable que les autres. En revanche, nous retrouvons les difficultés rencontrées
lors de notre revue de littérature (manque de visibilité, neutralité, formations et savoirs) et
lorsqu’elles sont confirmées par les répondants, elles influent sur le nombre d’heures octroyées a
cette thématique du Développement Durable. Les enseignants les plus novices sembleraient étre

moins en difficulté puisque sans doute plus formés a cette notion.

L’expérience que lenseignant a face aux thématiques du Développement Durable va
inévitablement influer sur le contenu, le temps et les intentions qu’il a d’enseigner le

Développement Durable.
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Le déja la intentionnel : Dans nos études, nous avons pu repérer que lorsque nous abordions
PEDD, c*¢était a des fins de responsabiliser, d’inculquer, de former. Chaque répondant emploie des
verbes d’action plutét que des savoirs quantifiables a proprement parler. Déja, Brégeon et
Faucheux (2008), nous parlaient de « citoyens concernés et responsables » ; Audigier, lui, formait le citoyen
de la société. Enfin c’est Barthes et Alpes (2012) qui donnent le mot de la fin et estiment que TEDD
aborde les problématiques de la société en faisant appel aux valeurs de chaque étre humain. En cela
les intentions de chacun face a TEDD dépendront de chacun d’entre nous, de qui nous sommes et

dépendront de nos autres déja la (conceptuel et expérientiel).

L’¢tude de cas nous permet particulicrement de répondre a cette ultime question. Les

représentations du Développement Durable d’Elodie, tournées vers des themes environnementaux
et sociaux quelque peu vagues concernant les piliers et sa définition dirigent son enseignement vers
du non théorique, des créations, des sorties, des actions axées sur ces mémes themes. Son
engagement personnel pour le Développement Durable lui fait octroyer beaucoup de temps sur
cette thématique et en engage un projet entier autour. De plus, elle le diversifie tout au long de son
emploi du temps des qu’elle le peut sous différentes formes. Ses intentions 'amenent a étre dans
I'action, elle ameéne les éleves a co-construire leur savoir en début de projet, a découvrir par eux-
mémes le monde du travail et a s’approprier les notions puis produire des créations. Ses intentions
Iont amenée a ¢élaborer un projet dans sa globalité pour traiter TEDD. Elodie a une posture de

porteuse de projet (Lange, 2008) et de « fazre ailleurs » (Girault et Sauvé, 2008).
&

Définitivement, I'introduction de 'TEDD dans notre enseignement differera en fonction de nos
représentations, de nos intentions ou de 'expérience que I'on en a. Ses contenus et ses formes

seront alors abordés et sélectionnés en fonction de chaque déja la.
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CONCLUSION

OUS avons bien entendu du restreindre notre enquéte afin de respecter le temps
qui nous était imparti. De ce fait ’étude aurait sans doute pu étre plus poussée
notamment en soumettant le questionnaire a une échelle nationale. Elaborer

une ¢tude de plusieurs cas comparatifs aurait également été tres intéressant.

Cependant cette deuxieme partie reste tout de méme riche en données et nous
avons pu varier les différents outils de recueil de données. Elle nous permet d’y voir plus clair quant
a ce qui se trame sur le terrain dans un lycée professionnel d’hoétellerie et restauration concernant

Iinjonction du Développement Durable dans la sphere éducative.

Les formes de 'EDD sont nombreuses (travaux pratiques, sorties scolaires, intervenants,
projets...) et vont différer selon les intentions de I'enseignant et ses expériences vécues. Les
contenus de PEDD, témoignant d’une complexité et de savoirs vastes et larges, peuvent étre
encadrés au travers des 17 ODD. Cependant, n’étant pas marqué au sein d’un curriculum dit caché,
chacun est libre de proposer tel ou tel contenu et dépendront des représentations que 'enseignant
en a. Les difficultés rencontrées lors de I'introduction de TEDD restent prégnantes et témoignent
d’'un manque de visibilité, de formations, de temps, de compréhension du sujet. Si elles sont
présentes, elles influenceront automatiquement la pratique de 'enseignant face a TEDD. La prise

en compte du déja la dans TEDD apparait donc comme prégnante.

Nous proposerons alors, en derniere partie, un outil permettant d’aider nos collégues dans cette

injonction de TEDD en tenant compte de son déja la.
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PARTIE 3 LES PRECONISATIONS

68



Le Développement Durable et son enseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

INTRODUCTION

ARTANT des interprétations et du bilan de notre revue de littérature et de notre enquéte
empirique, cette partie nous présente une piste de préconisation finale quant a

Iintroduction de PEDD dans nos enseignements.

A partir de ces constats, il nous a semblé judicieux d’élaborer un test de personnalité permettant a
tout enseignant en LP de pouvoir se positionner dans un profil type face a TEDD et d’y trouver

quelques préconisations proposées a partir de ce profil.

Avec cette démarche, qui découle a la fois de notre revue de littérature et de notre étude empirique ;
nous souhaitons proposer une aide a nos collegues pour enseigner le Développement Durable et

plus particulierement en tenant compte de leur déja la.

Dans cette derniere partie, plus que de donner des pistes de comment enseigner TEDD, nous avons
préféré créer un test afin de positionner 'enseignant face a PTEDD. Telle une prise de conscience,
ce test permettra d’aller a la rencontre de soi-méme et d’avoir des pistes d’enseignement de TEDD

selon son type de profil.

Comme nous 'avons vu précédemment, chaque enseignant va introduire TEDD selon ses propres
expériences, son vécu, ses conceptions et ses intentions. Il ne convient pas de catégoriser ou bien
de stigmatiser et stéréotyper les pratiques de I'enseignant face a PEDD sous les traits d’un seul
profil bien cloisonné. Il s’agit plutét de proposer un profil englobant de nombreuses
caractéristiques liées a la pratique de I'enseignant de TEDD afin de s’identifier, se retrouver et de

fournir des pistes d’amélioration adaptées aux traits de personnalité ressortis dans le test.
Nous sommes conscients que ce test ne peut ¢tre fondamentalement et totalement représentatif.

Pour se faire, nous avons choisi de statuer sur les profils et de vous les présenter en détail, puis
nous vous donnerons les préconisations pour chacun de ces profils. Ensuite nous élaborerons les

questions du test et enfin nous présenterons le test ainsi qu’un essai sur un enseignant.
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CHAPITRE 1. CONCEPTION DU TEST : LES PROFILS

OUR la création de ce test, il nous a fallu réfléchir a une méthode, dans ce chapitre, nous

présenterons la procédure nous ayant permis de réaliser ce test.

1. RECHERCHE DES PROFILS

Pour commencer ce test, nous avons tout d’abord da définir les différents profils qui seront donnés
en fin de test. Pour se faire, nous nous sommes appuyés sur les différents profils qui ont pu
apparaitre lors de notre questionnaire et de I’étude de cas ainsi que les postures rencontrées dans
notre revue de littérature en PARTIE 1. CHAPITRE 3. 4.2., p.27. Afin de proposer des profils
contrastés, nous avons effectué quelques recherches complémentaires dans le but de peaufiner

chaque profil.

Nous avons élaboré, sous la forme d’un tableau, (ANNEXE GG : Les postures de l'enseignant

face a 'EDD, p.199) un panel des différentes postures d’enseignant rencontrées face a TEDD.

A la suite de ces recherches et de ces trouvailles, nous avons souhaité classer et réunir les postures

les plus proches entre elles afin de pouvoir former quatre profils contrastés pour notre test.

Tableau 5 : Classement des postures de I'EDD

Plus autoritariste Plus participatif/engagé
Auteurs >

Plus transmissif Plus socioconstructiviste
Girault et « acritigue » « faire avec »  « résistance »  « faire aillenrs »
Sauvé (2008) « critique »
Lange (2008)  « posture de « posture de <« posture de la  « posture de « posture de

refus » Limplicite » greffe » portenr de projet
projet responsable»

convaincu »
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Plus autoritariste Plus participatif/engagé
Auteurs >
Plus transmissif Plus socioconstructiviste
Simmoneaux  « Scentiste »  « Utilitariste » « Sceptique » « Relativiste »
(2011)
Jickling et « Transmissive- “Feel good « Participative-
Wals (2008) antoritaire » Sustainable transformative »
Development”
Liberté limitée
Kelly (1986) « Neutralité « Partialité « Impartialité « Impartialité
exclusive » exclusive » neutre » engagée »

\ J )
[ I

Rebelle Conformiste Volontaire Engagé

Nous avons ainsi pu former quatre profils contrastés, nommés finalement par notre propre

création.

Nous avons souhaité tout d’abord former un profil d’engagé intrépide ; c’est le porteur de projet,

il se réunit sous les postures d’impartialité engagée, participative et transformative, relativiste et de

faire ailleurs.

Puis, il était intéressant de proposer un profil de volontaire timide qui tend vers la posture

participative mais qui fait preuve de liberté limitée. Il est plutét d’une impartialité neutre (car

timide), c’est un porteur de projet timide adoptant une posture critique et de résistance.

Ensuite, il nous fallait un profil de conformiste indifférent qui applique le Développement Durable

de manicre transmissive, sans réellement prendre parti. Il est d’'une partialité exclusive, sa posture
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est essentiellement transmissive et autoritaire, c’est un utilitariste qui adopte une posture de greffe,

acritique voire de faire avec.

Enfin, il nous fallait un profil de rebelle, un profil qui méme malgré I'injonction institutionnelle
passe au travers de ces thématiques. C’est celui qui aura une posture de dénis réunissant les postures

scientistes, de neutralité exclusive, de refus voire de 'implicite.

2. DESCRIPTIF DES QUATRE PROFILS

Pour décrire ces profils, nous nous servirons des différentes postures et de leur explication. Puis

nous détaillerons chaque profil selon leur déja la (conceptuel, expérientiel et intentionnel).

2.1. L'engagé intrépide

L’enseignant engagé est un porteur de projet ; avec lui tout est possible, le Développement Durable

est sans limites !

Sa conception du Développement Durable est pointue. Il connait les piliers ou en avez entendu

parlé. Pour lui, le Développement Durable c’est un concept qui englobe de larges thématiques.

De nature engagé et investi pour les thématiques du Développement Durable personnellement
dans le monde de I'enseignement et professionnellement. Il n’hésite pas a donner son point de vue,
a analyser celui des éléves, a aborder tout type de sujets et controverses et méler diverses éducations

a au sein des thématiques du Développement Durable.

Ses intentions sont : donner du sens et responsabiliser les apprenants plutot que des savoirs. 1l
intégre le Développement Durable dés qu’il le peut de différentes maniéres méme s’il préfere y

consacrer du temps autour d’un projet par exemple afin de rendre I’éleve acteur.

11 souhaite développer la pensée libre et critique des éleves. Il veut former des éléves pour qu’ils
solent des citoyens éclairés, capables de faire des choix, de s’approprier les enjeux et les

problématiques du Développement Durable.
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2.2. Le volontaire timide

L’enseignant volontaire est participatif, il est de bonne volonté, il fait avec ce qu’il peut et ce qu’il
a. Il a conscience que le Développement Durable est une opportunité pour impulser de nouvelles

choses mais il ne sait pas encore comment s’y prendre et rencontre quelques difficultés.

Sa conception du Développement Durable est large parfois vague mais il a de bonnes notions. 1l

applique les recommandations du Développement Durable dans la vie comme un mod¢le.

De nature engagé mais novice. Personnellement, il se sent impliqué dans les themes du
Développement Durable et souhaite les développer dans l'enseignement. Si les éleves s’expriment
et exposent leur point de vue ; 'enseignant aura parfois tendance a ne pas donner son point de vue,

par timidité, retenue.

Ses intentions sont d’apporter du savoir aux éleves mais il cherche également a former le citoyen
de demain, a les responsabiliser sur les enjeux du Développement Durable et amener du sens. Pour
lui, le savoir va permettre de former les éleves dans le but qu’ils agissent convenablement. 11 garde

cependant le controle, méme si les éleves pensent agir librement.

2.3. Le conformiste indifférent

L’enseignant indifférent fait pour faire, il applique ses obligations et transmet sans prendre parti. 11
n’a pas la volonté de changer quoi que ce soit et introduit le Développement Durable comme

n’importe quelle autre discipline

Sa conception du Développement Durable est celle inscrite sur son référentiel, celle qu’il est censé

transmettre.

De nature neutre, il donne peu son avis et évite de prendre parti. Il applique sans s’intéresser au
e nature , p p p pplq

fond. Au final, personnellement, .il est peu enclin aux thématiques du Développement Durable.

Ses intentions sont de dispenser le Développement Durable sous forme de contenus parce que le
théme est tout simplement banalisé dans le référentiel. I’enseignant est le transmetteur de savoirs,
Pexpert en contenus disciplinaires, I’éleve reste I'apprenant. Les éleves sont éduqués au
conformisme, ils obéissent et écoutent. le point de vue des éleves sur un théme controversé est
parfois tourné vers une seule intention. Si le point de vue des éléves sur un theme quelque peu

controversé est évoqué alors il est tourné vers une seule intention.
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2.4. Le rebelle

L’enseignant rebelle n’accepte pas lintroduction du Développement Durable dans son

enseignement et ne l'intégre pas puisque pour lui cela ne fait pas partie de ses compétences.

Sa conception du Développement Durable est nulle et préfére ne pas s’exprimer la-dessus car pour

lui tout ¢a n’a rien a faire au sein de ’éducation.

De nature conformiste et traditionnelle, il est lenseignant d’une neutralité totale et le
Développement Durable va a encontre de tout ¢a. Il peut cependant étre engagé ou pas pour les

themes du Développement Durable.

Ses intentions sont de ne pas consacrer de temps pour ces thématiques et de ne pas introduire de

themes controversés dans son enseignement. Il se cantonne d’enseigner sa discipline.

Il peut apporter des notions du Développement Durable (car elles sont inévitablement partout)
sans pour autant mentionner que ces notions appartiennent au Développement Durable

(inconscient, implicite, sous-entendu).
&

Grace a une recherche poussée des différents profils rencontrés dans diverses revues scientifiques,
nous avons pu établir quatre profils contrastés permettant de positionner sa posture d’enseignant
face a TEDD. Partant de ce travail, nous avons ainsi pu proposer une description complete de ces

quatre profils, en les décrivant selon leur déja la conceptuel, intentionnel et expérientiel.
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CHAPITRE 2. CONCEPTION DU TEST: LES CONSEILS ET
OUTILS

NE FOIS les profils définis, il semblait intéressant de définir les différents conseils, outils
et préconisations a proposer pour chaque type de profils. Ici, il s’agit de proposer des
pistes d’améliorations pédagogiques et didactiques. Ce sont des éléments que 'on a

découverts au fur et 2 mesure et au gré de ce travail de mémoire et nous vous en donnons les liens*’.

1. L'ENGAGE :

Nous lui conseillons d’impulser une dynamique au sien de I’établissement et former une équipe
autour de projet commun dont il est le moteur, "'ambassadeur. Nous axons son enseignement de

PEDD sous la forme de projets a grande échelle comme les projets d’établissement.

Pour cela, nous citons : le label 3D, Un lien est donné vers une vidéo® explicative de cette

démarche par Valantin, haut fonctionnaire au Développement Durable.

Puis une explication”” de cette démarche est donnée, précisant son fonctionnement, la procédure

que nous avions déja vue en ANNEXE E : Les établissements en démarche développement (E3D),
p.99.

I éco-¢cole : Un lien est donné™ présentant le programme international I’EDD de I’école au lycée

151

et le label éco-école. Nous proposons également le site officiel” permettant de mettre en place ce

projet.

Puis, nous lui conseillons de devenir coordonnateur EDD, pour I'aider nous lui proposons un

schéma® explicitant le réle du coordonnateur.

Pourquoi ne pas devenir méme référant Développement Durable, animer un club Développement
Durable, former les éco-délégués. Le role de référant est présenté via un schéma™ et des précisions

sur les éco-délégués sont données sous forme de dossier™,

7 Pour des besoins pédagogiques, ces liens seront sourcés en note de bas de page simplement au moyen d’une utl.
8 https://tinyurl.com/sbpn7ke

* https://tinyurl.com/squ4r74

50 https://tinyurl.com/qwgsnbm

5! https://www.eco-ecole.org

52 https://tinyurl.com/uycfbur

>3 https://tinyurl.com/v5wulzl

5% https://tinyurl.com/sgfm3uc et https://tinyurl.com/yx5en3uz
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Enfin, Pengagé semble étre a méme de conduire et mettre en place des Questions Socialement
Vives autour des thémes de PEDD et nous lui donnons pour cela un document™ trés complet
intitulé « La problématisation et les démarches d'investigation scientifigne » de Roy et al., 2017. 1l y trouvera
des clefs afin de traiter ces QSV.

2. LE VOLONTAIRE :

11 peut aller bien au-dela de ce qu’il ne fait pas déja et nous souhaitons lui donner quelques clefs !

Nous axons son enseignement de 'EDD sous la forme de projets, chef d’ceuvre, sorties scolaires.

En premier lieu, afin d’étoffer les contenus liées aux thématiques du Développement Durable, nous
lui suggérons de se nourrir des préconisations du conformiste lui donnant des clefs sur les ODD

et du rebelle lui permettant d’actualiser ses informations et connaissances des EDD.

Afin d’exploiter au mieux la pédagogic de projet, nous lui proposons de lire un document

permettant de cadrer cette démarche™.

Ensuite, il convient de lui fournir des ressources afin de s’engager dans des concours et projets
concrets. Ainsi, le site’” « trousse 2 projets » permet de trouver des financements de projets grace
a des dons. Aussi, une liste”® de projets nationaux est proposée, 2 combiner par le site de son
académie qui propose de nombreux autres projets. Fgalement il nous a semblé intéressant de
fournir le calendrier” des journées mondiales proposées par TONU. Si le volontaire manque

d’inspiration, nous lui proposons des idées d’actions via la plateforme® écophylle.

Au vu du profil du volontaire, il nous semble intéressant de proposer une liste de partenariats
nationaux a contacter pour aborder PTEDD autrement comme PADEME®", PARIENA, Chambre
de consommation, Conseil départemental, régional, CANOPE, DRAAF, DREAL, associations

diverses. Pour l'aider 2 s’y retrouver, un dossier complet sur les partenatiats® est proposé.

55 https://tinyurl.com/sj73hso

%6 https://tinyurl.com/vx13tvb

57 https://trousseaprojets.fr,

58 https://tinyurl.com/tvls4wd

% https://www.un.org/fr/sections/observances/international-days

€0 https://www.ecophylle.org/education-nationale-2
6! https://tinyurl.com/rxwdghl
2 https://tinyurl.com/s9pqw8u
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Enfin, récemment un nouveau projet est mis en place au sein des établissements : le projet icole
verte - projet EDID 2030. Afin de se documenter et de devenir acteur, nous lui fournissons le

réglernent“ de cet appel a projet ainsi que Particle® associé.

Pour finir, dans la méme lignée, depuis 2019, une nouvelle dynamique est impulsée et les
¢tablissements sont également tournés vers les thématiques liées a I'action pour la biodiversité. Une
liste” de gestes a proposer dans sa classe ainsi qu'un plan d’action® semblent étre une premiére

démarche a cet enjeu.

3. L'INDIFFERENT :

11 fait son boulot et integre de maniere transmissive "EDD, il a besoin d’intégrer davantage ses
¢leves et de varier ses contenus. Nous axons son enseignement de 'EDD sous la forme de cours,

séances, en pluridisciplinarité.

Afin d’améliorer ses méthodes pédagogiques, nous lui proposons de se rapprocher de ses collegues
de PSE, langues, Lettres-Histoire-EMC et disciplines professionnelles afin de traiter des séances

en co-animation sur des thémes communs liés au Développement Durable.

Il semble ensuite intéressant de se nourrir des préconisations du rebelle afin d’actualiser ses

informations et connaissances de 'EDD.

Ensuite, nous lui proposons un dossier” AL S
. , . OBJECTIFS TIORKCTES Y
pcdagogique sur les ODD  pour varier le Eﬁ"m"i'& PUUREHM‘{}E&;
contenu des séances. Il y trouvera également les p— RN =
AppS y 1S
posters éducatifs® un quizz®” sur ces ODD et hiid

1’;1]@]@1icati(m70 ODD qui peut étre une ressource

intéressante en classe.

Figure 23 : Application mobile des ODD

 https://tinyurl.com/rc9hbg2

4 https://tinyurl.com/qp7rke8

6 https://agir.biodiversitetousvivants.fr/les-gestes

6 https://tinyurl.com/yvagiq5e3

7 https://tinyurl.com/wwxxkgz

8 https://tinyurl.com/v8fqqg4
 https://www.reinventerde-monde.fr/fichier/quizodd
™ https://tinyurl.com/ybzppu3h
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Enfin, nous lui suggérons une ressource’’ contenant des supports (vidéos livres ...) intéressants en

lien avec toutes ces thématiques de TEDD.

4. LE REBELLE :

Pour lui, le Développement Durable est une notion complexe et évite de 'aborder en classe. Nous

axons l'intégration de PEDD petit a petit dans sa discipline.
Nous lui proposons tout d’abord de visionner un vidéo de sensibilisation ™.

Ensuite il faudra qu’il se documente et s’informe via les sites références de PEDD afin qu’il en
saisisse les enjeux, notamment sur le site de ’Education”, de 'académie d’Amiens™, de Strasbourg’

17()

et Eduscol™. De plus il semble impératif que tout rebelle lise article relatif aux nouveaus axes

d’action 20197,

Nous lui proposons un dossier’™ lui expliquant ce quest PHIDD. Pour aller plus loin, il pourra

également se documenter via un dossier informatif sur les EDD™.

Enfin, nous lui suggérons de se former de mani¢re continue, en consultant le PAL et les offres de
formation nationales et académiques. Il peut également s’inscrire a des MOOC via les plateformes

d’Uved® et fun-mooc®'. Des modules® sont également proposés avec Agenda 21.
&

Ces profils contrastés nous ont permis ici de proposer des outils, ressources et préconisations variés
en accord avec la dynamique de chaque profil. Ayant délimité tous ce parametres, il nous semble

maintenant judicieux de penser, concevoir et proposer les questions de notre test.

™ https://www.goodplanet.org/fr/supports-educatifs
2 https://www.youtube.com/watchv=VAPfpaTwp A
 https://tinyurl.com/vsburdz

™ https://canope.acamiens.fr/edd/

5 http://www.acstrasbourg.fr/pedagogie/edd

™ https://tinyurl.com/yx25dx72

™ https://tinyurl.com/r81djlh

™ https://tinyurl.com/slf63¢9

™ https://tinyurl.com/yagmx3km

8 https://www.uved.fr/les-mooc/lessmooc-uved

81 https://www.fun-mooc.fr

82 https://tinyurl.com/sgfm3uc
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CHAPITRE 3. CONCEPTION DU TEST : LES QUESTIONS

PRES AVOIR procédé aux précédentes étapes, le travail consistait ici a élaborer nos
questions du test. Il nous a semblé logique de les construire en fonction des différents
déja la et en nous appuyant sur notre étude empirique (questionnaire plus précisément)

ainsi que sur notre travail des profils.

Vous trouverez en ANNEXE HH : Les questions et réponses du test, p.202, un tableau présentant

les questions, une par une accompagnées de leur réponse attribuée/préférentielle pour chaque type
de profil. De toute évidence il s’agissait ici de proposer uniquement des questions de type fermé

afin de pouvoir proposer en finalité un résultat / profil de maniére autonome.

Chaque question correspondant a des caractéristiques du déja la et chaque réponse élaborée

correspondaient aux caractéristiques d’un seul profil.

CHAPITRE 4. PRESENTATION ET ESSAI DU TEST

NE FOIS le test concu et réalisé, ce chapitre nous présente les différents modes

d’administration du test, sa présentation finale ainsi que I’essai du test sur un enseignant.

1. MODES DE DIFFUSION DU TEST

Tout d’abord, une recherche sur Internet a été entreprise afin de trouver une application ou un
serveur nous permettant de proposer le test et d’établir automatiquement le résultat en fonction
des  propositions données. Notre quizz est ainsi disponible #a ce lien

https://www.quizz.biz/quizz-1439978.html ou ce QR* code.

QR0

e TR

Figure 24 : QR code du test en quizz

A Taide de ce tableau nous vous présentons les avantages et les inconvénients de ce type de quizz.

8 QR code, synonyme de Flashcode : de 'anglais Quick Response qui désigne un code-barres en deux dimensions.
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Tableau 6 : Les avantages et inconvénients du test en quizz 2.0

Plus

Moins

Diffusion rapide, a grande échelle

Rapidité d’élaboration et de mise en page
Possibilité d’influencer plusieurs profils sur
une méme réponse grace a un systeme de

points par profil

Résultat calculé automatiquement

Publicité présente

Connexion internet

Pas de possibilité d’inclure de liens

Caracteres limités

Pas créativité/personnalisation de mise en page

Pas de visibilité des autres profils type

Nous confrontant a quelques difficultés (mentionnées dans le tableau : Les avantages et

inconvénients du test en quizz 2.0) face a ce quizz en ligne, nous avons également souhaité proposer

le test sous format papier en auto- administré dans lequel chaque réponse contiendrait une lettre

(A-B-C-D). A la fin du test, le répondant devra comptabiliser le nombre de lettres collectées et le

résultat le plus élevé définira son profil.

Tableau 7 : Les avantages et inconvénients du test en auto-administré

Plus

Moins

Créativité et personnalisation de la mise en

page
Détail complet des résultats
Visibilité de tous les profils et outils

Visibilité du résultat complet pour tous les
profils

(si  prédominance de plusieurs profils,
possibilité de se nourrir de plusieurs profils)

Elaboration longue du questionnaire
Comptabilisation du résultat fastidieux
Support papier ou ordinateur

Pas de visibilité des résultats pour celui qui
élabore le test

Ou se le procurer ?
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2. PRESENTATION DU TEST

Pour poursuivre cette partie, nous vous présentons le test final en version papier auto administré
proposé a nos enseignant en quéte d’amélioration de leur EDD. Il a été élaboré principalement

grice 2 la plateforme de conception graphique « Canva™. » Disponible en format PDF via ce lien :

PDF

TEST AUTOADMINISTRE.pdf

Fioure 25 : Document PDF test

Egalement en ANNEXE II : Test de positionnement auto-administré, p. 206, il se compose :

- d’une page de garde, de présentation ;
- des questions avec possibilité de répondre directement dessus;
- d’un récapitulatif de 'ensemble des profils avec la comptabilisation des points ;

- d’explications détaillées pour chaque profils avec des pistes d’amélioration.

3. TESTS SOUMIS A UN ENSEIGNANT ET RESULTAT

Pour conclure cette partie et afin de rendre plus concret cette recherche, il nous a semblé essentiel

de pouvoir administrer et tester ce test aupres d’'un enseignant.

3.1. Le test soumis sur la plateforme Quizz via un lien ou QR code

L’enseignant X a répondu a ce quizz le 10 avril 2020, il se positionne comme un volontaire timide.

11 en ressort que son

positionnement est cohérent avec
Mes Quizz Mes Test Statistiques générales Créer un Quizz ou un Test de personnalité
ses pratiques, i aurait  juste
(> ams Q) Questions B Jover  mp Partager € Intégre Buzz cl] tats 3¢
» Quel enseignant de I'Education au Développement Durable... v

tes le test

souhaité avoir des outils de

Modifié le 10 Avril 2020

remédiation, des préconisations,

Lengagé intrépide

des clefs face a ce constat. Il aurait

également apprécié avoir une

Figure 26 : Résultats du test sous Quizz d’un enseignant X

84 Plateforme de design Canva [En ligne]. Disponible sur https://www.canva.com/ (Consulté le 5 avril 2020).
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visibilité quant aux résultats de ses autres profils.

3.2. Le test en auto-administré via papier ou document informatique

L’enseignant X a donc répondu au test auto-administré le 15 avril 2020.

Tableau 8 : Résultats du test auto-administré d'un enseignant X

Volontaire 5 37 %
Conventionnel 4 27 %
Engagé 3 22 %
Rebelle 2 14 %

Selon le répondant, le test a une présentation attrayante et esthétique. Le positionnement de cet
enseignant est toujours cohérent, il se sent sensible au Développement Durable. Les outils
proposés sont intéressants dans le cadre d’'une dynamique de projet. I’enseignant X a apprécié les
phrases en rouge, en bas du document, qui renvoient aux différents profils pour répondre a tous
types de besoins. Ftant un enseignant novice mais volontaire, il a ainsi pu se nourrir des différents
profils pour satisfaire ses besoins. Il envisage d’utiliser ces ressources et d’enrichir son

enseignement.
&

Ce test a le bénéfice de se présenter sous deux formes soit via un quizz numérisé soit un autre
autonome en auto-administré. Chacun comporte des avantages et des inconvénients et s’adapte
aux besoins de chacun. C’est un outil qui s’est avéré utile pour I'enseignant X et qui 'aidera dans
I'introduction de TEDD dans sa pratique. Enfin, nous avons pu noter que méme si nous nous
positionnons sur un profil prédominant, nous avons tous un peu de rebelle, de conformiste, de

volontaire, d’engagé en nous.
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CONCLUSION

ETTE PRECONISATION nous présente un outil permettant de positionner la posture de
Ienseignant face a TEDD et fournir des ressources et des préconisations afin d’améliorer

la pratique de cette éducation a.

En effet, ce travail est le fruit d’une délimitation préalable du concept de Développement Durable,
d’une analyse de PEDD, d’une connaissance des pratiques actuelles et de la prise en compte de

Iinfluence du déja la lors de l'introduction de PEDD.

Tout ceci n’a été possible que grace aux découvertes faites durant la revue de littérature ainsi que

notre travail lors de I’étude empirique.
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CONCLUSION GENERALE

E MEMOIRE nous a ainsi permis de voir que lintroduction de PEDD dans notre
enseignement. est une démarche complexe. En effet, il ne s’agit pas d’acquérir et d’en
transposer des savoirs, d’ouvrir un livre et de donner une legon purement théorique.
L’EDD méle des représentations, des intentions, des valeurs propres a 'enseignant, aux éleves, des
thématiques parfois complexes ou controversées, qu’il faudra critiquer, et construire avec les

apprenants.

Notre revue de littérature nous a permis de répondre a la question de départ. Nous avons pu
découvrir au gré de nos recherches scientifiques que le Développement Durable se définissait au
moyen de nombreuses définitions dont celle de Brundtland, des trois voire quatre piliers. Nous
avons apptis a observer I'’émergence du Développement Durable dans I'histoire et a analyser les
différentes formes de Développement Durable dans I’éducation pour enfin devenir EDD. Apparu
en tant que « éducation a », le Développement Durable s’integre dorénavant dans nos référentiels
et nous incite a devenir des éducateurs responsables, a co-construire les savoirs de nos éleves, a
impulser des projets, a aborder 'TEDD de manicre interdisciplinaire et transdisciplinaire. Introduite
de manicre timide, ses savoirs instables et son curriculum caché témoignent des difficultés
d’introduction ’EDD. De plus nos recherches font apparaitre cette dimension de déja la
conceptuel, expérientiel, intentionnel ; inhérente a tout enseignant et jouant un poids prépondérant

dans sa transposition didactique.

I’étude empirique quant a elle, nous permet de rendre compte davantage des pratiques d’EDD des
enseignants en lycée professionnel hotelier. Dans cette étude, nous observons les différentes
formes, les différents contenus utilisés lors de 'introduction de TEDD dans leur enseighement. De
> g
contenus précis abordés au sein de sa propre discipline a des savoirs plus larges, formés autour de
projets, sorties etc. ; notre étude est riche de contenus et nous a permis d’observer a quel point le
éja la de l'enseignan ue ce soit conceptuel, expérientiel et intentionnel, influence son
déja 1a de I’ gnant, q t ptuel, exp tiel et intent 1, infl

enseignement de PEDD et sa dynamique.

Partant de ce constat et en s’appuyant sur nos découvertes faites lors de la revue de littérature, nous
proposons finalement un test de personnalité tel un retour a soi, afin de positionner sa pratique
d’enseignant de PEDD. Nous avons voulu fournir et indiquer par la méme, des outils, ressources

et préconisations en lien avec son profil pour aider sa pratique d’EDD au quotidien.
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Il semble des lors intéressant et essentiel d’aborder, de toutes les maniéres possibles, au sein de
IEcole, ces thématiques du Développement Durable aussi larges soient-elles afin de responsabiliser
nos éleves, de les sensibiliser au monde et aux enjeux de notre plancte, de les rendre acteurs de leur

propre savoir, de leur conscience et qu’ils deviennent des citoyens éclairés.

Nous sommes conscients des limites de ce mémoire. En premier lieu, les retours des questionnaires
peuvent paraitre faibles et auraient pu étre plus nombreux en mobilisant des réseaux internes
d’Education Nationale et en effectuant des relances. De plus, Pétude de cas aurait pu étre davantage
exploitée au cours d’une séance au sein méme des murs du lycée, la ou le déja la de Penseignant est
particuliecrement observable. Enfin, il aurait été intéressant de mobiliser davantage les éleves,
d’observer le déja la de plusieurs enseignants ayant des pratiques différentes par le biais d’étude de
cas comparative. Pour respecter le temps qui nous était imparti, nous avons proposé une
préconisation, il aurait été intéressant de se pencher sur un outil permettant de mettre en place les

projets car cette démarche, particulierement recommandée pour 'EDD, peut parfois faire peur.

Nous avons en effet abordé les termes d’EDD et d’enseignement au Développement Durable. 11
conviendrait de se pencher plus particulicrement sur ce terme « éduquer » car actuellement plus
quéduquer nous sensibilisons au Développement Durable. Alors avec la venue de ces chefs
d’ceuvre, cette dynamique tournée vers les enseignements interdisciplinaires, en co-animation, Co
intervention, les nouveaux axes d’EDD d’avril 2019, proposés par M. Blanquer®, il serait

intéressant de se pencher sur les futurs retours, réalisations et résultats.

8 Op. citée note* p.4.
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ANNEXES

ANNEXE A : Tableau évaluation des actions Développement Durable

Liste des critéres /échelle de notation

01234

Total

| moyenne

1.Dimension sociale

exclusion discrimination désocialisation identité
culturelle

impact sur la santé et la sécurité

solidarité

2.Interface dimension sociale et économique =
équitable

accessibilité

compensation des préjudices

efficacité redistributive

équité intra et intergénérationnelle
3.Dimension économique

création de biens, de service et d’emplois efficacité
€économique

impact financier

intégration économique

4.Interface dimensions économique et
environnementale = viable

efficacité allocative a long terme précaution /
prévention

responsabilisation

robustesse des choix

5. Dimension environnementale

cadre de vie

impact sur I’environnement

management environnemental

ressources naturelles

6. Interface dimensions environnementale et sociale
= vivable

Aménités

¢thique

perception et acceptation de la population
réversibilité

Total
Pourcentage

7. Gouvernance, démocratie participative
Concertation participation, association
Contexte juridique et réglementaire
Evaluation, suivi, bilan

Processus décisionnel

Source : Chassande, 2002.
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ANNEXE B : L'agenda 21 scolaire

Reconstruire le lien
entre  alimentation,
saisons, agriculture
locale, paysages,
préservation de
Fenvironnement,
santé

Réduire Tempreinte

ecologique

Eéduoire les
consommations
Prévenir les mizques
de pollution

Eéduoire les
consommations
Lutter contre les
changements
Reéduire la production
de déchets et
d’emballages
WValogiser lez déchets
Promouvoir une

consommation

responsable

Qualité, santé, sécurité,
réduction des intrants,
agriculture  biologique,
tracabilité, prévention des
déchets,

équitable. _.

COMUTIEICE

Crycle de Peau, économie

de Ieau, taxes,
azzainizsement, risques
envircnnementanx et
sanitaires .

MMaitrise des
consommation: et des

renouvelables. .
Tri szélectif, fikéres de

recyclage et de
valorisation, prévention i
la source, cycle de vie, éco-

conception. ..

94

Introduire des  clauses
environnementales et
sociales danz les achats
alimentaires

Renforcer la part de
Povilézier et promouvoir
les circuits couosts et les
approvisionnements
Diagnostic des
consommations par usage
Affichage de mesures dans
les Lienx de consommation
Construction dun bac de

récupération de l'eaun
de pluie. ..

Diagnostic des
consommations par usage
PFlan Climat: bétiments,
S T R TEEE e,
électroménager. ..

Mettre en place un
dispositif de tri & Péchelle
de Tétabliszement
filieres de récupération

Mettre en place un label

aAvec

# Eco-Ecole »
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Ameéliorer le patrimoine
bati et le cadre de vie

Maitriser
environnementaus

sanitaires

Waloriser le patrimoine

les  risques

et

Optimiser la durée de vie

des

equipements

Identifier les facteurs de

risques
revetements.. )

(materiauz,

Reéduire les impacts des
trajets :  sécurité, sante,

environnement

Ameliorer acceszibilite
des handicapées et des

farnilles izolées

HQE, cadre de vie,
bien-étre, maitrise
des flux et des
impacts,
accessibilite  aux
abords,

eco-produits, bois
certifié,
consommation
responsable, €co-
conception,
COMMErce

équitable

Mortalite des

jeunes,

climatiques,
accessibilité, cotits

95

Privilégier la démarche HQE pour
les réhabilitations, les extensions
et nouveaux batiments
Otrganiser un appel a projets pour
Faménagement du site (paysaget,
naturel, esthétique, culturel.. )

Promouvoir aupres des
producteurs-distributeurs locaux
la notion de «cartable vert»
Intéprer des crtéres sociaux et

environnementaux  dans les

achats : papiet, mohilier,
fournitures, Diffuser la campagne
« Youth¥change » du

PNUE sur la consommation

responsable

Realiser un diapnostic des
deéplacements :
Mettre en place un plan de
mobilité  durable:  pédibus,
vélobus, covoiturage, transports

€11 COTTMTILL. ..

eleves et
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Promouvoir la diversité Diversité, cultures, Organiser  des  rencontres
culturelle et Pouverture au  métissage,  lutte culturelles - ex : le mois du Maroc

monde, donner la parole contre les (expos, concerts, débats...)
auE minorites racismes,
tolérance. ..
Lutter  contre  les Solidarite, Organiser des actions de soutien
exclusions et les inégalités handicaps, liens scolaire entre les  eléves
inter-pénération .. Ameéliorer  Pintégration  des
NOUVeauR

Contribuer aux Objectifs Pauvrete, dipnité, Engager des jumelages avec des

du Millénaire biens publics classes  (echanges,  séjours,
mondiaux, partenariat, cooperation)
coopération Promouvoir dans le quartier, dans
internationale les  familles, des actions de
solidarite internationale

Source : Comité 21 : Expérimentations d’Agenda 21 d’établissements scolaires, 2000.
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ANNEXE C : L'historigue du Développement Durable

Source : Delgado (2016, p.33) et Mancebo (2010, p.21).
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ANNEXE D : Les objectifs du Développement Durable

Eradication de la pauvreté (¢ liminer lexird

t la faim)

LES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (ODD), C'EST QUOI ?
Sécurité alimentaire et agriculture durable (Eliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire,

ameliorer 13 nutrition et pror voir I'agricultur rable)

Santé et bien-étre (Permettre a tous de vivre en bonne santé et promouvoir [e bien-étre a a
de tous a tout dge) 2030

Education de qualité (/ssurer 1=

promo

us aun

education de qualité, sur un pied d'égalité, et P s -
= B Un programme de développement durable a I'norizon 2030
193 Etats se sont engagés collectivement en septembre 2015
Egalité entre les femmes et les hommes (Parveni 4 'égalité des sexes et autonomiser toutes pour atteindre 17 objectifs de développement durable (ODD) d'ici 2030.

s filles)

voir les possibilités dapprentissage tout au long de la vie)

les femme

Gestion durable de I'eau pour tous (G:

et assurer une gestion durable des ressources en eau)

1tir 'accés de tous a I'eau et & I'sssainissement

Energies propres et d'un colit abordabl

(Garantir I'ac

5 grands enjeux transversaux
Ces 17 objectifs de transformation globale de la société proposent une nouvelle feuille
ynomique soutenue, parta- de route universelle pour relever les défis mondiaux liés aux changements climatiques,
a la préservation des ressources naturelles, |a solidarité territoriale
et intergénérationnelle ici et ailleurs.. S'appuyant sur 5 grands enjeux transversaux
("5P") : les peuples, |a planéte, la prospérité, la paix et les partenariats.

fiables, durables et moc es, a un colt abordable)

Travail décent et croissance durable |

et durable, le plein emploi productif et un t

INe Croissa

ent pour t

Infrastructures résilientes et innovation (2t u

une industrialisation durable qui profite a tous et encou

frastructure résiliente, promot

a l'autre) 1

Villes et communautés durables (Faire en sorte que les villes et les établissements humains rﬁ

a tous, sUrs, resilients et durables)

ger [innovation)

Réduction des inégalités (ccuie les inegalités dans les

pays et dun pays

-
-~
Une ambition plus globale
Les ODD succédent aux 8 objectifs du millénaire pour le développement (OMD) mis
en oeuvre entre 2000 et 2015, dans la lignée des Sommets de la Terre de 1992, 2002
e des mesures pour lutter contre les et 2012, Fait nouveau, ils constituent une démarche universelle et transversale
concernant tous les pays, au Nord comme au Sud.

Consommation et production responsables (Etahiir des modes de consommation et de pro-

Juction durables)

Lutte contre les changements climatiques (?rendre durge

changements climatiques et leur

S 3 Vie aquatique marine (Conserver et exploiter de maniére durable les océans, les mers et les res-

ter de facon

durable, gérer du ser le processus de

dégradation

Source :  Ministere de la transition écologique et solidaire et agenda-2030.

J

17,
@ Partenariats pour la réalisation des objectifs
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ANNEXE E : Les établissements en démarche développement (E3D)

La démarche E3D (E3D = Ecole/Etablissement en Démarche de Développement Durable), c’est
lorsque qu’un établissement scolaire (école, college, lycée) s’engage dans une démarche globale de
Développement Durable qui apporte des solutions concrétes face aux Objectifs de Développement
Durable, dans le mode de fonctionnement de I’établissement (énergie, eau, déchets...) et a travers les

enseignements délivrés.

Les ¢leves sont au cceur de la démarche qui consiste a les former aux bonnes pratiques permettant de
vivre ensemble dans un monde aux ressources limitées, mais aussi a leur transmettre les connaissances,
la compétence et la culture qui leur permettront tout au long de leur vie, en tant que citoyens, de connaitre,
comprendre, décider et agir en fonction des enjeux du Développement Durable. En un mot, en faire des

citoyens responsables, qui puissent étre force de proposition et acteurs du changement.

LLa démarche devra progressivement englober les 4 dimensions de la vie d’un établissement :

Enseignements Vie scolaire

Gestion et Ouverture
maintenance sur ’extérieur
de la par le
structure partenariat

La démarche peut débuter modestement par quelques actions réalistes et évoluer, petit a petit, vers une

démarche pérenne de qualité devant suivre un certain nombre d’étapes :

Un diagnostic est réalisé afin d’identifier les problématiques de Développement Durable en lien avec les
3 piliers (économie, social, environnement) et/ou les ODD (par exemple, un diagnostic sur le tri du
papier ou encore sur le gachis alimentaire a la cantine). Il se poursuit par la formalisation d’un Plan

d’actions qui fixe des objectifs a atteindre, en cohérence avec les axes du Projet d’école/d’établissement.

Les actions peuvent étre initiées, par exemple, a partir d’un Club Développement Durable, d’un atelier
scientifique, du CVL/CVC ou bien encore de projets disciplinaires, interdisciplinaires (EPI, TPE...) ou

inter-degrés (école-collége, college-lycée).
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Pour assurer la mise en place et le suivi des actions, un Comité de pilotage E3D est créé, réunissant tous
les acteurs impliqués ou leurs représentants (enseignants, éléves, gestionnaire, direction, parents d’éleves,
partenaires, collectivités territoriales...). Il est aussi conseillé qu’un Référent Développement Durable soit
nommé au sein du personnel, qui aura la responsabilité de suivre le bon déroulement de la démarche,
d’assurer le lien entre les différents acteurs (enseignants, éleves, direction, maintenance, partenaires,
comité de pilotage...) et de communiquer sur les actions a lintérieur et a Pextérieur de I'établissement

(voir I'article complet sur le Comité de pilotage et le Référent DD).

Certaines des actions se font en lien avec des partenaires locaux (autres établissements scolaires,

collectivités territoriales, associations, entreprises...).

La démarche fait ensuite I'objet d’'une évaluation en vue de 'améliorer et la faire perdurer.

[N

La démarche E3D devra s’adapter aux réalités de I’établissement, et s’intégrer aux structures déja
existantes tout en créant quelques dispositifs propres. Chaque établissement meéne ainsi sa propre

aventure en lien avec le Développement Durable.

Initier le Diagnostic
projet partagé

Plan d'actions

L Coordination
N et suivi
Comité de pilotage E3D
Evaluation Référent DD Réalisation
des actions
& Valorisation

des actions

En plus de contribuer au Développement Durable, la démarche présente de nombreux intéréts pour un

établissement :
Développement d’une culture du Développement Durable et solidaire par 'ensemble des acteurs ;
Implication des éleves et de leur famille ;

Développement d’une dynamique partenariale ;
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Intégration au Parcours citoyen ;

Approche pluridisciplinaire par une pédagogie de projet (EPI, TPE...) ;

Projets fédérateurs pour la liaison école-college (cycle 3) ;

Ouverture sur extérieur : partenaires, découverte des métiers (Parcours avenir).

Un établissement engagé dans la démarche E3D peut soumettre sa candidature en vue d’étre labellisé
E3D par ’Académie, lui permettant ainsi de valoriser le travail des éleves et des équipes impliquées, de
communiquer sur 'ensemble de ses actions et de rentrer dans le réseau des établissements labellisés E3D

de ’Académie. Le label est valable 3 ans.

Criteres de labellisation E3D — Académie de Versailles — 2018

Prise en compte des 3 piliers du Développement durable ou des Objectifs de
développement durable {ODD) dans les actions initiees

Plusieurs disciplines impliquées

Mombre significatif d'éléves sensibilisés ou impligués dans les actians

Deémarche présentée av Conseil d*Administration ou au Conseil d*école pour étre inscrite
au Projet de I'Etablissement

Partenariat engagé avec des acteurs locaux (collectivités territoriales, autres
établissements scolaires, associations., )

LABEL

Existence d'une structure de coordination des actions EDD (Comité de pilotage, Référent
développement durable.. )

Diagnostic des prablématiques de développement durable de I'établissement
Etablissement d'un Plan d'actions

Implication de plusieurs catégories de personnels (enseignement, gestion, vie scolaire...)
Formation progressive des personnels enseignants et d'encadrement au développement
durable {formations du PAF, des collectivités locales, des partenaires...)

Partenariat consolidé avec des acteurs locaux

Communication et valorisation des actions, a l'interne et a l'externe (expositions, site
Internet...}

Modification globale du fonctionnement de I'établissement qui permet d'établir
clairement la contribution a « un développement qui répond aux besoins du présent sans
campromettre |a capacité des générations futures de répandre aux leurs »

) Actions remarquables et transférables vers d'autres acteurs

Evaluation des compétences des éléves impligués

-
W‘D&W Stratégie de pérennisation de la démarche (des personnes et/ou instances assurent la

continuité des projets, la démarche fait I'objet d'une évaluation)

9

Source : Site web académie Versailles, portail 'EDD. [En ligne] Disponible sur http://urls.fr/dEp
(Consulté le 26/12/2018).
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ANNEXE F : Schéma des étapes d’une démarche de projet

Pedagogie du projet

.
"ay
.
o A Se.
v e
o (P

Phase I
Phase Il

’
o’
.
’
U
.

Element Tiches Sehéma
diclencheur de depat
’ \ Fomation des
Probléme mal dif, | | Emegencedes | | o0 bpipes
questionsans | | conceptions Am:? Cooptraton
rpons, et | | ot Oue | |0 o Patagedes | Cusiete of - \
qirtopel | | sbonds || g || RS | oo T ————
W) || ooy || | omcebond | | dodnnie s, post, maquet,
Outil pour recueillr commentaires.
!
( N
Apprentisages Quichois? | | 1-Objetdela recherche
signdeats, Lenseignant | | 2-Buts poursuris
contextualists, | | o es ves? | | 3-Domaines dapprentissage Sourees : epérience, -
trnsdiseipinaies | | Consensus | | 4 Compiteneesransresaes Wb, CD, e, audio- | | ol do burvactiue,
- Risulkats anticipés Enlien anee Teuel, pesonnes, inprines, grphisme,
§-Regles de Féquipe connaissances |  documentaires, musées, | . woncinetions
7- Choix équitable s roles antideures etbut | experts, observations tridimensionneles,
:mnmm reeherche 4l temin, colliges, mortage.

Source : Simon Jérome, Mémoire Utlisation de la pédagogie de projet en baccalanréat professionnel spécialité «

commercialisation et services en restauration. » Master : Métiers de Ienseignement, de 'Education et de la

formation. Université II Jean Jaures, Espe de Toulouse, 2014, 132 p.

In Breton Francoise, 2005.
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ANNEXE G : Tableau récapitulatif des postures de Girault et Sauvé

POSTURES EXPLICATIONS ACTIONS

mise en place Agenda 21 d’établissements scolaires
(objet d’application démarche globale : E3D, labels
€co-école)

60 % d’établissement s’engagent dans une démarche
EDD (France : MEN, 2008, p. 27)

solidarité aux familles défavorisées, gestion des
déchets, réduction des consommations

certains travaux font références au Développement
Durable sans réellement représenter ses propres
valeurs. Le Développement Durable est un appat pour
s’intéresser a d’autres sujets (exemple dans quelques
travaux d’initiative personnelle encadrée)

appliqué selon les
injonctions
gouvernementales dans le
champ de 1’éducation
sans autres
questionnements

« acritique » :

introduit dans quelques
travaux sans réellement
trouver de sens ou
d’enjeux

« faire avec » :

les perceptions et idées
construites sont
déconstruites et refutées

« résistance » : afin de se faire sa propre
vision de ce monde et
une auto-critique des
enjeux

pas de mise en application rencontrée pour le moment
de cette posture

les enjeux du
Développement Durable
se mélent a d’autres

« faire ailleurs » : enjeux relatifs aux
éducation a. On élargit le
champ des savoirs.

« formations de citoyens »
Questions socialement vives, débats

Source : Girault et Sauvé, 2008.
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ANNEXE H : Figure des postures de Lange

Figure 2. Proposition de grille d’analyse des postures d’enseignants
vis-a-vis de PEDD

Ed‘uquer
Porteur
E de projet
2 responsable
2
a
13
3 | a 4
3

Le curriculum

Source : Lange, 2008.
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ANNEXE I : Questionnaire

QUESTIONNAIRE EXPLORATOIRE PROFESSEURS
(GoogleForm)

Dans le cadre de mon mémoire de MEEF M2, je vous soumets ce questionnaire. Je vous remercie
d’avance pour ces quelques minutes. Ce questionnaire sera traité de maniére anonyme, les
informations ne seront pas divulguées.

1. VOTRE PROFIL

Pour commencer, vous &tes un(e)
ofemme

ohomme

oJe ne souhaite pas le préciser

Dans quelle tranche d'dge vous situez-vous?
oEntre 20-25 ans

oEntre 25-30 ans

o Entre 30-35 ans

0 Entre 35-40 ans

o Entre 40-45 ans

0 Entre 45-50 ans

o+ de 50 ans

oJe ne souhaite pas le préciser

Depuis combien de temps enseignez-vous ?
oentre 0 et 5 ans

oentre 5 et 10 ans

oentre 10 et 15 ans

oentre 15 et 20 ans

oplus de 20 ans

oJe ne souhaite pas le préciser

Quelle discipline enseignez-vous ?

2. LE DEVELOPPEMENT DURABLE

D’aprés vous, qu’est-ce que le Développement Durable ?
Citez 4 mots ou groupe de mots représentant pour vous le concept de Développement Durable

Avez-vous déja entendu parler des piliers du Développement Durable ?
(0]0)1

NON

oJe ne souhaite pas le préciser
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Si oui, pouvez-vous les citer ?

Savez-vous que I’éducation au DD est une priorité du ministre de I’Education Nationale ?
010)

NON

oJe ne sais pas

Sélectionnez les projets que vous connaissez, liés au Développement Durable au sein de I’Education
Nationale

Eco-école

Etablissement E3D

Eco-délégué

Agenda 21

17 ODD

Aucun

Autre

D'aprés vous, les thématiques du Développement Durable sont importantes dans le cadre éducatif ?
Pas d’accord

Plut6t pas d’accord

Plutot d’accord

D’accord

Tout a fait d’accord

Pas d’avis

Voici les Objectifs du Développement Durable publiés sur Eduscol. Ils représentent les nombreuses
thématiques a aborder concernant le Développement Durable.

OBJECTIFS<bURABLE

1 PAS BONNE SANTE EDUCATION EGALITEENTRE EAUPROPREET
DEPAUVRETE oZEROs ETBIEN-ETRE DEQUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT

e

TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, 1 INEGALITES
ET CROISSANCE INNOVATIONET REDUITES
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE

13 besues s 16 Pixusrce 17 Do
ETINSTITUTIONS POU

LES CHANGEMENTS EFFICACES Iyl <:BIJECTIFS

CLIMATIQUES o DES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT

z_ @ DURABLE

D’apres la représentation des 17 ODD, Enseignez-vous certains de ces ODD ?
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OUI
NON
Je ne sais pas

Si oui, sélectionnez les ODD que vous pensez intégrer dans votre programme ?
Pas de pauvreté : Mettre fin a la pauvreté sous toutes ses formes et partout dans le monde d’ici a

2030

Faim zéro : Eliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, améliorer la nutrition et promouvoir
I’agriculture durable

Bonne santé et bien-€tre : Donner les moyens de mener une vie saine et promouvoir le bien-étre de
tous a tous les ages

Education de qualité : Assurer 1’accés de tous a une éducation de qualité, sur un pied d’égalité, et
promouvoir les possibilités d’apprentissage tout au long de la vie

Egalité entre les sexes : Atteindre I’égalité des sexes et autonomiser les femmes

Eau propre et assainissement : Qualité et viabilité de I’acces a 1’eau et accessibilité a des sanitaires
Energie propre et d'un cofit abordable : Garantir I’accés de tous a des services énergétiques fiables,
durables, modernes, a un cott abordable

Travail décent et croissance économique : Promouvoir une croissance économique soutenue,
partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent pour tous

Industrie, Innovation et Infrastructure : Batir une infrastructure résiliente, promouvoir une
industrialisation durable qui profite a tous et encourager 1’innovation

Inégalités réduites

Villes et communautés durables : Faire en sorte que les villes soient slres, résilientes et durables
Consommation et production responsables : Faire plus et mieux avec moins

Lutte contre les Changements climatiques : Réduire les émissions de gaz a effet de serre et prévenir
les conséquences naturelles engendrées par le réchauffement climatique

Vie aquatique : Conserver ces zones et leurs ressources pour assurer leur durabilité et leur
biodiversité

Vie terrestre : Préserver les écosystemes terrestres en luttant contre la déforestation, la
désertification et la dégradation des terres

Paix, justice, et institutions efficaces : Promouvoir 1’avénement de sociétés pacifiques et ouvertes
a tous aux fins du Développement Durable, assurer 1’acces de tous a la justice et mettre en place, a
tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous

Partenariats pour la réalisation des objectifs

Qu’utilisez-vous pour construire vos séances sur le /autour du Développement Durable ?
Vos propres connaissances

Ressources internet spécialisées sur le theme

Ressources internet pédagogiques

Manuels scolaires

Formations

Mooc (Formation Interactive En Ligne)

Autre :

A quelle(s) occasion(s) intégrez-vous le Développement Durable dans votre enseignement ?
Discipline générale
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Co-intervention

Accompagnement Personnalisé

Atelier Expérimental

Travaux pratiques

Culture Professionnelle

Chef d'ceuvre

Projet pluridisciplinaire

Aucune

Autre

Introduisez-vous également le Développement Durable dans votre enseignement sous la forme de ?
Projet

Débat

Coanimation

Concours

Intervenants/Partenariats

Sorties scolaires

Voyages scolaires

Autre :

Lorsque vous abordez le Développement Durable avec vos €léves, comment le faites-vous et
pourquoi ?

Quel temps accordez-vous a I’ enseignement au Développement Durable ?
Heure O | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Heures

Vous sentez-vous concerné(e) par le Développement Durable dans votre vie personnelle ?
Beaucoup

Oui

Un peu

Non

Pas du tout

Je ne souhaite pas le préciser

Pensez-vous que le fait de vous sentir concerné(e) ou non, influence la mani¢re dont vous
appréhendez le Développement Durable dans votre enseignement ?

OUI

NON

Je ne sais pas

Rencontrez-vous des difficultés a enseigner ou éduquer au Développement Durable ?
OUI

NON

Je ne souhaite pas le préciser

Pourquoi ?
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Les 17 ODD sont classés en 5 domaines clés. Evaluez chaque domaine sur une échelle de 0 3 5, du
moins concerné(e) au plus concerné(e)

17 ODD autour de 5 domaines clés

PEUPLE

Mettre fin & la pauvreté et & la faim,
dans toutes leurs formes et assurer la
dignité et I'égalité.

PR
=

e

PROSPERITE PLANETE

Protéger les ressources naturelles et
le climat de notre planéte pour les
générations actuelles et futures,

GEEEE

Assurer une vie prospére et
épanouissante,

.4

A e I
EEE:

PARTENARIAT PAIX
Un Partenariat mondial revitalisé Favoriser 'avénement de
pour le développement durable sociétés pacifiques, justes et
et un esprit de solidarité Inclusives, libérées de la peur et

renforcé. o la violence.
n

Peuple 0 1 2 3 4 5
Paix 0 1 2 3 4 5
Planéte 0 1 2 3 4 5
Partenariats 0 1 2 3 4 5
Prospérité 0 1 2 3 4 5

Si vous souhaitez m’aider et participer a la suite de ma recherche, je vous remercie de noter votre
nom et votre adresse email ou tout autre contact

*Merci pour votre collaboration*®
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ANNEXE J : Analyse des référentiels CAP CHR en lien avec le Développement Durable

Généralités du référentiel en lien avec les

thématiques du Développement Durable

Compétences, savoirs associés an  concept de

Deéveloppement Durable

Ocenrrences ODD

L’histoire et la géographie donnent
ainsi aux éleves des grilles de
lecture du monde : en les initiant
aux objets et aux méthodes de
Ihistorien et du géographe, elles
suscitent leur questionnement et
les aident a devenir des citoyens
éclairés et capables de cette
autonomie de jugement au
principe de Paction éthique et
responsable. En cela, il s’agit d’un
enseignement émancipateur et
porteur de citoyenneté qui éclaire
1émc

les grands défis du 21°™ siecle en

particulier les défis liés a

’environnement| et aux objectifs

de [Développement Durable

Premier théme

Transports et

mobilité Le

changement climatique, les questions

environnementales et de santé

humaine, la gestion des ressources et
les  inégalités  croissantes  de
développement sont des questions

majeures du XXle siecle.

Second théme

« ESP aces urbains acteurs et

enjeux. » Problématiques de mobilité
et de développement spécifiques. Les
acteurs, publics et privés, prennent en
compte, de maniere croissante, les
enjeux de la transition et des objectifs

du Développement Durable.

Connaitre et comprendre les objectifs
du Développement Durable tels que

définis par I'Unesco.

« la France et la construction

européenne depuis 1950 », montre le

processus de formation, au sortir de

la  guerre, dune  organisation
supranationale qui repose sur les
valeurs de paix, de solidarité et de

prospérité

5 occurrences

IDéveloppement
Durable

1 occutrence

Pauvreté]

occurrences

21X

1 occurrence

Prospérité]

NS
II ﬁl
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Généralités du référentiel en lien avec les

thématiques du Développement Durable

Compétences, savoirs associés an  concept de

Deéveloppement Durable

Ocenrrences ODD

L’enseignement moral et civique

en lycée professionnel - La

démarche de projet en

enseignement moral et civique.

Les themes peuvent étre abordés
dans le cadre du programme des
actions éducatives proposées par le
ministére de I’'Education Nationale
et de la Jeunesse : la semaine de la
presse et des médias dans I'Ecole,
la semaine de I’éducation contre le
racisme et lantisémitisme, le
Concours national de la Résistance

et de la Déportation, la journée

nationale de la laicité, la semaine

européenne du [Développement|

Premier objet d’étude:
Devenir citoyen, de I'Ecole 2 la

société
Premier théme : Etre citoyen

Si la citoyenneté s’exerce a I’échelle
nationale ou a I’échelle européenne,
les enjeux du monde contemporain
conduisent a des formes
d’engagement a I’échelle mondiale
(écologie et biodiversité, changement

climatique, éducation, libertés...)

Références : Charte de 'environnement

de 2004 (art. 1, 2, 3, 4)

Second théme : La laicité

1 occurrence
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En classe de francais s’exercent et
se développent des compétences
propres a la discipline mais aussi
nécessaires a lacquisition de
compétences a mobiliser dans
d’autres contextes. Toutes
concourent a I’épanouissement et
a 'expression de la personnalité de
Péleve , a une ouverture sur le
monde et a Iélaboration d’une
Iensemble

pensée  autonome,

nécessitant pour se réaliser un

Se dire, s’affirmer, s’émanciper
S’informer, communiquer

Devenir citoyen de I’école a la société
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Le Développement Durable et son enseignement, une ¢tude de cas en lycée professionnel hotelier

Généralités du référentiel en lien avec les

thématiques du Développement Durable

Compétences, savoirs associés an  concept de

Deéveloppement Durable

Ocenrrences ODD

usage correct et raisonné de la

langue.

Acces a la culture (Lecture),

culture commune,

S’ouvrir a d’autres cultures

Design d’espaces et d’environnement : Manifester de la curiosité pour son

environnement, développer son sens de 'observation, élargir sa perception

du particulier a Puniversel

Notions FEn relation avec le pole Design et culture appliqués au métier : les
grands enjeux de la création au XXleme siécle (défis environnementaux,

transformations socio-économiques, mobilités, etc.)

L'incidence de I'évolution de la société, de Iévolution technique et

technologique sur la création design et artisanale

Les arts: construction d’une vie culturelle Acceptation de lautre et

ouverture a ce qui est différent des standards culturels

Cultures cinématographique et théatrale

I

occurrences

[Environnement

occurrences

Culture]

i

Lutilisation de la langue vivante dans

L’acquisition des moyens

de

les situations et les actes de la vie

linguistiques  permettant quotidienne, personnelle, sociale et

communiquer avec des collegues, citoyenne

des partenaires ou des clients

Grandes problématiques d’actualité et

étrangers constitue le premier

objectif des enseignements de leurs incidences dans le(s) pays de la

langues  vivantes  dans les langue  étudiée  (environnement,

formations conduisant au certificat | Péveloppement Durable et transition

écologique, innovation scientifique,

—
o}
(@)
(@)
(=
=
a
=)
(@)
(@)

éveloppemen
[Développement]
Durable

5 occurrences

partenariats-

partenaires
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Le Développement Durable et son enseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

Généralités du référentiel en lien avec les

thématiques du Développement Durable

Compétences, savoirs associés an  concept de

Deéveloppement Durable

Ocenrrences ODD

d’aptitude professionnelle (CAP)

et au baccalauréat professionnel.

Par un jeu de comparaisons, cette
exploration culturelle procede aux
mises en relation qui contribuent a
la construction d’une citoyenneté
éclairée, ouverte aux sociétés
européennes et étrangeres et tout
aussi curieuse que tolérante a

I'égard de ces dernieres.

L ¢éleve apprend a communiquer
au quotidien en langue étrangere. 11
s'informe, se cultive et s’ouvre a
d’autres cultures. Il développe
ainsi sa sensibilité, son
discernement, son esprit critique et
sa compréhension des grands
enjeux de société. I.’enseignement
de langue vivante quil regoit
contribue a sa capacité a
s’engager en tant que citoyen

écoresponsable et citoyen du

monde.

technique et technologique,
mondialisation, respect des droits
humains, droits de Penfant, acces 2
de travail,

I’éducation, conditions

respect et  égalit¢é  de

tous,

mouvements migratoires, etc.)

Comprendre, en tant  que

consommateur, les informations
figurant sur les emballages des biens
de consommation courante, les fiches
produits sur un site d’achat en ligne,

etc. ;

Lutilisation de la langue vivante dans
les situations et les actes de la vie

professionnelle

Présenter une entreprise, un service,

un organisme, une association

Accueillir les partenaires, présenter
ses collaborateurs, ses partenaires

extérieurs

4 occurrences

[

lenvironnement

1

écologie]

1

¢cologie]

o o
) )
o) o o
= =
= =
= =
o o
=) o =)
1) | |o
o o
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Compétence Propre n°2 : se déplacer
en s’adaptant a des environnements

variés et incertains

1 occurrence

‘environnemend

1 occurrence

éveloppemen
[Développement]
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Le Développement Durable et son enseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

Généralités du référentiel en lien avec les

thématiques du Développement Durable

Compétences, savoirs associés an  concept de

Deéveloppement Durable

Ocenrrences ODD

Compétence Propre n°5 : réaliser et
orienter son activité en vue du

développement et de 'entretien de soi

Il contribue aux actions prioritaires

d’éducation et de prévention
définies par les plans nationaux et
européens dans les champs de la
santé, de ’environnement et de la
sant¢é au travail. Il participe
également a la construction du
parcours éducatif de santé et du

parcours citoyen.

Il vise a former des individus
responsables, sensibilisés a la

prévention au sein de leur

environnement, en  particulier

professionnel, en développant

chez les éleves 1 : — des
connaissances dans le cadre de la
prévention, de la santé et de
I'environnement ; — une approche
sur

analytique s’appuyant

différentes démarches ; — une
culture scientifique, la distinction
entre des faits scientifiques et des
idées précongues qui aiguise le

sens critique et autorise des choix

éclairés ; — des compétences

sociales et civiques permettant de

Compétence 3 : Mettre en relation un
phénomene physiologique, un enjeu
environnemental, une disposition
réglementaire, avec une mesure de

prévention.

Compétence 4 Proposer une

solution pour résoudre un probleme
lié a la santé, environnement ou la

consommation.

Thématique A : 'individu responsable
de son capital santé Module A1l : Le

systeme de santé

Module A7 : Talimentation adaptée a

son activité

Thématique B : I'individu responsable
dans son environnement Module B1 :

Les ressources en eau

Module B3 Les ressoutces en

énergie

Thématique C : lindividu dans son
milieu professionnel, impliqué dans la

prévention des risques
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Le Développement Durable et son enseignement, une ¢tude de cas en lycée professionnel hotelier

Généralités du référentiel en lien avec les

thématiques du Développement Durable

Compétences, savoirs associés an  concept de

Deéveloppement Durable

Ocenrrences ODD

s’insérer dans la société, dans le
respect de soi et des autres ; — un
comportement responsable vis-a-
santé et de

vis de sa son

environnement.

Les objectifs de formation de

Ienseignement de PSE
s‘organisent autour de quatre
grandes thématiques — A
Iindividu responsable de son
capital santé ; — B. Ilindividu
responsable dans son
environnement ; — C. Pindividu

dans son milieu professionnel,
impliqué dans la prévention des
risques ; — D. Tlindividu

consommateur averti.

Module C1 : Les différents contrats

de travail

Module C2 : Les enjeux de la « santé

et sécurité au travail »

Module D3 : Les achats

Une pédagogie différenciée et
collaborative - Cette dimension
collaborative se retrouve dans la
conception et la réalisation des
projets envisagés en
interdisciplinarité ou faisant appel

a des partenariats extérieurs.

Le programme de cet

enseignement est congu a partir
des intentions suivantes : —
permettre a chaque éleve de

consolider et d’approfondir sa

S’approprier — Analyser — Raisonner

— Réaliser — Valider Communiquer
Environnement numérique

Développement automatisme

2 occurrences
culture]

2 occurrences

développemen
développement]
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Le Développement Durable et son enseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

Généralités du référentiel en lien avec les

thématiques du Développement Durable

Compétences, savoirs associés an  concept de

Deéveloppement Durable

Ocenrrences ODD

maitrise du socle commun de

connaissances, de compétences et

de culture

Pole n°1 «Organisation  des
Le contexte professionnel se prestations en HCR»
caractérise par une
, . . Compétence 1 — Réceptionner
réglementation exigeante, p p ’

notamment dans les domaines de

I'hygiene, de la sécurité, de
I'ergonomie et du Développement

Durable

Le candidat doit, a partir d’un
contexte professionnel identifié,
organiser une prestation. A partir
de situations professionnelles
pluridisciplinaires (HCR, gestion
et sciences appliquées), intégrant
les bonnes pratiques d’hygicne, de
de de

Durable, le

sécurité, santé et
Développement

candidat peut étre amené a ...

Environnement culturel - Culture

professionnelle -

OBJECTIFS : La formation en

milieu professionnel doit

permettre a I’éleve, 'apprenti ou le
stagiaire de formation continue :
de les

découvrir Tentreprise,

controler et stocker les marchandise

Theéeme 5 - Les stocks et les

approvisionnements : Appliquer les
procédures de stockage, de tri sélectif

et de consignation

Pole n°2 g « Accueil,

commercialisation et services

HCR» -

en

Compétence 3 - Accueillir, prendre
en charge, renseigner le client et

contribuer a la vente des prestations.

Theéme 11 - Le client : 11.2 Les us et
coutumes, les grandes tendances de
comportement et de consommation
des clienteles francaises et étrangeres
+ 113 Les tendances de
consommation (produits et concepts)
+ 11.4 La santé (allergies et allergenes,
régime, etc.) Et 'équilibre alimentaire

(Criteres de réussite : Pertinence des
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Le Développement Durable et son enseignement, une ¢tude de cas en lycée professionnel hotelier

Généralités du référentiel en lien avec les

thématiques du Développement Durable

Compétences, savoirs associés an  concept de

Deéveloppement Durable

Ocenrrences ODD

réalités professionnelles du secteur
HCR ; d'acquérir et de mettre en
ceuvre des compétences ; de
faciliter et de développer des
qualités professionnelles (la culture

d’entreprise. ..)

renseignements donnés y comptis sur

Ienvironnement local )

Compétence 4 - Mettre en ceuvre les
techniques de mise en place et de

préparation

Theme 18 - ILa démarche de
Développement Durable : Mise en
ceuvre d’'une démarche respectueuse
du Développement Durable
(Criteres de réussite : Application
adaptée de principes de
Développement Durable dans sa

pratique)

Compétence 5 - Mettre en ceuvre les
techniques professionnelles, assurer
la prestation et son suivi dans un
objectif ~de  satisfaction  client
(Criteres de réussite : Application
adaptée de principes de
Développement Durable dans sa

pratique)

Compétence 6 - Communiquer en
fonction du contexte professionnel et
en respectant les wusages de la
profession (Criteres de réussite :
Qualité du travail en équipe,
Identification pertinente des

informations économiques, sociales
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Le Développement Durable et son enseignement, une ¢tude de cas en lycée professionnel hotelier

Généralités du référentiel en lien avec les

thématiques du Développement Durable

Compétences, savoirs associés an  concept de

Deéveloppement Durable

Ocenrrences ODD

Le titulaire du certificat d’aptitude
professionnelle Cuisine occupe un
poste dans tous types de cuisines.
Sous l'autorité d’un responsable : il
respecte les procédures d’hygiene
et de sécurité en vigueur ; sa
est

pratique  professionnelle

respectueuse de environnement ;

Le contexte professionnel se

caractérise par : une ¢évolution

importante des conditions
économiques, technologiques et
scientifiques ; une exigence du
consommateur, mieux informé,
curicux et a la recherche d’une
relation

personnalisée ; une

réglementation exigeante,
notamment dans les domaines de
I’hygiéne, de la sécurité, de la santé
et du Développement Durable ;
une prise en compte de la santé et

du bien-étre de la clientele dans le

respect de 'environnement.

kokck

Pole 1: Le candidat doit, a partir

d’un contexte  professionnel

et juridiques liées au contexte
professionnel )
Pole n°2 : « Préparation et

distribution de la production de

cuisine »

Compétence 3 : préparer, organiser
et maintenir en état son poste de

travail

Théme 14 - Les regles et les pratiques
de

en matiére

Durable :

Développement

14.1 Le tri sélectif + 14.2 P'utilisation

rationnelle des fluides + 14.3
I'utilisation rationnelle des denrées +
14.4 Le gaspillage alimentaire +14.5

La veille en matiére de reglementation

(Criteres de réussite : Application de

principes du  Développement

Durable dans sa pratique)

13 occurrences
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Le Développement Durable et son enseignement, une ¢tude de cas en lycée professionnel hotelier

Généralités du référentiel en lien avec les | Compétences, savoirs associés an concept de | Occurrences ODD

thématiques du Développement Durable | Développement Durable

identifié, organiser une production
de cuisine. A partir de situations
professionnelles pluridisciplinaires
(cuisine, gestion et sciences
appliquées), intégrant les bonnes
pratiques d’hygiene, de sécurité, de
santé et de Développement
Durable, le candidat peut étre
amené a : réceptionner les
marchandises et controler les
livraisons ; [...]  planifier son

travail.

Pole 2: Dans le cadre d’une
situation ~ professionnelle de
production, le candidat peut étre
amené a : mettre en ceuvre les
bonnes pratiques d’hygicne, de
sécurité et de santé ; mettre en
ceuvre les bonnes pratiques en
maticre  de  Développement

Durable

Sources : Création auteur et divers référentiels du CAP HCR.
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Le Développement Durable et son enseignement, une ¢tude de cas en lycée professionnel hotelier

ANNEXE K : Guide d'entretien Ante

GUIDE D’ENTRETIEN ANTE PROJET

Autorisation enregistrement, Remerciements, Mention anonymat
Présentation master, mémoire, problématique (succinct)
L’EDD et son enseignement, étude de cas en Lycée Professionnel hotelier

Intégration dans le monde éducatif en tant qu’EDD, son injonction institutionnelle
Comment on I’intégre en LP HR

Présentation personnelle

Présentation professeur questionné(/dentite, classe, discipline, expérience, ctudes...)

(Déja-Ia conceptuel)

v Quelles sont vos représentations et conceptions du Développement Durable
Positif / Négatit'?

v Quelles sont les valeurs transmises lors de I’EDD pour vous ?

(Déja Ia expérientiel)

v" Quelle est votre expérience en matiére de Développement Durable,
Personnellement
Professionnellement
Dans I’enseignement

(Déja la intentionnel)

v" Comment introduisez-vous les notions du Développement Durable dans vos classes ?

v" Quelles sont vos intentions lorsque vous abordez le Développement Durable
(Vous et éleves)

v" Que pensez-vous de I’intégration de ’EDD dans la sphére éducative ?
Avantages et limites Positif/ Négatif ?
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Le Développement Durable et son enseignement, une ¢tude de cas en lycée professionnel hotelier

v' Comment repérez-vous et sélectionnez-vous les thémes du Développement Durable a
aborder dans votre programme?
Quels points privilégiez-vous pour aborder les théemes du Développement Durable ?

v" Observez les 17 ODD et commentez a voix haute
NB : IMPRIMER 17 ODD !

v’ Sélectionnez les ODD que vous pensez mobiliser dans votre enseignement
Commenter cette sélection des thémes du Développement Durable.
Enseignés et non enseignés.

v Pouvez-vous évoquer une séance ou autre (méthode...)
Points référentiel, compétences,
Type de séance, période de I’année, heures
Classe
Préparation cours, Sources,
Notation ?
(Role et
Posture enseignant)

v Avez-vous assisté ou participé a un projet autour du Développement Durable, pouvez-vous
raconter ?
Les pédagogies de projet, la co-construction du savoir, la pluridisciplinarité et les QSV sont
des méthodes/moyens a privilégier dans I’EDD. Démarches, phases. ..

Généralités

v’ L’équipe éducative et I’établissement ont-t-ils une dynamique quant au Développement
Durable ?
v" Comment peut-on améliorer I’investissement autour de I'EDD ?

v" Freins a ’EDD ?

v Avez-vous des choses a rajouter ?
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TEGIZ013E:57:05 unhomme
TEM6IZ01312:03:24 Une femme
1216123 22:52:42 Une fermme
121902013 13:02:47 unhomme
12192013 18:04:10 Une femme
121902013 18: 1045, 2 N souhaite pasle
précizer
TEIHZ013 G155 Une femme
TEIAHZ01316:78:18 Une femme
TEIHZ01318:54:47 unhomme
121902013 158:56:05 Une femme
1292013131327 un homme
121902013 13:43:01 un homme
121902013 20:02:55 Une fernme
TEIHZ013 21:45:33 unhomme
TZNEMITTZ2:51 Une femme

12H0i2013 17:47:49 Une femme

45-50ANS

30-35ANS

Plus de S0 ANS

30-35ANS

35-40ANS

40-45 ANS

35-40ANS

35-40ANS

25-30ANS

Pluz de 50 4M5

35-40ANS

Plus d= S0 ANS

A5-40ANS

45-50ANS

30-35ANS

35-40ANS

PFlus de 20 ans

Entre S et 10 ans

Entre 10et 15 ans

Entre 0 et S ans

Entre 152t 20 ans

Entre S et 10 ans

Entre Set 10 ans

Entre 10t 15 ans

Entre Oet 5 ans

Plus de 20 ans

Entre 0 et S ans

Plus de 20 ans

Enre Oet5ans

Entre 15 et 20 ans

Entre Ot 5 ans

Entre 10et 15 ans

Le Développement Durable et son enseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

ANNEXE L : Résultats Questionnaire de 13 18, Q14 14

Service accueil

Anglais

cuisine

Service et
commercialisation

Anglais

ouisine

Car

lettres espagnal

Sciences

espagnal
Hotellerie-Restauration
: semvice et

commercislisation

Cuisine

Service et
commercialisation

LetresiHiztoire

Commercialisatian et
service enrestaurant

semioes et
commercialisation

environnement,
réchauffement
climatique, qaspillage,

£calogie, equitable,
EConomigue, vert

écalogie,
responsahilits,
prowimité, avenir de la

propre planéte i
écalogie

&calogie respansabilieé
Futur citoyen

recyclage, cirouit court,
energies vertes,

nécessité, urgence,
envitonnement, achats
responsables

respect de
l'environnement et des
ressources

Squitable vivable viable
&calogique

développement
respectusus de
l'environnement et de
&qgalité femme-homme,
Scolagie,
envirannement,

futur économie
ressource partage

Tri, écologie, limiter zon
impact, gestion des
fluides

environnement,
développement, qualité
de vie, transmission
£oologie,
environnement,
pollution, tri sélectf
&calogie, politique
écologique 4 long
terme, actions pour la

Nan

Cui

Non

on

Oui

Cui

Nan

Cui

O

Oui

Oui

économie,

zocial doologie dquitsh Oui

le

Non

Economie, écologie,
zocial, 7.

Equitable Wivable
Viable

je les ai oublis

Social, envirannement,
&canamiz

écaologie, social,
£canamis

ecclogique, sacial,
economique

sooial, aroissance,
environnement
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Man

Je ne sais pas

Chui

Aucun Phatét d'accord

Eco-éoole Tout & fait f accord

Etablissement E30 D'accord

Aucun Tout & fait d'accord
Erablissement E30. Eeor 0

déléqué, Agerds 21

Etablissement E30, [ —

Agenda 21

Etablissement E30,
Agenda 21, Projets
erasmus

Tour & fair f accord

Eco-écale. Eoo- N .
délégué Agends 21 Tout & fait d accord

Etablissement E30 Tout & fait f accord

Etabliszement E30, Ecor s "
céléqué, Agends 21 Tout 3 fait d accord
fgenda 21, fgenda 30,
7000 D'aceord
Erablissement E30. Eeor 0
délégué, Agenda 21
Brabliszemant E30. Ecor 1o, 3 gt sccord
delégqué

Etablizsement E30. Ecor Tout & fait d acoord

délégué, Agends 21
17 00D Tout & fait d accord
Agenda 21 Tout & fait d accord

Bonne zanté et bien-
&tre: Donner les
moyens de mener une
Bonne zanté et bien-
&tre: Donner les
moyens de mener une
Egalité entre les senes :
Atteindre ['égalité des
sewes et autonamiser

Aucun

Bonne zanté et bien-
&tre: Donnerles
moyens de mener une
Education de qualité
Assurer Pacods de tous
&une éducation de
Education de qualité
Azsurer Facoés de tous
Aune éducation de
Education de qualité
Azsurer Facoés de tous
&une éducation de
Bonne zanté et bien-
&tre: Donner les
moyens de mener une
Pas de pauveté:
Mettre i & la pauwreté
s0us loutes ses formes
Bonne zanté et bien-
&tre: Donnerles
moyens de mener une
Pas de pauvreté:
Mettre fin & la paureté
sous toutes ses formes

Augun

Faim zéro : Eliminer la
faim, assurer la zécurité
alimentaire, améliorer |2
Faim zéro : Eliminer la
faim, assurer la z&curité
alimentaire, améliorer la
Egalité entre les senes :
Atteindre ['égalité des
sewes et sutonamiser

as propres
connaissances,
Ressources internet
‘os propres
CONnaissances,
Flessources internet
“os propres
Connaissances,
Flessources internet
oz propres
connaissances,
Ressources intemet
Wos propres
Connaissances,
Ressources intemet
s propres
connaissances,
Ressources intemet
Was propres
connaiszances,
Pessources internet

Reszources internet
pédagogiques

“os propres
CONnaissances,
Flessources internet
“os propres
connaissances,
Flessources internet

‘os propres
connaissances

Yo propres
connaizsances,
Reszources internet

Was propres
connaiszances,
Pessources internet
‘os propres
connaissances,
Ressources internet
“os propres
Connaissances,
Flessources internet

Co-intervention,
#Aocompagnement
Personnalisé, Atelier
Discipline générale,
Accompagnement
Personnalisé, Travaus
Accompagnement
Personnalisé, Travaus
pratiques
#Aocompagnement
Personnalisé, Atelier
Expérimental, Travaus

Discipline générale

Travaur pratiques,
Culture Professionnelle

Atelier Enpérimental,
Travaur pratiques,
Section eura

Discipline générale

Dizcipline générale,
Travaur pratiques,
Culture Professionnelle

Discipline nénérale

Atelier Expérimental,
Travaur pratiques,
Culture Profezsionnelle
Atelier Expérimental,
Travaus pratiques,
Projet pluridizciplinaire

Culwre Professionnelle

Dizcipline aénérale,
Projet pluridisciplinire

Atelier Expérimental,
Travaur pratiques,
Culture Professionnelle
Travaur pratiques,
Culture
Prefessionnelle, Chef



Le Développement Durable et son enseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

ANNEXE M: Résultats Questionnaire de 13 18, Q 153 24

P e} R S T u W ol X N Z AR Jals] AL

Prajets, Intervenant |

Partenariat, Sortie 4 Oui Oui Clui le sujet est trés large
Seolaire, Co-animation
enintereention, afin |2 notion de 'écologie, "
. A - : N ; X peu de connaissance
Débat, Co-animation  d'eviterle gaspillage et protection nature et 1 Beaucoup Oui Ol
. . et de sources
l'economie des couche ozone,
pratique Clui O Man 5
Débats et dizcussions, P . Paz précizé danz les
. N La sensibilisation, tri . . L L
Débat Je paze des questions aspilage 1 Beaucoup Oui Clui référentiels, difficile de 3
aux éléves pour savoir gaspilag mettre en lien avec tous
Dansles séquences  Leur responsabilité vis nathalie.coudore@ac-
Prajets, Débat pour developer Avisde 2 i Olui Man i
. - N toulouse.fr
Pexpreszionorale ou  Fenwionnement
on le travaille en TP . Lz seule dificulté est
N une attitude I
Projets [egonomies des fluides, responsable 3 Unpeu Hon Man queles éléves s
recyclage] et sous dizent "eco-oyutovens”
Conseils et rappel afin Eleves plutot
Prajets, Yayage ; Lo . e . " |
Seolaire quils prennent La responsabilit 1 Beaucaup Qi Mon sensibilizés méme =il Ca!
combien leurs actions reste encore beausoup
enfilrouge dans les Rezponsabilizer les . .
Projets . 3 esp 4 Oui Oui Mon
séquences Eldves
Danslecadre des TP Laprize en compte des
Débat z0ins pour Favarizerle  inégalités, égalité entre 1 Unpeu Ol Man |3
bier-é&tre de la les senes
: ce sontdes L'espiit critique et la - je suis convaincue de
Projets, Débat, Co- gontdes |- Espmtoniques ) 18 uls o olga.corbacho® ac-
P thématigues intégréz &  curiosité pour d'autres 5 Beaucoup Oui Mon lanécessité de farmer
animation A A N A P toulouse. fr
mes sequences, situations qui sont IES Ieunes generations, -
. Dés que l'occasionse  De lareflerion amenant Car c'est une question . .
Prajets, visionnage de . i - . . X etienne_chauin@ hot
film présente, dans mes Al'autonomisation et 3 Oui Oui Mar de comportement qui mail.com
CONSIgNes... car ce responsabilization dans s constuit au détour .
Projets, Intervenant!  Verbalementselonle  I'autonomie et quils peude temps & Laurent Chaime
Partenariat, Voyage  cours [mais un peutrop deviennent 1 Unpeu Oui Oui cansacrer vu e (laurent. chaime@ aran
Siolaire, Co-animation vite!] responsable rétérentiel qe.fr)
Jenpale dans les La gestion des fluides,
vide cours et en pratique limiter le gaspillage en 4 Unpeu Cui Mon 1]
afin que les Sléves restauration, le trie des
PP Leur faire intégrer la o .
. . Defagonintégrée & A 4 . Clestinscrit aus salem. tlemsani@® ac-
Praojets, Sorie Scolaire A niation d'acteur et de 10 Beaucoup Cui hon .
mes disciplines. o programmes de géa. toulause. fr
responsabilité.
ilzeffectuentun ravail | Développer leur état _—
) ! ! - = ORpErisUr ' BOUTHE Cindie
Projets, Sartie Scolaite | surles thémes du d'espiit. Leur faire 10 Beaucoup Cui Mon " P
; X beindie@gmai. com
développement prendre conscience
Prajets, Débat, auquotidien dans des  sensibilization, N . ;
N L . . probléme de zebirearmelle@hotmail
Intervenant ! gestes de pratiques responsabilization et 10 Beaucoup Oui Cli y o
N — financements com
Partenariat prafeszionmeles, en  appon d'actions
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Le Développement Durable et son enseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

ANNEXE N : Résultats Questionnaire de 19437, Q14 14

environnement, Bonne sants et bien-

1211062013 18:13:15 Une femme 30-35 ANS Entre D etSans cuisine éducation, empreinte | Oui durable , social Oui Eco-délégué, TTOOD  Plutét d'acoard Qi étre : Donner les Ressourcesintemet | Travaus prafiques,
" pédagagiques Culture Professiornelle
13| écologique, commerce moyens de mener une
oomomic éoatoio vert Education de qualié:  Wos propres
212018 23:0817 Une femme 30-35 ANS Entre 5 et 10 ans Senice oo g Mor Oui Ecorgoole D'sccord Oui Assurer Paceis detous connaissances, Travaus pratiques
20 Aune éducation de Ressources internet
énération co Eaupropre et Vo propres
11212020 15:06:33 un homme 3540 ANS Entre et S ans Cuisine 2 n pe, Mon Oui Bucun Plutét d'sceord Mon assainissement: Prop Comintervention
Fal 1sspensabie marshe. Qualité et visbilid de  ZOMMHEEIEE
éoologie avenir plante o Consemmationst g ooicesimemet  Atelier Expérimental
11212020 15:0%:03 Une femme 30-35 ANS Ene Det5ans Technigues culinires Man Mon Bucun Tou fatdaccord  Mon produation : ” g
22 COMpOst reeponsables: Faire pédagogiques Travaux pratiques
| i, planéte, Eoologie Vespropres fteier Expérimental
11212020 15:25:35 un homme 40-45 ANS Erwe 0 et ans Cuisine -planete, Soologie.  pyor, Ol Bucun D'sccord hon Aucun connaissances, " .
23 surde Fessuoesimamer | TR PIGUES
| qualité tatale, avenir,
1212020 15:33:02 un homme 3540 ANS Erwe D et5ans Cuisine prise de conscience, | Mo Ol Buoun D'zccord hon Aucun
24 projet pédagoaiaue
Commercialisation et recyclertier local Consommation et “Wos propres Arelier Experimental,
14212020 20:26:34 Une femme 45-50 ANS Entre 10t 15.ans senvicesen e oui Jene sais pas 7000 Plutét dacoard Oui production cornaissances, Trawaus pratiques,
25 | restauration responsables: Faire Ressources internet Culture Professionnels
&cclogie fconomie Eootosic Soonomic ERP—— Borine santé etbien-  Wos propres
W3I2020 30356 Line femme 30-35 ANS Entre 5 et 10 ans Car socialuivable viable | Oui Joood i e "Eo o st dacoord  Oui &ure : Donner les connaissances, Discipline générale
26 | scuitable 9 moyens de menerune | Pessources intemest
social éoonamie Social srwrannemental Eco-délégué, Agenda Pas de pausreté: Wos propres Discipiine générale,
V2020 1106:32 un hamme Plus de 50 AHS Plus de 20 an= Seiences environnementale Oui > Oui b gue. Ag Tout 3fsit faccord O Mettre fin & la pauwreté Prop! Travaus pratiques,
27 acoeptabilité seenamique sous toutes seslormes |~ 0SS Culture
Sealogie Soanomie Sncial dcologique et Bonne santé etbien-  Vos propres Atelier Enpérimental,
11342020 22:13:30 un homme 25-30 ANS Enre Dt S ans OFC cuisine ool Pl Oui écmum‘quf = Man Eco-délégus Tou ifakdaccord  Oui &ure : Donner les cornaissances, Travaus pratiques,
28 | moyens demenerune  Flessources internet Culture
132020 342:45 un hormme 40-45 NS Plus de 20 ans Jeniceset respectnatuie bygitne Oui Eoo-ddlégue Aaenda 1o srdidaccord  Mon Aucun Manusks scolaies | Travaus pratiques
= commercialisation  awerir 21
| Plas de pauurets - s propres
14912020 20:40:58 Une femme Plus de 50 ANS Plus de 20 ans gestion Mer Men Bucun Tour ifakdaccord  Oui Mettre fin & la pausreté | connaissances, Discipline générale
30 sous toutes sesformes  Ressources internet
économie d'eau, Discipline générsle, Co-
11912020 22:54:41 Unie femme 35-40 ANS Ertre DetSans SeCe el atin | FlEcicté. ressources | Hon Oui EiabiszementEI0 B2 Tour sfakdaccord Mo Aucun interuertion, Travaun
3| recyclage ioe g pratiques, Culture
écalogie, 1ecyclage, o Pas de pauureté Wos propres N
HOI202010:57:17 Une femme 35-40 ANS Entre 5 et 10 ans Scienoes cocitayennets. Mer Je re sais pas figenda 21 Plutst  ascard Oui Metire fin & la pauviets | connaissances, Discipline générale
3z enwironnement sous toutes ses formes | Flessources intermet
] symbiose respect de N Banne santé etbien-  Vos propres
lerwironnement, Zcologie, Sooisl Etablissement E3D, Eco: aire : Donner les connaissances, Je fais Travaus pratiques
WION2020 11150 Une femme 45-50 ANS Entre et S ans Senuice et oo e, i i - . Mon délégue, 17 000, Tout sfaitdaccord  Oui e -
- tespect des &ties écanamique P moyens de mener une | surtoutlelisn avecles | Culture Professionnelle
= ninzmts(dank las tis Faime ab mramalein ~ansdananeas das
erwirannemental Evablissement E30, Ecor Bonne santé etbien-  Vos propres Arelier Enpérimental,
11212020 10:47:54 Une femme 45-50 ANS Entre S et 10 ans cuisine i ronremental Mo e ey Tow 3fakdacoord O &ure: Donner les cornaissances, Travaus pratiques,
34 ue. gue. A mayens de menerune  Ressowrcesintemnst  Culiure Professionnslle
- S . L e o
M212020 18:54:56 Une femme 40-45 ANS Enwe et 15 ans ;’éaor‘gf:gh:m"e Zoonomique, réduction Oul :z::‘::r‘::r:::l'e‘e Oui 17000 D'ascord Oui Mettre fin &l pauureté  connaisssnces, Discipline générale
35 desinéqalités sociales sous toutes sesformes  Ressourcesinternet
améliaration respect Eoa-doole, Eco- Bonne santé etbien-  Waspropres Co-intervention.
32020 201132 Une femme 45-50 ANS Ene 5 et 10 ans Frangsis Histaire Géo | 37102100 1659 Man =¥ AT Tow dfatdaceard O &tre : Donner les sornalssances. Accompagnement
36 | . movens de menerune  Fessourcesintermet  Personnalisé
S i, décraissance, Wos propres T avmuns i
HEI2020 20:00:28 un homme 40-45 ANS Ertre 0 et S ans = consommation Men =7 Busun D'acoord Je e ssis pas Aucun connaissances, pratiques,
commercialisation onsommatior ° Culture Professionnelle
a7 | raisennés, enieu Ressources intemet
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Le Développement Durable et son enseignement, une ¢tude de cas en lycée professionnel hotelier

ANNEXE O : Résultats Questionnaire de 19437, Q 15424

Sortie Scolaie
Projets
Dé&bat

Soartie Scolaie

Sortie Scolaire. Youage
Seolaire

vide:
Intervenant !

Panenariat, Sorie
Seolaire

Prajets, Sortie Scolsire
Projets, Débat,
Concours, Intervenant !
Partenariat, Sortie

vide

Projets

vide

" Débar, Sartie Scolaite

vide

Projets, Débat

Projets

en cuising, lorsgque lon
tavaile certains
praduits, comme les
En pratique aves
'économie et
l'écologie, les déchets.

Crest surtout surla
gestion des déchetz en
cuigine.
Pourlesinformez de ce
quan dait Faire au jour le
jour chez soi et au

Lewr faire prendre
conscience de gestes
simples [éteindre une

Sur chague théme, en
activités et en synthese

Déuelopper leurs
connaissances

Inté gration dans une
desséancesdels
Sequence

Dansle cadie des
programmes de
aéodraphie e D0 st
Danz un discours!
dislogue simple

Le point de départ est
la réflexion sur leurs
pratiques
rrofassinnnallas atlas
Arelier expérimental: la
sécurité en cuisine,
l'économie des fluides.

des réflenes positits de
tous les jours pour
obtenir des cvisinisrs

Economis et attention &
e qu'on jette. Le i

Le tri zélectif

Tri zélecif efficace

Die walorizer des
produits de saison et le
local

Desréfleres

Conscience

Réduction de=
déchets, utilization des
restes, gestion et

Développer leur
conscience
Ecologiques et leur

la salidarité

Actuellement, la
gestion des déchets.

Une sensibiliné éoo-
responsable

1 Unipeu

1 Oi

2 Oui

5 Oui

2 Unpeu

1 Beaucoup

3 D

0 Owi

10 Beausoup

2 Beausoup

4 Dl

10 i

0 Beaucoup

3 Oui

10 Beausoup

5 O

Je e sais pas

Oui

Je ne souhaite pasle
préciser

Mon

Gl j& e 5ais pas assez
de chose surle sujst
pour linculguer

Peude sources

Le développement
dursble rect pas une
priofité pour eux

Manque d appui de
I'établiszement

Je fais comprendre aux
éléves que ces gestes
simples sont aussi

Le terme OD esttrop
abstrait. Les éléues
sant, dans leur majorité,

taut arriver &
sensibiliser et que les
Eléves mettent en
rlara das artinee
Les éléves sont plutét
sensibles au sujst
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Goumand
v goumand@live.

Baridon Elodie
3 Elodiz.baridon@gmail
com

Henriet Anne-Lyse
3 stagiaire aussi
annelysec@hotmail.co

5 depretvirgini=@gmail.c
om

5 owiacaletisB@gmail
som

Claire Pic:
3 picolaire2000@yahoo. f
'

o valerisfauquis@omail o
om

irene. baiche®ac-
5 toulouse.fr [je sauhaite
sonssrver mon

aramimat]



Le Développement Durable et son enseignement, une ¢tude de cas en lycée professionnel hotelier

ANNEXE P : Résultats des représentations du Développement Durable selon les répondants

NOMBRE DE MOT CITE REPRESENTATIF DU
REFERENCES CONCEPT DU DEVELOPPEMENT DURABLE 100 NG LI SR KT LD ON
14 écologie
12 environnement
7 tri 20,00%
6 respect, économie 17,14%
5 Avenir, planéte 14,29%
Vert,
recyclage,
3 écologique, 8,57%
social,
équitable
Responsabiliteé,
futur,
citoyen,
ressources,
vivable,
2 viable, 5,71%
développement,
humain,
décroissance,
qualité,
vie,
raison
Réchauffement, éco responsable
climat, marche
gaspillage, compost
éducation a , survie
proximite, conscience
propre, projet
circuit, court, local
énergies, saisonnalité
nécessite, environnementale
urgence, acceptabilité
achats, durable
respectueux, hygiéne
égalité, femme, eau
1 homme, électricité
partage, troc
limiter, éco-citoyenneté
impact, symbiose
gestion, étres vivants
fluides, humains
transmission, surconsommation
pollution, réduction
sélectif, inégalités
politique, préservation
long termes, capitaliste
actions enjeu
empreinte mondial
commerce solidarité
génération, amélioration
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Le Développement Durable et son enseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

ANNEXE Q : Explications des enseignants quant aux difficultés ou non pour intégrer I'EDD

Je ne
579 souhaite

OUI, je rencontre des 40 % NON, je ne rencontre pas de (20)0 pas le
difficultés car ... (14) difficultés car.. préciser
3% (D)

Pas précisé dans les reférentiels, difficile de mettre
en lien avec tous les themes abordés, compliqués
pour trouver les ressources

La seule difficulté est que les éleéves se disent
"écocitoyens' et que je dois leur prouver qu'ils ne le
sont pas forcement,

Le sujet est tres large
Peu de connaissance et de sources

Eléves plutot sensibilises méme s'il reste encore
beaucoup a faire...

Ce n'est pas dans mon programme avec les niveaux
de classe que j ai cette année. Je ne traite ce sujet que
de fagon sporadique au fil des séances lorsque
['occasion s'en fait sentir

Mangque de temps et de connaissances

Je suis convaincue de la nécessité de former les
Jeunes générations, - je 1ais beaucoup de recherche
avant de proposer la séquence, - je structure
précisément mes séquences, les objectifs, et mes
attentes.

Probléme de financements

C'est inscrit aux programmes de géo.

Car je ne sais pas assez de chose sur le sujet pour
l'inculquer

Le Développement Durable n’est pas une priorité
pour eux

11 faut arriver d sensibiliser et que les éléves mettent
en place des actions malgré le matraquage de la
société de consommation. Et je suis une 'jeune
enseignante”, il faut que jarrive a maitriser des
leviers qui permettent de faire réfléchir les éleves
pour que des actions puissent se mettre en place, et
qu'elles durent a long terme

Je fais comprendre aux éléves que ces gestes simples
sont aussi utilisés en dehors du lycée , tout comme
Je le fars. 1l suffit de prendre desexemples "maison”,
qui implique leur comportement au sein de leur
famille

Peu de temps a consacrer vu le référentie/

Les éléves sont plutot sensibles au sujet

Manque d’appui de ['établissement

Peu de sources

Le terme DD est trop abstrait. Les éleéves sont, dans
leur majorité, bien sensibilisés a la nécessité de la
protection de ['environnement mais ne font pas
forcément le lien avec l'impact de nos modes de vie
sur ce dernier. De plus, une majorité pense que '"'c'est
trop tard" et que ce n'est donc pas la peine de
modifier nos modes de vie. Enfin, je n'ai pas toujours
envie de promouvoir le DD car jai la sensation que
clest un élément de langage utilisé pour faire du
"capitalisme vert" et du 'green washing”, une
déclaration de bonne intention qui permet le
maintien du systéme capitaliste (dans la méme veine
que les différentes COP, 21, 25...).

Car c'est une question de 'comportement qui se
construit au détour de consignes, d'échanges...
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Le Développement Durable et son enseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

ANNEXE R : Comment aborder le DD avec les éléves et pourguoi ?

Comment aborder le Développement
Durable avec les éléves ?

Pourquoi ?

INTEGRE DANS LA DISCIPLINE

Sécurité cuisine économie fluides

En AE

Prendre conscience gestes simples écologiques

En TP

Services sur théme du Développement Durable

En Culture professionnelle

Imaginer actions amélioration Développement Durable
au lycée

Développer expression orale écrite

Développement Durable (expression) abstraite éléves
incapables définir
Abordée mais sans la nommer dans discours simple

Développer connaissances

Travail sur produits, énergies, économie, écologie,
déchets, gestion déchets

Elections éco délégués, problémes comportements. ..
vivre ensemble

PROJET

Projet

Bien de tous - Réalisation compost

Réalisation livrets numériques sur
théme

Réaliser projets et actions concrétes

et s eeimels @i Avec propres recherches internet
Développement Durable
Sorties scolaires en lien avec
Développement Durable
. . . Connaissance éléves
Débats discussions S (
Explication professeurs conséquences actes
INTERVENTION PASSAGERE
Fil rouge Gaspillage économies consommables

Dans consignes, intégré a des
thématiques

Futurs citoyens, responsabiliser

Verbalement mais vite

Connaissance des bonnes pratiques
Diminuer impact environnemental

Oralement

Informer gestes chez soi et au travail
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Economie

Le Développement Durable et son enseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

ANNEXE S : Ce que les répondants souhaitent développer chez les éléves lors de 'EDD

Sensibilisation

Réflexes

Esprit critique

Notion

Autonomie

Gaspillage

Environnement

Autre

Ecologie

Respect

Avenir

Croissance

Solidarité

Connaissances

Développer

=== NN NN N |W W

Responsabiliser

Limiter

Devenir

Valoriser

Intégrer

Elaboré a partir du logiciel Troppes.
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Le Développement Durable et son enseignement, une ¢tude de cas en lycée professionnel hotelier

ANNEXE T : Analyse finale des référentiels selon les disciplines

Présence du Développement

Durable

Discipline Notions - Récurrence

69 occurrences Santé
23 occurrences Environnement +
3 occurrences Société

3 occurrences Economie

2 occurrences Culture

1 occurrence écologie

1 occurrence Partenariat

28 occurrences Environnement

17 occurrences Culture

13 occurrences Développement
Environnement
Durable _

6 occurrences Partenaires

5 occurrences économie

16 occurrences Environnement
7 occurrences Développement
Durable

6 occurrences Culture
2 occurrences Partenaires-
partenariat

2 occurrences économie

5 occurrences

Développement Durable

Développement

2 occurrences Paix
L Durable
1 occurrence Prospérité

1 occurrence Pauvreté
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Le Développement Durable et son enseignement, une ¢tude de cas en lycée professionnel hotelier

Présence du Développement

Discipline Notions - Récurrence
Durable

34 occurrences Culture
5 occurrences Partenariats- I

partenaires
4 occurrences Environnement
1 occurrence Développement

Durable

1 occurrence écologie

5 occurrences Société
4 occurrences Culture

2 occurrences Environnement Société

1 occurrence Développement
Durable

1 occurrence Ecologie

3 occurrences Environnement

6 occurrences Culture
5 occurrences Culture

2 occurrences développement Culture

1 occurrence Société

2 occurrences Culture

1 occurrence Environnement

1 occurrence développement Environnement
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Le Développement Durable et son enseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

ANNEXE U : Liens du référentiel lors de l'observation et de I’entretien 4 chaud

POLE

Pole n°1 :
«Organisation

des prestations
en HCR»

Pole n°2 : «
Accueil
commercialisation
et services en
HCR »

THEME

Theéme 1 - Les produits
alimentaires et les boissons

Théme 27 Le contexte
professionnel

SOUS THEME

1.1 Les principales familles de produits
alimentaires

1.2 Les criteres de sélection

1.3 La saisonnalité et les zones de
production

1.4 Les spécialités et les produits
marqueurs de la région (du lieu de
I’¢tablissement de formation)

1.5 La qualité : le principe de la
labellisation

27.6 Les labels d’entreprise HCR

RECURRENCE

17 FOIS

Pole n°1 Théme 7 - Les locaux, les 7.1 Les locaux destinés a la clientéle, aux
équipements et matériels préparations et au stockage 7 FOIS
7.2 Le principe de la marche en avant
Pole n°1 Théme 4 - Les mesures
d’hygiéne et de sécurité 6 FOIS
dans les locaux
professionnels
Pole n°1 Théme 5 - Les stocks et les
approvisionnements 5 FOIS
Pole n°2 Théme 28 L’entreprise 28.2 Les liens hiérarchiques et fonctionnels
Pole n°2 Théme 18 - La démarche 18.1 Le tri et la gestion des déchets
de Développement Durable | 18.2 La lutte contre le gaspillage
alimentaire
18.3 L’économie des fluides et des
énergies
Pole n°2 Theéme 29 Le parcours 29.2 Les démarches de recherche d’emploi
professionnel (sélection d’offres d’emploi adaptées,
curriculum vitae, lettre de motivation,
entretien d’embauche, etc. 4 FOIS

29.3 Les principales informations
juridiques et économiques relatives

29.4 La gestion de son parcours
professionnel (veille technologique et
professionnelle, formation continue,
validation des acquis de 1’expérience, etc.)
29.5 Les démarches de recherche d’emploi
(sélection d’offres d’emploi adaptées,
curriculum vitae, lettre de motivation,
entretien d’embauche, etc.)
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POLE THEME SOUS THEME RECURRENCE
Pole n°2 11.2 Les us et coutumes, les grandes
tendances de comportement et de
Theme 11 - Le client <r:0nsor‘nmat10n des clientéles frangaises et
etrangeres
11.3 Les tendances de consommation 3 FOIS
(produits et concepts)
Pole n°1 Théme 8 - La prévention 8.2 L’utilisation de matériels : consignes
des risques liés a 1’activité | d’utilisation
Pélen°l Themfa 2 - Les autres 2.3 Les produits d’entretien
produits 1 FOIS
Pole n°1 Théme 3 - Les fournisseurs
Pole n°2 16.3 Les techniques de vente
\ . +
Théme 16 - Les étapes de Les techniques de MEP, liées a la
la vente . 3 , .
—_— prestation, d’une préparation (dresser une
verrine, coupe)
Pole n°2 Théme 17 - Les protocoles 1 FOIS
de nettoyage et d’entretien
Pole n°2 Théme 24 - Les techniques

liées aux prestations en
HCR

24.2 Les dosages et grammages
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ANNEXE V : Verbatim de l'entretien Ante

Enquétrice : M¢lissa Baridon

Enquétée : Flodie, enseignante en Services et Commercialisation
Transcriptrice : Mélissa Baridon

Lieu : Lycée professionnel Francois Camel, St Girons

Date : 9 janvier 2020

Durée : 22 minutes 45 secondes

Entretien Ante avec Elodie 09/01/2020

[Début de la transcription]

Mélissa Baridon : Alors, on va commencer notre entretien, donc c’est un entretien qui sera
enregistré donc ¢a t’ira ?

Enseignante : Oui.

M.B. : Ok, bon on gardera I’anonymat, on prendra un pseudonyme de ton choix si tu le
souhaites [ Pause]. (Be) déja, je tiens a te remercier pour le temps que tu m’accordes.

E. : Avec plaisir.

M.B. : Bon comme je t’ai dit, cet entretien va porter sur le Développement Durable je fais mon
mémoire dessus et en fait c’est sur tout ce qui touche a ’EDD dans les lycées, donc
I’enseignement 1’éducation du Développement Durable plus précisément dans les lycées
professionnels hoteliers. C’est comment on intégre (be) I’EDD, ¢’est ’EDD dans notre (euh)
notre école voila.

Du coup, je vais juste te demander de te présenter : les classes que t’as, les disciplines que tu
enseignes, 1’expérience que t’as.

E. : Ok (be) je ne vais pas rester anonyme ¢a ira, pas de soucis, [rzres] donc je suis Elodie, (euh)
donc j’enseigne en T cap et lere Bac donc en services au lycée a St girons, ¢’est ma 2™ année
au lycée donc ¢a fait ma troisiéme année que j’enseigne et (euh) cette année donc j’ai en projet
PPCP, je suis en projet pour les T CAP et le collegue de cuisine donc on a voulu monter un
projet sur le Développement Durable. Donc on a travaillé en amont pour voir ce que I’on
pouvait faire sur le Développement Durable (euh) alors moi j’ai eu quelques heures (euh) de
cours avec les ¢léves pour (euh) qu’ils s’approprient le mot car certains savent pas forcément
ce que ¢a veut dire le Développement Durable donc chacun a travaillé sur une partie du
Développement Durable donc par exemple sur [Zousse] (euh) comment dire (hum) y’en a qui
ont travaillé sur la pollution donc les ordures qui sont jetés dans la nature, y’en a qui ont travaillé
sur la maltraitance animale, (euh) ils ont choisi des sujets qui leur touché.

M.B. : /is ont choisi des thémes en fait chacun ?

E. : Ouais. Chaque groupe a choisi des thémes qui leur touchaient le plus. Voila.
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M.B. : D’accord.

E. : Et donc chaque groupe a fait un petit PowerPoint donc avec la description du théme des
photos etc. Et ils les ont présentés a leur (euh) a leur collégue (euh) copain.

Donc la c¢’était vraiment pour s’approprier le mot Développement Durable [ Soupir].

M.B. : Et pour eux t’as dit que que pardon je te coupe tu as dit qu’ils savaient pas trop ce que
¢ était le Développement Durable ?

E. : Oui, pas tous. Enfin certains.
M.B. : Et pour toi, ¢a représente quoi par exemple c’est quoi ta conception ?

E.: Alors ma conception du Développement Durable, c’est bon, [silence] le respect
I’environnement, y’a aussi I’aspect social humain (euh) le respect de de la faune et la flore oui
ca rentre en compte dans le dd et (euh) on parle de plus en plus de (euh) pollution atmosphérique
de pollution (euh) (euh) ordures ménageres etc. (euh) C’est surtout ¢a cet aspect (euh) du dd et
(euh) donc moi-méme personnellement j’essaie de mettre en place des gestes au quotidien du
Développement Durable et personnellement je pense que c’est important d’inculquer ces gestes.

M.B. : Donc ce sont des valeurs que tu veux du coup enseigner en fait, éduquer ; lesquels par
exemple ? Tu disais que tu avais des gestes...

E. : Par exemple du tri des ordures ménageres, compost (euh) qu’on remet dans le jardin, carton,
etc. donc tris sélectifs, récupérateur d’eau de pluie, etc. et des petits gestes comme le fait maison
la lessive (euh) le produit vaisselle etc. Voila (euh) petit a petit on met ¢a en place au quotidien
(euh) éviter d’acheter des produits industriels au maximum.

M.B. : Donc ld chez toi et avec tes éléves tu leur en parles de ca tu essaies de les mettre en
place?

E. : Alors non, je parle pas forcément de moi dans ma pratique quotidienne mais (euh) lors des
TP en Travaux pratiques, je leur dis 1a au niveau des des déchets (be) ¢a ¢a va pas dans la
poubelle classique ¢a (euh) se recycle etc. mais y’a une ou deux ¢léves la dans le groupe qui a
conscience de ¢ca mais les autres, ¢’est un peu plus compliqué.

M.B. : D’accord.
E. : Ouais pour eux, ils savent pas trop ce que c’est.

M.B. : Mais dans leur projet par exemple tu leur as laissé libre choix de choisir eux leur (euh)
leur théeme du dd ?

E. : Alors (euh) je les ai dirigés aussi parce que certains (euh) avaient des idées (euh) un peu
(euh) ils étaient un peu (be) ils savaient pas trop ce que ¢a voulait dire le dd donc je les ai dirigés
un peu.

M.B. : Donc comment t’as en fait (euh) t’as montré quoi pour les diriger t’as montré des
thémes ?

E. : Alors déja je sais que dans dd y’a trois thémes dans le dd je crois bien y’a le social [silence].
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<

.B. : Les piliers.

s

. : Oui les piliers.

<

.B. : Tu as présenté les 3 piliers ?

E. : Voila les 3 piliers et donc ¢a leur a plus parlé et donc ils se sont tous dirigés soit sur 1’aspect
social enfin sur certains aspects et chacun a choisi [silence].

M.B. : D’accord.

M.B. : Est-ce que (be) dans mon questionnaire que tu m’as soumis j ai parlé des ODD t’en avais
déja entendu parlé ?

E. : Non.

M.B. : (Euh) (Be) C’est ceux-la je te les ai imprimés et c¢a, ¢a peut étre un outil qu’on peut
mettre en place et montrer aux ¢éleéves par exemple pour le projet prendre un des odd mais on
n’en a peut-étre pas forcement connaissance.

E. : Non pas tous quelques oui mais tous.

M.B. : Du coup toi si tu peux commenter y’en avait peut-étre que tu ne connaissais pas ?
E. : (Euh)

M.B. : Et que peut étre t appliquais sans savoir ?

E. : (euh) [elle Iif] [silence].

C’est pas (euh) [silence] [pause] (be) par exemple le 17 les objectifs pour les partenariats
mondiaux (be) pas forcément apres acces a la sante (be) pas forcément non plus /silence] et
pour le reste oui plus ou moins quand méme.

M.B. : Et toi ceux que tu privilégies ?

E.:Leplus?

M.B. : Le plus et peut étre ceux que tes éléves ont privilégié le plus ?
(Be) Ce qui touche aux animaux.

M.B. : Ah oui plus que I’environnement ?

E. : Ouais ouais plus ce qui touche aux animaux et ensuite (euh) aussi (euh) (mmm) /silence]
[ Elle regarde Ia feuille] alors inégalité [ en montrant] non ils sont pas du tout acces la-dessus pas
du tout et apres énergies renouvelables, on y a travaillé un peu dessus et (euh) protection de la
faune et de la flore, c¢’étaient surtout ces aspects-la.

M.B. : Ok.
E. : [Elle réfléchit] Hum ouais [silence].

M.B. : Et je reviens en fait sur tes gestes personnels, sur ton expérience professionnelle en
matiére d’entreprise privée de la Restauration, est ce que tu as eu une expérience professionnelle
par rapport 4 nos métiers en matiére de Développement Durable ?
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E. : C’est-a-dire ?

M.B. : (Be) Les entreprises ou tu travaillais dans la restauration, tu as eu des expériences
concernant le Développement Durable qui ont pu influer maintenant ?

E. : (Euh) [silence] (be) pas tant que ¢a en fin de compte.
M.B. : D’accord.

E. : Non.

M.B. : Ok ¢a a été plus personnel ?

E. : Ouais plus personnellement avec tout ce qu’on voit et tout ce qu’on voit a la telé (euh).
(Be) La par exemple en ce moment en Australie avec les gros incendies qui détruisent tout enfin
on en parle de plus en plus et c’est surtout ouais personnellement ouais pas vraiment sur le
professionnel en restauration non.

M.B. : Non.
E. : Non ouais on voit pas tout ¢a chez les restaurateurs.
M.B. : C’est quelque chose que tu voudrais inculquer a tes éléves ?

E. : Oui oui plus ouais (be) ils sont de plus en plus touchés quand on parle de plastique (euh)
alors peut-étre pas forcément les CAP mais les leres ils me disent mais madame maintenant les
pailles en plastique c’est interdit, est ce que vous avez vu la vidéo avec la tortue ? Enfin voila
ils m’en parlent beaucoup enfin surtout les premicres bac, ils me parlent beaucoup : ah oui vous
savez mais ¢a on jette - c¢’est du gaspillage ils sont plus touchés par cet aspect-1a.

M.B. : Donc tu sens qu’il y a un protil d’éléves plus touchés ?

E. : Ouais ouais.

Ils sont plus touchés par I’aspect Développement Durable [les BAC].
[Silence]

M.B. : (Euh) Par exemple j’allais te poser la question si tu avais participé a un projet autour du
Développement Durable parce que justement dans mon étude scientifique il s’avere que les
démarches de projet sont a privilégier dans la démarche de dd, si tu peux me raconter comment
t’as monté ce projet, les étapes les préparations de cours bon si tu en as peut-Etre pas eu mais
comment t’as sélectionné un peu les savoirs que tu allais enseigné, le role que t’allais avoir,
tout ¢a ?

E. : [Silence] Alors déja au tout début tout début, comme on est en projet donc qui dit projet dit
travail avec des collegues collaboration donc je travaille avec le collégue de cuisine donc on en
a discuté (euh) c’est venu comme ¢a : Développement Durable (be) pourquoi on travaillerait
pas dessus puisqu’on en parle de plus en plus a la base on voulait monter, enfin faire un projet
travailler avec le Smectom donc c’est I’organisme qui gere les ordures en Ariége et partir une
journée ramasser les ordures dans la nature bon ca a pas pu se faire du coup on est allé faire la
visite d’une yaourtiére (euh) en Arieége qui utilise que des produits bio donc voila donc ¢a ¢a
rentre aussi dans le Développement Durable donc le projet on s’est concerté tous les deux (euh)

137



134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146

147

148
149

150
151
152

153
154
155

156
157
158

159
160
161
162
163
164

165
166

167
168
169
170
171
172

Le Développement Durable et son enseignement, une ¢tude de cas en lycée professionnel hotelier

on a réfléchit sur une visite pour qu’il y ait du concret puisque travailler comme ¢a enfin (be) il
fallait que les €léves sortent du cadre scolaire pour qu’ils se rendent compte un peu de la réalité
et rencontrer des professionnels et ensuite donc premier pas on a travaillé avec les €léves sur
qu’est-ce que c’est que le Développement Durable on leur a fait créer des supports pour qu’ils
les présentent aux autres et 1a maintenant on en est donc on a contacté I’entreprise on leur a
expliqué notre but et alors ¢a a été. Donc (euh) c’est une entreprise qui a accepté de suite en fait
ils ont jamais accueilli de groupe scolaire mais ils ont accepté de suite et (euh) voila ce qu’il en
est donc voila 1a on va faire la visite la semaine prochaine on a préparé avec les éleéves des
questions ils ont préparé des questions sur 1’entreprise donc 1’histoire de I’entreprise donc quels
produits ils fabriquaient (euh) d’ou venaient les matieres leres, avec quels partenaires ils
travaillaient etc.. (euh) Ca a bien marché et on va prendre des tablettes donc ils vont prendre
des photos, des vidéos et ils vont interroger le personnel et pour donner suite a ¢a ils vont créer
des supports numériques avec leur vidéos et photos et présenter ce qu’ils ont vu sur place.

M.B. : Ok.

E. : Et dans I’idéal c’est de faire un TP de proposer un TP ouvert a la clientele en utilisant des
produits de ’entreprise.

M.B. : D’accord.
E. : Voila la finalité du projet.
M.B. : Tu auras un inferlocuteur ld-bas une personne qui présentera ?

E. : Normalement oui une personne qui présentera qui nous fera visiter 1’entreprise (euh)
[silence] qui nous présentera les produits comment ils fabriquent les produits et (euh) [silence]
j’espere qu’il y aura une dégustation des produits pour faire découvrir aux ¢€léves les produits.

M.B. : D’accord.
[Silence]
M.B. : Ok (euh) [silence].

E. : Sachant que le lycée achéte les produits de 1’entreprise déja ouais et le [silence] comment
on appelle, le responsable de la cantine m’a demandé de communiquer justement sur ce produit
parce qu’il a une problématique : que les ¢léves au self ne prennent pas ce produit, ne mangent
pas ce produit parce que voila je sais pas ¢a sort de I’ordinaire du coup il m’a demandé comme
il savait qu’on allait faire la visite de cette entreprise, il nous a demandé de communiquer avec
tous les autres ¢éléves, pour vendre le produit en quelque sorte.

M.B. : D’accord, c’est juste une question qui m’est venue comme ¢a Tu attends quoi de cette
visite ce projet cette sortie ?

E. : Eh (be) oui déja qu’ils découvrent une entreprise une usine en fait parce que c’est une grosse
grosse entreprise (be) comment on fabrique le yaourt parce que moi-méme enfin je sais pas
comment on fabrique du yaourt en entreprise donc qu’ils voient un peu comment le travail en
entreprise dans des usines comme ¢a (be) qu’ils découvrent les matieres premieres, (be) par
exemple, ils utilisent du lait de vache, lait de brebis, du lait de de chévre et aussi du lait végétal
y’en a beaucoup qui ne connaissent pas ne savent pas ce que c’est le lait végétal et (euh) (euh)
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(be) qu’ils rencontrent des professionnels (be) qu’ils parlent de leur travail et (euh) qui
justement leur donne le gott (euh) de consommer des produits bio et dans I’idéal (be) qu’ils en
parlent a leur famille et dans I’idéal qu’ils consomment des produits bio dans 1’idéal voila
[silence].

M.B. : Ok Super t’as parlé justement des yaourts d la cantine, au niveau de 1’équipe éducative
dans le lycée est ce que tu trouves qu’on a une dynamique en matiére de dd ou qu’est-ce qu’on
pourrait améliorer pour la dynamiser ?

E. : (Be) On commence un peu dans I’¢tablissement a mettre des gestes en mati¢re de dd par
exemple a la cantine une fois par semaine il propose des menus végétariens, il propose aussi
des yaourts bio. 11y a aussi des projets égalité entre les sexes mais [silence] c’est [silence] c’est
pas beaucoup quoi [silence] apres si on a un composteur mais on pousse pas on va pas assez
loin je pense.

M.B. : A ton avis, c’est quoi les freins en fait de I’EDD ?
E. : De quoi les freins ?

M.B. : Oui.

t

. : Ah [silence] (be) je sais pas vraiment en fait (euh) [silence].

Je sais pas trop comment les freins ?

M.B. : Je sais pas toi tu as mis en place un projet du dd est ce que y’en a beaucoup durant tes
autres expériences qui ont fait ¢a. Au cours de tes années d’enseignement est ce que les autres
étaient impliquées ?

E. : Non méme moins dans d’autres établissements, avant ils étaient moins impliqués qu’ici a
Frangois Camel, alors peut étre que manque de temps peut &tre aussi [silence] (be) (euh) on
travaille pas assez ensemble justement sur ces projets la avec les collegues de général et
professionnel, je pense qu’il faudrait qu’on travaille plus ensemble la-dessus aussi donc manque
de, comment on appelle ¢ca manque de collaboration, de discussion quelque part entre nous et
(euh) [silence] et peut étre manque de financement aussi parce que 1’année dernieére on avait
(tousse) interrogé les ¢léves sur le lycée idéal on va dire donc qu’est-ce qu’ils voulaient mettre
en place pour leur bien étre donc le bien-étre on est quand méme dans le dd et beaucoup est
ressorti le fait d’avoir une salle a eux, une salle de repos en fait et (euh) ¢a ca a pas été mis et
pourtant on a les moyens de les mettre en place mais c’est pas allé plus loin mais ¢a c’était une
grande demande voila le repos avec des cours de relaxation tout ¢a ils ont en besoin (euh) parce
que ils sont toujours a fond et ils ont besoin de ¢a les ¢léves.

M.B. : Ok.

E. : Mais ca a pas été mis en place voila c¢’est un exemple.
M.B. : Oui.

E. : Parmi tant d’autre.

M.B. : Ok et pour toi le dd tu le verrai dans une dimension de projet uniquement ou dans d’autre
configuration des matiéres ?
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E. : (Be) (euh).
M.B. : C’est comme ¢a que tu I’intégres ?

E. : (Be) Oui parce que le projet (be) c’est des heures qu’on a pour utiliser justement (be) 1a par
exemple pour le dd mais lors de nos cours, on n’a pas forcément le temps en fait on doit suivre
le référentiel, ils ont des examens a passer et donc on n’a pas forcément le temps d’intégrer ces
questions ouais.

M.B. : Ok [silence].

M.B. : Et le peu a I'intérieur du référentiel du dd (be) pour I’enseigner t’as parlé des 3 piliers,
tu vas chercher ou les connaissance car a la base le dd cela ne fait partie de notre corps de
métier ?

E. : Non.

M.B. : Donc nous maintenant on doit I’enseigner et il est intégré au référentiels donc tu vas
chercher ou I’info ?

E. : [Silence] (Be) Sur le net sur les expériences de collégues au lycée ou ailleurs ouais c’est ¢ca
c’est moi-méme quoi ¢’est (euh) ouais [silence] apres j’ai pas de formation la-dessus, ¢’est mes
gestes au quotidien oui aussi personnels que j’aimerai inculquer aux €léves ouais.

M.B. : D’accord (be) écoute tu as d’autres chose a rajouter ?

E. : (Euh) [Silence] Si apres je sais pas si ¢a fait partie du dd le bien étre j’essaie de mettre en
place aussi pendant les cours de technologie au tout début du cours une séance de relaxation
donc ¢a dure 5 minutes et je demande aux ¢léves quand ils arrivent de s’assoir, je ferme les
volets et pendant 5 minutes je leur dis pas de bruit donc y’en a qui adhére qui se couche sur la
table et qui (euh) se pose y ‘en a d’autre (be) qui font ce qu’ils veulent mais sans bruit (be) ils
adhérent pas forcément et du coup j’ai mis ¢a en place et ’autre fois ¢’était rigolo parce que je
sais pas, j’al di oublier de faire la p’tite relaxation (rire) et une ¢léve me 1’a dit « ah mais
madame on n’a pas la séance de relaxation ?7» (be) si si si si vous en avez besoin on va la faire
donc ¢a a ét¢ demandé.

M.B. : D’accord .

E. : Donc ca je pense que ¢a fait partie du dd (euh) je sais pas dans quoi [elle regarde les odd]
(euh) acces a la santé (rires) acces a une éducation de qualité voila ! ouai donc voila. (Rires)

M.B. : D’accord bon, super, en tout cas merci beaucoup pour le temps que tu m’as accordé pour
cet entretien, on se dit a trés vite.

E. : Oui avec plaisir.
M.B. : Merci a bientot.

E. : A bientot.

[Fin de la transcription]
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ANNEXE W : Analyse lexicale de l'entretien Ante

Notions et idées Fréquence d’emploi

e
=

Elaborée a partir du logiciel Troppes.
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ANNEXE X : Analyse sémantique de I’entretien Ante

Tableau de codage
s 1a Eléments verbatim
Iyjze A A (catégorie générale) Cotngs
Perso Al
Expérientiel Pro A2
Enseignement A3
Représentations Développement Durable B1
Enseignant
Conceptuel
Représentations Développement Durable B2
¢léves selon enseignant
Intéréts
Motivations Cl
Intentionnel Contenus o
Formes C3
Freins Freins D1
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Tableau d’analyse de codage

VERBATIM Codage
Ok Be je ne vais pas rester anonyme ¢a ira, pas de soucis, [zires] donc je suis Elodie, A3
(euh) donc j’enseigne en T cap et lere Bac donc en services au lycée a St Girons —
c’est ma 2eme année au lycée donc ¢a fait ma troisiéme année que j’enseigne et (euh) A3
cette année —
j’ai en projet PPCP, je suis en projet pour les T CAP et le collégue de cuisine A3
on a voulu monter un projet sur le Développement Durable. C3
Donc on a travaillé en amont pour voir ce que 1’on pouvait faire sur le Développement
Durable (euh) alors moi j’ai eu quelques heures (euh) de cours avec les éléves pour C2
(euh) qu’ils s’approprient le mot
car certains savent pas forcément ce que c¢a veut dire le Développement Durable. B2
donc chacun a travaillé sur une partie du Développement Durable donc par exemple sur
[fousse] (euh) comment dire (mmm) y’en a qui ont travaillé sur la pollution donc les o
ordures qui sont jetés dans la nature, y’en a qui ont travaillé sur la maltraitance animale, -
(euh) ils ont choisi des sujets qui leur touchaient
1Is ont choisi des thémes en fait chacun ? Q
Chaque groupe a choisi des thémes qui leur touché le plus. Voila. C2
Et donc chaque groupe a fait un petit PowerPoint donc avec la description du théme des Cc2
photos etc. Etils les ont présentés a leur (euh) a leur collégue (euh) copain C3
Donc la ¢’était vraiment pour s’approprier le mot Développement Durable [ Soupir] Cl
Et pour eux t’as dit que que pardon je te coupe tu as dit qu’ils savaient pas trop ce que
¢ était le Développement Durable ? Q
Oui, pas tops B2
Enfin certains
Et pour toi, ¢a représente quoi par exemple c’est quoi ta conception ? Q
Alors ma conception du Développement Durable c’est bon, [silence] le respect
I’environnement y’a aussi 1’aspect social humain (euh) le respect de de la faune et la
flore oui ¢a rentre compte dans le dd et (euh) B1
on parle de plus en plus de (euh) pollution atmosphérique de pollution (euh) (euh)
ordures ménageres etc. (euh) c’est surtout ¢a cet aspect (euh) du dd et (euh)
donc moi-méme personnellement j’essaie de mettre en place des gestes au quotidien du Al
dd et personnellement je pense que c’est important d’inculquer ces gestes Cl
Donc ce sont des valeurs que tu veux du coup enseigner en fait, éduquer ; lesquels par
exemple tu disais que tu avais des gestes... Q
Par exemple du tri des ordures ménageres, compost (euh) qu’on remet dans le jardin,
carton, etc. donc tris sélectifs, récupérateur d’eau de pluie, etc. et des petits gestes Al
comme le fait maison la lessive (euh) le produit vaisselle etc. voila (euh) petit & petit on —
met ¢a en place au quotidien (euh) éviter d’acheter des produits industriels au maximum
Donc 13 chez tor et avec tes éléves tu leur en parles de ca tu essaies de les mettre en
place? Q
Alors non je parle pas forcément de moi dans ma pratique quotidienne Al
mais (euh) lors des TP en Travaux pratiques je leur dis 1a au niveau des des déchets be
ca ¢a va pas dans la poubelle classique ca (euh) se recycle etc. mais y’a une ou deux C3
¢leves la dans le groupe qui a conscience de ¢a mais les autres c’est un peu plus A3

compliqué
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VERBATIM

Codage
Ouais pour eux IlIs savent pas trop ce que c’est B2
Mais dans leur projet par exemple tu leur as laissé libre choix de choisir eux leur (euh)
leur théme du dd ? Q
Alors (euh) je les ai dirigés aussi parce que certains (euh) avaient des idées (euh) un peu A3
(euh)
ils étaient un peu be ils savaient pas trop ce que ¢a voulait dire le dd donc je les ai dirigés B2
un peu —
Donc comment t’as en fait (euh) t’as montré quoi pour les diriger t’as montré des
thémes ? Q
Alors déja je sais que dans dd y’a trois themes dans le dd je crois bien y’a le social
[silence] B1
Les piliers
tu as présenté les 3 piliers ? Q
Voila les 3 piliers et donc ¢a leur a plus parlé et donc ils se sont tous dirigés soit sur Bl
1’aspect social enfin sur certains aspects et chacun a choisi [silence] -
Est-ce que be dans mon questionnaire que tu m’as soumis j ‘ai parlé des ODD t’en avais
déja entendu parlé ? Q
Non B1
be c’est ceux-la je te les ai imprimés et ¢a, ¢ca peut étre un outil qu’on peut mettre en
place et montrer aux ¢léves par exemple pour le projet prendre un des odd mais on n’en Q
a peut-étre pas forcement connaissance
Non pas tous quelques oui mais tous B2
Du coup toi si tu peux commenter y’en avait peut-étre que tu ne connaissais pas ?
Et que peut étre t’appliquais sans savoir ? Q
C’est pas (euh) [silence] pause be par exemple le 17 les objectifs pour les partenariats
mondiaux be pas forcément apres acces a la sante be pas forcément non plus /silence] B1
et pour le reste oui plus ou moins quand méme
Et toi ceux que tu privilégies ?
Le plus et peut étre ceux que tes éléves ont privilégié le plus ? Q
Be ce qui touche aux animaux
M.B. : Ah oui plus que I’environnement ?
E. : Ouais ouais plus ce qui touche aux animaux et ensuite (euh) aussi (euh) (mmm) B2
[silence] |[elle regarde feuille] alors inégalité [en montrant | non ils sont pas du tout
acces la-dessus pas du tout et apres énergies renouvelables on y a travaillé un peu dessus
et (euh) protection de la faune et de la flore ¢’étaient surtout ces aspects la
Et je reviens en fait sur tes gestes personnels, sur ton expérience professionnelle en
matiére d’entreprise privée de la Restauration, est ce que tu as eu une expérience
professionnelle par rapport 4 nos métiers en matiére de Développement Durable ? Q
Be les entreprises ou tu travaillais dans la restauration, tu as eu des expériences
concernant le Développement Durable qui ont pu influer maintenant
(euh) [silence] be pas tant que ¢a en fin de compte A2
Ouais plus personnellement avec tout ce qu’on voit et tout ce qu’on voit a la télé (euh)
be la par exemple en ce moment en Australie avec les gros incendies qui détruisent tout Al
enfin on en parle de plus en plus et c’est surtout ouais personnellement ouais
pas vraiment sur le professionnel en restauration non A2
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VERBATIM

Non ouais on voit pas tout ¢ca chez les restaurateurs

C’est quelgque chose que tu voudrais inculquer a tes éléves ?

Oui oui plus ouais be ils sont de plus en plus touchés quand on parle de plastique (euh)
alors peut-étre pas forcément les CAP mais les leres ils me disent mais madame
maintenant les pailles en plastique c’est interdit est ce que vous avez vu la vidéo avec
la tortue qui a. Enfin voila ils m’en parlent beaucoup enfin surtout les premiéres bac ils
me parlent beaucoup ah oui vous savez mais ¢a on jette c’est du gaspillage ils sont plus
touchés par cet aspect la

Donc tu sens qu’il y a un profil d’éléves plus touchés ?

Ouais ouais
I1s sont plus touchés par I’aspect Développement Durable [les BAC]

(euh) par exemple j’allais te poser la question si tu avais participé a un projet autour du
Développement Durable parce que justement dans mon étude scientifique il s’avere que
les démarches de projet sont a privilégier dans la démarche de dd, si tu peux me raconter
comment t’as monté ce projet, les étapes les préparations de cours bon si tu en as peut-
étre pas eu mais comment t’as sélectionné un peu les savoirs que tu allais enseigne, le
role que t’allais avoir, tout ca

Alors déja au tout début tout début, comme on est en projet donc qui dit projet dit travail
avec des collégues collaboration donc je travaille avec le colleégue de cuisine donc on
en a discuté (euh) c’est venu comme ¢a Développement Durable be pourquoi on
travaillerai pas dessus puisqu’on en parle de plus en plus a la base on voulait monter,

enfin faire un projet travailler avec le smectom donc c’est I’organisme qui gére les
ordures en Ariege et partir une journée ramasser les ordures dans la nature bon ca a pas
pu se faire du coup on est allé faire la visite d’une yaourtieére (euh) en Ariége qui utilise
que des produits bio donc voila donc ¢a ca rentre aussi dans le Développement Durable

donc le projet on s’est concerté tous les deux (euh) on a réfléchit sur une visite pour
qu’il y ait du concret puisque travailler comme ¢a enfin be il fallait que les €éléves sortent
du cadre scolaire pour qu’ils se rendent compte un peu de la réalité et rencontrer des
professionnels

la maintenant on en est donc on a contacté I’entreprise on leur a expliqué notre but et
alors ¢a a été donc (euh) c’est une entreprise qui a accepté de suite en fait ils ont jamais
accueilli de groupe scolaire mais ils ont accepté de suite et (euh) voila ce qu’il en est
donc

voila la on va faire la visite la semaine prochaine

et ensuite donc premier pas on a travaillé avec les €léves sur qu’est-ce que c’est que le
Développement Durable on leur a fait créer des supports pour qu’ils les présentent aux
autres et

[...]

on a préparé avec les €léves des questions ils ont préparé des questions sur 1’entreprise
donc I’histoire de I’entreprise donc quels produits ils fabriquaient (euh) d’ou venaient
les matic¢res leres avec quels partenaires ils travaillaient etc..

(euh) ca a bien marché et on va prendre des tablettes donc ils vont prendre des photos
des vidéos et ils vont interroger le personnel et pour donner suite a ¢a ils vont créer des
supports numériques avec leur vidéos et photos et présenter ce qu’ils ont vu sur place
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VERBATIM

Et dans I’Ideal c’est de faire un TP de proposer un TP ouvert a la clientéle en utilisant
des produits de ’entreprise Voila la finalité du projet

Tu auras un interlocuteur Ia-bas une personne qui présentera ?

Normalement oui une personne qui présentera qui nous fera visiter I’entreprise (euh)
[silence] qui nous présentera les produits comment ils fabriquent les produits et (euh)
[silence] j’espere qu’il y aura une dégustation des produits pour faire découvrir aux
¢léves les produits

Sachant que le lycée achéte les produits de 1’entreprise déja ouais et le [silence]
comment on appelle le responsable de la cantine m’a demandé de communiquer
justement sur ce produit parce qu’il a une problématique que les ¢leves au self ne
prennent pas ce produit ne mangent pas ce produit parce que voila je sais pas ¢a sort de
I’ordinaire du coup il m’a demandé comme il savait qu’on allait faire la visite de cette
entreprise il nous a demandé de communiquer avec tous les autres ¢leves, pour vendre
le produit en quelque sorte

o

D’accord, c’est juste une question qui m’est venue comme ¢a Tu attends quoi de cette
visite ce projet cette sortie ?

(@)

Eh be oui déja qu’ils découvrent une entreprise une usine en fait parce que c’est une
grosse grosse entreprise

2

be comment on fabrique le yaourt parce que moi-méme enfin je sais pas comment on
fabrique du yaourt en entreprise donc qu’ils voient un peu comment le travail en
entreprise dans des usines comme ¢a be qu’ils découvrent les matiéres premieres, be
par exemple ils utilisent du lait de vache lait de brebis du lait de de chévre et aussi du
lait végétal

|O
)

y’en a beaucoup qui ne connaissent pas ne savent pas ce que c’est le lait végétal et (euh)
(euh)

oo}
&

be qu’ils rencontrent des professionnels be qu’ils parlent de leur travail et (euh) qui
justement leur donne le goit (euh) de consommer des produits bio

=

et dans 1’1déal be qu’ils en parlent a leur famille et dans 1’idéal qu’ils consomment des
produits bio dans I’idéal voila [silence]

=

Ok Super be t’as parlé justement des yaourts a la cantine, au niveau de [’équipe
éducative dans le lycée est ce que tu trouves qu’on a une dynamique en matiére de dd
ou qu’est-ce qu’on pourrait améliorer pour la dynamiser ?

K

Be on commence un peu dans 1’établissement a mettre des gestes en matiere de dd par
exemple a la cantine une fois par semaine il propose des menus végétariens il propose
aussi des yaourts bio Il y a aussi des projets égalité entre les sexes mais [silence] c’est
[silence] c’est pas beaucoup quoi [silence] apres si on a un composteur mais on pousse
pas on va pas assez loin je pense

A ton avis, c’est quoi les freins en fait de ’EDD ?

De quoi les freins ?
Ah [silence] be je sais pas vraiment en fait (euh) [silence] long [silence]
Je sais pas trop comment les freins

Je sais pas toi tu as mis en place un projet du dd est ce que y’en a beaucoup durant tes
autres expériences qui ont fait ¢a. Au cours de tes années d’enseignement est ce que les
autres étaient impliquées ?
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VERBATIM

Non méme moins dans d’autres établissements avant ils étaient moins impliqués qu’ici
a Frangois Camel,

alors peut étre que manque de temps peut étre aussi [silence] be (euh) on travaille pas
assez ensemble justement sur ces projets la avec les colléegues de général et
professionnel, je pense qu’il faudrait qu’on travaille plus ensemble la-dessus aussi donc
manque de comment on appelle ca manque de collaboration, de discussion quelque part
entre nous et (euh) [silence] et peut étre manque de financement aussi parce que

I’année derniere on avait (tousse) interroge les €leves sur le lycée idéal on va dire donc
qu’est-ce qu’ils voulaient mettre en place pour leur bien €tre donc le bien-étre on est
quand méme dans le dd et beaucoup est ressorti le fait d’avoir une salle a eux, une salle
de repos en fait et (euh) ¢a ca a pas €té mis et pourtant on a les moyens de les mettre en
place mais c’est pas allé plus loin mais ¢a c’était une grande demande voila le repos
avec des cours de relaxation tout ¢a ils ont en besoin (euh) parce que ils sont toujours a
fond et ils ont besoin de ¢a les éléves de

Mais ¢a a pas €té mis en place voila ¢’est un exemple
Parmi tant d’autre

Ok et pour toi le dd tu le verrai dans une dimension de projet uniquement ou dans d’autre
configuration des matiéres ?
C’est comme ¢a que tu l’intégres ?

Be oui parce que le projet be ¢’est des heures qu’on a pour utiliser justement be 1a par
exemple pour le dd mais lors de nos cours be on n’a pas forcément le temps en fait on
doit suivre le référentiel ils ont des examens a passer et donc on n’a pas forcément le
temps d’intégrer ces questions ouais

Donc nous maintenant on doit I’enseigner et il est intégré au référentiels donc tu vas
chercher ou I’info ?

pff be sur le net sur les expériences de collégues au lycée ou ailleurs ouais c’est ¢a c’est
moi-méme quoi c’est (euh) ouais [silence] apres j’ai pas de formation la-dessus, c’est
mes gestes au quotidien oui aussi personnels que j’aimerai inculquer aux ¢léves ouais

D’accord be écoute tu as d’autres chose 4 rajouter ?

si apres je sais pas si ¢a fait partie du dd le bien étre j’essaie de mettre en place aussi
pendant les cours de technologie au tout début du cours une séance de relaxation donc
ca dure 5 minutes et je demande aux ¢éléves quand ils arrivent de s’assoir, je ferme les
volets et pendant 5 minutes je leur dis pas de bruit donc y’en a qui adhére qui se couche
sur la table et qui (euh) se pose y ‘en a d’autre be sui font ce qu’ils veulent mais sans
bruit be ils adhérent pas forcément et du coup j’ai mis ¢a en place et ’autre fois c’était
rigolo parce que je sais pas j’ai dii oublier de faire la p’tite relaxation (rire) et une ¢leve
me ’a dit « ah mais madame on n’a pas la séance de relaxation » be si si si si vous en
avez besoin on va la faire donc ¢a a été demandé

Donc ¢a je pense que ¢a fait partie du dd (euh) je sais pas dans quoi [elle regarde les
odd] (euh) accés a la santé (rires) acces a une éducation de qualité voila ! ouai donc
voila

D’accord bon be super bon en tout cas merci beaucoup pour le temps que tu m’as
accordé pour cet entretien, on se dit a trés vite

i

Oui avec plaisir

-
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Tableau d’analyse finale

Elodie Extraits verbatim Analyse
EXpéIiGHCG Donc moi-méme personnellement j’essaie de mettre en place des gestes au quotidien du
Développement Durable et personnellement je pense que ¢’est important d’inculquer ces gestes Adopte des gestes au quotidien, et souhaite

Personnelle du « inculquer» cela

Développemeﬂt Par exemple du tri des ordures ménagéres, compost (euh) qu’on remet dans le jardin, carton, etc. donc Donne des exemples précis
Durable tris sélec.tifs,.récupérateur fl’eau de plqie, etc.- et des petits gestes comme 1§ fait maison l.a lessive (euh)
le produit vaisselle etc. voila (euh) petit a petit on met ¢a en place au quotidien (euh) éviter d’acheter Dans Troppes,

des produits industriels au maximum le mot geste (cité 5 fois) est associé & produit
et biologique le plus souvent

Alors non je parle pas forcément de moi dans ma pratique quotidienne
Attache de I’importance aux phénomeénes
Ouais plus personnellement avec tout ce qu’on voit et tout ce qu’on voit a la télé (euh) be 1a par dans le monde et liés au Développement
exemple en ce moment en Australie avec les gros incendies qui détruisent tout enfin on en parle de Durable

plus en plus et ¢’est surtout ouais personnellement ouais
Donne des exemples récents

c’est mes gestes au quotidien oui aussi personnels que j’aimerai inculquer aux éléves ouais S’informe et semble investie, engagée

Ne rentre pas dans les détails de ses gestes
personnels au lycée (retenue)

EXpéI‘iGHCG Be’: les entreprises ou tu travaillais dans la restauration, tu as eu des expériences concernant le o »

R Jl. Développement Durable ? Elodie a 10 ans d’expérience dans la
Professionnelle (euh) [silence] be pas tant que ¢a en fin de compte restauration cependant pas d’expérience du
du pas vraiment sur le professionnel en restauration non dd dans la profession, « pas tant que ¢a »

£ Non ouais on voit pas tout ¢ca chez les restaurateurs « on voit pas tout ¢a»
gevellsppement Regret ?
uraoie
EXpéH'GHCG Jenseigneen T cap et lere Bac donc en s'ervices au ‘lycée a st Girops . , ' -
¢ c’est ma 2eme année au lycée donc ¢a fait ma troisiéme année que j’enseigne et (euh) cette année Novice dans son expérience en
EHSGIgIIGIHGHt j’ai en projet PPCP, je suis en projet pour les T CAP et le collégue de cuisine Enseignement (moins de 5 ans)

du

Projet cette année sur Développement
Durable
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Développement
Durable

Concepts du
Développement
Durable de
D’enseignant

Elodie Extraits verbatim

mais (euh) lors des TP en Travaux pratiques je leur dis la au niveau des des déchets be ¢a ¢a va pas
dans la poubelle classique ca (euh) se recycle etc. mais y’a une ou deux ¢€léves 1a dans le groupe qui a
conscience de ¢a mais les autres ¢’est un peu plus compliqué

Alors (euh) je les ai dirigés aussi parce que certains (euh) avaient des idées (euh) un peu (euh) ils
étaient un peu be ils savaient pas trop ce que ¢a voulait dire le dd donc je les ai dirigés un peu

Be on commence un peu dans I’établissement & mettre des gestes en matiére de dd par exemple a la
cantine une fois par semaine il propose des menus végétariens il propose aussi des yaourts bio Il y a
aussi des projets égalité entre les sexes mais [silence] ¢’est [silence] ¢’est pas beaucoup quoi [silence]
apres si on a un composteur mais on pousse pas on va pas assez loin je pense

si apres je sais pas si ¢a fait partic du dd le bien étre j’essaie de mettre en place aussi pendant les cours
de technologie au tout début du cours une séance de relaxation donc ¢a dure 5 minutes et je demande
aux éléves quand ils arrivent de s’assoir, je ferme les volets et pendant 5 minutes je leur dis pas de
bruit donc y’en a qui adhére qui se couche sur la table et qui (euh) se pose y ‘en a d’autre be sui font ce
qu’ils veulent mais sans bruit be ils adhérent pas forcément et du coup j’ai mis ¢a en place et I’autre
fois c¢’était rigolo parce que je sais pas j’ai di oublier de faire la p’tite relaxation (rire) et une éléve me
I’a dit « ah mais madame on n’a pas la séance de relaxation » be si si si si vous en avez besoin on va la
faire donc ¢a a été demandé

Analyse
+

Gestes, paroles, prise de conscience dans TP

Donne des exemples de démarches dans le
lycée

« c’est pas beaucoup »

Pourtant

« Dans d’autres établissement moins
1mpliqués »

Moment relaxation bien-étre avec les éléves
en début de cours

Alors ma conception du Développement Durable c’est bon, [silence] le respect I’environnement y’a
aussi I’aspect social humain (euh) le respect de de la faune et la flore oui ¢a rentre compte dans le dd et
(euh)

on parle de plus en plus de (euh) pollution atmosphérique de pollution (euh) (euh) ordures ménagéres
etc. (euh) c’est surtout ¢a cet aspect (euh) du dd et (euh)

Alors déja je sais que dans dd y’a trois thémes dans le dd je crois bien y’a le social [silence]
Les piliers

Voila les 3 piliers et donc ¢a leur a plus parlé et donc ils se sont tous dirigés soit sur I’aspect social
enfin sur certains aspects et chacun a choisi [silence]

Est-ce que be dans mon questionnaire que tu m’as soumis j’ai parlé des ODD t’en avais déja entendu
parle ?
Non

Mot dd Relevé 21 fois dans Troppes

Connaissance de Trois piliers mais n’en cite
qu’un réellement (social (cité 8 fois dans
Troppes) et sociéteé)

Evoque mots : environnement humain
respect pour définir Développement Durable

Notion nature, pollution
Produits bio

Education de qualité accés a la santé
Peu d’intérét pour partenaires
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Représentations
du
Développement
Durable des
éleves selon
enseignant

Motivations,
Intentions
Intéréts du

Elodie Extraits verbatim

C’est pas (euh) [silence] pause be par exemple le 17 les objectifs pour les partenariats mondiaux be pas
forcément aprés accés a la sante be pas forcément non plus [silence] et pour le reste oui plus ou moins
quand méme

du coup on est allé faire la visite d’une yaourtiére (euh) en Ariége qui utilise que des produits bio donc
voila donc ¢a ¢a rentre aussi dans le Développement Durable

Analyse

Pas connaissance 17 ODD avant enquéte

car certains savent pas forcément ce que ca veut dire le Développement Durable.

Et pour eux t’as dit que que pardon je te coupe tu as dit qu’ils savaient pas trop ce que c’était le
Développement Durable ?
Oui, pas tous. Enfin certains

Alors (euh) je les ai dirigés aussi parce que certains (euh) avaient des idées (euh) un peu (euh) ils
étaient un peu be ils savaient pas trop ce que ¢a voulait dire le dd donc je les ai dirigés un peu

Et toi ceux que tu privilégies ? Le plus et peut étre ceux que tes éléves ont privilégié le plus

Be ce qui touche aux animaux

Ouais ouais plus ce qui touche aux animaux et ensuite (euh) aussi (euh) (mmm) [silence] [ elle regarde
feuille] alors inégalité [en montrant] non ils sont pas du tout accés la-dessus pas du tout et aprés
énergies renouvelables on y a travaillé un peu dessus et (euh) protection de la faune et de la flore
¢’¢étaient surtout ces aspects la

Oui oui plus ouais be ils sont de plus en plus touchés quand on parle de plastique (euh) alors peut-étre
pas forcément les CAP mais les leres ils me disent mais madame maintenant les pailles en plastique
¢’est interdit est ce que vous avez vu la vidéo avec la tortue qui a. Enfin voila ils m’en parlent
beaucoup enfin surtout les premiéres bac ils me parlent beaucoup ah oui vous savez mais ¢a on jette
c’est du gaspillage ils sont plus touchés par cet aspect la

y’en a beaucoup qui ne connaissent pas ne savent pas ce que c’est le lait végétal et (euh) (euh)

Pas de connaissance des éléves sur le
Développement Durable « pas fous »

Besoin de direction, guidage car sujet vaste

Engagés dans des thématiques
environnementales (animaux, énergies,
faune et flore...) Peu intéressés par
inégalités

Intéréts pour écologie, gaspillage...

Peu de connaissances sur les produits
alternatifs

Dans Tropes catégorie de « négation »
relevée a hauteur de 20 % de I’entretien, le
plus souvent associée avec 1’éléve

Donc 1a ¢’était vraiment pour s’approprier le mot Développement Durable [Soupir]

donc moi-méme personnellement j’essaie de mettre en place des gestes au quotidien du dd et
personnellement je pense que c’est important d’inculquer ces gestes

Appropriation du concept Développement
Durable par les ¢leves (recherches,
construction savoirs)
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Développement
Durable

Conftenus du
Développement
Durable

Elodie Extraits verbatim

pour qu’il y ait du concret puisque travailler comme ¢a enfin be il fallait que les ¢léves sortent du cadre
scolaire pour qu’ils se rendent compte un peu de la réalité et rencontrer des professionnels

Eh be oui déja qu’ils découvrent une entreprise une usine en fait parce que c’est une grosse grosse
entreprise

be comment on fabrique le yaourt parce que moi-méme enfin je sais pas comment on fabrique du
yaourt en entreprise donc qu’ils voient un peu comment le travail en entreprise dans des usines comme
ca be qu’ils découvrent les matiéres premiéres, be par exemple ils utilisent du lait de vache lait de
brebis du lait de de chévre et aussi du lait végétal

be qu’ils rencontrent des professionnels be qu’ils parlent de leur travail et (euh) qui justement leur
donne le gofit (euh) de consommer des produits bio

et dans 1’idéal be qu’ils en parlent a leur famille et dans I’idéal qu’ils consomment des produits bio
dans I’idéal voila [silence]

Sachant que le lycée achéte les produits de 1’entreprise déja ouais et le [silence] comment on appelle le
responsable de la cantine m’a demandé de communiquer justement sur ce produit parce qu’il a une
problématique que les éléves au self ne prennent pas ce produit ne mangent pas ce produit parce que
voila je sais pas ¢a sort de I’ordinaire du coup il m’a demandé comme il savait qu’on allait faire la
visite de cette entreprise il nous a demandé de communiquer avec tous les autres éléves, pour vendre le
produit en quelque sorte

Analyse

Travail en bindme avec collégue.

Projet = occasion de sortir du cadre scolaire,
ouverture, faire face monde travail,
découvrir...

Découverte pour éléves et équipe
Apports connaissances en matieres de
produits, (compétences référentiels)

Occasion analyses organoleptiques, sortie =
co-construction de savoirs différents de ceux
en cours

Souhait = transmetteur des bonne pratique
Influenceurs a la maison, citoyens
responsables

Choix de la sortie influencé par
problématique lycée (non-consommation

produits bio au self)

Verbes exprimant des actions (Troppes)

donc chacun a travaillé sur une partie du Développement Durable donc par exemple sur [tousse] (euh)
comment dire (mmm) y’en a qui ont travaillé sur la pollution donc les ordures qui sont jetés dans la
nature, y’en a qui ont travaillé sur la maltraitance animale, (euh) ils ont choisi des sujets qui leur
touchaient

Chaque groupe a choisi des thémes qui leur touché le plus. Voila.
Et donc chaque groupe a fait un petit PowerPoint donc avec la description du théme des photos etc. Et
ils les ont présentés a leur (euh) a leur collégue (euh) copain

Thémes :
Environnement +++
Pollution — Nature — environnement

Fabrication yaourts, différents types de lait

Salle de repos pour éléves
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Formes du

Développement
Durable

Elodie Extraits verbatim

on a préparé avec les €léves des questions ils ont préparé des questions sur 1’entreprise donc 1’histoire
de I’entreprise donc quels produits ils fabriquaient (euh) d’ou venaient les matiéres leres avec quels
partenaires ils travaillaient etc..

(euh) ca a bien marché et on va prendre des tablettes donc ils vont prendre des photos des vidéos et ils
vont interroger le personnel et pour donner suite a ¢a ils vont créer des supports numériques avec leur
vidéos et photos et présenter ce qu’ils ont vu sur place

Normalement oui une personne qui présentera qui nous fera visiter I’entreprise (euh) [silence] qui nous
présentera les produits comment ils fabriquent les produits et (euh) [silence] j’espére qu’il y aura une
dégustation des produits pour faire découvrir aux éléves les produits

be comment on fabrique le yaourt parce que moi-méme enfin je sais pas comment on fabrique du
yaourt en entreprise donc qu’ils voient un peu comment le travail en entreprise dans des usines comme
¢a be qu’ils découvrent les matiéres premicres, be par exemple ils utilisent du lait de vache lait de
brebis du lait de de chévre et aussi du lait végétal

Analyse

Moment relaxation = accés éducation de
qualité, acces santé

on a voulu monter un projet sur le Développement Durable.
donc le projet on s’est concerté tous les deux (euh) on a réfléchit sur une visite

Donc on a travaillé en amont pour voir ce que I’on pouvait faire sur le Développement Durable (euh)
alors moi j’ai eu quelques heures (euh) de cours avec les éléves pour (euh) qu’ils s’approprient le mot

mais (euh) lors des TP en Travaux pratiques je leur dis 1a au niveau des des déchets be ¢a ¢a va pas
dans la poubelle classique ca (euh) se recycle etc.

Alors déja au tout début tout début, comme on est en projet donc qui dit projet dit travail avec des
collégues collaboration donc je travaille avec le collégue de cuisine donc on en a discuté (euh) c’est
venu comme ¢a Développement Durable be pourquoi on travaillerai pas dessus puisqu’on en parle de
plus en plus a la base on voulait monter,

voila la on va faire la visite la semaine prochaine

et ensuite donc premier pas on a travaillé avec les éléves sur qu’est-ce que c’est que le Développement
Durable on leur a fait créer des supports pour qu’ils les présentent aux autres et

Projet : Relevé 11 fois dans Tropes
Souvent associé avec la notion de coéquipier

Sortie
Différentes phases du projet :
Préparation/réalisation et intégration

TP aussi par petite touche

TP finalité du projet
Interdisciplinarité et travail en collaboration
Visite — sortie scolaire

Intervenant
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Elodie Extraits verbatim

enfin faire un projet travailler avec le smectom donc c¢’est I’organisme qui geére les ordures en Ari¢ge et
partir une journée ramasser les ordures dans la nature bon ca a pas pu se faire

du coup on est allé faire la visite dune yaourtiére (euh) en Ariége qui utilise que des produits bio donc
voila donc ¢a ¢a rentre aussi dans le Développement Durable

donc le projet on s’est concerté tous les deux (euh) on a réfléchit sur une visite pour qu’il y ait du
concret puisque travailler comme ¢a enfin be il fallait que les éléves sortent du cadre scolaire pour
qu’ils se rendent compte un peu de la réalité et rencontrer des professionnels

la maintenant on en est donc on a contacté ’entreprise on leur a expliqué notre but et alors ¢a a été
donc (euh) c’est une entreprise qui a accepté de suite en fait ils ont jamais accueilli de groupe scolaire
mais ils ont accepté de suite et (euh) voila ce qu’il en est donc

Et dans I’Ideal c’est de faire un TP de proposer un TP ouvert a la clientéle en utilisant des produits de
I’entreprise Voila la finalité du projet

Be oui parce que le projet be c’est des heures qu’on a pour utiliser justement be 1a par exemple pour le
dd mais lors de nos cours be on n’a pas forcément le temps en fait on doit suivre le référentiel ils ont
des examens a passer et donc on n’a pas forcément le temps d’intégrer ces questions ouais

J’essaie de mettre en place aussi pendant les cours de technologie au tout début du cours une séance de
relaxation donc ¢a dure 5 minutes

Donc ca je pense que ¢a fait partie du dd (euh) je sais pas dans quoi [ elle regarde les odd ] (euh) accés
a la santé (rires) accés a une éducation de qualité voila ! ouai donc voila

Analyse

Cours de technologie = faire ailleurs

alors peut étre que manque de temps peut étre aussi [silence] be (euh) on travaille pas assez ensemble
justement sur ces projets 1a avec les collégues de général et professionnel, je pense qu’il faudrait qu’on
travaille plus ensemble l1a-dessus aussi donc manque de comment on appelle ¢ga manque de
collaboration, de discussion quelque part entre nous et (euh) [silence] et peut étre manque de
financement aussi parce que

Be oui parce que le projet be c’est des heures qu’on a pour utiliser justement be 1a par exemple pour le
dd mais lors de nos cours be on n’a pas forcément le temps en fait on doit suivre le référentiel ils ont
des examens a passer et donc on n’a pas forcément le temps d’intégrer ces questions ouais

I’année derniére on avait (tousse) interrogé les éléves sur le lycée idéal on va dire donc qu’est-ce qu’ils
voulaient mettre en place pour leur bien étre donc le bien-tre on est quand méme dans le dd et

Manque de temps, de moyens,
Pas assez d’échange avec collégues

Pas priorité le Développement Durable pour
les intégrer dans autre que projets

Manque de moyens pour mise en place de
projet dd
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Elodie Extraits verbatim

beaucoup est ressorti le fait d’avoir une salle a eux, une salle de repos en fait et (euh) ¢a ca a pas été
mis et pourtant on a les moyens de les mettre en place mais c’est pas allé plus loin mais ¢a ¢’était une

grande demande voila le repos avec des cours de relaxation tout ¢a ils ont en besoin (euh) parce que ils
sont toujours a fond et ils ont besoin de ¢a les éléves de

Mais ¢a a pas été mis en place voila c’est un exemple

Parmi tant d’autre
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Le Développement Durable et son enseignement, une ¢tude de cas en lycée professionnel hotelier

ANNEXE Y : Verbatim entretien 4 chaud

Enquétrice : Mélissa Baridon

Enquétée : Flodie, enseignante en Services et Commercialisation
Transcriptrice : Mélissa Baridon

Lieu : Bus, Usine Bio Champs, Lézat sur Leze

Date : 15 janvier 2020

Durée : 3 minutes 57 secondes

Entretien A chaud avec Elodie 15/01/2020

[Début de la transcription]

Mélissa Baridon : Donc, voila j’aurai voulu avoir tes réactions a chaud.

Enseignante : D’accord.

M.B. : Savoir ce que tu en as pens¢, si t’es contente, tes points positifs, tes points négatifs.
E. : Non négatifs y’en a pas trop ouais bon ok [sz/ence] C’est bon ?

M. B. : Oui.

[Rires]

E. : Ah ok, négatif ?

M. B. : Ah non non ce que tu veux, en fait, si tu as atteint tes objectifs, ce que tu souhaitais
avant ta sortie, est-ce que ?

E. : Oui (be) déja ¢ca aI’air d’avoir intéresse tes €léves. Bon déja les €léves avaient déja travaillé
en amont pour savoir un peu ou on allait, ce qu’ils allaient voir et du coup [ silence] préparer
des questions et (euh) [silence] du coup (euh) on a découvert ’entreprise, [silence] c’est tres
intéressant parce que c’est trés mécanisé, et on n’a pas 1’habitude de voir ce genre de choses.
C’est trés mécanisé, travail a la chaine et (euh) certaine partie de 1’entreprise les locaux sont
neufs et c’est vrai que c’est encore plus impressionnant toutes ce mécanisations et on a eu une
bonne explication de la fabrication des yaourts, d’ou venait les produits tout est certifi¢ en Bio
donc c’était tres intéressant (euh) [silence] (euh) les éléves ont quand méme bien participé parce
que en groupe on leur a donné des [Pads et ils ont tous pris des photos des vidéos ils ont pris
des enregistrements ils ont posé des questions donc ils étaient pas mal impliqués apres juste ce
que je regrette c’est qu’on n’ait pas eu une p’tite dégustation des produits ¢a ¢’est dommage et
que les ¢éleves aillent jusqu’au bout et qu’ils puissent apres découvrir les produits. Aprés on en
a au self mais bon ils prennent pas forcément.

M. B. : (Be) Du coup, tu m’avais dit d’ailleurs que tu voulais c’était aussi une demande du chef.
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Oui le chef Ouais (be) 1a le but c’est de créer un petit (euh) on appelle ¢a un [ Aésitation]| silence]
un ptit (euh) comment on pourrait dire [silence] enfin un ptit support numérique pour présenter
aux ¢leéves I’entreprise.

[ Interpellation éléve dans le bus |
[Silence]

E. : (Euh) On va faire un p’tit support numérique pour que les éléves puissent présenter leur
visite I’entreprise et qu’ils puissent la présenter au lycée et (euh) puisque le chef de cuisine
(euh) a de grandes difficultés (be) parce que les €leves ne prenaient pas le yaourt, ¢a change de
leurs habitudes je pense [silence] et du coup c’est pour ¢a on aimerait promouvoir le produit
dans I’établissement pour qu’ils puissent consommer autre chose que ce qu’ils ont ’habitude
de consommer. Voila.

E. : Et dans I’idéal, ce qu’on voulait faire avec Mr Perlot le chef de cuisine [silence] on voulait
faire un TP avec (euh) et proposer des produits de cette entreprise, donc des produits pas que
des yaourts les fromages blancs aussi et des créemes donc on voulait proposer un TP et inviter
certaines personnes de I’entreprise comme ¢a, ¢a permet aussi aux éleves de travailler aussi le
produit en cuisine et de le proposer aussi au resto. Voila dans 1’idéal.

[Silence]

M. B. : Ok.

E.:Cateva?

M. B. : Oui parfait.

M. B. : (Be) Merci.

E. : Derien.

M. B. : Merci pour ton temps. A bientot.
[ Rires ]

[Fin de la transcription]
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ANNEXE Z : Tableau synoptigue de l'observation et de l'entretien 4 chaud

P 0 OR RA OP ODD, DD . 5
0 O O AVOIR OB QUO
. Explications
, Entrée .
045 - | Itervenant | usine magistrales
1’25
Eleve et ‘

125 | e | EOIéE Echange

1°30 B usine Différents types de lait
Différents laits, régions de productions, Cr(:)rgi)%anon ot
partenariats des différents laits, production Ir)esom‘es
\ . , N D
a la semaine, aparté des produits végétaux POLE 1
& de. leqr provenance, principe du yaourt : Partenariats pour les Théme 1 - Les produits

Entrée ST GrolfE e e, 18, objectifs mondiaux alimentaires et les boissons
1°30 — Infervenant Usine Explications ensemencement, ferments, protéines, !
rE . . D

5—42 magistrales ngitg: .(.f.egzslé?ll)t;::ssé? if irttyépez(:f s Sécurité alimentaire et | Théme 7 - Les locaux, les
zégétaux . Déclinaison yaoE s ety agriculture durable équipements et matériels
explication fromage blanc, notion . A
d’écrémage, 0%, demi écréme, LS @ e

licati ifférents lait: .

explications avec différents laits Vie terrestre

543- Entrée Echange

5°53 Eléve usine questions Quantité de lait qu’ils regoivent par jour

réponse
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P 0 OR RA OP ODD, DD . .
0 O O AVOIR OB QUO
Dans
Jusau’d lusine, Annonce
_q_7 Intervenant | locaux circuit et sens
minutes vestiaires | visite
Dans
s Lusine, S Présentation de la visite et personnel a o w
7°00 — Explications , : O Travail décent et Théme 27 - Le contexte
YV Intervenant locaux . I’oral, marque Biochamps, distribution - :
840 tiai magistrales (biocoop) et aborde le Chiffre d’ Affaires croissance durable professionnel
yeshaires Théme 28 - L entreprise
Dans Elodie « Alors juste je voulais rajouter Consommation et
) usine ) quelque chose on achéte aussi [hum] le self | production
8’41 - | Elodie —zloca Intervention achéte aussi des yaourts Biochamps Voila | responsables
9°02: Professeure —UX annonce et notamment vous avez di en manger je
Yestiaires sais pas si vous avez fait attention » Santé et bien-étre
Cr(:)r(lisli);gr;;atlon ot Théme 1 - Les produits
p—res onsables alimentaires et les boissons
fesponsables 1.1 Les principales
Dans ‘e Démarche vertueuse, intégration produit FETISIA S mOTr I3 i?i?riilrf‘csagzgj roduits
9°05- Lusine, Explications ; » nfegration p objectifs mondiaux s
e Intervenant : . dans cantine locale 1.2 Les critéres de
9’45 = | locaux magistrales L ' sélection
vestiaires :efilégi[:u?:?;?&l;e et | 151a qualité : le principe
& de la labellisation
s e Théme 3 - Les fournisseurs
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INTERVEN-
e LIEUX FORMES EXTRAIT SYNOPSIS LIEN ODD, DD -
PHASES TEMPS TION = I — T ———a LIEN REFERENTIEL
- : QUI) ((018)] (COMMENT) SAVOIRS MOBILISES ((018[0))) -
=]
ol 9
SR 945
T:, 7| 20704
Ol 8
g Explications
.5 .
magistrales POLE 1
X Clpepmugion i Théme 1 - Les produits
= e . . . 1 production - : D -
S 10°04 - | Intervenant : | Zone Proposition de | Explication arrivage lait. Aparté laits bl alimentaires et les boissons
5 * . . regarder 4 végétaux — écrémage étape suivante de la TeSponsabies
g 11°48 M travers vitre réception, et explication écrémage . Théme 7 - Les locaux, les
E lait . Partenariats pour les équipements et matériels
88 T travail objectifs mondiaux
-s 1
= personnel
8 5 Sécurité alimentaire et
_g agriculture durable
POLE 1
Zone oy 5 ot bien-a A - '
,g 11°48 - | Intervenant : | . _ . Explications Commentaire et explication : caillage, Santé et bien-étre g 1 = e iy
R~ 5 Livraison . . alimentaires et les boissons
12728 T magistrales dosage, fermentation
< 8 .‘:‘ ﬂ
i [y o =

159




Le Développement Durable et son enseignement, une ¢tude de cas en lycée professionnel hotelier

INTERVEN-
PHASES TEMPS TION Ll b HORMES EXTRATHESYNOBSTS LIHNGDD Db LIEN REFERENTIEL
- T [(018))] (COMMENT) SAVOIRS MOBILISES ((018[0))) -
(QUI) -
Pole 1
Theéme 5 - Les stocks et les
Questions sur les horaires de livraison approvisionnements
Réponse début aprés-midi Lait non gardé 8
- Zone Ech plus de trois jours dans 1’entreprise Travail décent et g?fﬁ)l:;e;{;estlzfaizzéﬁs
B - . . cnange ion : & 1
= 12°28 — | Intervenant et | Livraison 7115;5 Sn‘if:;g?e' ouverture fermeture année croissance durable 7.1 Les locaux destinés a la
S . p qu — p -
‘5 13°30 Enseignant 2 | lait réponse Réponse : Ouvert toute I’année fermée Santé et bien-étre Z11:3t::§éla(1:xepreparatlons
Ioponse . . g
e week-end, remarque produits frais et
8 nécessité ouverture
Pole 2
~§ Théme 27 - Le contexte
< professionnel Théme 28 -
= L’entreprise
POLE 1
Consommation et Théme 5 - Les stocks et les
; approvisionnements
Retour explication fabrication yaourt, %es
ferments — caillage — le circuit du lait : fesponsabies POLE 2
arrivée ferme entier — contamination et Partenariats pour les Théme 11 - Le client
Z?_ﬂe ) o pasteurisation — cuve — flore & 0 — Aborde obicatifs moz dianx 11.2 Les us et coutumes,
- 13°30 - Intervenant Livraison | Explications degrés — ensemencement et ferment — ! les grandes tendances de
= 1541 —_— lart magistrales durée d’action (3h et 10h) Sécurité alimentaire ot | Comportement et de
g T Explique action fermentation. Aparté - consommation des
. . ., agriculture durable — 2
g dessert soja particularité clientéles francaises et
=] Gestion entrées et sorties Santé et bien-étre etrangeres
2 - 11.3 Les tendances de
R . consommation (produits et
5 Vie terrestre concepts
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t et vérification Pasteurisation du La réception du lait

Mise en

Le Développement Durable et son enseignement, une ¢tude de cas en lycée professionnel hotelier

lait

(SN

amim:

des pots

INTERVEN-
TION

((018)9)]

LIEUX
((018)]

FORMES

(COMMENT)

EXTRAIT SYNOPSIS
SAVOIRS MOBILISES

LIEN ODD, DD
(QUOI)

LIEN REFERENTIEL

POLE 1
Theéme 1 - Les produits

L . .
Zone Echange Cbaﬂ. © gzeztri;): ; lzlst l(i Z ié;lz:egnnz:;té B alimentaires et les boissons
, =, questions ponse : p TSI 1L
15’41 - | Intervenant et | Livraison réponse pasteurisation — acidification yaourts Théme 4 - Les mesures
17°45 Enseignant 2 | lait Ieponse (protection sanitaire produits finis ) d’hygiéne et de sécurité
Aparté légumes conserve vinaigre dans les locaux
POLE 1
Zone .. . .. . Théme 1 - Les produits
= Explications Explication pasteurisation lait en 1h avec alimentaires ot les boissons
astourisat magistrales ensemencement mise en pot 3h ferment et
I )4 - 1' _L .
1745 - 5 5 Intervenant on, cglllage - Théme 4 - Les mesures
19°10 e machines Circuit yaourts — refroidissement Thyeid de séourite
(montre lendemain matin ) ygllenle et de securite
machine UATSECSEOC AT
professionnels
—g—ECbaﬂ_ © Question sur le personnel Theme 24 - Les techniques
questions Réponse nombre personnels dans chaque Consommation et lides aux prestations er?
Zone réponse atelier + conditionnement et emballage production HCR L
asteurisat ? . . Question sur personnel de chaine qui sesponsibles LS ST o5 o
19’10 - | Infervenant . Proposition de | 3¢ P q grammages
21°20 Prof2 ion, der 4 vérifie les grammages
10 machines fegaraer a Réponse Veérifications DLC et poids Sécurité alimentaire et Theme 18 - La démarche
travers vitre Machine a dosage + systéme fermeture agriculture durable de Développement Durable
travail opercule 4000 a 6000 pots a I’heure et 18.2 La lutte contre e
personnel explique le circuit ensuite du pot caspillage alimentaire
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P 0 = RA OF ODD, DD
O O AVOIR OB QUO
0
Elodie « Faites attention les filles, y’'a du
observatio lait partout I
L n o [Echange avec les éléves] je pense que l4
19°25 - | Elodie et remplissa Explications c’est pour mettre les opercules
20°25 | éleves LOMPISS2E | o arification Tu vois ?
w [réexplique aux éléves] La c¢’est pour
vitres refermer »
20°25 -
22°36
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PHASES TEMPS

arté extension entreprise

A

22°36 —

INTERVEN-

TION
((018)9)]

Intervenant

25745

etE2

(o0)

Couloir

LIEUX

FORMES
(COMMENT)

Explication
magistrales

EXTRAIT SYNOPSIS
SAVOIRS MOBILISES

Point sur les locaux et explications
extension entreprise, (dans un couloir) et
présente environnement entreprise, lois
sanitaires, aborde HACCP et aborde
obligations entreprise, eaux usées (ils ont
une station d’épuration) 600000 €
d’investissement Reprise 3 ans entreprise
Questions création et reprise entreprise
Réponse date création et reprise

Locaux partie administrative, salle
déménagée plus tard locaux, vestiaires
nouveaux

LIEN ODD, DD
(QUOI)

Gestion durable de
I’eau pour tous

Sécurité alimentaire et

LIEN REFERENTIEL

POLE 1

Théme 4 - Les mesures
d’hygiéne et de sécurité
dans les locaux
professionnels

Théme 7 - Les locaux, les
équipements et matériels
7.1 Les locaux destinés a la
clientéle, aux préparations
et au stockage

7.2 Le principe de la
marche en avant

POLE 2

agriculture durable

Théme 18 - La démarche
de Développement Durable
18.1 Le tri et la gestion des
déchets 18.2 La lutte
contre le gaspillage
alimentaire 18.3
L’économie des fluides et

des énergies

Théme 27 - Le contexte
professionnel Théme 28 -
L’entreprise

163




Le Développement Durable et son enseignement, une ¢tude de cas en lycée professionnel hotelier

INTERVEN-
= e LIEUX FORMES EXTRAIT SYNOPSIS LIEN ODD, DD -
PHASES TEMPS TION I g — A~ TN TD O A FDTT TQFC LIEN REFERENTIEL
- : QUI) ((018)] (COMMENT) SAVOIRS MOBILISES ((018[0)))
POLE 1
Théme 4 - Les mesures
P d d’hygiéne et de sécurité
Topose de
Aborde Marche en avant, Aborde circuit w
montrer salle . . . professionnels
de production du lait et compare avec ancienne usine
. . p.
Circulatio animale et e GH EEEEE Théme 5 - Les stocks et les
Q ) atiiitiale ot , e . -
g 25745 — n dans s . Bem o g Sécurité alimentaire et | approvisionnements
7 5 Intervenant . végétale puis Production : Zone haut risque, zone agriculture durable
29°50 asme retour dans blanche sas acces, lavage & Theme 7 - Les | 1
Pas de mélange tenue emballage et COIE £z Lus JOCUR. s
cette salle roduction équipements et matériels
=] (annonce p 7.1 Les locaux destinés a la
-% déroulem 6‘Ht? clientéle, aux préparations
- et au stockage
g 7.2 Le principe de la
&) marche en avant
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INTERVEN-
PHASES TEMPS TION LIEUX FORMES EXTRAIT SYNOPSI'S LIEN ODD, DD LIEN REFERENTIEL
- rr——— ((018)] (COMMENT) SAVOIRS MOBILISES ((018[0))) -
(QUI)
Zone Emballage explication comptage
pots...
Tragabilité réglementation de Temps DLC POLE 1
Theéme 1 - Les produits
Certification Ecocert en décembre alimentaires et les boissons
Cahier des charges BIO garantie origines
maticres fournisseurs et respectent cahier Théme 4 - Les mesures
charges bio Entreprise tout bio donc pas de d’hygiéne et de sécurité
risque croisement = plus facile Sécurité alimentaire et | dans les locaux
Z agriculture durable professionnels
» one . Frigo ventilée : Zone Refroidissement
Lj.o- Intervenant stockage E_’XM rapide, 2h aprés dosage ensuite camion Consommation et Théme 5 - Les stocks et les
M emballa ge @M production approvisionnements
g Zone consommables : références (120) responsables
cartons opercules pots... Zone en cours Théme 7 - Les locaux, les
8 utilisation, zone stockage (hangar avec tout équipements et matériels
@ stock) aborde marque équitable biocoop, 7.1 Les locaux destinés a la
o aborde différents produits, différents clientéle, aux préparations
o distributeurs et au stockage
é 7.2 Le principe de la
E Chaque emballage correspond a un produit, marche en avant
Fg réglage spécifique machine
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INTERVEN-
e LIEUX FORMES EXTRAIT SYNOPSIS LIEN ODD, DD -
PHASES TEMPS TION Ry I — T ———a LIEN REFERENTIEL
- : QUI) ((018)] (COMMENT) SAVOIRS MOBILISES ((018[0))) -
Moi : Y’a Plein de gout en fait
Elodie : Oui y’en a plein
Au self la chataigne Consommation et
g Elodie Oui c'est ceux que vous avez déja production
. mangé au self responsables
S R Moi-méme — | Zone Eleve Oui M ;
33°00 - Flodi Ecbauge Elodi . L, . . Théme 1 - Les produits
2 —34,]0 Elodie — stockage Elodie Be vous en mangerez maintenant Sequnte alimentaire et alimentaites et les boissons
el =T == éléves emballa ge Eléve Non agriculture durable
o Eléve Oui bien sir ! Toujours
= Elodie Aprés y’a dégustation ? j’aimerai Santé et bien-étre
S bien
I'E] [rires] Vie terrestre
Chaque journée 1h30 de nettoyage %2 _Les autres
Produit soude, dégraissant acide coduits
désinfectant . procuits .
. . ., Consommation et 2.3 Les produits
Elodie : ¢ca se sont des produits autorisés uch KD 5
dans entreprise bio procuction um%rll ¢ entreticn
Intervenant Ce sont des produits bio fesponsabies Theme 4 - Les mesures
Pas un choix tres large , e . . SR Y
3 Z Ech el (2 et (Plaeat) P Sécurité alimentaire et | d’hygiéne et de sécurité
. one change e i
E 34°28 - | intervenant et stock. mﬁg— Intervenant 3 problémes matiéres grasses, agriculture durable —d?:f?elsesiolgfl:}lsx
: — - . . p
= 35’30 Elodie et E2 stockage ~ esiions désinfection (soude et acide) et probléme . .
) Elodie : Vinaigre bio aquatique %7 _Le contexte
= Intervenant : Oui mais sur gros volume le ;
4 - \ . . Lutte contre les professionnel
vinaigre de grand-mere contraintes listes
) roduits autorisés en bio changements 27.6 Les labels
P . . climatiques d’entreprise HCR 27
2 E 2 Depuis quand bio
E Intervenant Début a la création, 1982 Théme 17 - Les protocoles
de nettoyage et d’entretien
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ypE

P 0 OR RA OP ODD, DD . .
0 O O AVOIR OB QUO
Intervenant Interpelle un personnel qui
s’avere étre la femme du professeur de
, cuisine
Intervenant Zone Aparté avec [Rires]
3545- | E3 stock personnel et C’est madame Perlot
36°20 | Personnel de %}algg connaissance | Bonjour Madame
Pusine emoafiage | . <e gnants [Rires]
- E 3 Je mange du yaourts tout le temps
Elodie Et bio
36°20 -
36°40
Nouvelle usine (extension) Cr(:)rzls:)ctglglatlon ot POLE 1
, ) o Zone grise — zone de passage — p—res onsables Théme 1 - Les produits
36°40 - Atelier Explications Frigo lait soja, et végétaux, partie végétal | ooPOIoa0ES alimentaires et les boissons
30 Intervenant itré stral 2 types brassés et fermes -
38°30 yiire magistrales P PR Sécurité alimentaire et | 1.1 Les principales
E © lxe O e e agriculture durable familles de produits
xplication de différents types de yaourts alimentaires
. Atelier Elodie « Ca sent le lait végétal, ¢a sent
1 o 2
38720 Elodie vitré autrement »
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INTERVEN-

LIEUX FORMES EXTRAIT SYNOPSIS LIEN ODD, DD -
PHASES TEMPS TION = I — A~ TN TD O A FDTT TQFC LIEN REFERENTIEL
- rr——— ((018)] (COMMENT) SAVOIRS MOBILISES ((018[0))) -
(QUI)
POLE 2
Théme 11 - Le client
11.2 Les us et coutumes,
les grandes tendances de
Aborde les tests et innovation dessert Consommation et comportement et de
lactés soja aborde cosmétiques assemblage | production consommation des
5 Ech E2 Produits le plus vendu ? responsables clientéles francaises et
. chnange B 5
@ 43°30 - | Intervenant et | Atelier _g_ Intervenant yaourt fer,me' yaourt verre o ‘ ctrangeres
= 44700 B2 itré uestions Yaourts plus fameux éthique Sécurité alimentaire et | 11.3 Les tendances de
S = X =< yiae réponses consommateur bio (plastique pas terrible) agriculture durable consommation (produits et
ig Changement problématique recyclage concepts)
8 Pot en verre aussi : poids casse Santé et bien-étre
A Tendance matiéres recyclage Théme 18 - La démarche
hel de Développement Durable
g 18.1 Le tri et la gestion des
6 déchets
J‘:’ . 3 ls)oucl}e (produits abrasifs) douche urgence | Travail décent et
. . Eeurité risque croissance durable
g 4| 44°00 - | Eléves et Atelier Fchanges Elodie « C’est génial la douche pour les %8 - La prévention
g % 45°00 Elodie vitré G G LI DAL V! Santé et bien-étre des risques liés a Iactivité
6 B w Vous avez vu la douche ? (aux éléves)
one C’est pour se rincer I’ceil »
g 45700 Atelicr E‘lodie « Tu rentres d la maison tu as une | Travail décent et POLE 1
.g 45°40 Elodie et E3 itré mgig Zetf;eﬁ']snglftamettre les boulkyes Ce croissance durable Llasins {§ = 1L préniamion
6 -@‘ § vt bruit ! » des risques liés a I’activité
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Choix des Circulation

contenants  usine

et Circulation usine

Ensemencement
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ressurage du lait

s du

et

INTERVEN-
TION

((018)9)]

LIEUX
((018)]

FORMES
(COMMENT)

EXTRAIT SYNOPSIS
SAVOIRS MOBILISES

Atelier confectionne étuvés fabrication

LIEN ODD, DD
(QUOI)

Sécurité alimentaire et

LIEN REFERENTIEL

POLE 1
Theéme 1 - Les produits

45°40 - Couloir Explication bulgares agriculture durable alimentaires et les boissons
46°00 Intervenant acces magistrales Bain dans I’ eau : fait expres désinfectant 1.1 Les principales
faut passer dedans familles de produits
alimentaires
Eoililu;:son pommes, cuves, compotes de Théme 1._ Les pro dui' ts
46°00 - | E3 Couloir Ech Ils font des compote de pommes, elles Elimelines of ITS 5936
46°45 | Elodie acces Lchanges viennent entiéres ,[1(1 LITS p;lncmg &
Elodie : « Alors ¢a les amuse ils sont allml R e pre utts
contents (les éléves) ils passent dedans » alimentaires
POLE 2
Théme 18 - La démarche
de Développement Durable
46745 - Discussions 18.1 Le tri et la gestion des
Vs — déchets 18.2 La lutte
M eparses contre le gaspillage
alimentaire 18.3
L’économie des fluides et
des énergie
Cuves de chauffage en haut lait ensemencé
transporte dans cuve + pressure =
lender;nain : caillé + sérlt)lm remonte . . . HOILE |
Zone Sécurité alimentaire et | Théme 7 - Les locaux, les
5. Sockage | gy | Bt tayinadsanes s | MISSISAUGE | supenens ot matrc
W intervenant cuve lait et magistrales e . R n;obiliers matériels ’
S Ensemen - HHAEISTAEs 1}:Ium1d1te];il atieres se’ches Pgﬂe % Santé et bien-étre 8.2 L’utilisation de
cement romage blanc presse + passe dans matériels : consignes

machine
Ici autres sortes yaourts : couche Fruits +
yaourts

d’utilisation
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INTERVEN-
e LIEUX FORMES EXTRAIT SYNOPSIS LIEN ODD, DD -
TEMPS —: ISII‘I (OU)  (COMMENT) SAVOIRS MOBILISES (QUOD LIEN REFERENTIEL
£
% 33°00 -
5 ,g‘ 54:30
Ol 8
2 Eléve A quelle heure on mange ?
- .*é’ Elodie Quand on a finis on va pas tarder la
g5 = je pense
g 8 54’30 - | Eléve Couloir P Eléve On fait quoi I’aprés-midi ?
o . — changes On mange a midi, dans une salle
é s 55725 Elodie aceces Oh t’arréte de te plaindre
5} g Eléve Vous pouvez nous prendre en photo
g o Elodie Maintenant Oui
K Non courrez pas !
E3 :C’est intéressant ?
- 3 Elodie : Oh c’est génial super intéressant!
k=) o g | B2 : E3 : Toutes ces personnes je les connais
g 55 ,2 24 ELdIe —COU,IOH M c’étaient des clients de mon resto Mr
'E [} L]O m Maurin
g g C’est pour ¢a que tu dis bonjour a tout le
o monde
=] ; -
< 210 ;A ; Moi : Ca a l’air bon fout ¢ca
E g 5640 EOIdII.I]eme COU,IOH Ecbauges Elodie « Oui, y’a un atelier dégustation,
-5 g 56°40 odie acces c’est prévu non J aimerai bien? »
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INTERVEN-
e LIEUX FORMES EXTRAIT SYNOPSIS LIEN ODD, DD -
PHASES TEMPS TION B I — S ———— LIEN REFERENTIEL
(QUL ((018)] (COMMENT) SAVOIRS MOBILISES ((018[0)))
Consommation et
b= Couloi Elodie « Est-ce que vous avez des %es Pole 1
5} . ouloir ) e 2 responsables Pole 1
g 56740 - M Tﬂcjeﬂﬂe estion questions a poser les filles ? » ‘ ‘ . Tl-léme 1. _Les pro dui. s
> g 58°00 Eléve usine et w Ouesion 2 UilPesfon dn e 9 Se;:;ﬂ;:fu?élrélsrr;tgll;e et | alimentaires et les boissons
g8 Intervenant nouvelle explications Réponse : Sucre roux de canne — Brésil £
,S ol s - Biologique commerce équitable : .
&3 é Sant¢ et bien-étre
o Couloir . Eléve J’en ai trop des questions moi Je sais
& S| = » : 3 : uestion pas quoi poser comme question
Shsl sl 59725 - | Eléves 4 ancienne , Elod :
‘g 2 g 59°30 Elodie sine et reponses et lodie Be tu poses celles qui te sembles les
&]) b5} usme el explications plus intéressantes Oui ¢a il nous I’a dit
= nouvelle
uestions/réponse : 1982 Producteur bio Consommation et
- Q p
< regroupement (bio lait) brebis (lait de production Pole 2
g brebis de I’Aveyron) contact par responsables Théme 27 Le contexte
8 intermédiaires, mais on va faire audit la professionnel
g Couloir pour éleveurs - Sécurité alimentaire et | 27.6 Les labels
———— - 1 ? i
S| 59%30- ancienne | OO | ees Tt brebis Aveyronous | e duEble | Eenteprise HER
§7 59 45 Intervenant usine et Le%ﬁjet permettent d’avoir 8000L Mardi 12000 L | Lutte contre les Pole 1
2 nouvelle | SXplcations jeudi . changements Theéme 1 - Les produits
- Liens avec producteurs (contraints volumes | climatiques alimentaires et les boissons
& coopérative récolte =confortable, durable, Théme 3 - Les fournisseurs
E monte filieres, logistique, veut aider a Partenariats Theme 5 - Les stocks et les
@ I’installation approvisionnements
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INTERVEN-
TION

((018)9)]

PHASES TEMPS

LIEUX

(o0)

FORMES
(COMMENT)

EXTRAIT SYNOPSIS
SAVOIRS MOBILISES

LIEN ODD, DD
(QUOI)

LIEN REFERENTIEL

Pole 1
- Theéme 1 - Les produits
E alimentaires et les boissons
= Couloir ) Elodie « Donc tout e lait est bio » 1.5 La qualité : le principe
5 59 45 - | Elodie ancienne Question Réponse : Oui de la labellisation
g 1700’50 | In - réponses et Historiquement seule entreprise bio depuis
E lervenant usine et exg]ications le début, tout ce qui rentre est bio, de la Pole 2
1 A nouvelle confiture au lait... Théme 27 Le contexte
,§ 2 professionnel
3} 27.6 Les labels
= d’entreprise HCR
Pole 1
Théme 1 - Les produits
alimentaires et les boissons
Questions/réponses : 1.1 Les principales
- Arome naturels ou chimiques Consommation et familles de produits
s naturels vanille citron oduction alimentaires
zE Couloir . Législation bio Finit aromes bientot pas p—bl 1.2 Les criteres de
E 1°00°50 Eléve ancienne estion dans la dynamique du bio fesponsabies sélection
g - Inters — . réponses et Plus tolérées Sécurité alimentaire et 1.3 La saisonnalité et les
1°01°45 tervenants | usine et explications Probleme confitures (fruits sucres mais - zones de production
E 4 UL 4D nouvelle expicauons & . . agriculture durable e .
8 autres aromes et demain aromatisation 1.5 La qualité : le principe
2 bio = probléme e de la labellisation
Q Santé et bien-étre

Echange

Donc ici pas d’arome donc on est préparé a
I’avenir

Pole 2
Théme 27 Le contexte

professionnel
27.6 Les labels

d’entreprise HCR
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INTERVEN-

TION LIEN ODD, DD

(QUOI)

LIEUX
((018)]

FORMES
(COMMENT)

EXTRAIT SYNOPSIS

PHASES TEMPS SAVOIRS MOBILISES

LIEN REFERENTIEL

((018)9)]

estionnement final

Echange

Donc confiture etc. ...

Compote si confiture partenaires
producteur, sud est origine fruits essaie
France pas toujours. ..

Consommation et

production
responsables

Pole 1
Theéme 1 - Les produits
alimentaires et les boissons

1.1 Les principales
familles de produits
alimentaires

1.2 Les critéres de
sélection

1.3 La saisonnalité et les

estionnement

final

Echange

. Couloir ; :
E]odze Lodion @gesﬁon . . . zones de production
ancienne . Elom? - ,AJym lle bio 7 Partenariats pour les 1.4 Les spécialités et les
E3 ., réponses et Be Y’en n’a pas — : .
o usine et . . , 0 objectifs mondiaux produits marqueurs de la
mterveﬂant —_— exg]lcaﬁoﬂs Orange clementme corse & iOIl dU. lieu de
nouvelle Cabhier charges tracabilité origine (méme si L . _g_(—" :
28 i (s g elilts @) Sécurité alimentaire et | 1’établissement de
. . agriculture durable formation)
Sicile pour citron . ..
e e 1.5 La qualité : le principe
Année difficile 1a par exemple Espagne T
de la labellisation
donc ¢a peut changer -
Pole 2
Théme 27 Le contexte
professionnel
27.6 Les labels
d’entreprise HCR
Vous avez tout compris vous étes prét a
Couloi faire des yaourts ?
M estion [Rires]
Intervenant ancienne réponses et ouais
Eléves usine et —b Elodie « Y’en avait une qui était intéressé
= D explications oui
nouvelle

C’est pas pour faire des yaourts mais les
emballe »r
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ll . . R RA . P [J [J
0 O O AVOIR OB
Question / réponse
Combien de temps responsable ici ?
2 ans
; Travaux ? Pole 2
1’04’10 Eléve %& estion Extension 25 employés maintenant 40 Theéme 28 [.’entreprise
- =, ., réponses et Je suis la depuis 1 an et demi je dois étre le 28.2 Les liens
1705720 Intervenant usine et explications plus ancien, ga tourne hiérarchiques et
- nouvelle Paliers nouvelle fagon de travailler , fonctionnels
nouvelle normes, qualité
Elodie « Oui ¢ca attire »
Pole 1
Théme 1 - Les produits
alimentaires et les boissons
Eléve Du coup on pose pas ces questions ?
Couloir . aliment animaux de quoi ils se 1.1 Les principales
1°05°20 PO Questionneme | nourrissent ? familles de produits
- Elodie éléves | 225981 | 1t Elodie et Elodie « 1/ va pas savoir» alimentaires
1°07°10 usine et éleves Eléve Et apreés les nouveaux produts ...
— nouvelle |~ Elodie « 7/ 1’2 dit» POLE 2

Théme 11 - Le client

11.3 Les tendances de
consommation (produits et
concepts)
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INTERVEN-

TION LIEUX

FORMES EXTRAIT SYNOPSIS LIEN ODD, DD

PHASES TEMPS

LIEN REFERENTIEL

estionnement

Echange
final

((018)9)]

(o0)

(COMMENT)

SAVOIRS MOBILISES

(QUOI)

Eléve : Je vais donner mon CV

Travail décent et
croissance durable

Pole 2
Theéme 29 Le parcours

professionnel

Questionneme

nt final

Echange

Questionnement final

Echange

passe CDI ...)
Intégrer personnel voir si convient pour
nous pour lui, douceur

3072 Couloir Elodie : « Ca t’intéresse ? » 29.5 Les démarches de
1°07°10 . .
E]é e E]o die ancienne Echange Eléve : En cdd peut-étre Lutte pauvreté recherche d’emploi
T ns Lleve Llodie usine et Elodie et éléve | Elodie : « Y a des sites internet pour ca p (sélection d’offres
M nouvelle Tu peux demander comment ils recrutent, d’emploi adaptées,
c’est une bonne question » curriculum vitae, lettre de
motivation, entretien
d’embauche, etc.
29.4 La gestion de son
Couloir ion / 1é . parcours professionnel
1°07°45 Loset o Question / réponse : o1, ; -
- ancienne Explications Formation 2 école ingénieur agronome, —Tra.vall décent et (veille t.echnologlque et.
— Intervenant . . . . . .S croissance durable professionnelle, formation
= hos _— usine et magistrales formation pas spécifique lait y’en a pas, . lidation d
—1 08°35 Il volonté apprendre car nous qui formons ... COIltl.Il ue, val ,tl.o 0 Ces
nouavelie acquis de I’expérience,
etc.)
Elodie : « Y’avait une question par rapport
au recrutement » o, ,
. Eleve : Vous Faites CDD CDI ? w 29'121 Leﬁ dg{narcllle§ de
Q2 Couloir Réponse : Type contrat : Surcroit activité croissance durable fechivreie O etnpron
1°08°35 ) \ . . e L, (sélection d’offres
Elodie Eléve | ancienne | Questions - effectif stable donc reste boite intérim ’ P e ey s
PP Intervenant usine et réponses Si pic garde et CDD et ensuite CDI Lutte pauvrete e 1 L 1’ d
1°09°45 (Anecdote va passer intérim CDD d’autres curricu'um vitae, ‘ettre de
nouvelle motivation, entretien

d’embauche, etc.
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PHASES TEMPS

INTERVEN-

TION
((018)9)]

LIEUX FORMES

(COMMENT)

(o0)

EXTRAIT SYNOPSIS
SAVOIRS MOBILISES

LIEN ODD, DD
(QUOI)

LIEN REFERENTIEL

- Eléve : Salaire Ouvrier ? T 1 décent et 29.3 Les principales
E . Ici 13eme MOIS (1 an ) m'.val—ecgmfbl informations juridiques et
g . C‘LIOIT . Smic croissance durable économiques relatives
g s Elodie ancienne | Questions - Selon responsabilité plus .,
RS 10945 Int. 7 4 Agroalimentaire pas salaire, reste Lutte pauvrete
a.2 ‘ervenant usine et Iéponses g L p b
_g AR nouvelle 1500 bmt a 20‘00'brut '
Q é - Pas niveaux trés important mais ¢a va
= évoluer...
e .
aé Couloir
ancienne
g 1HI0 | Tous anciennic
= usine et
15} S
g nouvelle
[=4
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Tableau synoptique Entretien a chaud

Enquétrice : Mélissa Baridon / Enquétée : lodie, enseignante en Services et Commercialisation
Lieu : Bus, Usine Bio Champs, Lézat sur Leze
Date : 15 janvier 2020

: 3 minutes 57 secondes

Durée

NOTIONS Loa oo
EXTRAIT DU VERBATIM m DEJA LA LIEN ODD LIEN REFERENTIEL
0°00 -0°47 Introduction
On a découvert I’entreprise, [silence] ¢’est tres
intéressant parce que c¢’est trés mécanise, et on But et finalité visite -
n’a pas I’habitude de voir ce genre de choses. Fonctionnement ’ Travail décent et | Pole 2
0’47 —-1°03 | C’est trés mécanisg, travail a la chaine et (euh) . . croissance durable | Théme 28 L’entreprise
. . , . entreprise, travail a la
certaine partie de 1’entreprise les locaux sont .
, . ) chaine, locaux
neufs et ¢’est vrai que ¢’est encore plus
impressionnant toutes ces mécanisations
Consommation et | Pole 1
production Théme 1 - Les produits alimentaires et les
responsables boissons
1.1 Les principales familles de produits
Partenariats pour alimentaires
On a eu une bonne explication de la Points essentiels leTobicahifs Ob. 25l L2 L i teres d.e ’selectlon .
.. ) . .. L. mondiaux 1.3 La saisonnalité et les zones de production
. . fabrication des yaourts, d’ou venaient les visite : fabrication - IV ;
1°03-1°11 . s . ry 1.4 Les spécialités et les produits marqueurs de
— produits, tout est certifié en Bio donc ¢’était yaourts, provenance L, e - ST
Sécurité la région (du lieu de I’établissement de

trés intéressant

produits et label Bio

alimentaire et

agriculture
durable

Santé et bien-étre

formation)

1.5 La qualité : le principe de la labellisation

Pole 2
Théme 27 Le contexte professionnel

27.6 Les labels d’entreprise HCR

177




Le Développement Durable et son enseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

OTIO
[P PR A D RBA D A A ODD
les éléves ont quand méme bien participé Eléves actifs
parce qu’en groupe on leur a donné des [Pads | Co-construction . .
. . . . . . Education de
1’11-1°36 et ils ont tous pris des photos des vidéos ils savoirs —
. . . , in . qualité pour tous
ont pris des enregistrements ils ont posé des Variéte des outils et
questions ils étaient pas mal impliqués supports
g § . , , , DL
apres juste ce que je regrette c’est qu’on n’ait Y
vier T . . expérientiel .
pas eu une p’tite dégustation des produits ¢a ersonnel Consommation et
, , ¢’est dommage et que les €léves aillent Regret : pe production
1°36- 1’59 . s S . R , . ¢éléves
R jusqu’au bout et qu’ils puissent apres Absence dégustation DL responsables
découvrir les produits. Aprés on en a au self .
. . ) Intentionnel
mais bon ils en prennent pas forcément.
(forme)
Consommation et
production
responsables
3 Ay b 4 . i
Ouais be 1a le but c’est de créer un petit (euh) —p_f;asrt:]?zzlgtfss out
on appelle ¢a un [hésite silence] un p’tit (euh) . .. -€8 ODlectils
. 1 . Appropriation visite, | DL mondiaux
, , comment on pourrait dire [silence] enfin un . .
1°59-2°21 it SUDDOLt NUMATAUS DOUL DréSenter aux construction analyse | Intentionnel
p pp que pourp et support (forme) Sécurité

éléves I’entreprise.

alimentaire et

agriculture
durable

Santé et bien-étre
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[P R A D RBA e DEJA LA ODD R R
Consommation et
on va faire un p’tit support numeérique pour production
que les éleves puissent présenter leur visite DL responsables
I’entreprise et qu’ils puissent la présenter au .
lycée et (euh) puisque le chef de cuisine (euh) | Objectif post visite : expenentf ol Partenariats pour
a de grandes difficultés be parce que les éléves | création et ple rsonne les objectifs
2°21-2°58 ne prenaient pas le yaourt, ¢ca change de leurs | présentation projet %Eves mondiaux
habitudes je pense [silence] et du coup c’est promotion produit bio Intentionnel
pour ¢a on aimerait promouvoir le produit et entreprise (Eome Santé et bien-Etre
dans 1’établissement pour qu’ils puissent
consommer autre chose que ceux qu’ils ont ey Education de
I’habitude de consommer. Voila. qualité pour tous
Et dans I’idéal, ce qu’on voulait faire avec Mr f)amﬁl%w
Perlot le chef de cuisine [silence] on voulait M
faire un TP avec (euh) et proposer des Objectif post visite : i Théme 16 - Les étapes de la vente 16.3 Les
produits de cette entreprise, donc des produits | TP avec produits DL Consommation et techniques de vente
2°58-3°32 pas que des yaourts les fromgges blancs aussi | entreprise, Intentionnel oduction + . ' .
= et des crémes donc on voulait proposer un TP (forme et p—bles Les techniques de MEP, liées a la prestation,
et inviter certaines personnes de 1’entreprise transposition contenu) rse_spﬁn% & d’une préparation
comme ¢a, ¢a permet aussi aux €léves de didactique =aite et bien-cire (dresser une verrine, coupe)
travailler aussi le produit en cuisine et de le Education de
proposer aussi au resto. Voila dans 1’idéal. PR —
qualité pour tous
3°32- 3’57 Remerciements
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ANNEXE AA : Points de tension entre phase Ante et ['observation

Ante

Observation et a chaud

Investie ++

Peu d’investissement, participation

Engagée Discréte, en retrait
Dé_]é la Pas d’expérience professionnelle
experlentlel Dans les TP,
En technologie
Projet (1%)
Appropriation du mot Développement Pas d’usage de ce mot
PPTop PP Mais nombreux thémes du référentiel et ODD
Durable ey
mobilisés
Fonctionnement usine Explications magistrales
Dé_]é la Découverte métier, employés Pas d’échange avec les autres personnels
intentionnel [ . ) ‘
Dégustation Pas de dégustation
Deeﬁﬁw%ées—pfedﬂ*{s—al{efﬁ&ﬂ—fs—peﬂ*’ i i i . . P .
Suite, continuité du projet (TP, support Photos, vidéos,
numérique) Peu d’¢léves présents
Notion vague du mot Développement Pas d’usage de ce mot
Durable Toujours vague
Peu abordé
. Dimension environnementale :
Concept environnemental ” . .
Cen aa conditionnement yaourt et gestion eau (station
D¢ja la épuration)
conceptuel Dimensionseciate Aborde-conditions-de-travat
Pondocl
Eléves peu de notions des thématiques Peu-participation—Ceoute-ctprise-photo—
du Développement Durable vidée

Peu d’éléves présents
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ANNEXE BB : Guide d’entretien Post d’aprés coup

GUIDE D’ENTRETIEN POS7 D’APRES COUP

CONTEXTUALISATION DE P’ENTRETIEN

Accuell, remerciements, rappel, présentation et intentions rapides....

Mot : Je te rappelle juste il y a quelques semaines, on a passé un premier entretien pour discuter de ton projet antour
du théme dn Développement Durable, j'ai pu t'observer lors d’une visite dans un yaonrtiére. Aujourd ’hui j'aimerai
que l'on discute de certains points, que tu me partages en fait tes sonvenirs et ton analyse. Tu me parles onvertement

librement ¢’est juste une discussion.

L’APPROPRIATION DU MOT

% La visite s’inscrivait dans le cadre d’un projet autour du Développement Durable. Tu

affirmais :

« je suis en projet [...] on a vouln monter un projet sur le Développement Durable. Donc on a travaillé en amont

pour voir ce gue 'on pouvait faire sur le Développement Durable. »
Tu souhaitais d’ailleurs qu’ils s’approprient le mot Développement Durable.

On n’a pas forcément entendu le mot Développement Durable, que peux-tu me dire la-dessus?
Peux-tu m’en dire plus ? En quoi pour toi, cette visite elle s’inscrivait dans le cadre du théeme du

Développement Durable ?

LA REPRESENTATION DU MOT

% Pour toi le Développement Durable ¢’était plus une question environnementale, sociale

humaine, je te cite :

« ma conception du Développement Durable c¢’est bon, [silence] le respect environnement y'a aussi 'aspect social
humain (enh) le respect de de la faune et la flore oui ¢a rentre compte dans le dd et (enh) on parle de plus en plus de
(enh) pollution atmosphérique de pollution. »

Tu savais méme qu’il y avait trois themes dans le Développement Durable et tu as cité le social.
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Drailleurs  pour  toi les  éleves  «ils  savaient  pas  trop  ce  que  célait. »

Comment tu retrouves ces représentations du Développement Durable dans la visite ?

POSTURE DE LA PROFESSEURE

% Toi tu es plutoét quelqu'un d’investie, d’engagée dans le Développement Durable, tu

affirmais :

« moi-méme personnellement jessaie de mettre en place des gestes au quotidien du Développement Durable et
personnellement je pense que ¢'est important d'inculquer ces gestes [...] Par exemple du tri des ordures ménageres,
compost (enh) gu’on remet dans le jardin, carton, ete. done tris sélectifs, récupératenr d'eau de plute, etc. et des petits
gestes comme le fait maison la lessive (euh) le produit vaisselle etc. voila (euh) petit a petit on met ¢a en place au

quotidien (enb) éviter d’acheter des produits industriels an maximunm. »
Lors de la visite, on était plutot en retrait, qu’est-ce que t'en dis ?

POSTURE DE DPINTERVENANT

Toi tu souhaitais que les éleves découvrent le fonctionnement d’une entreprise, des métiers, qu’ils
rencontrent des employés... qu’ils se rendent compte un peu de la réalité et rencontrer des

professionnels, je te cite :

« ils déconvrent une entreprise une usine |[...| qu’ils déconvrent les matieres premicres, (be) par exemple ils utilisent
dan lait de vache lait de brebis du lait de de chevre et aussi du lait végétal y'en a beaucoup qui ne connaissent pas ne
savent pas ce que c'est le lait végétal et (euh) (enh) (be) qu'ils rencontrent des professionnels (be) qu’ils parlent de
lenr travail et (euh) qui justement leur donne le godit (euh) de consommer des produits bio et dans I'idéal (be) qu’ils

en parlent a lenr famille et dans ['idéal qu’ils consomment des produits bio dans l'idéal voila. »

On a eu essentiellement des explications de la part de lintervenant assez denses d’ailleurs

Qu’est-ce que tu m’en dires, qu’est-ce que tu en as pensé (de I'intervenant) ?

POSTURE ELEVES

Tu souhaitais une petite dégustation pour que les éléves découvrent des produits, consomment des
produits responsables, la maintenant, apres la visite, en quoi es-tu satisfaite de cette visite face a ces

souhaits ?

Et I'absence de dégustation a la fin ?
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Pour toi cette visite : continuité du projet, ils ont pris des photos, vidéos mais peu nombreux,

majorité absents, je cite :

« Ils vont prendre des photos des vidéos et ils vont interroger le personnel et pour donner suite a ¢a ils vont créer des
supports numériques avec lenr vidéos et photos et présenter ce qu'ils ont vu sur place » « dans ['ldeal ¢’est de faire un

TP de proposer un TP onvert a la clientéle en utilisant des produits de lentreprise. »
Qu’est-ce que tu en penses et comment as-tu paré a 'absence des éléves pour la suite?

QUESTIONS ET PRISE DE CONGE
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ANNEXE CC : Verbatim Entretien Post d'aprés-coup

Enquétrice : Mélissa Baridon

Enquétée : Flodie, enseignante en Services et Commercialisation
Transcriptrice : Mélissa Baridon

Moyen de communication : Téléphone

Date : 23 mars 2020

Durée : 11 minutes 06 secondes

Entretien Postd’aprés-coup avec Elodie 23/03/2020

[Début de la transcription]

Mélissa Baridon : Bonjour Elodie.

Enseignante Elodie : Bonjour Mélissa.

M.B. : Alors je te rappelle juste cet entretien qu’on va faire. [Pause] Y a quelques semaines on
a passé un entretien pour discuter de ton projet autour du théme du Développement Durable.

E. : Oui.

M.B. : Donc, j’ai pu observer aussi lors de la visite dans une yaourticre bio.

E. : Oui.

M.B. : Et en fait aujourd’hui [be] j aimerai juste qu’on discute, que tu me partages en fait tes
souvenirs et ton analyse, juste que tu me parles ouvertement et librement c’est en fait une
discussion, voila.

E. : Par rapport a cette sortie ?

M.B. : Parrapport 4 cette sortie. [Silence] Donc [be] par exemple, si tu veux je vais commencer,
emboiter le pas [Silence].

Voila la visite en fait elle s’inscrivait comme on I’a dit dans le cadre d’un projet autour du
Développement Durable ?

E.:Oui

M.B. : Comme tu me [l'avais dit autour de [’entretien et tu souhaitais d’ailleurs qu’ils
s’approprient le mot Développement Durable et justement bon on n’a pas retrouvé le mot 4
proprement parlé de Développement Durable mais qu’est-ce que tu peux m’en dire au niveau
de la visite par rapport a ce théme du Développement Durable Comment on [’a retrouvé ?

E.: Comment on I’a retrouvé [euh] déja dans cette usine ils utilisent que des produits bio
d’accord donc du lait qui provient du lait végétal et animal qui proviennent de fermes bio et
¢galement ils font aussi des yaourts a base de compote et des compotes qui rentrent aussi dans
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la démarche bio. Donc [euh] d’ou le Développement Durable Et ensuite donc ils font tout du
yaourt jusqu’au conditionnement donc on a bien vu [euh] un moment donné on est passé¢ devant
une piece ou il y avait tous ces emballages des yaourts et y’avait bien le logo AB sur les
emballages donc ca rentrait bien dans ce sujet-1a et ils utilisaient également tous des produits
de nettoyage etc. Ils utilisent au maximum des [euh] des [euh] produits on va dire soucieuse de
I’environnement, des produits soucieux de I’environnement [euh] [silence] et voila apres ils
rentrent aussi dans une démarche de travailler avec des producteurs locaux donc voila c’est
surtout ¢a qui est important dans ces entreprises-1a.

M.B. : Donc les thémes en fait du Développement Durable on les a retrouvés autour de tout
ca?

E. : Ouais voila.

M.B. : /Be] Justement toi tu avais une représentation du Développement Durable plutot axée
environnementale, sociale, humaine, boh les éléves ils savaient pas trop ce que c’était et [euh]
pendant la visite [be] justement ils I’ont retrouvé comment ?

E.: Environnemental : conditionnement, produit de nettoyage utilis¢, tout ce qui est matieres
premicres aussi [euh] dans le bio le local aussi et dans le coté social aussi et humain parce que
donc la personne qui nous a fait visité [euh] le directeur de I’entreprise [euh] ils emploient aussi
du personnel, ils commencent soit [euh] par un CDD soit [euh] soit comment on appelle ¢a en
intérim en agence d’intérim et [euh] si tout se passe bien ils reconduisent le contrat pour apres
un CDI donc ¢a rentre aussi dans la démarche.

M.B. : Oui y’a une dimension sociale et humaine.
E. : Ouais c’est ¢a.

M.B. : Ok et [euh] aprés [euh] moi ce que j ai vu ¢ ’est que t’es quand méme quelqu’un d’investi
et d’engagé dans le Développement Durable et [euh]

E.: Ouais

M.B. : Lors de la visite on était plutdt en retrait, qu’est-ce que t’en dis toi de notre posture lors
de la visite ?

E. : [Silence] Oui, on était un peu en retrait donc on a laissé parler le directeur il nous a présenté
I’entreprise, il nous a présenté chaque partie de I’entreprise, la confection des yaourts jusqu’au
conditionnement en fait et [euh] on n’est pas trop intervenu parce que les €léves [euh] étaient
plutot a I’écoute bon ils avaient quand méme préparé quelques questions donc ils avaient
travaillé quand méme en amont et bon on les a laissé faire puisque [euh] on avait pas besoin
d’intervenir en fin de compte si apres a la fin de la visite y’a eu un échange avec les ¢éleves, le
directeur et les professeurs aussi pour compléter un peu la visite mais c’est vrai [euh] non on
est resté un peu en retrait [silence] parce qu’il fallait laisser.

M.B. : Et t’en as pensé quoi justement de [euh] I'intervenant tout au long de la visite car to1 4
la base tu voulais que les éléves découvrent le fonctionnement d’une entreprise les métiers
qu’ils rencontrent les employés

E. : Ouais c’est ca.
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M.B. : Qu’ils se confrontent un peu a la réalité ?

E.: C’estca et puis découvrir [euh] c’est pas tous les jours qu’on rentre dans une usine comme
ca parce que c’est du travail a la chaine parce que c’est du travail a la chaine et donc les
employés ils font un peu la méme chose et c’est vrai on connait pas tout ca donc c’est vrai on a
eu la chance de pouvoir découvrir ce genre d’entreprise, expliquée par un expert le directeur, et
les éléves [euh] ¢a leur a permis donc oui de découvrir le monde du travail aussi et en particulier
ce monde-1a et c’est rigolo parce que bon elle est majeure elle est en Terminale CAP et qui
justement était trés intéressée pour aller travailler dans cette usine 1’¢té donc [euh] je crois
méme qu’elle a donné ses coordonnées donc [euh] du coup ya des réactions par rapport aux
eleves des réactions intéressantes.

M.B. : D’accord, donc pour toi tu es satistaite aux souhaits que tu avais par rapport a la visite ?

E.: [Silence] [Be] Oui oui oui oui oui parce que ils ont découvert quelque chose qu’ils ont
jamais vu oui oui et puis ¢a reste quand méme dans le milieu de la restauration, du service car
ce sont des produits qui sont vendu en grandes surfaces mais €galement en restauration
collective et autre par exemple au lycée ils en proposent en vendent et ils voient un peu
aujourd’hui on parle de plus en plus de produits bio, locaux de plus en plus de restaurateurs
justement [euh] [silence] veulent travailler avec des producteurs locaux et le frangais est tres
sensible a ¢a donc il faut s’adapter au nouveau mode de consommation des clients donc oui je
pense que c¢’est important aussi dans le monde de la restauration.

M.B. : [Be] Justement tu voulais aussi c¢’était un de tes souhaits [be] qu’ils puissent aussi
consommer [euh] ce genre de produits bon je sais que tu m’avais dit que tu voulais une
dégustation.

E. : Oui.
M.B. : Bon I’a pas eu.
E.: Non.

M.B. : Tu voulais justement qu’ils montent tout un TP, faire des supports ld-dessus du coup
qu’est-ce qu’il en ait méme sans la dégustation et si y avait moins d’éléves que prévu ?

E. : [Silence] Alors ce qu’il en est on a [euh] du coup ceux qui ont participé ont commence a
créer des supports sur tablettes parce que c’est vrai on a la chance d’avoir des tablettes au lycées
donc ils ont commencé a créer des supports donc suite a cette visite donc avec des photos
présentation des produits etc. Et [be] le projet a été un peu en standby [rires] avec tout ce qui
se passe en ce moment [be] voila ils sont partis en stage et maintenant avec ce qu’il se passe,
[be] le projet malheureusement a €té un peu abandonnée on n’est pas aller plus loin voila.

M.B.: D’accord.

E. : Voila et puis on voulait un peu rester dans le [euh] on voulait continuer 1a avec le professeur
de cuisine, on voulait aller plus loin avec la visite d’une micro-brasserie [euh] dans la Haute-
Garonne et ouais aussi un peu dans le méme projet Développement Durable avec la fabrication
de bicre artisanales etc. Et du coup, ca complétait un peu le projet mais bon du coup
malheureusement on va pas pouvoir y aller, ¢’est le 30 avril donc je pense pas.
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<

.B. : Donc vous vous contenterez des supports ?

E. : Ouais ouais ouais [be] le but en fait de cette visite ¢’était de découvrir la micro-brasserie
la fabrication de la biére artisanal et ensuite un repas autour de la biére et de produits locaux,

c’était ¢a et par la suite donc proposer un TP a base de ces produits-la.
M.B. : Des deux visites ?

E. : Ouais ouais voila mais bon [silence] ce serait 1’idéal mais je sais pas trop ce que ¢a va
donner. Voila !

M.B. : Ok, bon super, est ce que t’as quelque chose d rajouter ?
E.: [Euh] [be] [euh] non.

M.B. : /Be] En tout cas je te remercie je te tiens au courant pour la suite.

E. : Super merci.

[Fin de la transcription]
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ANNEXE DD : Analyse lexicale de I'entretien Post d'aprés coup

Notions et idées Fréquence d’emploi

Education

Restauration

Emballage

Développement Durable

«On»/«lls» / «Je» 36% /30% /6%

Modalisations affirmatifs (implication narrateur)

Elaboré a partir du logiciel Troppes.
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ANNEXE EE : Analyse sémantique de ['entretien Post d'aprés-coup

s 1a Eléments verbatim
Type du déjala (catégorie générale) Coinze
Perso Al
Expérientiel Professionnel A2
Eléves A3
Conceptuel Représentations Développement Durable B1
Intéréts
Motivations Cl
Intentionnel Conters o
Formes C3
Freins Freins Dl
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VERBATIM Coda
Alors je te rappelle juste cet entretien qu’on va faire [Pause] Q
Y’a quelques semaines on a passé un entretien pour discuter de ton projet autour du
théme du Développement Durable Q
Donc j’ai pu observer aussi lors de la visite dans une yaourtiére bio Q
Et en fait aujourd’hui be j aimerai juste qu’on discute, que tu me partages en fait tes
souvenirs et ton analyse, be juste que tu me parles ouvertement et librement c’est en Q
fait une discussion, voila
Par rapport a cette sortie ? Q
Par rapport a cette sortie [Silence] Q
Donc be par exemple, si tu veux je vais commencer, emboiter le pas [Silence] Q
Voila la visite en fait elle s’ inscrivait comme on I’a dit dans le cadre d’un projet autour
du Développement Durable Q
Comme tu me [’avais dit autour de [’entretien et tu souhaitais d’ailleurs qu’ils
s ‘approprient le mot Développement Durable Q
et be justement bon on n’a pas retrouvé le mot a proprement parlé de Développement
Durable Q
mais qu’est-ce que tu peux m’en dire au niveau de la visite par rapport a ce théme du
Développement Durable Comment on [’a retrouvé ? Q
Comment on I’a retrouvé [euh] be déja dans cette usine ils utilisent que des produits
bio d’accord donc du lait qui provient du lait végétal et animal qui proviennent de BI
fermes bio et également ils font aussi des yaourts a base de compote et des compotes -
qui rentrent aussi dans la démarche bio.
Donc [euh] d’ou le Développement Durable Bl
Et ensuite donc ils font tout du yaourt jusqu’au conditionnement donc on a bien vu
[euh] un moment donné on est passé devant une piece ou il y avait tous ces emballages
des yaourts et y’avait bien le logo AB sur les emballages donc ¢a rentrait bien dans ce
sujet-1a et ils utilisaient €également tous des produits de nettoyage etc.
Ils utilisent au maximum des [euh] des [euh] produits on va dire soucieuse de
I’environnement, des produits soucieux de 1I’environnement [euh] [silence] et voila o
apres ils rentrent aussi dans une démarche de travailler avec des producteurs locaux -
donc voila ¢’est surtout ¢ca qui est important dans ces entreprises la
Donc les théemes en fait du Développement Durable on les a retrouvés autour de tout
ca? Q
QOuais voila Bl
Be justement tor tu avais une représentation du Développement Durable plutét axée
environnementale, sociale, humaine, boh les éléves ils savaient pas trop ce que c’était Q
et [euh] pendant la visite be justement ils [’ont retrouvé comment ?
Environnemental : conditionnement, produit de nettoyage utilisé, tout ce qui est BI
maticres premieres aussi [euh] dans le bio le local aussi —
et dans le coté social aussi et humain parce que donc la personne qui nous a fait visité
[euh] le directeur de I’entreprise [euh] ils emploient aussi du personnel, ils commencent
soit [euh] par un CDD soit [euh] soit comment on appelle ¢a en intérim en agence B1
d’intérim et [euh] si tout se passe bien ils reconduisent le contrat pour aprés un CDI
donc ¢a rentre aussi dans la démarche
Oui y’a une dimension sociale et humaine 7/ Ouais c’est ca Q
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VERBATIM Codage
Ok et [euh] aprés [euh] moi ce que j’ai vu c’est que t’es quand méme quelqu’un
d’investi et d’engagé dans le Développement Durable et [euh] Q
Ouais Al
lors de la visite on était plutdt en retrait, qu’est-ce que t’en dis tor de notre posture lors
de la visite ? Q
[silence] be oui on était un peu en retrait donc on a laissé parler le directeur il nous a
présenté I’entreprise, il nous a présenté chaque partie de I’entreprise la confection des Al
yaourts jusqu’au conditionnement en fait et [euh]
on n’est pas trop intervenu parce que les ¢leves [euh] étaient plutdt a I’écoute bon ils
avaient quand méme préparé quelques questions donc ils avaient travaillé quand méme A3
en amont et bon on les a laissé faire
puisque [euh] on avait pas besoin d’intervenir en fin de compte Al
si apres a la fin de la visite ya eu un échange avec les ¢leéves le directeur et les 3
professeurs aussi pour compléter un peu la visite -
mais c’est vrai [euh] non on est resté un peu en retrait [silence] parce qu’il fallait laisser Al
Et t’en as pensé quoi justement de [euh] be I'intervenant tout au long de la visite car toi
d la base tu voulais que les éléves découvrent le fonctionnement d’une entreprise les Q
métiers qu’ils rencontrent les employés
Ouais c’est ca C1
Qu’ils se confrontent un peu a la réalité -
C’est ¢a et puis découvrir [euh] c’est pas tous les jours qu’on rentre dans une usine
comme ¢a parce que c’est du travail a la chaine parce que c’est du travail a la chaine et Cc2
donc les employés ils font un peu la méme chose,
et ¢’est vrai on connait pas tout ¢a donc c’est vrai on a eu la chance de pouvoir découvrir 3
ce genre d’entreprise, expliquée par un expert le directeur -
et les ¢leéves [euh] ca leur a permis donc oui de découvrir le monde du travail aussi et | A3 ou
en particulier ce monde-la et C
c’est rigolo parce que bon elle est majeure elle est en Terminale CAP et qui justement
¢tait tres intéressée pour aller travailler dans cette usine 1 été donc [euh] je crois méme A3
qu’elle a donné ses coordonnées
donc [euh] du coup ya des réactions par rapport aux €léves des réactions intéressantes A3
D’accord, donc pour toi tu es satisfaite aux souhaits que tu avais par rapport a la visite Q
[silence] be oui oui oui oui oui parce que ils ont découvert quelque chose qu’ils ont Cl
jamais vu oui oui et autre A3
et puis ¢a reste quand méme dans le milieu de la restauration du service car ce sont des C1
produits qui sont vendus en grandes surfaces mais également en restauration collective —
par exemple au lycée ils en proposent en vendent A3
et ils voient un peu aujourd’hui on parle de plus en plus de produits bio, locaux de plus
en plus de restaurateurs justement [euh] [silence] veulent travailler avec des A2
producteurs locaux et le francais est tres sensible a ¢a
donc il faut s’adapter au nouveau mode de consommation des clients donc oui je pense A2
que c’est important aussi dans le monde de la restauration —
Be justement tu voulais aussi c’était un de tes souhaits be qu’ils puissent aussi
consommer [euh] ce genre de produits bon je sais que tu m’avais dit que tu voulais une Q
dégustation
Oui Cl
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VERBATIM Codage

bon I’a pas eu. Non C3
D

tu voulais justement qu’ils montent tout un TP, faire des supports Ila-dessus du coup

qu’est-ce qu’il en ait méme sans la dégustation et si y’avait moins d’éléves que prévu ? Q

[Silence] alors ce qu’il en est on a [euh] du coup ceux qui ont participé ont commenceé

a créer des supports sur tablettes parce que ¢’est vrai on a la chance d’avoir des tablettes | C2 ET

au lycées donc ils ont commenceé a créer des supports donc suite a cette visite donc avec C3

des photos présentation des produits etc.

Et be le projet a a €té un peu en standby rire avec tout ce qui se passe en ce moment be

voila ils sont partis en stage et maintenant avec ce qu’il se passe, be le projet D

malheureusement a été un peu abandonnée on n’est pas aller plus loin voila

voila et puis on voulait un peu rester dans le [euh] on voulait continuer la avec le

professeur de cuisine on voulait aller plus loin avec la visite d’une micro-brasserie [euh] C1

dans la haute Garonne et ouais aussi un peu dans le méme projet Développement -

Durable avec la fabrication de biére artisanales etc.

Et du coup ¢a complétait un peu le projet mais bon du coup malheureusement on va D

pas pouvoir y aller c’est le 30 avril donc je pense pas =

Ouais ouais ouais be le but en fait de cette visite c’était de découvrir la micro-brasserie

la fabrication de la bicre artisanal et ensuite un repas autour de la biere et de produits C1l

locaux, c’était ca

par la suite donc proposer un TP a base de ces produits la Cl

des deux visites

ouais ouais voila mais bon [silence] ce serait 1’idéal mais je sais pas trop ce que ¢a va D

donner. Voila ! =

ok, bon super, est ce que t’as quelque chose a rajouter ? Q

Euh] be [euh] non Q

be en tout cas je te remercie je te tien au courant pour la suite Q

Super merci Q
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Expérience
Personnelle du
Développement
Durable

Expérience
Professionnelle du
Développement
Durable

Expérience de I’éleve

Concepts du
Développement
Durable de

D’enseignant
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Elodie Extraits verbatim
Ok et [euh] apres [euh] moi ce que j’ai vu c’est que t’es quand méme quelqu’un d’investi et
d’engagé dans le Développement Durable et [euh]
Ouais
lors de la visite on était plutot en retrait, qu’est-ce que t’en dis toi de notre posture lors de la
visite?
[silence] be oui on était un peu en retrait donc on a laissé parler le directeur il nous a présenté
I’entreprise, il nous a présenté chaque partie de I’entreprise la confection des yaourts jusqu’au
conditionnement en fait et [euh]
puisque [euh] on avait pas besoin d’intervenir en fin de compte
mais c’est vrai [euh] non on est resté un peu en retrait [silence] parce qu’il fallait laisser

Analyse

Investie mais en retrait pour laisser la
place aux éléves et savoirs de
I’intervenant

Utilisation pronom on + (Troppes)
Pas lieu d’intervenir — (neutralité
implicite ?)

et ils voient un peu aujourd’hui on parle de plus en plus de produits bio, locaux de plus en plus de
restaurateurs justement [euh] [silence] qui veulent travailler avec des producteurs locaux et le
francais est trés sensible a ¢a

donc il faut s’adapter au nouveau mode de consommation des clients donc oui je pense que c’est
important aussi dans le monde de la restauration

Monde professionnel : dynamique
tournée vers le Développement
Durable

Restauration utilisé 7 reprises

(Troppes)

[silence] be oui oui oui oui oui parce qu’ils ont découvert quelque chose qu’ils ont jamais vu oui
oui et autre

donc [euh] du coup ya des réactions par rapport aux €léves des réactions intéressantes

c¢’est rigolo parce que bon elle est majeure elle est en Terminale CAP et qui justement était trés
intéressée pour aller travailler dans cette usine 1 été donc [euh] je crois méme qu’elle a donné ses
coordonnées

on n’est pas trop intervenu parce que les éléves [euh] étaient plutot a 1’écoute bon ils avaient
quand méme préparé quelques questions donc ils avaient travaillé quand méme en amont et bon
on les a laissé faire

par exemple au lycée ils en proposent en vendent

Accés aux produits AB au lycée
Intérét éléve travail dans usine Bio
Découverte usine démarche
Développement Durable

Donc les themes en fait du Développement Durable on les a retrouvés autour de tout ¢a ? Ouais
voila

Environnemental : conditionnement, produit de nettoyage utilisé, tout ce qui est matieres
premiéres aussi [euh] dans le bio le local aussi

et dans le coté social aussi et humain parce que donc la personne qui nous a fait visité [euh] le
directeur de I’entreprise [euh] ils emploient aussi du personnel, ils commencent soit [euh] par un
CDD soit [euh] soit comment on appelle ¢a en intérim en agence d’intérim et [euh] si tout se
passe bien ils reconduisent le contrat pour apres un CDI donc ¢a rentre aussi dans la démarche

Le concept du Développement
Durable moins vague pour Elodie
Peu cité mais mieux maitrisé (3 fois
dans Troppes)

Dans visite associé : Environnement,
social, label bio, conditionnement
emballage
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Motivations, intentions
intéréts du
Développement
Durable

Contenus du
Développement
Durable

Formes du
Développement
Durable

Elodie Extraits verbatim

Comment on I’a retrouvé [euh] be déja dans cette usine ils utilisent que des produits bio d’accord
donc du lait qui provient du lait végétal et animal qui proviennent de fermes bio et également ils
font aussi des yaourts a base de compote et des compotes qui rentrent aussi dans la démarche bio.
Donc [euh] d’ou le Développement Durable

Et ensuite donc ils font tout du yaourt jusqu’au conditionnement donc on a bien vu [euh] un
moment donné on est passé devant une piece ou il y avait tous ces emballages des yaourts et
y’avait bien le logo AB sur les emballages donc ¢a rentrait bien dans ce sujet-1a et ils utilisaient
également tous des produits de nettoyage etc.

Analyse

et puis ¢a reste quand méme dans le milieu de la restauration du service car ce sont des produits
qui sont vendus en grandes surfaces mais également en restauration collective

Ouais ouais ouais be le but en fait de cette visite c’était de découvrir la micro-brasserie la
fabrication de la bicre artisanal et ensuite un repas autour de la bicre et de produits locaux, ¢’était
ca

par la suite donc proposer un TP a base de ces produits la

voila et puis on voulait un peu rester dans le [euh] on voulait continuer la avec le professeur de
cuisine on voulait aller plus loin avec la visite d’une micro-brasserie [euh] dans la haute Garonne
et ouais aussi un peu dans le méme projet Développement Durable avec la fabrication de biére
artisanales etc.

et les éléves [euh] ¢a leur a permis donc oui de découvrir le monde du travail aussi et en
particulier ce monde-la

Ouais c’est ca Qu’ils se confrontent un peu a la réalité

Souhait de poursuivre le projet vers
autre visite qui se compléte
Découverte travail a I’extérieur des
murs du lycée avec des actions
responsables

I1s utilisent au maximum des [euh] des [euh] produits on va dire soucieuse de I’environnement,
des produits soucieux de ’environnement [euh] [silence] et voila apreés ils rentrent aussi dans une
démarche de travailler avec des producteurs locaux donc voila c¢’est surtout ¢a qui est important
dans ces entreprises la

[Silence] alors ce qu’il en est on a [euh] du coup ceux qui ont participé ont commencé a créer des
supports sur tablettes parce que c’est vrai on a la chance d’avoir des tablettes au lycées donc ils
ont commencé a créer des supports donc suite a cette visite donc avec des photos présentation des
produits etc.

C’est ¢a et puis découvrir [euh] c’est pas tous les jours qu’on rentre dans une usine comme ¢a
parce que c’est du travail a la chaine parce que c’est du travail a la chaine et donc les employés ils
font un peu la méme chose,

Découverte entreprise, travail a la
chaine, produits responsables, AB,
Bio Labels

Création supports en lien avec visite
et découverte

Be justement tu voulais aussi ¢’était un de tes souhaits be qu’ils puissent aussi consommer [euh]
ce genre de produits bon je sais que tu m’avais dit que tu voulais une dégustation

Oui

bon I’a pas eu. Non

Malgré aléas (pas de dégustation) :
peu de répercussions pour la finalité
du projet au final
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Elodie Extraits verbatim

et c’est vrai on connait pas tout ¢a donc c’est vrai on a eu la chance de pouvoir découvrir ce genre
d’entreprise, expliquée par un expert le directeur

si aprés a la fin de la visite ya eu un échange avec les éléves le directeur et les professeurs aussi
pour compléter un peu la visite

Analyse

Visite suffisante pour ce projet,

« chance » rentrer dans monde méme
si un peu magistrale

Contexte suffit avec questions a la fin

ouais ouais voila mais bon [silence] ce serait I’idéal mais je sais pas trop ce que ¢a va donner.
Voila !

Et du coup ¢a complétait un peu le projet mais bon du coup malheureusement on va pas pouvoir y
aller c’est le 30 avril donc je pense pas

Et be le projet a été un peu en standby rire avec tout ce qui se passe en ce moment be voila ils
sont partis en stage et maintenant avec ce qu’il se passe, be le projet malheureusement a été un
peu abandonnée on n’est pas aller plus loin voila

Mise en ceuvre du projet dans son
intégralité difficile a cause des aléas
(absence éléves, intérét éléves,
emploi du temps, temps)

D’ailleurs discours avec
modalisateurs exprimant le
dramatique a 37 % (Troppes)
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ANNEXE FF : Tableau synthétiqgue des résultats

Projets

(E3D, Eco-délégué,
Agenda 21, 8 sur 35
ne connaissent aucun
type de projet en lien
avec 'EDD)

TP

Themes privilégiés
Ega]ité entre les sexes +
Consommation et
production responsables
+ Education de qualité
+ Bonne santé et bien-
étre + Inégalités

réduites

Ils utilisent leur propre
connaissance, des
ressources internet
pédagogiques ou
spécialisées dans le

théme
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Majorité enseignement
EDD selon P'ODD
(injonction)

Expérience enseignement
influence 'enseignement
de TEDD. Les plus
nocives attribuent plus de
temps EDD

Ceux qui ont des
difficultés, moins novices,
et octroient moins de
temps a 'EDD
Personnel : Une majorité
est investie
personnellement dans
EDD

Plus concernés par
thématiques autour de la
Plancte, Peuple, donc pas
d’enseignement sur les
thémes avec moins
d’intéreét

Intentionnel :

Cf forme et contenu et
intention de
responsabiliser,

inculquer...
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Matieres
professionnelles et
générales

Interdisciplinarité

Projet inter
disciplinaire
Intervenant

Visite scolaire

Large et varié selon les
disciplines

Axé différemment selon
les disciplines
Développement Durable
non cité dans tous les
référentiels

Thémes privilégiés :
Environnement

Santé

Concept Développement
Durable
Environnement, Social,
Respect Humain, Labels,

tri et recyclage
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Conceptuel :

Piliers peu présents
comme les termes
définition Brundtland
Environnement, tri,
respect économie, plancte
= représentations que 'on
retrouvera dans les themes
traités lors du

Développement Durable

Expérientiel : Personne
engagée, parfois timide et
mangque de prise de parti

devant les éléves
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TP = gestes,
responsabilisation
Cours : moment de

relaxation
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Conceptuel : Piliers et
terme Développement
Durable vagues au début,
de plus en plus experte
grace au projet.
Conception
Environnementale,
humaine, sociale. Tourné
vers un projet
Intentionnel :
responsabiliser éleves,
inculquer le gestes,
citoyens responsables,

apprendre par eux-mémes,

auto-construction.
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ANNEXE GG : Les postures de l'enseignant face 4 'EDD

« acritigne »

« faire avec »

« résistance »

« critigue »

« faire aillenrs »

« postire de mfm))

« posture de

Limplicite »

« posture de la

greffer

« posture de porteur

de projet convaincuy

Applique les recommandations du Développement Durable

dans la vie comme un modéle

Applique sans s’intéresser au fond

Aborde les controverses du Développement Durable pour

soulever des théemes économiques et environnementales

Contourne le Développement Durable, c’est un prétexte pour

aborder d’autres « éducation a »

L’enseignant refuse d’aborder ces thémes

Apport de notions sans pour autant mentionner que ces
notions  appartiennent au  Développement Durable

(inconscient, implicite, sous-entendu)

Le Développement Durable est dispensé sous forme de

contenus parce que le théme est banalisé dans le référentiel

L’enseignant apporte du savoir mais cherche a former le
citoyen de demain, a les responsabiliser des enjeux du

Développement Durable et améne du sens
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« posture de projet

responsable»

« Scientiste »

« Utilitariste »

« Sceptique »

Réalisme critique »

« Relativiste »

«Lransmissive-

antoritaire »

« Feel good
Sustainable

Development »

Les éleves s’approprient les enjeux et problématiques du
Développement Durable En plus d’acquérir des savoirs,
Iéleve les réinvestit dans laction en étant acteur et

‘constructeut’

L’enseignant est le transmetteur de savoirs, expert en

contenus disciplinaires, I'éléve reste 'apprenant

Le savoir permet de former les éléves dans le but d’agir

convenablement

11 développe la pensée critique de I’éleve, les savoirs peuvent

étre critiqués

Tout peut ¢tre abordé, pas de censure, il s’agit de développer
la libre pensée. La science, les savoirs ne sont pas mis sur un

piédestal

Les éleves sont éduqués au conformisme, ils obéissent et

écoutent

Liberté limitée par le Développement Durable

Les éleves pensent agir librement mais 'enseignant garde le

controle
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« Participative-
transformative -

critigue»

« Neutralité

excclusive »

« Partialité

exclusivey

« Impartialité

neutre»

« Impartialité

engagéey

Les éleves sont formés pour étre des citoyens éclairés

capables de faire des choix

Pas d’enseignement de themes controversés

Le point de vue des éleves sur un theme controversé est

tourné vers une seule intention

Les éleves s’expriment et exposent leur point de vue mais

I'enseignant reste neutre et ne donne pas son point de vue

I’enseignant expose son point de vue et analyse ceux des

éleves
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ANNEXE HH : Les questions et réponses du test

Conceptuel

« Des
transformations et
métamorphoses qui

permettront de
répondre aux
besoins de toutes les
populations tout en
préservant notre

planéte. »

Une super idée

Environnement
Société
Culture

Economie

Plus de 5

Amélioration de
la « gualité de vie
humaine tout en
respectant les
capacités de charge
des éeosystemes qui

nous abritent. »

Une bonne

chose

Viable
Vivable
Equitable

Entre 3 et 5
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« Un développement
qui s’efforce de
répondre anx
besoins du présent
sans compromettre
la capacité des
générations futures
a satisfaire les

leurs. »

Obligatoire

pas le choix

Environnement
Société

Economie

Moins de trois

Quelque chose
de bien trop
complexe pour
étre abordé en

classe

Une supercherie

Non

Les quoi ?

Aucun
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Expérientiel

Tres engagé Assez engagé  Un peu engagé

Jenseigne le dd  J’enseigne le dd

J’éduque . .
' je fais ce que je  je fais ce que je
jenseigne le dd '
peux dois
Presque
Nombreuses  Quelques-unes
aucune
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Pas du tout

engagé

Je ne Penseigne

pas

Pas concerné
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Intention

Beaucoup de Le temps
temps raisonnable
(Plus de 10h) (Entre 5 et 10 h)

Actions diverses

Projets concrets

a grande échelle TP - chef
d’ceuvre
Devenir — Se
choisir responsabiliser
Les thémes

Des themes qui
choisis par les
me patlent
éleves
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Le temps
recommandé
pour traiter le dd
dans vos

référentiels

(Moins de 5h)

Cours structurés
Intégré a ma
discipline, dans

mes séances

Savoir - acquérir

Ce que je trouve
via les manuels
et inscrits dans

mon référentiel

Le moins

possible

(Oh & 1h)

Rien ou implicite

Ecouter

Rien
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Educateur -

citoyen

Formations,
partenariats

concouts ...

Pédagogue —
éléve et citoyen

en devenir

Sorties,
intervenants,
Ressources

internet
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Enseignant —

Apprenant

Manuels et
ressources
Education

Nationale

Non concerné

Mes savoirs
voire pas

concerné
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ANNEXE II : Test de positionnement auto-administré

T\ S

X\
aﬁ‘/‘ £AITES LE TEST !

QUEL ENSEIGNANT
DE L'EDUCATION AV
DEVELOPPEMENT
DURABLE ES-TV ?

) OD VOLONTAIRE
ENGAGE

REBELLE

o L'EDUCATION AU DEVELOPPEMENT DURABLE

CONFORMISTE

It's the only home we have.
1ts future is in our hands.
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1

Pour vous, la définition du Développement Durable c'est ?

A.

2

« Des transformations et métamorphoses qui permettront de
répondre aux besoins de toutes les populations tout en préservant notre
planete. »

“  Amélioration de la « qualité de vie humaine tout en respectant les
capacités de charge des écosystémes qui nous abritent. »

« Un développement qui s'efforce de répondre aux besoins du
présent sans compromettre la capacité des générations futures a satisfaire
les leurs. »

Quelque chose de bien trop complexe pour étre abordé en classe

Pour vous, I'EDD c'est ?

A.

3

B
C.
D

« s
Une super idée

-
Une bonne chose

i . . 0 .
Obligatoire, on n'a pas le choix

-

Une supercherie

Personnellement et professionnellement, envers les thématiques
du DD, vous vous considéreriez comme ?

A.

4

B.
C.
D

- . ,
Tres engagé

- ,
Assez engagé

- ,
Un peu engagé

-

Pas du tout engagé

Dans mon enseignement de I'EDD :

A.

o 0w

J'éduque, j'enseigne le DD

J'enseigne le DD et je fais ce que je peux

~

J'enseigne le DD et je fais ce que je dois

~

Je ne I'enseigne pas
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5

Vos difficultés pour introduire I'EDD ?

A.
B
C.
D

6

~

~

~

Presque aucune
Nombreuses
Quelques-unes

Non concerné

Dans le cadre de I'EDD, vous estimez ou vous aimeriez passer ?

A.
B.

C.

7

Beaucoup de temps (Plus de 10h)
Le temps raisonnable (Entre 5 et 10 h)

Juste le temps recommandé pour traiter le DD dans vos référentiels (Moins

de 5h)

cﬁ

Le moins possible (Oh a 1h)

Vous introduisez I'EDD plutot dans le cadre de ?

A.

8

B.
C.
D

~

~

~

Projets concrets et a grandes dimensions
Actions diverses - TP - chef d'ceuvre...
Cours structurés Intégrés a ma discipline, dans mes séances

Rien ou implicite

Lorsque vous introduisez I'EDD, c'est pour permettre aux éleves de ?

A.

9

B
C.
D

cﬁ

t"'
t"'
t"'

Devenir - choisir
Se responsabiliser
Acquérir - savoir

Ecouter

Pour aborder I'EDD, vous enseignez ?

A.

B.
C.
D

i TR B R

Des themes choisis par éleves
Des themes qui me parlent
Ce qui est inscrit dans les référentiels

Rien
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10

Quelles postures pensez-vous adopter dans le cadre de 'EDD ?

A C Educateur - citoyen

B. © Pédagogue - éleve
c. ¢ Enseignant - apprenant
D. ©  Aucune - Non concerné
11
Pour I'EDD vous utiliseriez plutot ?
A. C Formations, partenariats, concours ...
B C Sorties, intervenants, ressources internet
o~ Manuels, ressources Education Nationale
D. ©  Mes savoirs donc pas concerné
12
Vous connaissez les piliers du Développement Durable ?
A. B.C. ©  Oui
B. D. “ Non
D. ©  Sansavis
13

Si vous connaissez les piliers du DD, lesquels sont-ils ?

A. ©  Environnement - Société - Culture - Economie
B. ©  Viable - Vivable - Equitable

C. ©  Environnement - Société- Economie

D. © Les quoi ?
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14

OBJECTIFS<. bURABLE

1 PAS BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE
DEPAUVRETE ETBIEN-ETRE DEQUALITE LES SEXES

1]

TRAVAIL DECENT INDUSTRIE. 1 INEGALITES
ET CROISSANCE REDUITES
ECONOMIQUE

13jene 114 1 A

LES CHANGEMENTS EFFICACES Tl BIECTIFS
CUMATIQUES TN O DEvELOPPEMENT

DURABLE

Combien d'ODD pensez-vous ou souhaiteriez-vous inclure a votre
enseignement dans le cadre de I'EDD ?
.

A. Plus de 5

B. © Entre3et5

c. ©  Moins de trois
D. ©  Aucun
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MES PROFILS

Comptabilises le total de lettres obtenus correspondantes & tes
réponses et retrouves ton (tes) profil(s) dominant
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LENGAGE

Ses intentions sont : donner du sens et
responsabiliser les apprenants plutét que des
savoirs. Il intégre le Développement Durable dés
quil le peut de différentes maniéres méme s'il
préfére y consacrer du temps autour d'un projet
par exemple afin de rendre I'éléve acteur.

Il souhaite développer la pensée libre et critique
des éléves.

Il veut former des éleves pour
qu'ils soient des citoyens éclairés, capables de
faire des choix, de s'approprier
les enjeux et les problématiques du
Développement Durable.

Impulsez des projets & grande échelle!
Vous &tes un ambassadeur de I'EDD!

Transformez votre établissement et formez une équipe autour d'un pro
commun dont vous étes le moteur : Label E3D

S hittpsy/tinyurl.com/sbpn7ke et https://tinyurl.com/squar74

Ecoécole

Eco-Ecole - Nittps://tinyurl.com/qwesnbm et hitps://www eco-ecole.org/

Soyez coordonnateur EDD de votre établissement N

https/ftinyurl.com/uycfbur DD:
Devenez référant DD (‘lk\‘

https:/Ainyurl.com/vSwulzl
Animez une team DD, former les éco-délégués

ettez en place des Questions Socialement Vives r!

https://tinyurl.com/sj73hso
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O, LE VOLONTAIRE

Ses intentions sont d'apporter du savoir aux
éleves mais il cherche également a former le
citoyen de demain, a les responsabiliser sur
les enjeux du Développement Durable et
amener du sens. Pour lui, le savoir va
permettre de former les éléves dans le but
quiils agissent convenablement.
Il garde cependant le contréle et méme si les
éleves pensent agir librement.

Allez, c'est super, on vous donne un coup de pouce !l

Cest quoi la démarche de projet au fait ?
https://tinyurl.com/vxl3tvb
Allez voir ce calendrier des journées mondiales 3
mps://www.;gn.orﬁlfr/sections/observances/international-day;/
Voici une liste d'actions et de projets nationaux ‘
@“0\ https:/rwww.ecophylle. org/education-nationale-2 et https://tinyurl.com/tvisdwd
Contactez des partenaires ;
0“?,\5“ I'Ariena, les conseils, Draaf, Dreal, 'Ademe, des associations..
C https:/itinyurl.com/rxwdghl et https:/tinyurl.com/s9pgwsu
a“‘ Encore bescin de financements, de dons?

https://trousseaprojets.fr/

Mais aussi, pourquoi ne pas lancer le nouveau Projet école verte - EDD 2030
https://tinyurl.com/qp7rkt8 et https:/tinyurl.com/rcShbgg

I Lancez vous dans le programme 2019 d'action pour la biodiversité
https://agir.biodiversitetousvivants fr/les-gestes/
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r@ LE CONFORMISTE

Ses intentions sont de dispenser le
Développement Durable
sous forme de contenus parce que le théme
est tout simplement banalisé dans le
référentiel. L'enseignant est le transmetteur
de savoirs, I'expert en contenus
disciplinaires, I'éléve reste l'apprenant. Les
éléves sont éduqués au
conformisme, ils obéissent et écoutent.
Si le point de vue des éléves sur un théme
guelque peu controversé est évoqué alors il
est tourné vers une seule intention.

. Vous faites le boulot, bravo |
Allez, on fait participer les élaves davantage et on vous donne des contenus
supplémentaires.

» NE.
Voici un dossier sur les Objectifs du DD é‘ #.’n

O kattm o . =
https:i/tingurl.comAww ey

.{{.. . ps//tiny: M/MWXXKEZ T\

0898 posters pour utiliser en classe ?

..‘.‘. https://tinyurl.com/iv8fgge4

- = Le quizz ?

https://www.reinventer-le-monde.fr/fichier/quiz-odd/
L'application mobile ?
https:/rtinyurl.com/ybzppu3h

Des supports supplémentaires ?
https://www.goodplanet org/fr/supports-educatifs

0 “sg\\. Pensez a la co-animation de séances!
C Disciplines professionnelles - PSE - EMC Géographie - Langues
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% LE REBELLE

Ses intentions sont de ne pas consacrer de
temps pour ces thématiques et de ne pas
introduire de thémes controversés dans son
enseignement. Il se cantonne d'enseigner sa
discipline.

Il peut apporter des notions du Développement
Durable (car elles sont inévitablement partout)
sans pour autant mentionner que ces notions
appartiennent au Développement Durable
(inconscient, implicite, sous-entendu).

Allez, I'EDD c'est pas si compliqué | Et puis, il faut l'aborder |

Visionnez une vidéo de sensibilisation
https://www.youtube com/watch?v=VAPfpaTwp A 1]

- <

Qu'est ce qu'cn en dit en 2019?
https://tinyurl.com/r8ldjlh
Sion se renseignait sur les sites références ?

Slye..
https://tinyurl.com/vsburdz Sco/
https:/canope.ac-amiens.fr/edd/ =

http//www.ac-strasbourg fr/pedagogie/edd/ ™

Q‘“"

= https:/tinyurl.comyx25dx72

-
l‘lﬁ~ On rattrape le temps perdu et on bouquine sur 'EDD
bttps/tinyurl.com/sIf63c9

. Qg Et puis sinon, on se forme : allez voir sur votre PAF et/ou %
@Q = Inscrivez-vous sur des MOOC ~

https://www.uved fr/les-mooc/les-mooc-uved et https://mww fun-mooc fr/
Visionnez des modules
https://tinyurl.com/sgfm3uc

-

=
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Le Développement Durable et son enseignement, une ¢tude de cas en lycée professionnel hotelier

RESUME

Nous entendons parler de Développement Durable a tout va, qu’en est-il de I’EDD dans le
monde de I’¢éducation? Apres une apparition quelque peu contestée en 1987, le Développement
Durable a su prendre sa place au fil de I’histoire et de I’éducation jusqu’a devenir EDD en 2007.
Ce concept ¢tant une thématique transversale et interdisciplinaire a enseigner, a éduquer et a
former ; force est de se demander quels sont les contenus et sous quelles formes les enseignants
¢duquent au Développement Durable. De nombreux outils sont a notre disposition maintenant
afin d’introduire au mieux I’EDD, en tenant compte des besoins de co-construire ses propre
savoirs, de donner du sens, de responsabiliser. Au-dela des contenus et de la forme donnés aux
enseignements du Développement Durable, il s’agit aussi de s’interroger également sur
I’influence du dé¢ja la de I’enseignant : son expérience, ses conceptions et ses représentations ;
details essentiels dans toute transposition didactique. Dans ce mémoire, nous identifions le
Développement Durable et observons ’apparition de ce concept dans 1’histoire et le monde
éducatif, ses enjeux et les attentes de 1’Education Nationale face a cela. Puis nous observons et
analysons les pratiques d’enseignant face a I’EDD dans le cadre de lycées professionnels
hoteliers au moyen de nombreux outils de recueil de données. Enfin nous mettons a disposition
de nos collégues un test de positionnement de 1’enseignant face a I’EDD afin qu’il sache situer
sa pratique et trouve des outils, des ressources pour introduire I’EDD selon ses représentations,
intentions et ses expériences.

Mots clefs : Education a, Développement Durable, EDD, Déja La, enseignement, projet,
injonctions, contenus, ODD.

ABSTRACT

We all hear about Sustainable Development all the time, but what about ESD in the world of
Education? After a somewhat controversial appearance in 1987, Sustainable Development took
1ts place throughout history and Education until it became ESD in 2007. As this concept is a
transversal and interdisciplinary theme to be taught, educated and trained, we have to ask
ourselves what are the contents and forms in which teachers educate for Sustainable
Development. Numerous tools are now available to us to introduce ESD in the best possible
way, taking into account the need to co-construct one'’s own knowledge, to give meaning, to
give responsibility. Beyond the content and form given to the teaching of Sustainable
Development, it is also a question of questioning the influence of the teacher’s already there
(Déja 1a) - his experience, his conceptions and his representations ; essential details in any
didactic transposition. In this dissertation, we identify Sustainable Development and observe
the appearance of this concept in history and in the educational world, its stakes, and the
expectations of National Education in the face of it. Then we observe and analyse the practices
of teachers taced with ESD in the framework of hotel vocational high schools using numerous
data collection tools. Finally, we make available to our colleagues a test of the teacher's
positioning regarding ESD so that they can situate their practice and find tools and resources to
introduce ESD according to their representations, intentions, and experiences.

Keywords: Education for, Sustainable Development, ESD, Déja 14, teaching, project,
injunctions, contents, SDO.
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