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Le Développement Durable et son enseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

INTRODUCTION G_ENERALE

N «COLIBRI, | ors doun f eur edteo ufrosr °"t |faa isto udrec
®t eindre | dincendi e. Tous laegardentut r e s
brul er et ob darer.«leun tp elred sc otloinb rtie mepdsa f c e
gouttes que tu vas arréter le idu,&déibe sais mais au moins je fais (Ralphit.

2005). Légendemérindienne révele également que tous se mirent a la tache et

réussirent asi a éteindre ce feu.

Partant ddun constat al ar mant de |l a d®gr ada
| 6environnement apparaissent d s | es ann®es
Sommets de la Terfleelgado2016, p.167RAfin de rectifier le tir, grace a un changement et une

prise de conscience profonds, ces th®matique

Une vague environnementale et durable, sociale, économique et culturelle est en marche. Le
Développement Durable posees bases et sdbenracine | ors d
L6influence Onusienne entra’ ne une spirale v
un concept © int®grer au sein mM°me du minist
d danctipns institutionnelles et de circulaires, le Développement Durable devient une éducation

transversale | 6 ®ducation au d®&vEDDh.ppement durabl e

Le D®vel oppement Durabl e esenvpgueydslamadmece amai s
sdentd ans | e HEdwaticheu ploessiornel. Alors tpsglémarches écologiquetdes
labelzomme la RSEles €cotabled», la feuille veftdu guide Michelin apparaissersoett de
plus en pl us r ec o matellesie et denasrestawratiopaleliersentgd de |

thématiques du Développement Durabfie i mttégalgmeat dans nos référentidésemment

! Responsabilité Sociétale des Entreprises

2 Article de GéoEcotable, le nouveau label des restauraspongeplganvier 2019. [En ligne]. Disponible sur
https{/tinyurl.com/ya828hd3 (Consulté le 20/04/2020).

3 Article du guide MichelinLe guide Michelin pour une gastronomig pumable 2020. [En ligne]. Disponible sur
https:/ftinyurl.com/wyg4l5«Consulté le 2004/2020).
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enavril2019, M. Blanquer proposhu i t me s ur e s *»eautourf de woenbreux akes | 6 E
ddoact D®&ODnetddBaccord pour | a biodiversit®.

En tant quden dantipgte panlese/alesrs leap iDavelopgement@®uralde
ndayant eu au c utmmesmharecheecheivisena cemprendre dags un premier
tempscomment le Développement Durableilantégrd e monde de | 6EDDucat i o

et comment laommunauté éducative pedie en application cette injonctiBa®snous fcherons

ddbserveret analygerde quel |l e mainli retrd dEDIDt eddns | den

professionnel hoteliér

Etant un sujet complexe, il nous a semblé important de soulever les difficultés liées a cette
injonction, dden sai si r acuellssekenfin éeypouyoir graposero n s t
des outils ddédam®I|lioration. Le D®vel oppement
apparaitles lorcomme une réelle aubaine pour transformer nos éléves en citoyens responsables

et | es ¢ o n stionsmenees autowr tegprincipesl éhajues.

En premier lieu, nousous pencherons sur la littérature scientifique atlarder le concept de
Développement Durahde compr endre son ®mergence au sei
et shiSiesas enjeux et ses lim@este revue de littérature nous permettra donc de répondre

a notre premierguestioretd 6 o u v moireprob&matique liée a notre étude empirique.

Pour cela et pour répondre a nos questions de rechdertsele cadrde lycées professionnels
hoteliersau moyendquesti onnaires destin®s aux ensei gl
étude de cas en didactique clinipoesanalyseronies pratiques et constaterons des contenus,

des formes et®jde II"0iinnfhl @reennctes d'u 1doi ntroduct i c

Enfin, en réponse a ces différentes constationsseanalysespus proposeronsn test de
personnalittc o mp | et |, ®l abor ® - partir Il gdegnettppodet ur e s
posii onner | denseignant face ° sa pratique de

son profil et de son déja la.

“Sitei nternet du Minist re de | Befministéra deilEdncatibhaNatiormle atldela Jeunessbese | &
mobilise en faveur du climat et de la biodiversité : 8 axes d'actiondretdvacdkdence frangaisk piodiversin ligne].
Disponible surhttps:/tinyurl.com/r8Idjlh (Consulté le 18/04/2020).
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INTRODUCTION

EDEVELOPPEMENTDURABLE®t ant pl us q upeurfpoaepknét®, dodac

notre pays, nos citoyens et également nos Ecettesevue de littératupermettra

de nous éclairer sur le concept de Développement Dulabl®, b s er ver
caract®ristiques, son EGuetiandpesincantextea n s
scientifiquest une démarche de recherche

L&njeu est deille puisqueiicole est le lieu de prédilecti@mpgrentissage eldolution dees
futurs citoyens éclairés, impactant directement notre phlogtgtout au long de cette partie

nous répondrons a cette question de dépammente DéveloppemédrDurableat-il intégrde
monde de ldaf dukEbidtet gommiment d communauté éducativeetelle en

applicatiorcette injonctio?

Dans un premietemps, il conviendra de comprendre e@xpliciter chaque étape du
Développement Durabiale lacréatioret dela formation du concegdtiDéveloppement Durable
jusquia ses enjeux et objectifs tout au longhdstdire En secondiey, il sera intéressané e
pencher sue passage @&veloppement DurabdEDD, en pas s antEdugdom | es
aproprementpat Enfin,i | s®alys emaivseer € dacéattaiinjonation institutionnelle

de DD dans le monde éducait d 0 e rsedi@®wed q u e r

10
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CHAPITRE 1. LE DEVELOPPEMENT DURABLE

ELON ANNAN, secrétaire des nations unii@s, des grands défis second millénaire

sera d& prendre une idée qui semblé &Ei3énadieppement Dudrablien faire une réalité
guotidienne pour tous les peuples®.du Umenedgplicitation du concept de
Développement Durablsera fae, puisseront abordés les notions de piliers, le
DéveloppementDurable t r avers | 6histoire et ses pe

1. LeE DEVELOPPEMENDURABLE
1.1. De sustainable development au Développement Durable

Le termesustainabtievelopmgl@MED’, 1987 51) origirelement prononcé ou écrit en anglais
lors de conférenses@st vu attribué bon nombre de traductions frang&gsord transdri
développement soutenable ou encore \angedgenda 21Brodhag, 200Q)d@prés Lourdel
(2013, p98),d@ntrée de jelr traduction francaise officielleiaveloppement Durabsemble

trescontroversée mais égalemeodbmprise et confuse

SelonZaccai{2002 p. 23),cettedernierdraductionofficiellereste la plus répandetutiliséela
plus compréhensible gbpulairePour Brookg1990) la notion dééveloppement Durabést

justifiéecar elles@entend par quelque chose qui peut dur@rairement au terme de soutenable.

1.2. Définitions du Développement Durable

Dans la méme dynamiqles définitions dDéveloppement Durab$®nt abondantesritiquées
et critjuables LeiningefFrézal (2009 p. 40 mentionne @&xistence @ne demcentaine de
définitions concernant IBéveloppement DurableElle ajoute qu@vant mémda@ntrée du
Développement Durabttans la politique, cette notiaait déjgpris racineu sein desiéauxet
préoccupationdesorganisations des nations umiesiEst popularisée gracdbagianisation des
nations ures et fBJneso (ibid) Ainsices institutions auroefleseu le mérite @ncadrer et
normaliser la signification du terme et conce@éaueloppement Durablgeiningefreizal,
2009, p40)

5 Clary Maryse.Un e exp®rience EDDdans tles qpdys du, isi@ np. [BEne ligné].®ispdnible sur
https://tinyurl.com/yckjpvca(Consulté le 23/12/2018).

De | 6 dorsustai@siipportemaintenir soutenir, appuyer. Et t@velp: développer, améliorer, grandir, apparaitre, évoluer

corcevoir.

"Commi ssion mondiale de | 6environnement et du d®vel oppement
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Caest Giraulf et al.(2007) qui exposent une premiere définition tirée du référentiel de
Développement Durablproposée par WWF, en 1991. ll@git alorsidine amélioration de la

«qualité de vie humaine tout en respectant les capacités de charge des écos(ibidmes qui nous
Cependant,@st a@dccasion duapport BrundtlandCMED, 1987) g@merge la définitiode

référencelu Développement Durableun développemeriffoice de répondre aux besoins du présent
sans compromettre la capgitatemns futures a satisfaire @Bdedomc a la fois une notion de

besoins et de limites.

Clément et Caravita(201) ajouteit que par développement il faut entendre la notion
detransformation, métamorphogen d d aut kiels detlasagheetsixansformations et
métamdrpses qui permettront de répondre aux besoins de toutes les populations touten préservan

Bien entendu une pléthore de tentatidasedprétations et réfutatioavu le jour a la suite de
| officialisation deettedéfinitionpar Brundtlananaiscette dite propositiom&n restgpas moins
la plus officielle

2. LESTROISPILIERS DUDEVELOPPEMENDURABLE

A la suite d cerapport Brundtlandau cours dsommet de RiIgCNUED, 1992) le concept de
Développement Durab$e précisé&es objectifseposern@ntdonc sutrois piliers fondamentaux
incluant trois autres composantes@girait @in «développement économiquement efficace, socialen

équitable et écologiqguement'$olemablde® Eunes

- produire plus mais avec moins et mjeux
- équité dangdspace et le temps

- équilibre deiilomme et de son environnement.

Pour expliciter le toutChassande (2002,1d©149) évoque la méthode de Brodiexgnettant
d 6 ® v et apprécrer les projets, actions et méthodes au re@sdatioppement Durableut
en s 0 asprpes piliara dDéveloppement DurablE o mme | e | a ANNEKE appar

A : Tableau évaluation des actibéveloppement Durabl@.93,il sdagit dddun gqu

explicitant les criteresb un  poi nt d eenviramreemeRtasocmlolaret igtégeaes|

r of esseur de didacti que hidtersnatrelle derParises au Mus®um national d
® WWF : Une organisation non gouvernementale internatiof@nG); d e | ddlchwidg fursiginifie fowds mondial pour

la nature.

10 Institut national de la statistique et des études économidReésgeloppement Durafie ligne]. Disponible sur
https://www.insee.fr/frimetadonnees/definition/c1644Consulté le 23/12/2018).
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dimensioséquitable, viable et vivallette méthode ayant été appliuéel 6 ®v al uat i on
pour | O@pbglenda 21

KriegPlanque (2010) fait référence au diagramme de &/&ais ensemblegigure 1 :
Diagramme des 4 piliersidéveloppement Durableréation auteynp14). Elle élargit également
ces trois piliers & un quatriéemey incluant laculture> Leiningetfreizal (2009, p.36) ne laisse
aucun doute quant a egbutcarlacommission francaise @éveloppement Durabtémoigne
de:

«La nécessité de corigpigteche Développement Dwalimeéégrant la dimension

culturelle au méme tites glimensions économiques, sociales et emvironnementales

Ca@st ainsi g&an 2010, laommission de la culture décide georouvoir la culture comme quatrieme
pilier dDéveloppement Dtirabédamment avd@genda 21 de la cugANNEXE B:L'agenda
21 scolairep94).

D s | or synal @2008)deevelsppefent Durabted a r dutourda duatre axes

enviro

un d®vel oppement pr;®servant |

0
- un d®veloppement prenant en; compte |
0

un d®vel oppement r;espectant | d®quit ®

undéveloppement intégrant les cultures

11 Cités et gouvernements locaux ubculturequatriéme pilier Béveloppement Duy&lQ 8 p. [En lige]. Disponible sur
https://tinyurl.com/ycluomvl (Consulté le 17/12/2018).
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Figurel : Diagramme des 4 piliers dbgveloppement Durableréation auteur)

aisonnab

équitable

3. LE DEVELOPPEMENDURABLEA TRAVERS @HISTOIRE

L ANNEXE C: L'historigue dibéveloppement Durablp97) permetdemieuxcomprendre les

différentes actionsixfiltration du Développement Durabldens nos sociétésut au long de
Ihistoire(Delgado, 2010, B3et Mancebo, 2008.24).

Vivien (20031) ajoutequele Développement Durabe su prendre sa place ddnistbire et a
pris tout son esserla suite deapport Brundtland elessommets de Rio et de Johannesbiirg
partir de ces évenemerits@Ensuit tout unsuccessiode conférences dans le but de mettre en
place ete faire appliquer les objectdsgrands enjeux dDéveloppement Durab(®elgado,
2017, p.911)

L&@mpleur de ce phénomene décoileedréelle prise de conscience de préservatioheteeéa
la suitedu constat alarmant de dégradation de la pldnamparait des lors nécessd@ese
mobiliser eti@ntreprendre des actiafs delapréserve maintenant et pour plus tard.

14
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Alors queé bilan de la@P" 24 fait apparaitre un faible investissenestenjeux du prochain

Accord de Paris, visant notamment a limiter le réchauffement clihatonotentégalement
duwhréema n g u e .Hafpiochain® Conference Climat (COP 25) se tenant en décembre 2019

a Madridrestequant a elleptimiste: B o pi ni on publ i ardatespoicen&o i e d
temps de réefi@risesde consciengaopulairegibid.)

Face a cet engagement manitkspeupleles derniers objectifs Bbéveloppement Durabdgant
été définis par I&sations urés sont eux aussi engageddn effet,ldnvestissemer matiére de
planéte, peuples, paix, prospérité et parterggifiizolg pour ce nouvel agenda &0ces 17
objectifspermetentde renforcet indpulsion tournée sur ces problématigaBNEXE D : Les

objectifs duDéveloppement Durahlp98).

4. PERCEPTIONS DUDEVELOPPEMENDURABLE

Binninger (2008) fladadappr@&bE mariepeuplcdst dificle@ae q u e
il fait «appel a des notions absétaitestionne méme que les trois piliers sont trés peu cités lors

de erguwéte etad analgis¢Sur 28 20 ne connaissent paluit citent les piliers)

Surreprésentatioécologiqueles dimensios sociale et économigugerestent pelassocieeau

conapt. Enfin, b terme développemaariregistre undéfaut de clarté conceghidlile

Quant & Lebatteux (2016% sontdes éléevde | yc ®es qui cettemotoeXla ent d
guestorkQuel s mots ou expr essi on sDéwloppesnent Dialen e n t
réveleune prédominance déEments recyclagayironnemaeaturescologie, polistet a faible

teneur, pour les plus averigGonomiavenirdéveloppenpeatectiofibid).
X

INSI, pour Sauveé (2010, p.21), le concepedeloppement Durabteleve @ 6 u n e
construction soci adieurdddien Ipa ogdreits es ad e/ a

actuellement nos seciétés

Alors que pourBrégeon eal (2008, le Développement Durablkerepose sur la

conscience de | dinterd@epedhadragareieteattiraen

2De | 6:@onfeterce of par(i@enférence des parties).
13 Nicolas Yvelines, Adéquation®\prés la COP 24, quelles perspectiweslanvier 2019. [En ligne]. Disponible sur
https:/ftinyurl.com/ycaxjdhm(Consulté le 31/10/2019).
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I 6 e n v i detonte dvidence, beit méme duDéveloppement Durabést de faire avancer

| 6homme dans une dynamique tourn®e vers un e
Méme sice concephécessite de sesohr ui re un savoir, i rel v
ddactions ©° adopter sur un mode de pens®e et
Développement Durab(#bid).

Ce concept étant enraciné sur un constat alarmant de notre pla®®&€ teg jouéun réle
prépondérant dans cette thématiquej ufare raydriner ces problématigdessia spheére du
minist re de | d£ducation nationale, de | 86ens

Apres avoir analysé le concefdDdueloppement Duradlil convient de ggencher sure passage
deDéveloppement Durab&EDD en évoquanes nombreuses injonctions institutionnelles qui
ont suivietces notionsd ®d uc at i o n s«aucatoomss KElF s al es, do

16
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CHAPITRE 2. DEe DEVELOPPEMENT DURABLE A EDD

ES INSTITUTIONS INTERNATIONALESayant fait grandir le concept@&veloppement
Durable elles décident par la mémed 6 i nt ®gr er | denviron
Développement Durabléans la sphere éducatmgisd 6 ®d uqu er l es n
générations a ces problémats des leur plus jeune @BINEXE C: L'historique

du Développement Durablp97).

1. INJONCTION INSTITUTIONNELLE DDEVELOPPEMENDURABLEDANS LA

SPHERE EDUCATIVE
.

1.1. Avant les années 2000

LeDéveloppement Durabd@st dong@eu a peu immiscé au seini@mle SlonTutiauxGuillon
et Considerg2010), des 1977,e s ®I| v es, de | 6®col e jusquodaud
probl ®mati gues gdaee aludeesuaccincte ofornmatomdtichtionrelative a

| 6envi r“Desprejeisd ®act i ons ®ducatives sont d s | o

LOEREZoque donc ,ltefimeqgueri @ omwnverme nltdaesdeguelmdus vivond u  m
(milieu natudeetmilieu crépar | 6Bm mmel)a cdest un ,thissarei ne p
apparaitre la notiord e val eur d e, dé d@vesmewetl regsponeabilitte envers

|l environnement et deinégaliidbidar i t® et sensi bil

L 0 E BsEdes lors associée a la théorie crii@pa@ trois problématiquesnvironnementale,

éducative et pédagogiqusa(vé, 1997)

A cela, ds 1992, & Rith ou«on pense global eitdocay une politique de généralisation du
Développement Durabdel sein du systéme éducatif impulse un premie@atordiagenda 21
article 3§ANNEXE B : L'agenda 21 scolaig94). Un outil quebon nombre @tablissement

14 Appelée aussi ERE.
15 Dictionnaire de Bdagogie, Paris, Bordas, 2000, 288 p.
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décide de mettre en place afapgorter une réflexion et un engagerfiaeeaux divers problemes
sociaux et environnemaunka travers des plan&addions divergt variégLebatteux et Legardez,
2010, p.4)

1.2. Années 2000: environnement et Développement Durable

En 2004dans la circulairducationa Environnement pour ubéveloppement DuraBfeest
intégrée aux enseignemdME&ENESR’, 2004) Les disciplines plutét scientifiques se croisent,
shuvrent au débat et au monde extérizes partenariats, expegtsquestioenvironnementale,

viennent complét&e nouveau savoir a enseigner inhérent.

1.3. Enroute vers |&DD : 2007 et aprés

A la suite de la stratégie de commission économiquépoopé pour@&DD, les prescriptions
se poursuivent en 2007 dans un nouvel Baministere évoquinrénavanbfficiellement
|@&ducation auDéveloppemenburable’®, LEDD sintégre dans les circulairdansle socle
commun de compétences et les missiongnlgeignan{MENESR, 2007)La compétence
numero cingpar exempldait référence abéveloppement Durab®mmeétant«unmoyen de
comprendredmplexité du mendgepersonnel de la communauté éducative, quant avhit, se
jouerle réle«d@ducateur respossédnedpsncipes éthiguesravers I®éveloppement Durable
notammentDesthématiquesont directemerdédiées &DD dansles disciplineGirault et
Sauvé, 2008)

Pour LeiningetFrézal (2009, p.81) dhstitution scolaire francaise, avec clarte de

I@nvironnementinscrit les questions environnementales dans les grands principes de la

République francaiseintegre<la décennie piiD de2005 a 2014.

Plus récemment, AiciNagoy® soulignela teneur urgentedoh renforcementet d 6 u n e
intensification des awhs pourl&DD. Au vu dela circulairade 20151&DD semble &tre
généralisée au sein des établissements s¢MRRESSR, 2015t aved@ide des comités et
coordonnateuracadémiquede EDD, le terrain sembledéja bien engagPaci 2020jl s@agira

ddntégrer cette éducatiarn»dans toutekes disciplines et leur programmes asstaiésle projet

16 Appelée aussi EEDD.

YMinist re de | 6f£ducation Nationale, de | 6enseignement
18 Appelée aussi EDD.

¥ Conf ®rence mo n d i ddcleration Aichi-Nagoyhn sursdicEcDyD 2084. [En ligne]. Disponible sur
https:/ftinyurl.com/yarxupen(Consulté le 10/12/2018).
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d@tablissement etédole et associer cette démarche aux périodescekia@s ou informelles.
Egalement il conviendrait @dopter des mesures concrétesredeurir & une approche
interdisciplinaire ou encore promouvoitdaarche E3Bet solliciter le label E3@évelopper

les manuels pédagogiques autour de ces themes et imdé&yedofement Durabdeu c 7 ur de
la formationd e | 0 e ANNEXHB i a bes éablissements en démarche développement

(E3D), p.99.

2. EDUCATION A

Alors queHubert! d ® f iéducation dordmeun «ensembléctions et influences exercées volontairemen
par un étre humain sur un autre et orientée vers un dnutiayforooassRour Meiriey(1999,
p.30: «Eduquer cdest promouvei et | ¢ibemsae deteast ¢ 6

éducation a.

Eduquer acommela consommatignle numérique, la santé,Développement Durabléa

ci t oy e reviealtai®Rdéenc @onfronteres élévesux situations de la vénaitriser les outils,

adopter de nouveaux comportersehtadapter les anciens comportegsaibn Audigier (2012)

Grace aux éducat®a, b £ c pourmitrépondre @1 & ® dui sgns des savoirs scolaires et de leur

contribution a la préparation des éleves a la vie dans un contexte sociétal et mor(@al)radicalement |

1 slanadgformerles futrs citoyens a la vie en socgrtice a desu@stionsSocialement

Viveset inciter ° se pr®occuper dieid)hotammeaten r i nc
ayant recours a fedagogie de projet, aux initiatieegjuéte®t travaux mobilisantlysieurs
disciplineskn cela pour Lange et Vic{@006)es«éducatioas sontle terrainde jeuprivilégié
pourrecourirad ®b at , | 01 ettepartetharigda faipddeuraspect pludi@ensionnel

des savoirs.

Cetteéd u c a t i odoncpas dis@péngaite mais thémati@@edonBarthes et Alpe (2012lle
se d®marque de | denseignement classique aux
des problématiques de la société et fait appevaleurs de chaque étre hun@ai@astdoncun

m®| ange ddenjeux ®ducatifs, soci ®t aux, qui d

20 Etablissement en démarche de Développement Durable.
21 Définition Hubert R. (p317318) Dictionnaire encyclopédique de®d ucat i on et de | a formati on
1994?1097 p.
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dans cette démarctie Développement Durablen mett ant en Tuvre ses
ses croyancebifl)

Enfin, pour Fabre (24@), toute éducation@ncerne desQuestions socialemenjavigesomme
finalitédd ®d uqu er | e galapwtensBair ce detnielgs&uctons aportent sur
«des probléemes complexdsriloles enjeux seront a élucideartir desquels il faudra construire
le probléme en impliquant des clatignfina prendre positioafin«d 8 a & des $olutimribid.)
Audigier(2012)corrobore avec cette méme jdéé& ® d u errmeitraitnde formde citoyen

dans unaociété démocratigu

3. EDD

L&DD reléve doncdln statut particulier dans le monde

I@nseignemenEn effet selon @ment et Caravita (2011
| EDD est unenteractiorentre des connaissances des val 'i‘
et des pratiques sociales sonodéle KVE.

Les conceptions C peuvent étre analysées comme
de possibles interactions entre connaissances

Pour Brégeon et FaUCheUX (ap(mDD se défln',t S€|On scientifiques (K), valeurs (V) et pratiques sociales (P)

|&nesco comme unapprentissageour le respect, |: F/gure2. Modele KVP de Clément (201.

reconnaissance des valeurs et des richesses dn gass@nt en compte la préservation et
I@ppréciation desmerveilles de la Terre et de tous. leH pagjle&galementidsuffler une

dynamique @mélioration de la planétedetse tourner vers la recherclisndnonde toujours

meilleuret «€tre des citoyens concernés et responsables, exercant leurs droits et responsabilités a1
local, national et giofiait). C6 e s t deducationqui ransforme la sociétés modéles

pédagogiques et la sphére éducative.

Enfin, clairement pour le ministére@eduicatio®®, IEDD est un@&ducatiortransversale intégrant

le Développement Durabtians ses programmes et croisantticeseducationacomme celle de

la santé ou la solidarité internationale dans le but de mieux comprendre le monde a des fins
scientifiques, éthiques et civigudeDD se retrouve donc dans les actions menées autour de

thémes tels que la lutte contre le changement climbigicpmerce équitablie,biodiversite,

2 Didactic transposition and the KVP model : conceptions as interactions between scientific knowledgeesloeseditgscial practi
ESERA Summer School 2006, IEC, Braga{Bat), p.918.
2 |bid
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I@limentationlasantél@nergieletri des déchetpossiblement fédérés auto@me démarche et
labellisation vers les éxoleu E3D etunedynamiue d@écodéléguégbid).

X
&b ne sodest pas i mpos®e subitement ap
LeiningesFrézal (2009 p. 167) ED®D{HdiEOD) e sGeeset | ancr ®e
sph re ®ducative en 2007 ° |l a sdeite de

1977t de | 6®ducat i on DéveldpementDiableEBEDDe me n t
2004).

Les étapes depussstainable developiEBiRl étaient essentielles pour arriver, de nos jours, a
| 6i ncl uEDDdanddoluese programmes dobdenseignement
dans les établissements scolalriels (

Al ors que Swang et Girault (2012) sont 1 oin
phrase<notre maison brile et nous regardepsoailaoée par M. Chirac, une stratégie nationale
deDéveloppement Durabést dés lors en placd EGole devient le lieu ol sformeatles citoyens

de demairibid.)

Isdagit donc mamemi 8 @ aaenh EDD aurspnuniEreesdétiblissement
afin«dédluquéas éléewee hoi x et rhoiw(BOENE 2007t appreadre adayaa/

faire / aétre / avivre ensembl¢Clément et Caravjt2a011)

2BOEN: Minist re de | d8f£ducation, Bulletin Officiel de | 6&6£du
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CHAPITRE 3. APPLICATIONS DE L@&DD AUSEINDEL 6 €OLE

ESIGNEE COMME une éducation transvers&e les personnels de la
communauté éducatigmiventi nt ®gr er ses enjeux au
programme, des bancs de .|l 0®col e jusql

Face 7 ce champ doéapplication et cet
Développement Durable | §iRapparhiteindispensable de sentruvers
les différentes possibilités de formagom u r f a IEDDe Enfuéted d "c oln&@ i ent d 0 e
quels seronles contenuga transmettreoncernant! EDD, queltype depédagogiest le plus

pr opiERPDeetc’o nhnde nt | 6 e n s e-t-ifaceaarcdla esfiedéépoqueiestinmitesn n e
decetappl i cati on sous forme doéinjonction.

1. FORMATIONRELATIVEA L&EDD

Lors de | a c-DNagdy® rles représentdnisAecanmiandent de faire un effort
concernat |6 ® d u claforimation et le développement professionnel des enseignants et autres
eéducateurd a n s linggrdy avéc sutded E Dddnsd@nseignement épprentissage

Ai nsi l e site déd-lpaduharaférancelquam aux possilité® sleese forener
par soiméme & 6 E ®@n peut y retrouver pléthore de ressources et dossiers pédagogiques, des
stagesVloo?, appels a projetpouvant ainsi initierfao r ma tEDD*nAInSi pelidn citer les
sitesinternettels que rénventer le monde, Agenceancaise de développemdfidD, d 6-a c

versalills, etc.

Plus explicitement, la formationCaéveloppement Durabéke la communauté éducative est tres
clairement mise en évidence dans le rapport de Brégeon et Faucheux (2008). Il apparait essentie
gue | densemble dé6ED®Dchedespoovoi fol d®nt ®gr er
soutenir des actionisdees dynamiquds.6 E tre notamment au ciur de
et initiale grace a des organisations professionnelles et chambres consulaires prenant en charge ce

activitéqibid). Bon nombre de ressources sont disponibles et un schéma daliddal u c at i on

ZMinist re de | 6®ducation et dle®BDO 2018, [E&ru ligee}DisponibkR sur:t a i | Sy
www.education.gouv@nglet systéme éducatif (Consulté le 10/12/2018)

26 Op.cité note'® p. 19.

’De | 6massivé apénonline cdorewation en ligne ouverte a tous (Flot).

28 Sjite web EduscolEODeé, port ai | contenus et pratiques dbéenseignement
http://urls.fr/dEl (Consulté le 26/12/2018).
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de formation aDéveloppement Durabdeété mis en place, en plus derlddtion nationale pour
| 6 E@d).I | s deaayvérla fdrmation etacompagnement pédagogique pour stimuler
I@xpérimentation de nouvelleéthodesl@nseignement e@gprentissage (Giraattal.2007).

2. QUELSCONTENUDANSL&EDD ?
2.1. Contenus disciplinaires et savoirs

Sipour Lange et Victor (20068Edole est traditionnellement un lieu dersmission » deirsa
scientifiques stabilisés, issus de disciplines; atmt@rsquesne lignéeéondorcefcité par

Audigier 2012 rapporte que«la premiere condition de toute instruction étant de n'‘enseigner qu
vérités Pour autantAudigier(ibid) remarque quel'éducation ne saurait n'étre gqu'intellectuelle.

L BDD impliqueraidoncdes savoirs, dealeurs, des attitudes, des buts liés au comportement

sans pour autant se référer a une discipline académdjugdinsi, si les compétences dites
fondamentalegenvoyaient” des di sciplines g u e; aloré des peut
transversales ne seraient pas forcément attribuées a telle ou telle discipline. Les disciplines
fondamentales emient un instrument @ n s | 0 e n peemettant edecensttuire les
transversaleblais es dernieregont des lorscs'appuyer seis situations de vie, des situations sociales
auxquelles les éleves sont confrontés ou pourraient &tre confrontés(touf).cALidigipdajeutevie

gue les savoirs scolaires découpés en disciplines distiagestlus suffisants devant les mutations

du monde et les exigences qui en découlent pour la formation des éléves.

Clairement, pouPerrenoudcitépar Vincent et Carnus), | dedrecgnirek 6 ®c olde aut ol
savoirsayant du sens pour les apprenainksur permettre ainsi deonstruides références pour la

vie, leur vid.es savoirs scolailes ®EDD Sonttlodic« clairememienté®rs 6 a la décision, Ja
compréhendies enjeux personnels sociaux et pridessistmelson de ces attibaegortements
(Vincentet Carnus2015)

Il en estde méme poBra u v ® ( 2 EDD permpt delc@dhtruirk @savoir tourné vers

| 6action (des.Dpsojl®etrs, ndteammemptoyt de | densei
sont remani ®s . Dans ce fameux trianglt de H
plut®t de placer alvbappredn aret pawsidemtnmerdd d®n

accompagnateur, un ®ducateur. L 6 &.Ulteinimgert ® de

29 Gérony PaulDidactiqueCours de Master 1 MEER section HR, ESPE de Toulouse, 2018.
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Fr®zal 2009, p.14) Ldacquisition de savoirs

~

qgui sdéop re en interactionibidvec autrui et ave

En matiére de compétente,is dagi r a data@npéedoesin de faire évoluedlepensée

critique du citoyen «(poser des questions, chercher debk®&dpanses,r edéveloppgs i s i r €
compétencegn cohérence avec les obje(@iférfieds et Caravjta01). Ces derniers proposent
doncdepr i vi |l ®gi er | dapport de comp@tcompaantles aut ol
points de vue etédeloppntla pensdemultidisciplinairéen mobilisant les différents domaines

de compétences et les liant entreadworjtiqueeninterpréant évalant identifant lessaleurs et

en faisantles cho).

2.2. Curriculumd e EDID 6

Le curriculyntrouvant ses origines au Québéar(ge et Victor, 200&emble représenter de
manierdormelleun «ensemble de coatsansirs scotiedisciplines enseighéisehedrarchisges
(Barthes et Alpe2013. Ce sont des normes, des instrustion

Perrenoud1993 évoque juste titrérois formes deurriculunfiormel réel et cachd=n effet du

fait de son attachement des valegret son souhait@i nt er veni r dans | e
comportementsle curriculueachésemble particulierement prégnérda nEDD .ILécurriculum

caché représente aindi @envems emn d®azwtroes ¢ter mas ndap

explicitement dans les programried.)

Durkheini® notg aceproposqueb o n  n o mb r eestth@ulge aBxméderes sans jamais
apparaitre de maniere explidéas les programmese curriculurachéestdonc un«systeme

dd ®d u c at[é Joun systédne de wagbiegaupréparer les futurs citoaydrange et Victor

2006. Par la mémeil est évoqué égalemguoe: «le curriculum est un ensemble de savoirs sélectionr
par des g[réolump eesn sdedmnite®r?disd ®e s, de croyances
identifig (Barthes et Alpes, 2013)

SIEDD geprésenfgar t i cul i  r e meaurriculsmplicite ol Gachfues serent d 6 u n

lescontens a choisir et privitger pourenseigner et/ou éduquer

30 Durkheim E.Education et socioldieis, PUF (1992, 1ére éd. 1922).
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Alpe et Legardez (2018:mblet expliciter cette interrogatioren effet] e conE@RDhu de
pourrat étre validé par

|l a position mil iBDBpnte des intervenan

par 4 0 axcautieraent ditout comportement observable
r ®f ®r ence aux dIiEPR( Ipil oIhepgi €« &)F ®r ent es

référence a un contenu validé par les institutions.

Il semble que le recours a toute pédagogie active akmrdnle® p o n HEDDeet notamimént a
ces savoirs nomabilisés et ces contenus implicites inhérents.

3. PEDAGOGIEDE L&EDD
3.1. Définitions

La pédagogie représentahtecs m®t hodes ddensei gnémsertla propr
définition génériqudlour Meirieu (2008)p pédagogie estlasbd e | 0 ®duc atei on de

représente cheminmenafit | 6i nsti tution de | 6® ve comme
«En ddautres mots, |l a p®dagogie est | a md
et de |l ibert®, d éuxenBneesn lesrsavoire et leevaléussmuiles ©~ p e
accompagnent . La p®dagogie consiste ° fa

puisse intérioriser le sens»g@mt)un

3.2. Pédagogies actives: entre projet , débat, partenariat et
interdisciplinarité
Lourdel (2005, p.127) constate que les modéles traditionnels pédagogiques ne correspondent pas
aux enj &€bx I|El®se "soOlitht ®r esse aux diff®rentes
pédagogies actives, par objectif, interdisinel et aux pédagogiexpérimentak et
expérientiél e s . Des m®t hodes i mpliquant 4dnémeant age

savoir.

31 Dictionnaire [En ligne]. Disponible semvw.graBDictionnaire.conm(Consulté le 22/12/2018).
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Il apparaitessentiel également, du fait de edtns ointerdisciplinasitque les enseignants
«travaillent ensemipauvé, 201@ t qgudil s soO0inscr i twaealtolledians wur
(Lange et Victor2006)

Brégeoret al (2008)ajoutentet conseillentdans leur rappqrtie recourir & des partenariats, des

approches actives et innovantes en matiere de pédagogies (FRNNBXE F : Schémaeab
étapesdd u n e d ® m@rajet p.1®2 ot &€Co-plurkinterdiscipliniae. TutiauxGuillon et
Considerg2010)i nsi st ent sur |l e fait que | a d®march

| 6®l aboration doéune action concr te. lésor sque
éléves vont explorer par eu@mes, mobiliser les savoirs et les acquérir en vue de trouver des
solutons t el |l e est | aibid Geteadymarnique giedgetpermegs de g fajtt  (
uneouverture de la classeune certain@utonomie rative des élévgBarthes et Alpes, 2013

Dans projetCharbonnier edl ( Lange, 2015, p. 38)tendentcun travait mais €égalemerune
situation a atteimdlans laquelle on propaseslaboredes action®e méme, ils explient le fait
qguedans tout PBPDDpj 6O ®Frelvatehdosk@ra |l e rtle nort
de «sujet», personne a part entiére et ménimyen avec ses savoirs efaes isdadrgmtI.out

letravdi de | 6enseignant ser a

«depr oposer une situation doboapprentissage
ses connaissancesnme r ®ponse personnell e ° une (
fonctionner ou les modifie comme ré&mEeTsEssalix milieu et non pas a un désir de

| 6 ens(dgnant

De nos jours, ces formes de p®dagoEDkR&te se so
projet pluridisciplinaire de compétences professionnelles, englobant a lpédesgaogge active,

de projet et pluridiscipl i nEDDrdans poa «champabor d
professionnel. (B 2000)

Enfin, les débasous forme dQuestions Socialement Vives semi@temune forme iddepour
appréhender les enjeux @DD (Legardez et Simonnea®006) En effet, alors que les
apprenants sont constamment confront@sie ce soit dans le cadre externe ou interne a la classe,
pour | 6ens aeedgag@rrdeésdébats (controverses) au niveau dedifipveds eisdes
pratiques sociales et professionnellegBlemaiéezeriz@lO).egardez et Simonned@R06, dans

32 Abréviation pour Bulletin Officiel
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ces wsituatior®bats, distinguent quant a euxa croyance, de la pensée cohanuammadesance
étaygeel 6 ®1 v e f»hes @eéves développPriDdtaur propragaisonnemergermettant
une réflexion distancg Lange et Victo2006.

4. ENSEIGNANT DEL&EDD
4.1. Pédagogue et éducateur

Ler apport de | densei gn &sides Idreemanié. Dank thia®dle de e e t
Houssaye du savoir/ aplputehtande emlscgmalnGappie
et de positionner | denseignant tel un m®di at
dernier change et son role évBl(ieiningetFrézal 2009, p.14galement,qur Choley!, | 6 u n e
desmisi ons de -pédageguesdediignnsatnrtu i r e prentkaur soresendams ®d u g
IE®DD.L 8 e n s g degantaum @ducateuset se voit alors attribuer le role de transmetteur de

valeurs.

PourPommier(2010)| 6 e n s e i @abla deséfledions quant aux savoirs et aux valeurs a
transmettreSil 6 ensei gnant est yirendeogeRigalement lesrblecou muedt s a
lamissiom 6 i nst r uct @bidyDe cedaitedieul@A],e.0#dique quda miseon

de b ® d u cestede favoriser le choix et non de contraindre.

En tant quectransmetteur de sal@ivaleurs et comportdibiehet éducateua lafois qu den e s

- de | a posture de | 6enseignliggAt, de son i mg

4.2. Postures

La posture de | &denseignant face 7 Albrdgmé ve e
LeiningefFrézal (2009, p.16) aborde une posture-soogiructive permettarti@llier le réle de

landividu dans la constructionrdest@diu@nce des structures sur ces, iMdiGdusny? énumeére

|l es postures de transmissions, dodéinculcation
aux méthodes scemonstructi vi stes, actives et centr ®c
| 6 e ngagelEDb (Ctémenteet Caravitd)121)

33 Gérony PaulDidactiqueCours de Master 1 MEEFHR, section HR, ESPE de Toulouse, 2018.
34 Choley Fabierle systéme édficatiurs de Master 1 MEEFHR, section HR, ESPE de Toulouse, 2018.
35 Op.cité noté®, p23.
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Dans une perspective difféere@eault et Sauvé (2008) parlent de quatre postures différentes face
EDDBenANNEXE G : Tableau récapitulatif des postures de Girault et, BA0DA¢:

«acritique;

«faire avec

«résistance

«faire ailleuss.

Cette derniére posture mise en action pquéssions socialement vives est un merveilleux terrain

de jeux pour abor &@D, Iceosnme h ®riatviagq u e smedd i bad
Dbautant plus que | e d®bat est fortement re
recher che adieetagon@reegard@eet Simonnea2@l, p.24

Lange (2008yuant dui, abordey uat r e aut r es pPANNEXEMHe Figlre des 6 e n s e
postures de Langel09 :

- «psture oe | 0i mplicite
- «posture de la greffe
- «posture gerteur geojet convamcu

- «posture de projet respensable

Dans | §leDéyelbppamient Rurabést abordé implicitemedans sonreseignementes

®lI ves ndentendent praais ld savoinmesttassocié dgimrermsipnsle me nt |
Développement Durabl®ars celle de la greffes DD est introduitmais on laisse libre cours a

| adh®si on ou . Erdimlesderteutsda prpj@brecerzent tles enseignants

convaincus qui souhaitepte les éleveso mpr ennent lestenjmxdapproprient

4.3. Deja-la
I 1 y a de nombr euses piolstnubreens r’ e sakdasgupblesres niioaicne

hétéroclite composé de savoirs divers mais aussi de croyances>d ealelrdet diirgeatiorgg n a n t

réle prépndérantd ns | a mani r ensdighanh sceGilégshkierl ede t out

% Loizon, Denis (2009 es filtres peéedacnnglue.ddEn udled adh Ac GesissaleaMEs | 0ense
Carnus, Didactiqgue de | 6®ducat i on ?4h8D9) Buyxeles: BetBoeskdnivetsiie.v e ( EP.
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En effet Carnus (201Qrésente ce déja la décisiornelmme | 6 hi st oire pers
enseignant qui constituerksystéme de contraintes et dddeisgmmeties dans sa pcatiqued
«partie cach®e du processus d®ci sionnel de |
possibles dans le cadre de son activité pfifielsiinasdie (201 écritce concepde déjaa

inhérent dans toute démarche didactagissant comme utiiltre » Il abordetrois registres de

déjalade | denseignant

- «expériencighistoire expérience du sujet)
- «conceptu@onceptioncroyance, valeweprésentations

- «intentionnglenvie de transmetfiatentiors).

Il reste évident que la notion di&gada inhérent a@out enseignant a un impact notable dans

| ensei gnement des t h®mat i qDhégetoppament Durable peu
Lbapprenant nden demeur e p advisereatid@dslases @feesn d ant
etsondevoirquasi impossiblieneutralitéEn outre,pr nat ur e | Oé&rexassujettyn a nt

[ é divisg é ét singuliefVincent elCarnus2015).

5. LIMITES ET OBSTACLES DE LMISE EN PLACE B L&EDD

En effet, sel on? ltoatparsorha dsdeer vli &cfed upcuabtliddoit d e | ¢
r®pondre ° | 6int®r°t g®n®Tr al e t newralité dams tautes 0 n s
ses dimens|poéitique, religieuse, commergiald?ar neutralitdelgrange (2007@ntend <«qui

ndest ni bon ni mauwwaan®rexinil dure an i bledsd tdroen ic
de toute priséle partie ou engagemeittid)Or dans | 6 EDD, | ensei gnart
valeurs (de la République), toutd&iveloppant kdespr it e etiabdrdg Wles de s
problématiques, morales, civiques, citoyennes et éiamjuges2015En effet,alors que Clément

(2011) abordait le modele KVP et la notion de valeuassc e ~© | 6 EDD, l a neut

| enseignant apparait comme quasi ment i mposs

L&DD étant clairement exposée comme une guestion socialemedahsaignant se demande
alors quelle posture adopter face a ces contraveesdgalite impartialitéetc. (Legardez et
SimonneauyxX011) Force est de constater que les enseignants, du fait de leur inhérente neutralité,

se donnent un mal fou a intégrer une démarche de débat au sein de ldud ¢Rs8ETUtiaux

SEduscalLes princi pe sn, yi® A0®%. [Euligne]dRspohildieRddtps ¢/tayurl.com/tI83bfn (Consulté le
02/01/2020).
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Guillon et Consider€010) les questions socialement vives sont délicates car les enseignants
redoutent de passer pour des influenceurs ou militants et ne veulent assumer des controverses en

plus de leur enseignement de prédilection.

Egakment la réticence a recoannsial&EDD trouve sa source dans cette sensation de manquer
de méthodes pédagogiquedestavoirs suffisants pour soulever ces problemes et (éi@@ux

Commel@&DD ne rentre guere dans curriculuet n@st pasréellemenencadré en tant que
matiére a part entielin nombre d@ostures, de pédagogies a adopter, de f@atisrdsont
mis e n  i.uDerce fait,d communauté éducative peumettre pouvoir éduquer au
Développement Durabt®mmme bon lui sembleais se sent tout de méd#passégsirault et
al.2018)

PourLourdel(2005) le concept d®éveloppement Durabfmse @&mblée des problématiques et
parait peu engageant a une for@esgignemerte dernieapparait comme une thématique peu
concree et tres théorique, parfois percue comme une tendance ou en effet de mode. Alors que le
Développement Durabtéest que trop peu élargi dans la vie personnelle, sa mise en place reste

difficile et nécessite des foidgl.)

Lebatteux et Legard@010)bservenaussgue éntérét des classes mais égalefraptitation

des enseignantsstentfaibles Lesbons gestes dasdémarches tournées VEEDD n@nt de

réels effetpuisque ces questions sunt que trés peu relégaéans la spherextérieure et
familiale «1l g&agirait ainsi de susciter une « prise deqeomecigedesyager sans une implication de

I@nvironnement social eb4itndiire
X

ALGRE ces obstacles rencontré§DD trouve sa place au sein des
établissements scolaires. Déftomme uneéducationtransversale, elle
privil ®giera, dans | a salle de <cl ass
gudune const rsioredes savoirs eetatives aux pé&lagoges et

méthodes actives pluriddinaires.

CommeFabre(2014 le disaiten citant Dewe: t e | e sHDD 1«8&eeunljee ul ad ef o roma t
public éclairé, pouvant avoir acces a la construction-denmesdenas awxhoix de solutions pensées

par dobautres, per mettait»| 6®mergence doéune Vv
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CONCLUSION

ES SES DEBUTSle Développement Durablelevait @in concept complexe.
Traductiordifficile, définitions réfutées feindées sardoutesur una priorie
Développement Durablg@aura @ cesse @tre controverséependantses
enjeuxn@n restet pasmoinshonorablest relevent de la responsabilité de

chacun.

Le discours de M. Chirata maison brule et nousnegsalidorgSwang et Girault, 20)ra eu
un retentissement phénoménal d@ssor de@DD. Les étapes ont été longues et progressives
maisl®&DD a su se faire une place dans la sphére scélzra ges nombreuses injonctions.

L@ cole prendhlorstoute sa place dans sa démaichieE En8ne sisa mise el u v n@stpas
chose aisée et rencontre toujours des obstacles. Les savoirs a acqueérir restenetctasplexes
personnelsommeles éleves neesnblent pas toujours réellement impliqués par ces thématiques

sans doute par confusietmanque de précisi¢nourdel, 2005).

Cependantde nos jours, ces questions relativBgeeloppement Durabémt plutbt le vent en
poupe et les démarches ne cesiétme notables.@DD regorge tout de méme de nombreux
outils et possibilités@ttions, pédagogies variées @tcddrements suffisants pqauvoir
recourir convenablement a udmdrche tournée vers les enjeux@ieD. On parle alors de
éco-écola, établissementabélisé E3D, actionsdiverse de démarche pour [R2éveloppement
Durable projets pluridisciplinair@d ENESR, 2000)débad etc.

Plus récemmerd,la suite de son discours@ u's s 0 mme ¥ |d jeunddreta Thunltei@ e x ¢ u s
est devenue une réelle ambassadrice de la j&eotEse2019, elle porte haut les thématiques

du Développement Durable et, 17 ans plus tard, elle reprend méme cette fameuse citation de M.
Chirac «notre maison brule et vous rentm®eksAinsi ces citoyens en devenir réussilierd

préserver les générations futur@djéctif étant dorénavant tourné vaehir30 et les 17 enjeux

et objectifgle @Jnesco concernant@E@veloppement Durable

38 Conférence de Katowic8DP 24 de décembre 2018, en Pologne
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Cesdifféerenteshématiques liées Béveloppement Durabéemblent se retrouver fortement dans

le secteur debidtellerieet de la estauration. Ayant travaillé dans ce secteur pendant plus de dix
ans, il me semble que nous aurions un réle a jouer dans toutes cqaebélaasi nos classts
notammentupres daosfuturs élevedutursemployéscitoyen®t acteurs de notre planéte.

1 mdéa sembl® int®ressant dans | e cadre de
pédagogyael i nt ®g r e r Dévetlopemen Durablg@osr pehser mieux avec moins et
éduquer nos futurs citoyens de demain.

Cette revue de littératur@ous a ainsi permis de repérela complexité du concept de
Développement Durabiet d 8 e n s aNossiavonps Eentifier keg diff@énkes étapes
duDéveloppementDurableu s qu &~ son i ntroductHBEDD.fCetaavail s ei n
de confrontatiomousa ®gal ement permis de constater qu
meilleures formes pour abordercoericulugachéet ces savoirdits sensibles (QSYélatifs a

|EDD. Enfin, nous avonspu repérer les difficultés rencontrées face a cette imonctio
institutionnellen ot a mme n t |l a postur e ~ ERDdebsprtimpossidlee | 0 e |
neutralitéNous avons egalementgqupréhenerla notion dedéjdainhérem a tout enseignant et

nousavonsouhait® | 0®t ayer powe. | a suite au cours

Alors que notrguestion de départ étaitomment leDéveloppement Durabket-il intégré le
monde de | 6£ducation en tant guodEDdle ent com

application cette injonctioG@tte revue de littérature nofina@emenpermis deous demander

De quelle maniére | & E D Dil irgredti t d a nssigném@rg en lycée professionnel

doH!'!tell eri Restaurati on

~

Afin de répondre a cette problématigqes procéderons a une étude empirique autour de

plusieurgjuestions de recherche
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PARTIEZ LQ.ETUDE EMP IDRTERRAEN
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INTROD UCTION

NE ETUDE empi ri que ®t ant ierait eunig®mend sur q u |
| observation, 6 e x p ®r i leraispmenent ourdesnhédties

Tout au long de la revue de littérature, nous appnéhenéle Développement

Durablesous undgorme heuristiquepuisa u s e EducatidreDank dette

deuxiéme partie, nous allons eog  qanskignau titre duDéveloppement
Durableet comment@nseignargnlycéepr of essi onnel d 0 le faitileAfinl er i e
de répondre a cette problématigue

De quelle mainli retrdédEDD @a3ns | enseignement
Restauratiofa

Plusieurgjuestions de recherabret été soulevées

- Sous quelles formes retrotnan | 0 E Ddhs| ediseignemenen lycée

pr of e s sdtetlenenteld estali@atior

- Quels sont les contenowbilisésd ans | 6 e nesl edi EgBndyo®de n t d

professionnel doh?tellerie et de res

- Dansquelle mesuredjald e | 6 e ns e i-tglson enseighemérddu e n c e
| 6 E®D

Pour r®pondre ~ | 0e mpsendrdnkea dra®tclecsd en od @ ®@thwsd e |
utiistedu process umasga dj®ChmEd a dutilissgmous analgserdeasuitee c u e i |

lesrésultats desdonnéegt nous donneronmeinterpréation etuneconclusioracette étude.

39 Cinotti YvesMéthodologie de recheBchas.deMaster 2 MEEFHR, section HR, INSPE de Toulouse, 2020.
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CHAPITRE 1. PRESENTATION DES METHODES D&TUDES DE
RECHERCHE

1. LE PROCESSUS@CHANTILLOMAGE

&CHANTILLON étantwun sous ensemble ddune pg@pul at i
représente donla premiéere phasgrimordialea toute étude empirig(@ariou, 2005)

Figure3. Processus d'échantillonnage selon Cinotti, Yves.

1.1. Etape 1 : Définition de la population

L6 ensembl eayadtdesaractéristiques groprastté choisi en lien avec la revue de
littéra ur e . Notre t eainsippdrnt ®d 6sRuru d b 6 esrOseesmhlpckee d e s
pr o f e s shotellerieeede esthdration

LO®t ude de c a établr ane sianguiaticlsderraing, mdus odbservenamscas»
enseignant éigalementie maniere indirectes éleveparticipant a la phase observatious
excluons totalemela reste de rEommunauté éducatjveut autre éleveu tout autreengignant

provenantd 6 ®t a b snie estrantp@andaostte précédente catégorie.

1.2. Etape2: S®l ection du cadre doé®chantil

Au départ, le cadre 6 ® ¢ h maget deMait rester lackih premierieu, nous avonsollicité
16 e n s elagofesseurdu lycée professionnel Frangois Camst Girong45adressesails
académiqugsles collegueBLP° d e | d1eNkSePrE an't dayc®edd awet rledsa c
dd Occit ani sprogrescoliegus Ay vuedu nomhrerpeu élevé de réporsteinmnadré

nosrelancesnous avons élargi ce cadre en soumetdrm®t ude ~ uBRrofgPLPanpe f e

“OCAPLP: Certificat doAptitude au Professorat de Lyc®e Profes
“INSPEE I nstitut national sup®rieur du professorat et de | 0®
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lycée prtessionneb sur le réseau soEiatebookspécifiantine population en lycée professionnel
decatégorie Hétellerie Restauration, elle.seul

Le cadr e ndgedgde hoasnavond dhaishsemble étre le plus représentatif pour nos
objectifs do®tude et concerne | es enseignan
Hotellerie Restauration a St Girons. Le lycée des métieassRtamgel est un établissement rural

situ® © St Girons dans | e d®part e mddtelteriede | 0
Restauration et service 7 | a Igsensegoantsde,cette | m ¢
derniére spécialité L 0 ®t abl i ssement :848 élévas dontl2§0dngmesde pet

lycée professionnel, éen 1965, propoqeour la partie Hotellerie et Restauratimm®) section

Bac Professionnel ddune dur ®editgdpassdrelles sog ena n s
apprentissagane section CAP réalisée en deux amseainention complémentaire Patisserie en

un an, en apprentissajes enseignants sont au nombre de 45, dont 12 professeurs dédiés aux

seulesnat i res prof ereRésaurationl | es doHTt el |

1.3. Etape3: D®f inition des unit®s do®char

Lbuni t ® d o ®Rtaht@und entltél conoréteaoy @bstraite, sur laquelle on mesure ou on obs
variables propréScherrer, 1984), nous avons choisi une unité cononggeoced ® e d o i ndi \
choisissans préférence de sexe ramnésd @périenca)i dediscipline enseigndge plus.en

soumettant 6 ®paulalbais diéseau socialetdd f f usi o n ndbeetpadbsdycées| 6 u n i

urbainsou mémeprivés.

1.4. Etape4:Choi x doéune m®t hode doéo®chantil

Nous avons procédé en premier lieu achardgillonnage selon le jugement choisissant les
enseignants de lycées professionnels, estimant cet échantillon le plus représentatif pour notre étude.
La diffuson de madlet la publication sur Facebook du questionnaire nous ont permis de combiner

cette précédente méthode avecchartillonnagen boule de neige

Enfin, pour | 6 ®t ude dhantillonasge surrnaobase duavolanterat ut i |
proposant un entretien a la suite du questionSaimpersonnes ordonnéleurscoordonnégs

soit 41 % des répondants se sont montrés disponibles pour une éventuelle suite a donner. La
sélectiorfinale du sujed été choisien fonction du jugement etldedisponibilité du chercheur et

du«cas»
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2. OUTILS DE RECUEIL DE DONNEES

Les outils de recueil de données choisis pour répotalngroblématique de ce mémoire sont
nombreux et respectent aimse«triangulation des donier e f f et notre choi X
sur un questionnaire exm@oire, unécueil du référentiel et udtude de casous permet
ddanal ys éesdonhéeskinvoquieas,i ssseitgasvoquees ainsivalider ou du moins
maximisek| adminisition de la prex(Rourtois et Desmget988)

2.1. Le questionnaire exploratoire

LOdoutil de recueil du questionnaire peut pa
maximum de données statistiques (Parizot, 2012). En effet, cet outil petenétiodierun bon

nombr e d o istatistiquesuwraneimpomaste quantité de répondahté. o b ¢tantc«dei f
mesurer la fréequence de caractéristiques dans ung@opséaticrgdemeathnalyser les relations

entre ces caractéris{iqus

Cette premi re phase do®t ude apar@ant@u cohstatde®al i s
la revue de littératutees donnéesontici dites «provoquégmlisque les questions spraposees
directement par | denqu°teur, | ai ssant | e r ®f
plus souvensimplifiée eplus ou moinslirigéeafin de maximiser les réponses slendegvVan

der Maren, 2004) s 6 al @ iutn e a |@fbixquarditativeet qualitativgpuisque le questionnaire
comporte des questions fermées et ouva@ieses les questions ne sont pas obligatoires et la
plupart ddentr e el je aessaispasnpi® metpetférel pas répomte ia ceatte ¢

guestiorafin de laisser libhoix aux sondés.

La premiére partie se compdequestionsl 6 cerg@héradtsontpr i nci pal ement r ®d
ddune ®c h e lLasecondepartie duaduestionnaire aste phase de centrage
ddappr of ondi stc@nmence pardine assacigtiert de mots autour du concept de
Développement Durabli dterne entrguestions fermées et ouvesesc une prédominare

guestions fermées puisque plus aisées adraitegard de la possible complexité du sujet du
Développement Durablee questionnairse poursuitensuite avec des questiatilsant une

échelle métriguelLickert et sémantique différentiedesetermine pal 6 ut i kbquestiohsiao n d

| é6helle ordinal&n fin de questionnaijrdes remerciements sont présentés et chague sondé reste

libre dementionner son adresse maibatrepour unprochain contact ou pas

Le questionnaireréeviaGoogleFquomprenl 24questiongtindique urtemps de réalisation de

I 6 o r dixménutes€e derniea étéesté aupres de trois enseigreimisevérifierla clartées
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questions, sa mise en forme, sa dwaefluidité etcAprés conseils et remédiations, le
guestionnaire a mnsuiteétremis en lignet soumis a notre échantillés 19 décembre 2019.

Plusieurs canaux ont été sélectionnés pour la diffusion de ce questic@saimle dé 6 ®q u i p e
d 6 e n s ede gPnHR e SBironsvialalistede mad académiqgueeles collegues tENSPE

exercant dans des établissenpafsssionnels, eurémes diffusant a lswolleguesainsi que

le groupe fermBacebook Rrofs PLP en Lycée Professionneh spécifiant la section Hotellerie
Restauration.

Le questionnaire est directement -adiminstré, maximisant ainsi le nombre de régopse
on®reux, facil e dOo aaoxprétse setts apdra®at|®a balue smi elulx egs
suivante https://tinyurl.com/vuj5galet enANNEXE | : Questionnairgp 105

2.2. Ecueil du référentiel

Cet outil nous per noernéesliBvogodewinli rs duangei t ®tduedse ddc
antérieures ou extérieures a la» (dAreddreMaren, 200Har cette méthode nous ne ferons
intervenir aucun individu et nous nous attacherons a&errel@gé notions relatives au
Développement Durabtians lesliversréférentiels du diplome du CAP Hbtel Café et Restaurant

(cd asse observ®e |l ors de | a phase de | 8®pr euv

En effet), tout ddabord nous aobsermés @QARdes p ®r er
matiéres suivanteslistoiregéographie, Francais, Education Morale et Civique, Mathématiques,
Physique Chimie, Prévention Santé Environnement, Education Physique et Sportive, Arts
Appliqués, Serviset Commercialisation, Cuisine. Puis, nous avons procédé a une lecture flottante
de ces référentiels, nous avons ensuite repéré les élémemsviéloppement Durabéela fois

dans les préambules et explications (ce sera notre colpdaesl)es copétences, thémes,

savoirs (notre colonne 2) et enfin nous avons répéeoréecurrencgsésentedes mots liés au
Développement Durabfaotre colonne 3).e tableau de repérage étant disponilA&NBEXE

J: Analyse des référentiels CAP CHR en lien abévédoppement Durablp11Q
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23. L0 ®t ud eendidactique slinique

2.3.1. Clarification, explications

Nous avonggalemerthoiside procéder

. , . , Etude de cas Etude par échantillon
a une étude de caisn de compléter notre —
ombre de sujets Limité Etendu

Z = e Nombre de variables Etendu Limité

etUde emplrlque En OppOSItlon aux Approche Plutét inductive Plutét

, , . of interprétative hypothético-déductive

etUdeS par eChantIllonnage’ comme r Forces mml\odologiqum Exploratoire Résultats statistiquement

~ . représentatifs R

I oex p | | q ue Ra y ( 2 Proximité du chercheur Mesure et analyse systéma- | re
aux sujets tique de données

a p p I OoC h e em p | r | q u Méthodes plurielles Démonstration de théories
Intégration de facteurs C“”"’(’.lc’ par "”4'5 :

«enquéte sur un phénoméne’ un éve‘ difficiles & mesurer stalistiques multivariés

(histoire, contexte, efc.)

groupe ou Vidus, sélett®®eos L 0s - Comparatit étude de cas )/ éude par échanti
fa-on al ®atoire afi selon Ray (2003) cript

une interprétation qui dépasse s borhes. s &sirgtégie anéthohaidber) entensive,

gualitative exploratoirequi consiste abserveryecueillir unelp®t hor e doéi nf or mat
interpréterle «<casé Sel on | es di f f ®r en tremblay(¥968¢nsus d 6 ®t u
procéderons ici a ur@€tude de cas de sujet individuel.

Méme si cette méthode présente des faiblesses concernant sa représentativité et son manque d
donn®es purement st at i sstirésgeffieasp u i eslgluedeh den pre
découvrir et comprendre des phénomenes normalement difficilemerdblagsgrace aux

«entretiens séingése t | 6 o maaenmentbid.) o n

Selon Alvarez (2019) i |ici de fravapx de Bidactiqueclinique qui consigtéa «@associer un
sujet enseignant a une etuddNdeisanalyseroa®rsla pratijue du sujet enseignaipiris dans sa
didactique tentant ddexercer au mi e u x son me®t i

institutionnellesGrace a cette étude de c@asque nous chercherons a comprendre, démontrer,

expliquer ledéjdamobilisésd e mani re i mplicite parfois, dou

Hitelier lorsqgubelle aborde des enseignhement

Pour se faire, nous prendrons en compte le point de wawasl(ibid.) Nous administrerons en
face a face un entreti@menous observerons le sujet durdntd ® p(Carnusy 2010Enfin, au
regard de son discours et deeaddservatiomnsitt nous di scuterons autou

postit ddédapr s coup.
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2.3.2. Méthode

Le casici est un enseignant volontaire apres administration du questionnaire, choisi
indépendamment de son sexe, son age, son exp&iéne xtprofasse@d 6 ensei gne me
professionnel, partie Sergjaexercant au lycée des métiers Francoisl @apuis moins aeng

ans, agée entre 30 et 35 ans, de sexe féminin et ayant des ¢éléBaesRie &t Terminale CAP.

Nous | dapp&ll erons £l odi e

L 6 e n tAnteconsistera a accédedaja ldu sujet (Alvarez, 2019) et a obtenir des informations
concernant ses représentations, son expeérience, ses intentions didad@iguelsphement
Durable Pour se faire, nous avons éldbon g u i d e (ANNEXH K :rGeitleid'entretien

Ante, p120) afinde structurer ce premier face a fmten les différerdgphases recommandées
par Cinotti Yves.

Vient ensuite le temps tieo b s e r &t & WRWipwae devmement de ve(@arnus, 2010

sdbagira doobserver un pr oynevisite ddnsiund ydoursecciayed i n a

lesl ves de Terminale CAP. Lors de cette ®tap
et ®cout eur s, |l e chercheur, guant " lui , S
| 6i ntervenant, notera f il nmaetroai reets .p rLeen dbruat d®ets

dans un temps imparti une activité didactgquyeermet de mettre en lumiele& aut hent i ci
comportements par rapport aux par@dasseéeliispontanéité de la siféatbéi e st letieanc ¢

ou se mhdlle réellement et de maniere contingente la transmission/appsdpiition des savoirs

Un entretien @ chaudbs er a admini str® directement apr s

i mpressions apr s | 6observation.

Enfin,” | a s uliytsee ddee |cbeasn apr ®c ® dngatidiso®| ®berptrs ,s wr

sera élaboré et administré en face a face avec le sujet &firiedade mettre en relief des indices et
causalités entre la description des effets obs¢hém et d2alEs

“Pseudonyme attribu® au cas dans |l e cadre doun traeail de
utilisation de ce prénomktodie» fera donc référence not re cas, | 6enseignante de Service
43 LUGEN Marie. Pet i t gui de de md@ivarsiaéd lible odg iBruxellese [Enl ligrelisppnilflet sar
https:/ftinyurl.com/uy84rx8(Consulté 1€13/02/2020).
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3. DEMARCHE DE & TUDEEMPIRIQUE

Figure5 : Démarche de notre étude empirigagsation auteur)

Revue de Littérature

Curriculums 2 " Lix 1a
Conceptde ~ e 2 : Pédagogies Posturesde Déjalade -
DD Eeueziten e | & Sl?gglgs i de 'EDD I'enseignant I'enseignant Ll

Problématique :

NP REzE6E BE

Question 1 : Question 2 :
Sous quelles formes retrote  Quels sont les contenus mobilise Dans
2y tQ955 RlIya Rlya ftQSyaSAdy:
f 0SS LINRTSaaA f eO0SS LINRTSaana?z
et de restauration ? de restauration?

A 4

Méthodes d'étude
Echantillonage

Question 3 :

uelle mesure leédh lade

a S A 3y Hysin }\l’géf gy
SA3ySYSyi 9

Lycées professionnels d'Hotelleri Enseignants en Lycees Une enseignante de discipline
et Restauration professionnels d'Hotellerie et professionnelle, de sexe féminin, exercant
Restauration depuis moins de cing ans.

Outils de recueil d'information

QUESTIONNAIRE

Elaboration, Prétest Récolte des référentiels Elaboration guides d'entretien
Administration, diffusion Lecture EntretiensAnte,a chaud ePost
Relances Recherche Référencesau DD~ Observation de I'épreuve

Cléture des récoltes

h 4

Analyses des données

Tableau Excel

Analyse qualitatives et ) . . .
quantitatives Analyses des informations de Analyses sémantiques et

. - iscipli lexicales
Graphiques, statistiques et chaque discipline
tableaux Analyses en tableau

verpatims et syllabus

41



Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

CHAPITRE 2. RESULTATS ET ANALYSES DES DONNEES

NE FOIS les enquétes réalisées et les données collectées, il nous a fallu etépouiller

retranscrire les résultates donnéeguantitatives sont traitées grace a des graphiques,

tableauxQuant aux données qualitatives, elles sont réunies et analyséessbétsgrace
tableaux ®l abor®s au moyen des cours ddéinfo
récurrence, soit elles sont analysées avec le logiciel Tropes ou bien la méthodeodenigardin
schématisée-dessougcitée dans Alvarez, 2019).

Figure6 : Méthode de collecte de données selon Bardin

. Analyse

Nous nous attacherons, dans cette partie, a présenter les résultats de nos différents outils de recueil:
doinformation et |l es analyser. Nongesnantrle pr ®s e
guestionnaire, puisliesdesréférentiels et enfimous présenterons les résultats et notre analyse

de | 0®t:dde |l 0 eamet a b d eposerne tpiassrs ant par | dobserve

1. QUESTIONNAIRE

Pour le questionnaif@oogleFormles résultats sont dagmet réunis sous un tableafioemat
tableur Excel ANNEXE L, ANNEXE M, ANNEXE N, ANNEXE O). A partir de ce tableau

Excel, nousavonsélaboé des tableaux, graphiquedsultats statistiques grace aux analyses

gualitatives des contenus et quantitatives univariées (trndoopdatnes). Cette méthodeus

permettand d anal yser et de repr®senter au mieux t

Le questionnaire a été soumis G@ogld-orm le 5 décembree t transmi sles” | 6e
enseignants du lycée professioRraicois Camel soit 45 enseigndss seconde relance a été
entreprisde 9 janvier 202@t au totahous avons pu récolteu sein du lycée Francois Cadgel,
guestionnaires sd@4 %. Un envoivides col |l gues de | 61 NSME nous
guestionnaires supplémentagtda publication sur Facebolek3 janvier 202@ous a rapporté

égalemergixautres guestionnaires

Apreslecture etémuillementsur39 nous avons miguatrequestionnairese cotéces derniers
ne correspondant pad @ ® c h ant i .l Ue d7njandeg 2020¢ nous lar@tansécolte de
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données etcomptabilisons un nombre d& questionnaire récoltés correspondast a

| 6®chanti.l l onnage ci bl ®
La majorité des répondants Plus de la moitié des répondants
sont de sexe féminin = | Pasde| ont moins de 40 ans
Sur 35 répondants Je ne souhaite re%cgzse Sur35répondants 2530 and
pas le préciser 5%
3% = | Plus 50 an{ SR
0,
\ s — N
Femme. Homme 4550 ans
60% 37% 17%
: . £ 40-45 ans 3540 ans
Figure7 : Genre des répondanis o 8%

Fiqure8: Tranche d'dge des répondants

Une majorité des répondants
enseignent les matiéres Sur 35 répondants, une majorité (21) sont des

professionnelles de I'Hotellerie  femmes, 54 % des sondés sont 4gés de moins de
et la Restauration 40 ans et 2/3 représentent les disciplines

Sur 35 répondants — N .
spécifigues a la restauration contre 1/3 les

40
disciplines gérdales.

30

20 Afin de répondre a notre problématique et nos

10 guestions de rechercheus nous attacherons a

repr ®senter | es r®sultats

Discipline enseignée des répondants Lix 1
de vue dwéja la

m Service  mCuisine  m Sciences Francais

m Espagnol ® Anglais m Gestion

Figure9 . Discipline enseignée des répondants

1.1. Le déja la conceptuel

Rappelons queedéjala 6 att ache aux diverses repr®sentat|

et les valeurs liées a cette thématiqule Développement Durab{élvarez, 2019)

1.1.1. Lesreprésentations du mot Développement Durable

AlaquestonBd apr ~ s -cewjoelisvelopmemaénteDsrEDiezjuatrenots ou groupe de mots
représentant pour vous le chévedppement Durableus avons pu relever plus de 80 mots

différents répertoriés darBANNEXE P : Résultats des représentationdDéueloppement

Durableselon les répondanis126

43



Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

Comme nous le présente ce nuage de élaboré suwww.nuagedemot.¢c@our cette dite

population, I®éveloppement Duraldee mb 1l e °tre un concept rel ati
l e nom et trois fois pour | d6adjectif), | denv

(cité  six fois)  puis

surconsommation [ ytabilrte I 6 ® C 0 n o ml e ’ | 6 a V
local planéte, équitable, vert et
fluides recyclge.

V e
selectlf aven'r

echO

hygléne

L
marche

8
gie . .
—h gestlon

Ces résultats nous montrent
dés lors la difficulté de

Fric)
\‘—" v:vonts

traduire ce concept de
Développement Durablet

mcgcllltcs

qualité : P — corroborent avec cette idée
Cl'mat resppnsablllte de «notions abstraifed

défaut de clarté conceptuelle

Figurel10: Nuage de mots des représentations du DD des répon

Développement Durableselon
Binninger (2008).es termes employés lors du rappoBrdadtland CMED, 1987he sont que
trés peu ressortis, on peut cependaimbuver«génératibutur développemamglioration, vie,
humain, qualité, planete

1.1.2. Les piliers du Développement Durable

Dans la méme lignee, les npiliers 20 répondants ont déja entendu parler

Développement Durable(KriegPlanque, des piliers du Développement Durable
2010 et Leiningéd-reizal, 2009, p.36) notic oo e pONCallS

fondamentateent liée auDéveloppement ™ RépondantSiEE

jamais entendu

Durable sont citésseulementpar onze parler des piliers
repondants sur 35. Ce qui semble faible Reépondants qui

préferent s'abstenir
regard de | d6injonc de répondre el a

0 LEedplidiers ne semblgmas étre une

notion mdoritaire pour introduire oL

m Répondants qui
connaissent les pilier
mais ne peuvent pas

, , les citer

éduquenuDéveloppement Durable m Répondants qui

connaissent les pilier
et peuvent en citer
au moins un

Figurell: Les piliers du DD selon les répondants
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113. Les repr®sentations de | 6EDD

Une majorité des répondants

Les projets que vous connaissez savent que le Développement
liés au Développement Durable Durable est une priorité de
dans I'Education Nationale I'Education Nationale
Sur 35 répondants Sur 35 répondants
= J'en connais au = Oui
[ | moins un 23% ul
= Je n'en connais = Non
0,
aucun awh H Sans avis
Figurel3. les projets de EDD Figure12: Le DD, une priorité de |'’Education Nation

Une majorit® des r®pondants reconnai ssent qu
et en connaissent les projets liéssahe&natiques. En effet, seulemienit n 6 e n janw@in t
entendugparlé etl9répondants suB5 en connaissent au moins deux.

Les projets connukés au Développement

Durablede I'Education Nationale

Sur 35 répondants .
Les projets les plus

Agenda 30 = 1 connus/cités restent
Aut — ) N . ’
u’res | 6®t abl i ssement E .
Eco école 6
17 ODD 7 d®l ®gu® et. Sahsdd® Agend
A .
Hedn 8 doute, du fait de leur
Agenda 21 12
Eco délégué 12 ancienneté, les moins cités sont
Etablissement E3D, 14

en effet les plus récents.
O 2 4 6 8 10 12 14 16

m Peu ou pas connu ® Moyennement connu B Souvent connu

Figurel4.: Les différents projets connus de I'EDD

1.2. Le déja la expérientiel

Rappelonsqueed ®j © | © s 0 a textpérienbeauvécudxe d idweerrsea g nant cc
sujet(ici leDéveloppement Durablgud e Isdieat professionned|gpersonnelieou relaties a
| 6 ens e (Alyarez,rA@9)t
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121. Léexp®rience dans | 6enseignement

Les répondants dans cette étude ont

La majorité des répondants ont peu
d'expérience dans I'enseignement
Sur 35 répondants Nous ne dénombrons pas moins de

40 22 sondés sur 35 ayant une

35 . el
expé&ienceinférieure a0 ans dans
30 m Plus de 20 ans |

denseignement,.

25 5 Entre 15 et 20 ans R B
ig 8 Entre 10 et 15 ans ?ar a memd, 6 ©g e denettg e n
0 Enre 5 et 10ans | ctude  relevé en PARTIE | 1.

14 Entre 0 et 5 ans CHAPITRE 2. 1Questionnaire

Nombre de répondants

Figurel5: L 'expérience dans le professorat des répondant:

Afin ddéobtenir des donn®es repr ®sentatives,
e

pour l a majorit®

pel

Ceci

dans | but do®cl ai J'enseigne le DD selon au moir Y 7!
enseignement duiDéveloppement Durabli une des représentations des 1
selon ces th®matiggtl ODD i de:
) . Sur 35 répondants
répondants avouent enseigner ce
Développement Durabldl serait intéressar
de se pencher sur ces 23 % dmedtentne ® Oui
pas enseignErDéveloppement Durabéelon =N
; . Je ne sais pas
ces représentationsmal gr ® I
institutionnelleNous touchons ici cette notio
de«curiculunnacheénhéreng aux thématiques Fiqurel6: L'enseignement des 10DD
duDéveloppement DurablBerrenoudl993.
Nous pouvons repérer quelques difficultés rencohtréess de | 6 EDD, comme m

letableau donnénANNEXE Q : Explications des enseignants quant aux difficultés ou non pour

intégrer 'EDD p.127 Notons le manque de connaissances, de savoirs concernant cette

thématique, le manque de temps, le manque de source ou encore la difficulté ou la complexité de

cette notion.
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Pour ceux quine e mb |l ent pas rencontrer de difficul
clairement identifié dans le référentiel (histoire, géographiep®&&)judes éléves y sont
sensibilisés, ils retrouvent une basest#jfienais aussi parce que cesmépots se contentent

de petits gestes, doexemples, etc.

122. Loexp®rience personnel |l e

h Enfin, sur les 35 répondants, 83 %
Je me sens concerné(e)

par le DD dans

ma vie personnelle concernéspar le Développement
Sur 35 répondants

semblent étre concem¢oire tres

Durabledans leur vie personnelle

Figurel7: L 'engagement personnel des répondants envers h

Les thématiques du DD dat
I'Education semblent étre

importantes
Sur 35 répondants

fait
Enfin, pour une msementiétte P

tout © fait dbéaccord qu
de | BEDD. Pas un p@po mhd _D.accord
donc | 8i nbDé@tpppantentduarabldans le

mo n d eédudation ketnble étre approuvee.

H Plutdt d'accord

Plut6t Tout a fait

d'accord d'accord
14% Pas d'accord

1.3. Le déja la intentionnel Figurel8: L importance des thématiques de I'E

Rappel ons que cietentog é | 0 e dedrateédg il mamicren sujet
ici leDéveloppement Durabfélvarez, 2019)

1.3.1. Les contenus

Dans la questiorSélectionnez les ODD que vous pensez intégrer dans?wdticupragoasme
voulu repérer les contenus enseignés gelafiféveloppement Durabties professeurs de LP
HR en posteA la lumiéredu Tableaul ci-dessousnous pouvons remarquer une majorité

47

t

'Beéucou'o 17% sont, eux, peu concerneés par le

.S:Ipeu Développement Durable Co6 e st un
Non thématique qui touche -dela des

mpPasdutout mur s de | 0£col e.
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ddoenseignement tourn® vers | 0®galit® des sex
do®t abldius dePmeFrtan- oi' s Camelda ®&tyamamilgduReg ad @ t I®3 G
semble étre un marqueur dans éeltieatiorLas autres ODD se démarqyanhcernengénsuite
la consommation & production responsables, une éducation de qualitén&adzaoné et bien
°tre, | 06®nergie. Des th mes qui semblent coh
S i l es notions de faim et sséukemantpaixaseptfoi®t onnam

Tableau : L 'utilisation des 17 ODD dans I'EDD selon les 35 répondants

Nombre de répondants
Les 17 ODD qui integre cet ODD Pourcentage
dans son enseignement

Pas de pauvreté 6 17,14%
Faim zéro 7 20,00%
Bonne santé et bierétre 15 42.86%
Education de qualité 16 45,71%
Egalité entre les sexes 23 65.71%
Eau propre et assainissement 6 17.14%
Energie propre et d'un co(t
abordable 9 25,71%
Travail décent et croissance économiqu 6 17.14%
Industrie, Innovation et Infrastructure 6 17.14%
Inégalitésreduites 15 42.86%
Villes et communautés durables 4 11.43%
Consommation et production
responsables 20 57,14%
Lutte contre les Changements climatiqu 7 20,00%
Vie aquatique 7 20,00%
Vie terrestre 8 22.86%
Paix, justice, et institution®fficaces 8 22.86%
Partenariats pour la réalisation des
objectifs 7 20,00%
Aucun 7 20,00%
100,00%
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De cette injonction, nous avogrssuitevoulu savoir comment les enseignants construisaient les

séances sur®veloppement Durabl€eTableal?, présenté eipréssemble clair, fgrofesseur

face auDéveloppement Durablompte sur ses propresnnaissances (80 % des répondants
totaux,dont troisn d@yantpas répondu Les répondantsouvant cocher plusieurs réponses, ils
couplent lews savois a des recherches via kessources interngbur plus de la moitié des

répondantsLes formations et les manuels sont peu utilisés.

Tableal2 : Les sources utiliségour 'EDD

Choix de sources N,O rpbre ez Pourcentage
références

Vos propres connaissances 28 _
Ressources internet pédagogiques 17 48,57%
Ressources internet spécialisées dans le théme 19 54,29%
MOOC (Formation Interactive En Ligne) 2 5,71%
Formation 6 17,14%
Autres 1

Manuels scolaires 4 11,43%

Autre : « Je fais surtout le lien avec les conséquences des
pratiques professionnelles excessives et comment les
raisonner » 1

Autre : Collegues 1

100,00%

1.3.2. Les formes

Il était intéressant de s#emandersous quelesf or me s d 0 elessrépomglans me n t
introduisaient leDéveloppement Durahle pui sque comme nous | da n
littérature, I®éveloppement Durabétaitdavantageurné vers les pédagogieweast les débats,

la co-construction desavois. Nous retrouvons ces mémes données lors de ce questionnaire
Comme le montre Igableau3 ci-dessous,lps de | a moiti ® des r ®po

souhaitent | dint®grer dans des projets, ensu

Tableal3 : Les formes d'enseignement privilégiées pour 'EDD

" . Nombre de
Formes dbdensei gnemen e Pourcentage
références

Projets AR e

Intervenant / Partenariat 5 14,29%
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Nombre de

Formes déenseignemeny ... o Pourcentage
Sortie Scolaire 10 28,57%
Coanimation
Voyage scolaire 4 11,43%
Débat 11 31,43%
Autre : « pas de cours réellement mais des explications ou
corrections »
« film » 1
100,00%
Dans | 6empl oi du et rouspashaitionprepérgr lesecrémeauk enpisagés pour

intégrer ldDéveloppement Durabl®ans leTableaw ci-dessoud| en ressort dans cette étude
gue leDéveloppement Durabéerait le plus souvent abordé lors des travaux pratiques, mais aussi
en culture professionnelle, dans les disciplinésatgs et esielier expémental.

Tableat4 : Les disciplines dédiées a 'EDD

L Nombre de
Disciplines Py Pourcentage
références
Co-intervention,
Accompagnement Personnalisé 5 14,29%
Atelier Expérimental 11 31,43%
Travaux pratiques 23
Culture Professionnelle 15 42,86%
Discipline générale 12 34,29%
Projet pluridisciplinaire 4 11,43%
Autre : « section euro »
« heure de vie de classe » 1
Chef d'iTuvre 2 5,71%
100,00%

Dans le méme lignésous avons voulu savoir comment et pourquoi les enseignants abordaient le

Développement Durabkvec leurs éleyam tableau est donmd ANNEXE R : Comment

aborder le DD avec les éléeves et pourqilZB L or squdi | est abord® s

essentiellement pour proposer des bons gestes, pour sensibiliser. Plus largement, en tant que projet
| 6enseignant posi tddacnteeruar ,| 0eBl  acet idoam sp cuunr rrt
Enfin, déautres | dint grent de mani re natu
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Développement Durable correspondant a leur référentiel. La forme donnée au Développement

Durable dépendihonc des i ntent.i

1.3.3. Les motivations, intentions

Je me sens concerné(e) par le theme du DD dans Ici

ons

ma vie et a quelle teneur je I'enseigne.

Sur 35 répondants

o

)
i
= 17
©
0 e |
o
Qo - 7 )
5 O m Beaucoup
L 4 T
- m Oui
g 3 M
5, SR Un peu
o 2
% 1 T 3} Pas du tout
g
o 0 2 4 6 8 10
S .
2 Nombre de répondants
Figurel9: L e rapport entre heure octroy.

de

les thématiques du DD

| enseignant g

voulu ecouper le
temps octroyé au
Développement

, hous avons

Durable dans

| ensei gnement

répondants et leur

intérét face a ces

thématiques |l

semblerait que

certes, ceux qui

sont peu

concernés par les themesDieveloppement Durabled o ct r 0 i e nquatr@hesea p |l us ¢

| 6EDD. Pcaux qucestent treseconcernés par les themes ligsvaloppement Durable
O0EDD.
Dévelopmement Durabéspun @en®d e mme

plus enclin a étre abéribrs de débats, projet ou par petites touchescdamameslisciplines.

peuvent dédier a parts égalesus@h e ur € s o i

sortelEn ef f et comme nous

t 1

O heures

Indépendammerd e | 0 i npar®e stijet, 0 e tgpet! deen s e Idgdisepline banalisés

dans | dempl oi d u tidluepcerde dempslodreyr siEvelgppemertt

Durabledans son enseignement. De toute évide
le Développement Dablene prendra pas une pla
importante dans une séance de cul
professionnelle par exemple, contrairement

cr®neaux du projet, cli

La question«Pensamus que le fait de vous
concerné(e) ou non, influence la maniére dont v

leDéveloppentamableans votre enseigfemens

montr e bi en g uD&velbppemeant péveloppement Durable et son influence darn
d' ensei gn.

Me sentir concerné(e)
influence ma maniére dont
j'appréhende le DD

33

Figure20:

11

/

= Je ne sais pas
= Non

Oui

L-implication

faaon

r

S

gui

des
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Durablei n f

l ue sur sa rk&na effet, 33 eorrab@entl akettae guestiog, rcantre.

seulementleuxsondés qui répondent par la négativ

LOEDD

nous [ercaasteren gersonrelide mansmission et ses variances quant aux

modal it ®s doapplica

Figure21 . Les dlfficultés de l'intégration de I'EDD et les heures

enseignées de 'EDD

J'ai des difficultés a enseigner I'EDD donc
j'integre plus ou moins d'heures dans mon

N

enseignement a 'EDD
Sur 35 répondants

Nombre de répondants
B

1

Fis

Nombre d'heures dédiées a 'EDD

m Je ne souhaite pas le précisem Non Oui

heures)

De cet
intérét pour
les
différentes
thématiques
du

Lol

3 4 5 10 AUCUNE

injonction.

Ici, nous pouvonsemarquer que les
répondrts ayant des difficultés a
I nt ®gr er | EDD sembl
pour la majorité hit sur 14)peu
ddheures aux t h®ma
Développement Durab{ane adeux
heures) La plus grande
pas de mal T (septnt ®gr e
répondants sur 20)quant a eux,
accorderaieth e aucoup plus d
| 0 @ditBing heures soit 10

Je suis concerné(e) par les domaines clés des 17 ODD
Sur 35 répondants

[a)
5
™
™ Partenariat 3
[}
o) =
8 Prospérité ©
No)
© £y (A
o Peuple 9 =)
c
'© = [y
= Paix e 3
)
°
= =
§ Planete =) 3
0 10 20 30 40
Nombre de rénondants
Planete Paix Peuple Prospérité = Partenariat
m Trés concerné 24 22 19 14 15
H Moyennement concerné 5 7 14 10
H Peu concerné 3 3 4 7
Pas d'avis 3 3 3

Figure22: L 'intérét porté des répondants sur les cinqg domaines clés des 17 ODD
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Développement Durablaous observons que le domaine de la planéte semble concerné un plus
grand nombre de répondant devant | es notions de Paix et
Partenariats et prospérité&emble faible pounos 35 répondant® 6 a i | 1 irgévét peré se e

retrouve dans les ODD les plus enseidgn8d (es contenyp47).

Enfin, |l es intentions des rr ®pond a (frepsrtéeg daglen t ~ |
tableau elANNEXE S : Ce que les répondants souhaitent développer chez les éléves lors de

I'EDD, p129 font ressortir la dimension de responsdbygigponsabiliser. Viennent ensuite le tri,
la conscience la sensibilisation, le développéaseiftexesAutant de termes les plus ambitieux

les uns desutres.

2. REFERENTIELS
2.1. Ecueil dans toutes les disciplines du CAP

Af i n d @&arésalthty de aos re¢chergti@snés dans un tableau de repéragd Bt XE
J: Analyse des référentiels CAP CHR en lien abé&védoppement Durablp11Q nous avons

réalisé un tableaynthétigue eANNEXE T : Analyse finaldes référentietelon les disciplines

p.13Q repérantd prédominance ddeveloppement Durabtians chaque discipline du CAP.

Les thématiques et réféerence®aveloppement Durabkontainsiparticulieremenprésengs
dans sa discipline phare la PBiais également en Histoire Géographie ett¥Canguesles
matieres professionnelles ne sont pas en reste et semblent inclure largement les thématiques du

Développement Durabtians le monde professionnel

Déaill eurs coesCsidmensqgue Ird®d wrreett duderiesdee! e p |
Développement Durab(@&3) contre sept occurrences en Seydoce] en Histoire Géographie,

une seule en Langues et EMC. En PSE et les disciplines ngréutisd=mmente terme de
DéveloppemerDurablen 6 e st pas prononc® m° n@vewppererdgs t h ®
Durabley sont préseas.

En effet, baque discipline a sa conceptioédueloppement Durabldinsi, pour la PSElle
prend la forme principalement de thématigutesir déasant¢ ci t ®e 69 f oi s) ou ¢

(citée 23 fois).ie L angue s, gufrimes(titéel34fois) tout commameEancais (citée

44 Prévention Santé Environnement.
5 Education Morale et Civique.
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cingfois). Dans les disciplines professionnallégplutétu n e g u engironnemnan(cité &
fois en Cuisine et 16 fois en Sesgyice

22. Le r ®f ®renti el rep®r ® durant | 6obs

Dur ant |l d®thaspeaousdadriggalementepée les points du référentiel spécialité
Service et CommercialisatiofANNEXE U : Liens du référentiel lors de l'observagibde

| 6ent r et pld8nLors dexcd projetde nombreuses compétences et thématiques y sont

abordéetelles qa:

- les produits alimentaires et les boisdeagfincipales familles de produits
alimentaires, les criteres de sélection, la saisonnalité et les zones de production,
|l es sp®cialit®s et | es produits margq
de formation), la qualité : le principe de lditdign: abordees 17 f9is

-l e contexte prof es samndercslifoif),l es | abel

- les locaux, les équipements et matériels (les locaux destinés a la clientele, aux
préparations et au stockage et le principe de la marche ealtavagtsept
fois),

- ladémarche d2eveloppement Durab(e tri et la gestion des déchets (la lutte
conte | e gaspillage alimentaire,; | 6 ®c

abordéeguatrefois).

Puis a moindre échelleous retrouvons égalemésd thématiques ddeveloppement Durable
autour desmes ur es dohygi ne et de s ®cstoaks ¢t ®s dans
approvisionnementsde | 6 e nt rde parcousseprofessionnel, le client (tendances de

consommatio etc), la prévention des risques etc.

A la suite de ce travaibus avonsouhaité noupencher sur une étude de cas consacrée a la
section CAP HCR, spécialité Sesyient leDéveloppement Durabdetroieun bon nombre de

thématiguedans son référentiel, comme nous avons pu le voir précédemment.

3. L ETUDE DE CAEN DIDACTIQUECLINIQUE

LO®t ude de cas Antemghaud @est tlunebbservaton noasraslemandé

de varier |l es mM®t hodes de r®coltes et ddanal
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Les entretiens ont été retransceh intégralité,la d &elan ie$ conseils de Rioufreyt (2016) et
disponiblsen:

- ANNEXE V : Verbatim de |'entretien Anfel34
- ANNEXE Y : Verbatim entretien a chapd 55

- ANNEXE CC: Verbatim Entretien Post d'apoesip p184

Par la suite, apreés avoir élaboré une version nettoyée en format texte, nous avons procédé a une

analyse |l exicale pen: | e biais ddéun | ogiciel

- ANNEXE W : Analyse lexicale de I'entrefiee, p141]
- ANNEXE DD : Analyse lexicale de I'entretien Post d'aprespbgf

Enfin, pour | 6analyse s®manti quedeBaedinfctése ent r
enPARTIE 1. CHAPITRE 2). Cesanalysesontdonnésen:

- ANNEXE X:Anal yse s®mantAnegpl4? de | dentret
- ANNEXE EE : Analyssémantiquéde I'entretien Post d'api@sup p.189

D u r aabgervatiod, quant a elilus avons enregistré toute la visitesuite, la récatet

| analyse de ces donn®es ont consist® ~ ®tab
recherche, l a probl ®mat i quverbattdd e |lad ermttangdeet | ceen
| enr egi st r e ndehvisitasponibi@enb ser vati on

-  ANNEXE Z : Tableawsynoptiqgue de l'observation etl'detretien a chaud
p.157

Dans cesynopsi®us avons découpé chronologiquement laefisiteis y avons détaillé la forme
déintervention, | a personne dqui i nthereperé nai t ,
également les références aux GidI@s liens du référentw la classe CAP HCR Sew/ate
Commercialisation (analysée®PARTIE 1. CHAPITRE2. 2.Référenties C6est un cond
du d®roul ® de | 6®preuve.

3.1. L&ntretien Ante

3.1.1. Déroulement

LOentAntestbieest d®r oul ® | e 9 janvier 2020, dans

Camel a St Girons pour une durée de 22 metdBseconded la suite des différentes méthodes
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ddanal yse dAMNEXE YVYarNEXE X)til semielonc(intéressanede pencher
surles déja la ainsi que lerfseapparus lors de cet entrefiate

3.1.2. Analyse: Le déja la expérientiel

Concernant 0E®&.exipl®r dp@raownellerabeitpse enontre plutdt investlans

les thématiques liéesveloppement Durablsléme isElodiene «parle pas forcéfui@re] Hainse
[sa]pratique d & e n g e,eéllesoubaitetcependantneulquer aux é[ees§estes au quot[dién]
comme | e fait maison, tri des ordur esesm®nag

produits industfield® our el l e, il sdagit essentiel.l ement

Elodiea eu une expérienpmfessionnellde quelques années dans le monde de la restauration
mai s avoue ne pas avdebaveloghérent P®abdaasnle monden ma't
professionnel et souligne avec regrekgaepn ne voit pas tout ¢a, pas tant que ca

Enfin, méme si notre cas ne présente pas une expérience significative endmatiere e i g n e me

(moins de cing ans), son expérience quariDéaeloppement Durabla u c T ur de s
enseignement est nombreuse. En eff¢leloppement Durabést présent a fois au cours

ddun projet durant plusieurs heurbkégalemgnprt ® e
lors des TP, par petites touches sans réellement faire réfééoelappement Durabjeste

«je leur dis la au niveau des décpassigasvia poubelle classique, caldaiseayskd.en cours de
technologiedans lequetlodieintégre un moment de relaxation a chaque début de &ence.
remarque également au cours de cette expérience que les éléves de Bac ou de CAInsemblent m
réceptifs «ls sont de plus en plus touchéssalensgseiarcément les CAPRTatsides®t«q U 61 | S

ne savaient pas trop ce que ca ytilz@ivdioppement Durable

3.1.3. Analyse: le déja la conceptuel

JustemermourElodie leDéveloppementDurablec i t ® 21 f oi semblecétrane de | 8
notion assez large incluantrespetl,e nvi r onnement [ &lpsproduitsbidf pect
relaxation. Ce dernier faisant partie leGa ¢ ¢ @ éducatiom de sjeeilliétp&ut nous citer

un des trois piliers dbéveloppement Durabtde socialmais ne connaissait pas les 17 ODD

avant le questionnaire précédemment soumis tout en ayant déja eneergluparll moindes
différentes thmatiques des 17 ODD.

6 Toutes les citations données lors de ces analyses sont extraitdmties
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Enfin pourElodig les conceptions @éveloppement Durabttes éléves sont faibléls savaient

pas trop ce que ¢a voulgitidites s av ai e nt DévalgppemenpDptadteepasqouse ¢ 0 @
Enfin certaiis. En ef fet ils semblent plus | dassocier
des animaux maltraitance des animauxd e | 0 e nBniravanche its me semhblent pas
siritéresseaux questions des inégalitésestent peu informés quantayveloppement Durable

3.1.4. Analyse: le déja la intentionnel

Les intentionsldElodied i nt ®grer | 6 EDD dans son enseigner
premier lieu que les éleves& a p p r o pévelopperiurdble désregtremiers instants du
projet. Puis | a sertirducade soBlaire,rehcontrér des mradessiomnels, sk eendge
de la réalité profeslom@ouviine usine, comment on fabrique &lu yRaurt aitra, aussi 6 ®t

| 6occadommerdel € go%t de consommer des produit
ceux proposeés au(selif ont peu de succes) et soit ditenpagsanndc i t er aussi | es
consommerces produg Les verbes doéactions sont tr s

dynamique.
La formepour aborder IBéveloppement Durabésst diverspour Elodie
(tréesprégnanpour Elodie puisque cité 11 faismprenant

- une appropriation préalable du méwveloppement Durabét présentation

des piliers

- une présentatioen classel dun t h me alévelosppemenk | i ®
Durable;

- une pr®paration en amont de |l a sorti

- une visite dns une yaourtiérdle souhaite également que les éléves aient

| 6occasion de edfiRtdewsieer | es produit s
- un rapport vidéo et illustrations élabemelasspar les élevesla suite de la

visite;

- un TP final proposant ces dits produits

Lors deg :jpar petitetouches, rappel desBons gestes.
Egalementpendant les cours de au tout début du cours une séance de reladation
cingminutes
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Les contenusn lien avec IBéveloppement Durablaobiliségar Elodielors de cet entreti

sonten premier liedla p p r o qumat@éveloppeament Durabpar les éleveElle évoque le
traitementdes thémeshoisis par les élevesmme la maltraitance des animaux, la pollution
préalablement mis emiére grace aux trois piliéxsrs de la sortieisite Elodiesouhaiteborde

les savoirs relatifs a fabricationdesyaourts)e labelbio,] e mode de foncti oni
entreprisgle choixdesmatiéres premierdsstypes de lgitesmétiers.

Concernantes freinsau départ 6 e n s ené gemat pas ee que nous entendalleseleve

cependant, aprés quelques minutes de réflexioiesgenm manque de tem(sté 14 fois)de
coordination avec les autres collegues, de firamtcaetide mise en place réelle de projet. En effet

pour Elodie le Développement Durabke s t | occasion do°tloredes r ai t
cours(hp¢on nda pas forc®ment | e t emps sseretdbnaont on

nda pas forc®ment» l e temps doéint ®grer ces qu

32. LOobservatl Oemdhaueé t i e n
3.2.1. Déroulement

L épreused e st d®r oul ®e un mercredi 15 jamwier 20

Léze, a 1 heure 30 mirmiemvironen bus du lycée Francois Camel. Cette sorsie loeures

(pigueni que compri s) , bien que pr ®par ®e des mo

demande ddautorisation parentale. Demene fai't

huitéléves étaientprésemsuni s de | dautorisation parentale
3.2.2. Analyse

Nous pouvons rep®rer que cette sortie prend
diri g®es pdillusttéds dang sastievsput auhonhgle la visiteQuelques moments

ponctuels sont dédiés a un jeu de questions rgpendes souvent mené par des ensegeant

|l i nterMentemps dd®change est @omanieegvidlenlen d®Db
nous remarquons qued i enantprend la parole pendant plusB@e2 du tempde la visiteLa

posture des éléves et plus particuliererteted 8 El odi e r est eaacunntbimentc r t e s
de d®gustation nbdestegpr®d en tq,u daldgastatiels praduitp aE | @
-a cobest d o mma {pas]j @5 q q & a u [nd puisdfras]apecs déé@uviir bes n t
produits(L. 1921)

Les savoirs mobilisés durant cette visite sont nombreux, plus oacoedsdhlgsarfois Ains,

les themes abordés ont été assez diverdifeés pr odui t s bi ol ogi ques,
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A " Z jusquobdbaux notions dodoentretien, de norn
quelesc hi f f r e sles dnédasf ddistnbutiendes partenaria conditions de travadt
recrutement ett° me s i |l es questions pr ®paitp&lenent”™ | 0a
axées sur les thématiquesDaweloppement Durahleil en ressort que cette sortrdait

différents champs de savoirs et de compétdncégerentigANNEXE U, p132.

De méme nous avons pu y repéearfréférences aux différents ODD durant la visiteme:

- consommation et production responsaples
- partenariats pour les objectifs mondjaux

- sécurité alimentaire et agriculture durable

- santé et biestre;

- travail décent et croissance durable

- Vvie terrestre et vie aquatique

- luttecontre lgpauvreté

- lutte contre les changements climatiques

gestion dur adus.e de | deau pour

Cette vide, bien quelirigée de maniere magistrale, était riche en savoirs et en illustrations et

exemples réelde tout dans un environnement authentique et en pleine activité.

3.3. Les points de tension

Lorsque les phases précédentes ont été récoltées et analys@esns pu dégager et comparer
les informations du chercheur et diase, dit Elodieafin de repérer les points de divergence

présentédansun tableau eANNEXE AA : Points de tension entre phase Ante et I'obseryvation

p.180 A la suite de ce tableau, nous savmn élaboreang ui d e dBosthd a pert i nc o u
(ANNEXE BB:Gu i dnéetidostd 6 a p (pi&). coup

34. L6ent Postididb@ampr s coup
3.4.1. Déroulé

Graceaux études précédentiesbut de cet ultime entretidasétat de mettre en confrontation
les déclarations du sujet avec les points de tension et écarts constatés par lé dhercheiira g i t
d e s 0 eplus que deese justifiee démarche étant de ramener suréé sans réellement

poser de questionSlodie reconstruira avec ses traces mnésiques les faits, parlera librement et
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donnera des pistes de causalid@s aions de ce fajtregroupé des themespeéparé un court
gui de dPRostndtarpet ise ude ttapes gi deuetan@ENNEXE BB p.18J).

L 0 entPRosstdiessnt d®r oul @récédentes anaysgselqees sbmaines@pres le
premier entr et i28Mare202@bud e duee deleminutesd®é secaile

Cette foisci, il se déroula par téléphpneus nous attacherons davantage dimensios
sémantiquet syntaxigud e | 6 ent r et i gdupaeaverbal x cl ur ons cel | e

3.4.2. Analyse

A partir des points de distorsiordee s di ver ses m®taitretidngNNEXE anal y s
CCaANNEXE EE, p.184al189nousconstansque | 6engagement dOEI od
dans les débuts de notre étude était quelque peu timide lors deMé&wisita.son discours reste

impliquant (32% dans Tropes),eef f et , 1|l sbdagi ss aestsanpdowrs de
aut ant i ntervenir ni m° me montrer toute form

nous partageait son expérieice.| e e mp | essewtielldnteia tedimE #su et ©n ».

De plus, ce dernier entretien nous a pateniglever un élément supplémentaire concernant le
déjal’ exp®rienci el pr of e swyaibpewgzlen @ w £ | o aiete . p &A1
dynamique tournée verddéveloppement Durabhez les restauratelEtie emploie méme a

septrepiises (Tropes) ce secteur auparavant occulté.

Méme si le terme d@®@veloppement Durabieé a pas ® ds®a redeven ausatan®pla ¢
car i sembl e que | a v sassi pow autard § faicerdeectamamt s ¢

référencelLe concept dibéveloppement Durablearait méne moins vague pour Elodie et

| 0 a s samshésiation, sans temps de réfléxion, d envi r onnement , l e so
les conditionnements et enhbal g e s . Ell e parait plus experte
M° me s une d®gustation nda pu °tre constat®

produitsaulycéet cel a ne sembl e pas porter pr® udi ce
pasM° me avec un nombre faible déo®l ves, :elle r
certain dbdébentre eux ont m° me ®mi s | e souhai
découvrir le monde du travagtte visite pernis en outre de €couvrir une usin@o ayant une

démarch®éveloppement Durable

Enfin, ce dernier entretien nous montre que

chronophage et ambitieuse, ici nous constatons une impossibilité de poursuivre laogeiite du pr
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(une visite dans une midryasserie locale) di a un manque de terapg évenements quelque
peu inattendus (Pandémie 20P0B@ di scour s, " hauteur de 37 %,
de dramatisation.

Nos différents outils de recueilde d®mns nous ont pegconiesuded OodBEPDV e
sont divers et variés tout comme les thématiques du Développement Durable, les formes également
divergent. Intégeddirectement dans sa discipline ou plgitt s ous | a f gilme dod:
semblea i t gue | 6EDD tire sonmnuup®eptengdéadui gresy mo
interdisciplinaritéd ans | aquel l e | 0enéeplgnanguadiclcompagnaea
savoirLes référentiels montrent que des possibilités existentpaurdee r | G EDD en ¢ o0&
interdisciplinarité et que certains themes sont privilégiés et en accord avec la formation abordée
Deplusgr ©ce ~ | 060 ®tude de cas, autour de plusi eu
mieux comment le déjalainB nce | es contenus, | a forme donrt
sonenseignement. Poarnt r epr endr e une d®mdfaw duedépdryun a mi q u
intérét personnel pour cette thématiguesles contenus dépdront, eux deseprésentations

gea | 6enseignant. Les interventions externe:

ces conceptions et de devenir plus experts

envergure, allouant de nombreuses helggsndra dd eigagement persontee | d ensei gn
mai s ®gal ement de ses intentions doé®duquer,
Durable.

Tout ceci nous permet finalement de pouvoir établir une interprétation de notre étude.
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CHAPITRE 3. [|NTERPRETATIONS DES RESULTATS

ES NOS DEBUTShous nous demandiocemmentie Développement Durabéet-il
integrel e monédeucadée¢ i 68 EPD et tcemment lagomunauté
éducative metlle en application cette injonctiidotre revue de littérata nous a
permis desoulevemar la suitesette problématiqu®e quelle maniéted E D i} inteoduit dans
| ensei gnement en | yc®e p?Etoaing depasasnogireis doH!?
guestions de recherches

L 6 ®t anditativeguprés des professeem$ycée professionnel Hotellerie Restauration | 0 ®t u d €
guditatves ous | es f or mes d& une t®cdfedertlecasen did&fiq@er e nt |
clinique doéune saunlycéd Fgancais Camel SteSirorSsmousvpermettent
maintenantd 0 y r ®Noasncdnclwansalors cettepartie avec un tableau synthétique
représentant les résultats de nos différentes études en lienjanestitess de rechergigs nous
interpréterons et compareraass nosésultatavec notre revue de littérateneépondant a nos

guestions de recherche.

1. SYNTHESE DES RESULTATS

Un tableauest donné erANNEXE FF : Tableau synthétigue des résul@mi®6 afin de

représenter au mieux nos résultats et pour donner une visibilité a notre interprétation.

2. INTERPRETATION ET COMPARAISON DES RESULTATS

De quell e mainl iret r ¢sbakiDdOn etrsatrst | deem | yc®e pr o

Restauratiofa
Nous déroulerons cette partie en tentant de répondre une par une a nos questions de recherche.

V Sous quelles formes retrotneen | O EDD dans | 6enseignement

dodo h?!lt edetesdauratien ?e t

Pour cette question de recherche, nous avions remarqué que notre revue de littérature préconisait
ddabor der | 6 E DDutiapxGuillont et Coesilér@d10my en tinterdisciplinarité
(Lange et Victor, 2@8) en utilisant la pédagogie adfivaurdel, 20053fin de maximiser la-co

construction des savoirs des éléves.
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Notre ®tude de t erlr @®tnhu deediddotigaecingue,tElode aljowdéita v e ¢
| 6EDD sous dEF Ff &r ér@mBnoentopeofeten suivant la méthodologie de

Breton (citéd a n s | Oetintegreles phasEs)de préparation (découveledeloppement

Durablee t pr®sentation ddédun th me au choonx en
(réalisation supports et TE)l | e apporte ®gal ement | EDD = s
séances par petites touches (TP par des gestes et en Culture disciplinaire par des séances d
relaxation)

Notre écueil des référensiele la classe de CARPuUS montre quelques liens et quelques points
communs entre plusieurs disciplimemmment les disciplines professionnelles avec les matiéres
g®n®r al es comme | dhi st oilsemblepRlorgpreaphinent| ad alk
guelqueshémaiques duDéveloppement Durabén interdisciplinarité.

Enfin, rotre questionnairaous a également montré que les enseignants privilégiaient les projets
pour abor der lesdébat®dd lesB\W(legardey @EmmoneauxX2006§ ou bien

encore lssortie scolaird_e questionnaire a permis par la méme de repérériquetl ®gr at i on
| EDD dans s déapendait aussi, pmpasde mos choix mais égalesnaatidees
banalisées dans chagemploi du temp CO e st ples Lensgignants ddisciplines
professionnelless 8 e nt,padent a maj curlestT®cochriea momerd prapicex

pour abor der de s afih de@ananeitigculcdes gesesdspoRsBudiser

adopter des attitudes duralle6. EDD est i nt ®gr ® s ounsavoircournee de

ver s IS8ueee0dld on (

La forme privil ®gi ®e pour introduire | 6EDD

notre emploi du temps maissiude notre représentation de ce concept.

V Quel s sont l es contenus mobilis®s dans |

dohltellerie? et de restauration

Dans notre revue de littérature nous avions pu remarquiéntggeation diDéveloppement

Durablea u s eéilunatiomeeété proégressive ldefin du 20™s i ~ ¢ | &82007Gies qnudde st g u
partir de cette datayed 6 i n j iostitwtiannebegu e | G EDD rev®°t @an car a
seindesprogrammé es 17 ODD de IledUNBRBRSNX@O pd dAANEXE® ~ | ¢
D :: Les objectifs dDéveloppement Durable.98).

63



Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

Dans notre gquestionnaire 74% de nos répondants estimemtnt ®gr er e EDD d
enseignemeselon le cadre desOD®,] or s qu 0 @Gastes @ nehantgquodEDD
fousdexplique not amimeE DD tgdns indureaulificechétPerrgnous,

1993)et dessavoirs instabl€¥incentet Carnus 201%. Ces deux notions rencontrées lors de la

revue de littérature se confirmdahs notre&cueil des référertieEn effetnous avions trouvé

une multitude de contenus liés Rxéveloppement Durablers de notre étuddd ®c ue i | du
référentethous montre bien que | e c¢ ha@haguediseiginepos s
s 0 e n eénequetfiue sortsur sa caception et son contenu @éveloppement Durabl&n
revanchgdans une structurelesdjue le LP HRhous retrouvons des thématiques prédominantes
tellesqué 6 Envi r on n elarGliute,la Sbc#&té.Sant ®,

Le guestionnair@mous a montré ques enseigants en LP HR privilégient bemes liés a la
planéteau peuple, paix. Nouset r ous e n g n ¢ e msousdadornie @ds DDODD,
des contenus autourldéd ®gal it ® hommes femmes, | a consomn

labonne santé et biént réducatioh de qualité.

Enfin,] 8 ®t u dneo udse acna sne ~ v oi rDévplopgpement Purabfgermét aut o
de balayer une mRientquetlasarte ambrile prethae denthdmatigues allant

des | abels responsables, aux conditions de t

Grace aces notions deurriculurachés et savoirs non stables, contenusnobilisés dans
| 6enseignemens der m@eEDPnt une certaine march
| 6 E&Dnchoixdansles1l70@RDdapt ®s au co.ntexte doéun LP HI

Les contenus défent des représentations que nous avons de ce concept, elegagfeenent, et

des intentions que | d&don a pour introduire 1|0
V Dans quelle mesuredéjald e | 6 ens ei-gnanstoni nefnlsuee ngcnee me n t

Le déja la conceptulot r e revue de | itt ®r aessortirdeguatieu s av e

piliers relatifs alDéveloppement DurablgeiningeiFreizal, 20092 i n s i gudune dOof

rapport deBrundtlaml (CMED, 1987)Cet t e parti e d®notait dobéune
concept deDéveloppement Durablé€ette complexité nous la retrouvons partout dans nos
enquétes EIl odi e sdexpri mai t Devalgppeenene Dutablesrtains | e s
référentielme fontméme pas référence au Meéwveloppement Durabtaivertementquant au

guestionnaire, peu de répondants ont jgu wit desquatrepiliers et nousetrouvons30 mots
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différents pour définir I®éveloppement Durableans réellement retrouver la définition du
rapport deBrundtland

Si ®s représentations d@eveloppement Durablestentvagues et complexes | 6 ensei gn
ndaxera pas s o nCelapaxpligue gnmoetpgebientsouvtd £s U €r me nodest
pas évoqué (référentiels, sortie du préje)c e ~ | O EDD, certaidas ado
[ implicite(Lange, 2008) et ddaire avedGirault et Sauvé, 2008ptionsvues dans la revue de
littérature.

Au vu des résultats de nos enquésseprésentations en LP HRDwveloppement Durédd
restent d®f i ni ti vement tourn®es vers des t

humainesDe ce fait, nous y retrouvons les mémes thématiques dans les enseignements.

Le déja la expérientdtlot r e ®t ude nous a ®gal ement montr
face 7 | 6 EDD influengaitsta pmma@ngin arneDéwlddppemen®QurakelEn | e
effet, dans notre revue de littératGfément et Caravita (20l pus pr ®s enDai ent

commeune interaction entre des connaissances des valeurs et des pratiqu€s@arialées Car n u
(2010) qui a introduit cette notiond®j ©~ | © d®ci si onnel |, personnel

agit tel un filtre sur nos démarches pédagogiques.

Nosétudes ne nous permettent pas de nous pencher sur le déja |la exjpeci@diedfessionnel

mai s s Odavantageaur ksrdimensionspersonnédgs et le pédagogiquee Dans notre
guestionnaire, quasi ment t o uesentdDéwloppane s ent
Durablepui squdi l s 0 agti t e dtbiumeenti ngwerclte ®nt h®mat i
importance capitaldussi,d 6 e mb du&siotalitéades répondamisoue qué e f ait de d
concerné influendeurma ni r e ndedleDpvplop@ment Durablblos enquétes nous

montrent également que les enseignants les plus engagés passeraient plus de temps a éduquer :
Développement Durabtpie les autres. En revanche, nous retrouvons les difficultés rencontrées
lors de notre rexe de littérature (manque de visibiligytralité ,formations et savoirs) et

lorsqi | | es sont confirm®es par | es r®pondant s,
cette thématigque ddéveloppement Durablees enseignants les plus noviaablseaient étre

moins en difficulté puisque sans doute plus formés a cette notion.

LOoexp®rience gue | 6 ensei g béeloppemant Dueable]m a u X
inévitablementinfluer sur lecontenu, le temps dt e s i ntentions quadi l

Déweloppement Durahle

65



Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

Le déja la intentionneDans nos études, nous avons pu reggrerlorsque nous abordions
| 6EDD, c06®tait © des fins @Ghaquerépprmantem@des | i ser
verbes ddaction plut?tt gue desDéjg Bregeanres g u a |

Faucheux (2008), nous parlaientadeyens concernés et respohisdigies lui, formait le citoyen
delasociété nf i n cdest Barthes et Aleedimatq2® 112§ EQD i
aborde leproblématiques de la sociétéagsantappel aux valeurs de chaquehiétneain En cela

l es intentions de@epemadrcomt fheechatd@EDDdentr e
dépendront daos autres déja la (conceptuel et expérientiel)

L6 ®t ud e noub eperntetpasticulierementde répondre a cetteltime question Les

représentations @eveloppementDurabted EIl odi e, tour n®es vers des
et sociaux quelque peu vagues concernant les piliers et sa définition dirigent son enseignement vers
du non théorique, des créations, des sortiesactleasaxées sur ces mémes theres.
engagement personpelur leDéveloppement Durablei fait octroyerbeaucoup de temps sur

cette thématique eh engagen projet entier autolDe plus, elle le diversifie tout au long de son
emploidutempdesqd el | e | e peut Sewss iditfefn@ri eomtse d 6faar
| acti on, e | lceconatrairdeuesadir ersdéb®tide prages a découvrir gua

mémede monde du travail esad a p p r ssmgtions uiproduiee des créatis.Ses intentions

| 6 0 ntead&laberar®n projefans sa globalfgour traiter | 8EDD. EIl o
porteuse de projétange, 2008) et déaire aillewsqGirault et Sauvé, 2008).

X
D®f initi vement, |dé@ns motremeseignerenti diffénera cere fonctionadd D
repr ®sentations, de nos i nt ®es tontenusset sesdornke | 0

seront alors abordés et sélectisenéonction de chaque déja la.
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CONCLUSION

OUSavons bien entendii restreindre notre enquéte afin de respecter le temps
qgui nous ®tait i mparti .pu@repluspoustéai t | ¢
notamment en soumettant le questionnaire a une échelle ndilabalker

une étude de plusiewas comparatifs aurait également été tres intéressant.

Cependant cette deuxiéme paetite tout de mémehe en données nous
avons pu varier les différents outils de recueil de ddeiéése nous per met ddy v
a ce qui se tramerda terraindansuny c ®e pr of essi onnekonakraamt® t el | e
I 6i nj o Dé&veloppement®urabtans la sphére édive.

Les for mes d e | 0 Etbaiaux spmatigtiesorias nstolaiees) snerwenalts,

pr oj estveng Jlif ®r er selon | es intentions de | 0en
contenus de | 0EDD, t ®moi gnant ddune compl ex
encadr ®s au travers des 17 ODD. Cepeacach@ant , n

chacun est libre de proposer teloutelcodenu d ®pendr ont des repr ®sen
en ales difficultés rencontrées lorddé i nt r oldEDD ome dteent pr ®gnant

d 6 manque de visibilité, de formations, de tedgwsompréhension du stijeSi elles sont

pr®sentes, elles influenceront aut obaprisd que me
en compte du d®)] " | © dégnatel| 6EDD apparait do
Nous proposeronalors, en derniére pariien o ut i | per mettant dodai de
injonction de | OEbnRéaEla t enant compte de
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PARTIE 3, LES PRECONISATIONS,
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INTRODUCTION

ARTANT desinterprétations et du bilan de notre revue de littérature et de notre enquéte
empirique, dee partienous présenteine piste depréconisation finale quant a
| 61 nt r olddEdabs oas endeggnements

A partir de ces constats, il nous a semblé judicied 3 ® aborer un test de |
tout enseignant en LP de pouvoir se positionner dans un profiidladgge 6 ED DD ye tt rdou v er
guelquepréconisations proposées a partir de ce profil.

Avec cettelémarchgui découle a la fois de nateue de littérature et de notre étude empirique
nous souhaitongroposer une aide a nos collégues paaigrer |®eéveloppement Durablet
plus particulieremesh tenant compte dieurdéja la.

Dans cettelerniérgartie, plus que de donner deepide commenhee i gner | 6 EDD, no
préféetecr ®er un test afin de p ddleunapose deeconsclerice ns e i
cetestpermettradda | | er 7 | anémeetddoo det pisteddd @ s€ 0 ig rEBMnent de
selonsontype de profil

Comme nous | 6avons vu pr®c®demment, chaque e

expériences, son vécu, ses conceptions et ses intentions. Il ne convient pas de catégoriser ou bier

de stigmatisest stéréotypeles pratiques dedensei gnant face ~° | 6EDD
profil bien cloisonn®. 1 sdagit plut?tt d
caract®ristiques | i®es 7 | & 0prdadeitetraingerestide | 0 e n
fournirdespses d&éam®I|l i oration adapt ®es aux traits

Nous sommes conscients que ce test ne peut étre fondamentalement et totalement représentatif.

Pour se faire, nous avons choisi de statuer sur les profils et de vous les gméb&tail, puis
nous vous donnerons les préconisations pour chacun de ces profils. Ensuite nous élaborerons les

guestions du test et enfin nous pr®senterons
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CHAPITRE 1. CONCEPTION DU TEST : LES PROFILS

OUR lacréation de ce test, il nous a fallu réfléchir a une méthode, dans ce chapitre, nous

présenterons la procédure nous ayant permis de réaliser ce test.

1. RECHERCHBESPROFILS

Pour commencer ce t a&définrles difitrentsprofign serottdonnés d o6 ab
en fin de testPour se faire, nous nous sommes appuyés sliffdesnts profils qui ont pu
apparaitre lors de notre questionnaice @étutledde cas ainsi quedestures rencontrées dans

notre revue de littératue@ PARTIE 1. CHAPITRE 3. 4.2p.27. Afin de proposer des profils
contrastés, nous avons effectué quelques recherches compdénuzmtsile but de peaufiner

chaque profil.

Nous avons ®l abor ®, (MINEXE GG alesfposturesde tiebseignant a b |
face a 'lEDDpl199un panel des diff @reeconireaecsape st ur@ DDA &

A la suite de ces recherches et de ces trouvailles, nous avonglssskaigunir les postures

les plugproches entre elles afin geuvoirformer quatre profils contrasygsur notre test.

Tableaub : Classement des posts de 'EDD

Plus autoritariste Plus participatif/engagé
Auteurs >

Plus transmissif Plus socioconstructivis
Girault et «acritique «faire avec «résistance «faire ailleuss
Sauveé (2008) «critiqgue

Lange (2008) «posture de «posture d¢ «posture de «posture d¢  «posture de

refus | 61 nwp greffe porteur de projet
projet responsable
convainsu
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Plus autoritariste Plus participatif/engagé
Auteurs >
Plus transmissif Plus socioconstructivis
Simmoneaux «Scientiste «Ultilitariste «Sceptigue  «Relativiste
(201
Jickling et «Transmissi\ OFeel good «Participative
Wals (2009 autoritaire Sustainable transformative
Developnier
Liberté limité
Kelly (1986 «Neutralité  «Partialité  «Impartialité «Impartialité
exclusive exclusive neutre engagee

K J )
| |

Rebelle Conformiste Volontaire Engagé

Nous avonsainsi pu former quatre profils contrasidommeés finalement par notre propre

créeation.

Nous avons souhaité talitd a b or d f o d domgéntrépie; PG eodti [l e porteur
il se r®unit sous | es postures doi mpartialit
faire ailleurs.

Puis, il était intéressant de proposer un profiloltentare timide qui tend vers la posture

participativemais quifait preuve ddiberté limitéell e s t p | uimpartialitéd riewtra ar

timde) cdest un porteur de projet timide adopt

Ensuite, il noufallait un profil deonformiste indifférerui applique IBéveloppement Durable

de maniére transmissive, sans réellement prendre @astit || phidialité exclusiyea posture
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est essentiell ement tr an s guialgpieune postire da greffe,r i t a

acritique voire de faire avec.

Enfin, il nous fallait un profil debelle un pr of i | qgui m° me mal gr ®
passe au travers de cesthématiue® st cel ui qui aura une post ul
scientistesl e neutral i t® exclus.ive, de refus voire

2. DESCRIPTIF DERQUATRE PREILS

Pour décrire ces profils, nous nous servirons des différentes postures et de leur explication. Puis

nous détaillerons chaque profil selon leur déja la (conceptuel, expérientiel et intentionnel).

2.1. L 6 e n gnaeapi@e

Ldenseignant e epggeg®ecauigautest possiiEDeévieleppement Durable
est sans limités

Sa conceptiodu Développement Durabégstpointue.ll conndi les piliers ou en exentendu

parlé. Poului, le Développement Durabte6 e st un concept qui engl ob

De natureengageet investi pour les thématiques Diéveloppement Durabfgersonnellement
dans | e monde de | densdingh@®menhne sgnpompdévwuél e s 8 D
a analyser eeldes éléves, a aborder tout type desstiintroverses et méler diveéshscation

a au sein des thématique®dueloppement Durable

Ses intentionsont: donner du sens et responsabiliser les apprenants plutét que ded savoirs.
integre leDévdoppement Durabldes qob le lpeutde différentes manieres méraepséerey

consacrer du temps autour doéun projet par ex

Il souhaitedéveloppela pensée libre et critique des élévesutformer des élevgwour qu 6 i | s
soi ent des <citoyens ®cl air®s, capabl es de

problématiques dbéveloppement Durable
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2.2. Le volontaire timide

L6ensei gn an tarticipati|il@est dedoonmeeologiéfdai avpcc e paedt |l et ce q
a.ll a conscience quel&veloppement Durabéest une opportunité pour impulste nouvelles

chosesnais il ne sait pasicorec o mment sO0y prendre et rencontr

Sa conceptiodu Développement Durabéstlarge parfis vaguemais il a de bonnes notiolis
goplique les recommandationdxveloppement Durabitans la vie comme un modeéle

De natureengagé mais novice. Personnellenilese sent impliqué dans les thémes du
Développement Durabé souhaite les déveper dans I'enseignemesitles éléevesd e x pr i me nt
et exposent leur pointdevue | 6 ensei gnant aura parfois tenda

par timidité, retenue.

Ses intentionsontd 6 a p o savoi@ux élevesaisil chercheégalemera former le citoyen
de demain, a les responsabsigeleenjeux dibéveloppement Durabés anenerdu sensPour
lui, ke savoivapermetre de former les éléves dans lecout @gssesiconvenablement garde

cependant le contrgl@éme sids éléves pensent agir librement

2.3. Le conformiste indifférent

—
(@]

enseignant indiff®rent fait pour paatilre, i/l

nda pas | a vol qua te®oitcteintradint d2évglappemeantuDmblecomme

S5
(@}

i mp o rautedisqgiplire! | e

Sa conceptiodu Développement Durabéstc e | | e i nscrite surcensén r ®f

transmettre.

De natureneute, il donne peu son avis et évite de prendrelpaptip | i que saaus soir

fond. Au fina) personnellementl est peu enclin aux thématique®dueloppement Durable

Ses intentionsontdedispensr leDéveloppement Durab$®us forme de contenus parce que le

théme edout simplemerbanalisé dans le référentiedb e ns ei gnant est | e tra
| expert en contenus di s.cliep éléves asont éduiqués law ® |
conformisme, ils obéissent et écouterpoint de vue des éléves sur un theme controversé est
parfois tourné vers urseule intentiorSi le point de vue des éléves sur un théme quelque peu

controversé est évoqué alors il est tourné vers une seule intention.
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2.4. Le rebelle

Ldenseignant rebel l e n Oéveloppemednte Durpbéelans $ob i nt r o
enseignementethed i n t pugquepoyr misela ne fait pas pdeises compétences

Sa conceptioduDéveloppementDurabéstn u |l | e et pr ®f -dessuscarpopras s 0O

l ui tout -aundeddusatiche [0 f air e
De natureconf or mi st e et traditionnell e, i est
Développement Durablea ~“ | 6 en c o nt cependhet étite engagé ou pas polrlles p e u

themes diDéveloppement Durable

Ses intentionsontde ne pasonsacnede tempgources thématiques de ne pas introduide

thémes controversdsans son enseignement . Il se cantonn

Il peut @porter des notionsdu Développement Durab(ear elles sont inévitablement partout)
sans pour autant mentionner que ces notions appartienné&dvaloppement Durable

(inconscient, implicite, seestendu)

Grace a une recherche pousséditfésents profils rencontrés dans diesmsvues scientifiques,
nous avons pu établir quatre profils contrastés perntdfat s i t i onner sa postu
face © | 8EDD. Partant de ce travail ,h6 eecous av

guatre profils, en les décrivant selon leur déja la conceptuel, intentionnel et expérientiel.
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CHAPITRE 2. CONCEPTION DU TEST : LES CONSEILS ET
OUTILS

NE FoOIsles profils définis, il semblait intéressant de définir les différents, auiéeils
et préconigaons aproposerpour chaque type de profilsc i , i sdbagit de
pistesd 6 a m® | sipédagadiques at didactigie® sont des ®| ®ment

découverau fur et a mesuet au grée ce travail de mémoire et nous vous en donnorsdes li

1. LENGAGE

Nous | ui enpufser @ne ldynamigse awl e éfablissemerdt forme une équipe
autour @ projet commun dont estle moteur | & a mbNaus axart son enseignement de
| OEDD sous |l a formecdmmerlo¢etproj grandeé®®alhle

Pour celanous citons le Un lien est donné vers une vittéexplicative de cette

démarche par Valantin, haut fonctionnaif@éueloppement Durable

Puis ue explicatiofi de cette démarclest donné, précisant sdonctionnementa procédure

gue nous awns déja vue NNEXE E : Les ¢ablissements en démarche développement,(E3D)

p.99

L & : Un lien est donf¥résentantlpr ogr amme i nternational dbo
et le label éeécole. Nous proposons également le site offpeeettant de mettre etape ce

projet.

Puis nous lui conseillons de deveriir [ pour | 6aider nous

schém# explicitant le role du coordonnateur

Pourquonepas @verir méme animemn clubDéveloppement
Durable former les éedéléguéd erdle de référamst présenté via un sch&mtdes précisions

sur les écdélégués sont données sous forme de dbssier

47 Pour des besoins pédagogiques, ces liens seront sourcés en note de bas de page simplgmentaud 6 une ur | .
48 https://tinyurl.com/sbpn7kc

49 https://tinyurl.com/squ4r74

50 https://tinyurl.com/gwgsnbm

51 hitps://www.eceecole.org/

52 https://tinyurl.com/uycfbur

53 https://tinyurl.com/v5wulz|

54 https:/ftinyurl.com/sgfm3ucet hitps://tinyurl.com/yx5en3uz
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Enf i n, sdmble &irg m@n® de conduire et mettre en plese

autour des th mes de | 0EhDocententmes complet ui  dc
intitué«.a probl ®mati sati on e tdelReywtal,@@hillaytrooeras d o6 i
des clefs afin de traiter ces QSV.

2. LE VOIONTAIRE:

Il peutallerbienaudelad e ¢ e g paddéjd et moes sdulaitons lui dormezlques clefs
Nous axons son enseignement de | OEDD sous | a

Enpremierlieesf i n dd®t of f er | es cDbénetogpamestDurahi®ess a u x
lui suggérons de se nourrir des préconisations du confduimdstenant des clefs sur les ODD
et du rebelle lui permettant dobéactualiser se

Afin doexpl opetlega apwjet moug wixprodosons de liten document
permettant de cadrer cette démafche

Ensuite,il convient dduifournrdes ressources afin de sdengag
concrets. Ainsi, le site«trousse a projetgpermet de trouver dés grace

a des donsAussj une list& de est proposee& combiner par le site den

académie qui propose de nombreux autres projets. Egalement il nous a semblé intéressant de
fournir le calendrigrdes pBr opos ®e s. Spla volontaiieOrianbue

déinspiration,esidéowu sd dvialaplapeformfs oophylles  d

Au vu du profildu volontairgil nous semble intéressant de proposelisia de
contacter pour aomme ADEVE® ARENA Creamkrer e me n t
de consommatigrConseil départementagégional CANOPE, DRAAF, DREAL, associations

di ver ses. Pour | & aicdnaplet str lesparienafidaest propogév er , un d

%5 https://tinyurl.com/sj73hso

56 https:/ftinyurl.com/vxI3tvb

57 https:/ftrousseaprojets.fr/

58 hitps://ftinyurl.com/tvis4wd

%9 hitps://www.un.org/fr/sections/observances/internatiowmialys/
50 hitps://www.ecophylle.org/educatierationale?

51 hitps:/ftinyurl.com/rxwdghl

52 https://tinyurl.com/s9pgw8u

76


https://tinyurl.com/sj73hso
https://tinyurl.com/vxl3tvb
https://trousseaprojets.fr/
https://tinyurl.com/tvls4wd
https://www.un.org/fr/sections/observances/international-days/
https://www.ecophylle.org/education-nationale-2
https://tinyurl.com/rxwdghl
https://tinyurl.com/s9pqw8u

Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

Enfin, récemment un nouveau projet est mis en place au sein des étabtidsemeritscole
verte- projet EDD 2030 Afin de se documenter et de devenir acteur, nous lui fouréssons
reglemeftde cet appel ° “mssacig.et ainsi que | dartic

Pour finir, dans la méme lignée, depuis 2019, une nouvelle dynamique est impulsée et les
étabissements sont également tournés vers les thématiquésdiéessat i on poUnre | a b
liste®>de gese” pr oposer dans sa c°sansblerd étra uine prémiégu 6 U n
démarche a cet enjeu.

3. L IKDIFFERENT:

Il fatsonboul ot et int gre de mani re transmissi:
®l ves et de varier ses contenus. Nous axons

séances, en pluridisciplinarité.

Af i n d désesn@thades péelagoggneus lui proposons de se rapprocher de ses collégues
de PSE, langues, LettHistoireEMC et disciplines professionnelles afin de traiter des séances

enco-animatiorsur des themes commuiés alDéveloppement Durable

Il semble ensuite intéressaert €& nourrir des préconisatiahsrebelleaf i n ddéact uali

informations et conn~t cecn"mnmane A~ 1T AENRN

Ensuite, nous lui proposonsun dossie¥’ -l
CBIECTIFS 170BJECTES & A o

[
B‘.

pedagogique sur les ODJpour varier le DEDEVELOW&MLE'E
contenu des séancky.trouvera également e | ———" "
posters éducat®®sun quiz#® sur ces ODDet

| @phcatio® ODD qui peut étre une ressource

intéressante en classe

Figure23: Application mobile des ODD

53 https:/ftinyurl.com/rc9hbg?

54 https://tinyurl. com/qp7rkt8

55 https://agir.biodiversitetousvivants.fr/lgestes/

56 hitps://ftinyurl.com/yagjq5e3

57 https:/ftinyurl.com/wwxxkgz

58 hitps:/ftinyurl.com/v8fqgg4

59 hitps://www.reinventetemonde.fr/fichier/quizodd/
0 hitps:/ftinyurl.com/ybzppu3h
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Enfin, nous lui suggérons une ressétroatmant desupports( v i d ® o s intéréssantees € )
|l ien avec toutes ces th®matiques de | 6EDD.

4. LE REBELLE

Pour lujle Développement Durabésst une notion complexe et édieed a b or d e rNousn c | a s
axons | 0int ®gr at idanesadiscipind O EDD petit ~ petit

Nous lui proposonisout d o6 ab or didéd ee sansilslisadbdn ner un

Ensuite i deddcanerderta sqouionifloesmerenceba | 8 EDD afin ¢
saisisselesenjepux n ot amment s ur”®dee |sdiatcea dd&nd!Stoashiddigcnait e nosr
et Eduscdf. De plus il semble impératif gieeit rebelle liséatticlerelatif auxiouveaux axes
ddaction 2019

Nous lui proposons udossie® | u i e x pl i qiCnRour aller plgsuldnefeurra | 6

égalemerge documenter vim dossier informatif sur les EAD

Enfin, nous lui suggérons de se former de maniére continue, en consuitaat les offres de
formation nationales et académiglieeut égalemestd i n s ¢ MOCOCeialés platefosmes

d 6 U¥ et fdnmood. Desmodule® sont également proposés avec Agenda 21

X

Ces profils contrastés nous ont permis iaf@ser des outils, ressources et préconisations variés
en accord avec la dynamique de chaque profil. Ayant délimité tous ce parametres, il nous semble

maintenant judicieux de penser, concevoir et proposer les questions de notre test.

™ https://www.goodplanet.org/fr/supporsducatifs/
2 hitps://www.youtube.com/watch?v=VAPfpaTwp_A
™ https:/ftinyurl.com/vsburdz

7 https://canope.a@mias.fr/edd/

S http://www.acstrasbourg.fr/pedagogie/edd/

78 https:/ftinyurl.com/yx25dx72

T https:/ftinyurl.com/r8ldjlh

8 hitps:/ftinyurl.com/slf63c9

® https:/ftinyurl.com/yagmx3km

80 hitps://www.uved.fr/lesnooc/lesmoocuved

81 hitps://ww.furHnooc.fr/

82 hitps:/ftinyurl.com/sgfm3uc

78


https://www.goodplanet.org/fr/supports-educatifs/
https://tinyurl.com/vsburdz
https://canope.ac-amiens.fr/edd/
http://www.ac-strasbourg.fr/pedagogie/edd/
https://tinyurl.com/yx25dx72
https://tinyurl.com/r8ldjlh
https://tinyurl.com/slf63c9
https://tinyurl.com/yagmx3km
https://www.uved.fr/les-mooc/les-mooc-uved
https://www.fun-mooc.fr/
https://tinyurl.com/sgfm3uc

Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

CHAPITRE 3. CONCEPTION DU TEST : LES QUESTIONS

PRES AVOIRprocédé aux précédentes étaleeravail consistait ici a élaborer nos

guestions du testl nous a semblé logique de les construire en fonction des différents

déja la et en nous appuyant sur notre étude emginigastionnaire plus précisément)
ainsi que sur notre travaisgeofils.

Vous trouvereenANNEXE HH : Les questions et réponses duy pe2 un tableau présentant

les questions, une par une accompagnées de leur réponse attribuée/préférentielle pour chaque type
de profil. De t out eropGseriurdgeement des questorts aegtype fermé t i
afin de pouvoir proposer en finalitérésultat profil de maniére autonome.

Chaque question correspondant a des caractéristiqdég duet chaque réponséaborée
correspondart auxcaractéristique® dusaulprofil.

CHAPITRE 4. PRESENTATION ET ESSAI DU TEST

NE FOIS le test concu et réalisé, ce chapitre nous présente les diffé@cbeds

d 6 ad mi ndutedt, sagprédserdation firatesi qued e slstest sur un enseignant.

1. MODES DE DFFUSIONDU TEST

Tout ddabor d, une r e c hedfitde ¢roueuumapplicatioe ourue t a
serveur nousggmettant deroposed e t est et dé®t ablir automat.i
des propositions donnéesNotre quizz est ainsi dispble via ce lien
https://www.quizz.biz/quizz1439978.htndu ce QR code.

Dﬁ

Figure24: QR code du test en quizz

€ | daide de ce tableau nous vous pr®sentons

8 QR code, synonyme E¢ashcodele b a n Quick Responge désigne un codmarres en deux dimensions
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Tableaub : Les avantages et inconvénients du test en quizz 2.0

Plus Moins

Diffusionrapide agrande échelle Publicitéprésente

Rapidité d ® | &ob etdemiseenpage Connexion internet

Possibiltéd i nf |l uencer fPas de possibilit®
une méme réponse grace a un syster

points par profil Caracteres limités

Résultat calcuutomatiquaent Pas créativité/personnalisation deenen page

Pas de visibilité des autres profils type

Nous confrontant a quelques difficul{@sentionnées dans le tablealtes avantages et
inconvénients du test en quiz tabe a ce quizz en ligneys avonégalement souhaité proposer

le test sous format papier en aatdministréans lequel chagu&ponsecontiendraitine lettre
(A-B-C-D). A la fin dutest, le répondant devra comptabiliser le nombre de lettres collectées et le

résultat le plus élevé définira son profil.

Tableau7 : Les avantages et inconvénients du test enaulmnistré

Plus Moins

Créativité et personnalisation demise er| Elaboration longue du questionnaire
page
Comptabilisation du résultat fastidieux

Détail complet des résultats
Support papier ou ordinateur

Visibilité de tous les profils et outils
Pas de visibilité des résultats pour celd

Visibilité du résultatomplet pour tous leg élabore le test

profils
Ou se le procureéx

(si prédominance de plusieurs pra
possibilité de se nourrir de plusieurs profil

80



Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

2. PRESENTATION DU TEST

Pour poursuivre cette partie, nous vous présentons le test final en version papier auto administré
propos® © nos enseignant ellmét§q édbaréeprintifaemedt! i o r :
grace a la platefoe de conception graphigu@axv¥. » Disponibleen format PDF via ce lien

TEST AUTOADMINISTRE.pdf

Figure25: Document PDF test

EgalemenenANNEXE |l : Test de positionnement awatgministrép. 206 il se compose

ddune page dmtiogarde, de pr ®sen

des questiorevec possibilité de répondre directement cessus

- ddun r®capitul at iavecld@mmptabilesatienalesbpdints d e s

d 6 e x p tdeétailkgpioaur chaque profils avec de

3. TESTS SOUMIS AJN ENSEIGNANET RESULTAT

Pourconclurecette partie et afin de rendre plus concret cette recherche, il nous a semblé essentiel

de pouvoir administrett e st er ce test. aupr s ddun enseign

3.1. Le test soumis sur la plateforme Quizz via un lien ou QR code

L 6 e ns e iagpoadn & ce uizz le 10 avril 2086,pbsitionne comme un volontaire timide.

I en ressort que son
positionnement est cohérent ave

ses pratiques, il aurait  just

Qrwems O Qustors [l Jovmr o Patager @ otk = s X
SOUha|te avolir des OUtlls dE m::_ o » Quel enseignant de I'Education au Développement Durable

remédiation, des préconisations

des clefs face a ce condtaturait

égalementapprécié avoir une

Figure26: Résultatsde e st sous Qui zz d-t

8 plateforme delesign Canfn ligne]. Disponible sinttps://www.canva.com(Consulté le 5 avril 2020).

81


https://www.canva.com/

Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

visbilité quant aux résultats de ses autres profils.

3.2. Le test en auto-administré via papier ou document informatique

L 6 eignant Xa donc répondu au test aatdministré le 15 avril 2020

TableauB : Résultats du test awtmiministré d'un enseignant X

Volontaire 5 37 %
Conventionnel 4 27 %
Engagé 3 22 %
Rebelle 2 14 %

Selon le répondant, le test a une présentation attrayante et edtbébiggieonnement de cet
enseignant est toujours cohérent, il se sent sensib@veloppement Durabldes outils
propos®s sont int®ressants dans | e cadre dou
phrases en rougen bas du documeifi renvoient aux différents profils pour répondre a tous

types de besoiritant un enseignant novice mais volonthaeinsi pu se nourrir des différents

profils pour satisfaire ses besoihd. envisage doutiliser ces

enseigement.
X

Ce test a le bénéfice de se présenter sous deux formes soit via un quizz numérisé soit un autre
autonome en auadministré. Chacun compodes avantages et des inconvénents s dadapt
aux besoins de chacun.e Cewsrt Ilute roudiidnaruti X ¢
| i ntroduction de | 6EDD dans qus mémp siadus mpuse . E |
positionnons sur un profil prédominant, nous avons tous un peu de rebelle, de conformiste, de

volontaire, . débengag® en nous
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CONCLUSION

ETTE PRECONISATIONNousprésentein outil permettant de positionner la posture de
| 6enseignapstobbaoer " deESEDB®ssources et des
la pratique de cetéelucation a.

En effet, ce travail est |l e fruit ddéune d®l i
ddune analyse de | 6EDD, twdlasetale la prisereacosdeads c e  (
| 6influence du d® " | " |l ors de | dintroductio
Tout ceci nda ®t ® possible que gr©ce aux d®c
notre travail | ors de | 6®tude empirique.
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CONCLUSION GENERALE

E MEMOIRE nous aainsiper mi s de voir gue | dintrodu
enseignement. est une d®marche compl exe.
transposer des savoirs, déouvrir un | ivi
LODED m°l e des repr®sentations, des intentions

t h®mati ques parfois complexes ou controvers
apprenants.

Notre revue de littérature nous a permis de répaddmuestion de dépamlous avons pu

découvrir au gré de nos recherches scientifiques que le Développement Durable se définissait au
moyen @ nombreusedéfinitiors dont cellele Brundtland, des trois voire quatre piliers. Nous

avons appris a observe® ® mer gence du D®vel oppement Durab
di ff®r entes for mes dedaR&ongpounenfimdeveninBDBparr ab | e
entant que éducaton@, | e D®vel oppement Durabl eelssdéi nt
et nous incite a devenir des éducateurs respondatdesnstruire les savoirs de nos éleves, a

i mpul ser des projets, ° aborder | O .bipBuited e man
de maniére timide, ses savoirs instables et son curriculuménambéentdes difficultés
dodintroduction doEDDfont &pparaipel cetee dimenson deedéja &r c h ¢
conceptuel, expérientiel, intentionmehérent a tout enseigmtetjouant un poids prépondérant

dans sa transposition didactique.

L 0 ® trapdogeequant a elleyous permet de rendre compte davantagyess pr at i ques do
enseignants en lycée professionnel hotekers ette étudenous observons les différesit
formes, |l es diff®rents contenus utilis®s | or
contenus précis abordés au sein de sa propre discipline a des savoirs filusdésrgesour de

projets, sorties etcrotre étude estrichede®nus et nous a permis dobc
d®j ~ [ de | 6enseignant , gue <ce soit conce
ensei gne meeatdadydanigled EDD

Partant de ce constat et en arévaqdplitéraurcinosur n
proposons finalement un test de personnalité tel un retour a soi, afin de positionner sa pratique
ddenseignant de | 6EDD. Nous a ydesostils,wvessolraes f our

et préconisations en liamec so profilpouraides a pr ati que dO6EDD au quo
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1 semble d s | ors i nhde ®utes £smmaniéres passibless aueseaintde e |

| 6 £ ces th@amatiques du Développement Durable aussi largeslesiafin de responsabiliser
noséléves, de les sensibiliser au monde et aux enjeux de notre planete, de les satwltelacteur
propre savoirde leurconsciencet quodi |l s deviennent des citoye

Nous sommes conscients timites de ce mémais premier liedes retourdes questionnaires

peuvent paraitre faibles et auraient pu étre plus nombreux en mobilisant des réseaux internes
dof£ducation Nationale et en effectuant des r

exploit®e au coufmeddesems®anda bAyc®einlimm o
particulierement observable. Enfin, il aurait été intéressant de mobiliser davantage les éléves,
doobserver |l e d® " | ° de plusieurs endeei gnan
cas comparative. Pour respecter le temps qui nous était imparti, nous avons proposé une

préconisation, il aurait été intéressant de se pencher sur un outil permettant de mettes en place

projetscar cette démarchearticulierement recommandée po@ EDD, peut parfoi s

Nous avons en effetabéide s t er mes dOEDD et ddenseignemer
conviendrait de se pencher plus particulierement sur ce tslageies> car actuellement plus
gud®duquer nous loppement DuiableAlaoaves la avenue D&® cee chefs
dédiuvre, cette dynamique tour n®e-aninmmatioaCol es en
intervention, |l es nouveaux axes dpiEdemit doavr

intéressant de se pencher suiukeiss retours, réalisationgétultats

8 Op. citée notép.4.
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ANNEXES

ANNEXE A . Tableau évaluation des actianéveloppement Durable

Liste des criteres /échelle de notation 0 1 2 3 4] Total | moyenne

1.Dimension sociale

exclusion discrimination désocialisation identité
culturelle

impact sur la santé et la sécurité

solidarité

2.Interface dimension sociale et économique =
équitable

accessibilité

compensation des préjudices

efficacité redistributive

equité intra et intergénérationnelle
3.Dimension économique

craation de biens, de
economique

impact financier

intégration économique

4.Interface dimensions économique et
environnementale = viabl

efficacité allocative a long terme précaution /
prévention

responsabilisation

robustesse des choix

5. Dimension environnementale

cadede vie

i mpact sur | -environne
management environnemental

ressources naturelles

6. Interface dimensions environnementale et soci:

= vivable
Aménités
éthique
perception et acceptation de la population
réversibilité
Total
Pourcentage

7. Gouvernance, démocratie participative
Concertation participation, association
Contexte juridique et réglementaire
Evaluation, suivi, bilan

Processus décisionnel

Source Chassand2002
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ANNEXE B. L'agenda 21 scolaire

Reconstruire le lien
entre  alimentation,
saisons, agriculture
locale, paysages,
préservation de
Fenvironnement,
santé

Réduire Tempreinte

ecologique

Eéduoire les
consommations
Prévenir les mizques
de pollution

Eéduoire les
consommations
Lutter contre les
changements
Reéduire la production
de déchets et
d’emballages
WValogiser lez déchets
Promouvoir une

consommation

responsable

Qualité, santé, sécurité,
réduction des intrants,
agriculture  biologique,
tracabilité, prévention des
déchets,

équitable. _.

COMUTIEICE

Crycle de Peau, économie

de Ieau, taxes,
azzainizsement, risques
envircnnementanx et
sanitaires .

MMaitrise des
consommation: et des

renouvelables. .
Tri szélectif, fikéres de

recyclage et de
valorisation, prévention i
la source, cycle de vie, éco-

conception. ..

94

Introduire des  clauses
environnementales et
sociales danz les achats
alimentaires

Renforcer la part de
Povilézier et promouvoir
les circuits couosts et les
approvisionnements
Diagnostic des
consommations par usage
Affichage de mesures dans
les Lienx de consommation
Construction dun bac de

récupération de l'eaun
de pluie. ..

Diagnostic des
consommations par usage
PFlan Climat: bétiments,
transports, éclairage,
électroménager. ..

Mettre en place un
dispositif de tri & Péchelle
de Tétabliszement
filieres de récupération

Mettre en place un label

aAvec

# Eco-Ecole »
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Ameéliorer le patrimoine
bati et le cadre de vie

Maitriser
environnementaus

sanitaires

Waloriser le patrimoine

les  risques

et

Optimiser la durée de vie

des

equipements

Identifier les facteurs de

risques
revetements.. )

(materiauz,

Reéduire les impacts des
trajets :  sécurité, sante,

environnement

Ameliorer acceszibilite
des handicapées et des

farnilles izolées

HQE, cadre de vie,
bien-étre, maitrise
des flux et des
impacts,
accessibilite  aux
abords,

eco-produits, bois
certifie,
consommation
responsable, €co-
conception,
COMMErce

équitable

Mortalite des

jeunes,

climatiques,
accessibilité, cotits

95

Privilégier la démarche HQE pour
les réhabilitations, les extensions
et nouveaux batiments
Otrganiser un appel a projets pour
Faménagement du site (paysaget,
naturel, esthétique, culturel.. )

Promouvoir aupres des
producteurs-distributeurs locaux
la notion de «cartable vert»
Intéprer des crtéres sociaux et

environnementaux  dans les

achats : papiet, mohilier,
fournitures, Diffuser la campagne
« Youth¥change » du

PNUE sur la consommation

responsable

Realiser un diapnostic des
deéplacements :
Mettre en place un plan de
mobilité  durable:  pédibus,
vélobus, covoiturage, transports

€11 COTTMTILL. ..

eleves et
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Source Comité 21

Promouvoir la diversite Diversité, cultures,

culturelle et Pouverture au  metissape,  lutte

monde, donner la parole contre les

auE minorites racismes,
tolérance. ..

Lutter contre les Sclidarite,

exclusions et les inégalités handicaps,  liens
inter-pénération. ..

Contobuer aux Objectifs
du Millénaire

Pauvrete, dignite,
biens

mondiaux,
coopération

publics

internationale

Exp®ri mentati ons

96

des rencontres

Organizer
culturelles : ex : le mods du Maroc

(expos, concerts, débats._ )

Organiser des actions de soutien
scolaire
Ameliorer

entre  les  éléves
Fintégration  des

nouveanx

Engager des jumelages avec des
classes  (échanges,
partenariat, cooperation)
Promouvoir dans le quartier, dans
les  familles, des actions de
solidarite internationale

s&jours,

ddAg,e00ala 21
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ANNEXE C. L historigue duDéveloppement Durable

Source Delgadq2016, p.33) et Mancebo (2010, p.21)
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Le Développement Durable et son enseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

ANNEXE D : Les objectifs diDéveloppement Durable

Db LES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (ODD), C'EST QUOI ?

Sécurité alimentaire et agriculture durable (Eliminer la faim, assurer |z

améliorer [a nutrition et promouvoir 'agriculture durable)
Santé et bien-@tre (Permettre 4 tous de vivre en bonne santé et promouvoir le bien-étre a a
de tous a tout age) 2030

Education de ualitév \ssurer {a f un pied d'égalité, et 2 z K
. . és G ; V'H. tiss: = Un programme de développement durable a I'horizon 2030
193 Etats se sont engagés collectivement en septembre 2015
pour atteindre 17 objectifs de développement durable (ODD) d'ici 2030.

Eradication de la pauvreté (¢ liminer lexird

prom:

Egalité entre les femmes et les hommes (Parveni 4 ['égalité des sexes et autonomiser toutes

les femn

l'accés de tous a I'eau et & I'assainissement

Gestion durable de I'eau pour tous (

et assurer une gestion durable des ressources er

eau)

ble) 5 grands enjeux transversaux
= Ces 17 objectifs de transformation globale de la société proposent une nouvelle feuille
de route universelle pour relever les défis mondiaux liés aux changements climatiques,

fiables, durables et moc

Travail décent et croissance durable (7 1omigue soL parta
gée et durable, le plein emploi productif et un t a la préservation des ressources naturelles, |a solidarité territoriale
et intergénérationnelle ici et ailleurs.. S'appuyant sur 5 grands enjeux transversaux
Infrastructures résilientes et innovation (53t ("5P") : les peuples, la planéte, la prospérité, la paix et les partenariats.
une industrialisation durable qui profite a tous et
Réduction des inégalités (Réduire les inégalités dans les pays et d'un pays a l'autre) 1
Villes et communautés durables (Faire en sorte que les villes et les établis uma
nt ouverts a tous, surs, resiients et durabies)
Consommation et production responsables (ttahiir des modes de consommation et de pro- Une.ambltlo'n pIUS globale ‘
dicton durables) Les ODD succédent aux 8 objectifs du millénaire pour le développement (OMD) mis
& SIS en oeuvre entre 2000 et 2015, dans la lignée des Sommets de la Terre de 1992, 2002
s mesures pour lutter contre les et 2012. Fait nouveau, ils constituent une démarche universelle et transversale

Lutte contre les changements climatiques (#rendre durge
chanaam » ¢ ; \ concernant tous les pays, au Nord comme au Sud.

erver et exploiter de maniere durable les océans, les mers et lesr
ent durabie)

temes

Vle terrestre (Préserver e le

5 foréts, lutter cor wtre la désertificatic

1a l'appauvr

Source Ministére de la transition écologique et solidaire et-2g80da

Paix, ]ustice et Institutions efﬂcaces

Partenariats pour la réalisation des objectifs
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ANNEXE E : Les dablissements en démarche développement (E3D)

La démarche E3D (E3D = Ecole/Etablissement en DémarcHaédeloppement Durab)le, cdes:
| orsque qubdun ®tablissement scolaire (®col e,
Développement Durablgui apporte des solutions concrétes facelauxctifs deDeveloppement
Durablg dans | e mode de fonctionnement de | 0®t a

enseignementiivreés.

Les ® ves sont au ciur de |l a d®marche qui C (
vivre ensemble dans un monde aux ressources limitées, mais aussi a leur transmettre les connaissa
la compétence et la culture qui leur pernm¢tivat au long de leur vie, en tant que citoyens, de connaitre,
comprendre, décider et agir en fonction des enjédé&véloppement DurablEn un mot, en faire des
citoyens responsables, qui puissent étre force de proposition et acteurs du changement.

La d®marche devra progressivement engl ober | e

Enseignements Vie scolaire

Gestion et Ouverture
maintenance sur ’extérieur
de la par le
structure partenariat

La démarche peut débuter modestement par quelques actions réalistes et évoluer, petit a petit, vers

démarche pérenne de qualité devant suivre un certaienordb® ®t a p e s

Un diagnostic est r ®al i s @G@éwlbppemerd Burabee lien avelc lee r |

3 piliers (économie, social, environnement) et/o0ld3 (par exemple,nudiagnostic sur le tri du

papier ou encore sur | e g®©chis alimentaire
ddactions qui fixe des objectifs ~ atteindre,
Les actionspeunet °tre initi ®es, pbeveloppemennpurable ddumpamt ie

scientifique, du CVL/CVC ou bien encore de projets disciplinaires, interdisciplinaires (EPI, TPE...) ou
interdegrés (écolmllege, colleggcée).
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Pour assurer la mise place et le suivi des actions, un Comité de pilotage E3D est créé, réunissant tou:
|l es acteurs impliqu®s ou |l eurs repr®sentants
partenaires, collectivités territoriales...). llestausssce i | | ® dévélappemddtDiur@ted n t

nommeé au sein du personnel, qui aura la responsabilité de suivre le bon déroulement de la démarc

ddassurer l e Ilien entre |l es diff®rents acteu
comit® de pilotage...) et de communiquer sur
(voirl 6article complet sur DD9. Comit ® de pil otage

Certaines deactions se font en lien avec des partenaires locaux (autres établissements scolaire

collectivités territoriales, associations, entreprises...).
La d®marche fait ensuite | 6objet ddédune ®valua

La démarche EBDMevr a sb6adapter aux r®alit®s de | 0®t
existantes tout en créant quelques dispositifs propres. Chaque établissement méne ainsi sa pro
aventure en lien avedéveloppement Durable

Initier le Diagnostic
projet partagé

Plan d'actions

y Coordination
N et suivi
Comité de pilotage E3D
Evaluation Référent DD Reéalisation
des actions
k Valorisation

des actions

En plus de contribueud@éveloppement Durahla démarche présente de nombreux intéréts pour un

établissement
D®vel oppement Déadoppementdurbbietr sodudai re payr | dens
Implication des éleves et de leur famille

D®vel oppement doéune dynamique partenariale
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Intégration au Parcours citoyen

Approche pluridisciplinaire par une pédagogie de projet (EPI, TPE...)

Projets fédérateurs pour la liaison émalége (cycle 3)

OQuvertur e :artenaites) @ézotverte des métiers (Parcours avenir).

Un ®t abli ssement engag® dans | a d®marche E3D
E3D par | 6Acad®mi e, | ui per mettant ainside de
communiquer sur | densemble de ses actions et
de | 6Acad®mi e. Le | abel est valable 3 ans.

Criteres de labellisation E3D — Académie de Versailles — 2018

LABEL

Prise en compte des 3 piliers du Développement durable ou des Objectifs de
développement durable {ODD) dans les actions initiees

Plusieurs disciplines impliquées

Mombre significatif d'éléves sensibilisés ou impligués dans les actians

Deémarche présentée av Conseil d*Administration ou au Conseil d*école pour étre inscrite
au Projet de I'Etablissement

Partenariat engagé avec des acteurs locaux (collectivités territoriales, autres
établissements scolaires, associations., )

Existence d'une structure de coordination des actions EDD (Comité de pilotage, Référent
développement durable.. )

Diagnostic des problématiques de développement durable de |'stablissement

Etablissement d'un Plan d'actions

Implication de plusieurs catégories de personnels (enseignement, gestion, vie scolaire...)

Formation progressive des personnels enseignants et d'encadrement au développement
durable {formations du PAF, des collectivités locales, des partenaires...)

Partenariat consolidé avec des acteurs locaux

Communication et valorisation des actions, a l'interne et a l'externe (expositions, site
Internet...}

ED

25
Déplotement

Modification globale du fonctionnement de I'établissement qui permet d'établir
clairement la contribution a « un développement qui répond aux besoins du présent sans
campromettre |a capacité des générations futures de répandre aux leurs »

Actions remarquables et transférables vers d'autres acteurs

Evaluation des compétences des éléves impligués

Stratégie de pérennisation de la démarche (des personnes et/ou instances assurent |a
continuité des projets, la démarche fait I'objet d'une évaluation)

Source Ste web académie Versalilles, por@dD. [En ligne]Disponible surhttp://urls.fr/dEp

(Consulté le 26/12/2018)
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d d ipwjetc h e

ANNEXE F.: Schéma és étapesd- u n e

.
.
’ .

o
g
o
v
o
v

v
o’

o

.

Pedagogie du projet

{ N\
Probléme mal i, | | Emergenedes | [ o0 oo bpipes
questionsans | | conceptions Am:d‘?. Cooptraton
qui interpelle. siton du Conpenl? responsabités | omanisation
| ol || | omcebend | | dedoonis
—
' r
— . .
Apprentisages Quichois? | | 1-Objetdela recherche
signdeatts, L'enseignant | | 2-Buts poursuirs
contertualisés, oules léves? | | 3-Domaines d'apprentissage
tramclscipinains | | Consensus | | 4 Compétenees tansrersaes
- Résuhats antiipes Enlien azee
- Régles de Féquipe conNaigsanees
7- Choix équitable des rles antéreures et but
| Fomedla pietton reherthe

Sourees : expérience,
Web, CD, feres, audio-
visuel, personnes,
documentaires, musées,
experts, observations
sur e temain,

de

| Conférence, diaporama, acétates,
audio-risuel, poster, maquette,

Kiosques, art dramatique, site Yeb,

Outil pour recueillr commentaires.

Lagiielsde bureatiqu.
imprimés, graphisme,
schéma, constructions
tridimensionnelles,

collages, montage.

Source SimonJérome MémoireUtilisation de la pédagogie de projet en pradeataondal spécialité «

commercialisation et services en. redfagtation M®t | er s

de

formation.Université |l Jeadaurésespe de Toulouse, 20132 p.

In Breton Francois0®.
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ANNEXE G . Tableau récapitulatif des postures de Girault et Sauvé

POSTURES EXPLICATIONS

appliquéselon les
injonctions
gouvernementales dans
¢ h a mpéduacationl -
sans autres
guestionnements

«acritique» :

introduit dans quelques
travaux sans réellement
trouver de sens ou
d-enj eux

« faire avec» :

les perceptions et idées
construitessont
déconstruits et réfutés
afin de se faire sa propre
vision de cemondeet
uneautocritique des
enjeux

les enjeux du
Développement Durable
se mMAIl ent
enjeuxrelatifsaux
éducatiora. On élargit le
champ des savoirs.

« résistance :

« faire ailleurs» :

Source Girault et Sauvé, 2008

ACTIONS

pl ace Agenda 2
d- appl i c aE3Ddabelsd

mi se en
(obj et
écaécolg
60%d - at abli ssement
EDD (France: MEN, 2008, p. 27)
solidarité aux familles défavorisées, gestion des
déchets, réduction des consommations

certains travaux font références@éveloppement
Durablesans réellement représenges propres
valeurs. LeDéveloppement Durablest un appat po
s-intar ess es(exémpld dmagquelques
tr a v a initativelpersonnelleencadrég

S rclen

pas de mise en application rencontrée pour le mo
de cette posture

« formatiors de citoyens
Questions socialement vives, débats
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ANNEXE H . Figure des postures de Lange

Figure 2. Proposition de grille d’analyse des postures d’enseignants
vis-a-vis de PEDD

Ed‘uquer
Porteur
E de projet
2 responsable
2
a
13
3 | a 4
3

Le curriculum

Source Lange2008

104



Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

ANNEXE | : Questionnaire

QUESTIONNAIRE EXPLORATOIRE PROFESSEURS
(GoogleForm)

Dans le cadre de mon mémoire de MEEF M2, je vous soumets ce questionnaire. Je vous remercie
d-avance pour ces guel ques mi nut es. Ce ques
informations ne seromtas divulguées.

1. VOTRE PROFIL

Pour commencer, vous étas(e)
I femme
I homme
I Je ne souhaite pas le préciser

Dans quelle trancheade vous situexous?
I Entre 2025 ans

I Entre 2530 ans

I Entre 3035 ans

I Entre 3540 ans

I Entre 4045 ans

I Entre 4550 ans

I + de 50 ans

I Je ne souhaite pas le préciser

Depuis combien de temps enseigwens ?
I entre 0 et 5 ans

I entre 5 et 10 ans

T entre 10 et 15 ans

I entre 15 et 20 ans

I plus de 20 as

I Je ne souhaite pas le préciser

Quelle discipline enseignamus ?
googoooQooogooQooooQooooo,

2. LE DEVELOPPEMENT DURABLE

D- apr As vce que ldDéwglappement Durabl@

Citez 4 mots ou groupe de mots représentant pour vous le cond@@veleppement Durable
[o R o} ogoooo,

o]

o]

g o o Qg
g o o Qg

jol o] g oo
jol o] g oo
jol o] ogogQ

g o g

Avez-vous déja entendu parler des piliersiitveloppement Durable
Ooul

NON

I Je ne souhaite paspeéciser
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Si oui, pouveavous les citer ?
googooogooogooogooog

googoooooooooQoooo
goooooQogoooooooa,

Savezv ous que | -aducation au DD esNationale®@ priori t:
@ Oul

2 NON

I Je ne sais pas

Sélectionnez les projets que vous connaissez, liegaeloppement Durabeu sei n de | - &
Nationale

Eco-école

Etablissement E3D

Eco-délégué

Agenda 21

17 ODD

Aucun

Autre

gooogogoooogogoooogoogoaQgo

D'apres vous, les thématiques@iéveloppenent Durablesont importantedans le cadre éducafif
PPas d-accord

PPl ut Dt pas d-accord

PPl ut Dt d-accord

ID-accord

ZTou a4 fait d-accord

PPas d-avi s

Voici les Objectifs duiDévelgpement Durableubliés suiEduscol Ils représentent les nombreuses
thématiques a aborder concernaribé&eloppement Durahle

OBJECTIFS<bURABLE

1 PAS BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE EAUPROPREET
DEPAUVRETE oZER0s ETBIEN-ETRE DEQUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT

TRAVAIL DECENT E. 1 INEGALITES
ET CROISSANCE REDUITES
ECONOMIQUE

13 pmenell 14 - A=
|

LESCHANGEMENTS EFFICACES Iyl <:BIJECTIFS

CLIMATIQUES Y [N  DE DEVELOPPEMENT

@ DURABLE

D-aprAs | a repr dasent aduscernaingdleesODD?7 ODD, Enseighn
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Oul
NON
Je ne sais pas

Si oui,sélectionnez les ODD que vous pensez intégrer dans votre programme ?
APas de pauvreta : Mettre fin 0 |l a pauvreta s

2030

Faim zéro : Eliminer la faim, assurer la sécurité alimentaireliorer la nutrition et promouvoir

| -agriculture durabl e

Bonne santé et biedtre : Donner les moyens de mener une vie saine et promouvoir-&ttaete

tous a tous les ages

PAducation de qualitada : Assurersdr awcr Agi ek d-o.
promouvoir | es possibilitas d-apprentissage t
Adgalita entre |l es sexes : Atteindre | -agalit
MEau propre et assainissement cessilitéd destsanitages Vv i
Madnergie propre et d'un coét abordable : Gar a
durables, modernes, a un codt abordable

Travail décent et croissance économique : Promouvoir une croissance éconormigueeso
partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent pour tous

Industrie, Innovation et Infrastructure : Batir une infrastructure résiliente, promouvoir une
industrialisation durable qui profite U tous
Inégalités réduites

Villes et communautés durables : Faire en sorte que les villes soient sdres, résilientes et durables
Consommation et production responsables : Faire plus et mieux avec moins

Lutte contre les Changements climatiques : Réduirenéss®ons de gaz a effet de serre et prévenir

les conséquences naturelles engendrées par le réchauffement climatique

Vie aquatique : Conserver ces zones et leurs ressources pour assurer leur durabilité et leur
biodiversité

Vie terrestre : Préserver leScosystemes terrestres en luttant contre la déforestation, la
désertification et la dégradation des terres

APai x, justice, et institutions efficaces : P
a tous aux fins dDéveloppement Durabl@ssu er | - accAs de tous G | a
tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous

Partenariats pour la réalisation des objectifs

Qu - u t-volisipaurecanstruire vos séances sur le /autolrédelopperent Durable?
Vos propres connaissances

Ressources internet spécialisées sur le theme

Ressources internet pédagogiques

Manuels scolaires

Formations

Mooc (Formation Interactive En Ligne)

7 Autre:
goooooQ0oooQ0oooQ0ooQooo,

A quelle(s) occasion(s) intégremus leDéveloppement Durablitans votre enseignement ?
Discipline générale
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Co-intervention

Accompagnement Personnalisé
Atelier Expérimental

Travaux pratiques

Culture Professionnelle

ZChef d' fuvre
Projetpluridisciplinaire

Aucune

Autre

goooooooo, |
Introduisezvous également IBéveloppement Durabldans votre enseignement sous la forme@ de
Projet

Débat

Coanimation

Concours
Intervenants/Partenariats

Sorties scolaires

Voyages scola@s

Autre:

goooooooogo, |

Lorsque vous abordez IBéveloppement Durablavec vos éléves, comment le faitemis et
pourquoi ?
goooooooQogooogooogo,

Quesouhaitex ous d&vel opper chez BDP8 &4l Aves dans |
gooooQoooQogooogooogo),

Queltemps accordezous U | - eDéseppgmes Dreabl®d a u
Heure O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Heures

Vous sentexous concerné(e) par Réveloppement Durabldans votre vie personnelle ?
Beaucoup

Oui

Un peu

Non

Pas du tout

Je ne souhaite pas le préciser

Pensez/ous que le fait de vous sentir concerné(e) ou non, influence la maniére dont vous
appréhendez IBéveloppement Durablgans votre enseignement ?

Ooul

NON

Je ne sais pas

Rencontrez/ous des difficultés a enseigr ou éduquer adéveloppement Durabl@
Ooul

NON

Je ne souhaite pas le préciser

Pourquoi?
googooooooooooogQoQoQ
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Les 17 ODD sont classés en 5 domaines clés. Evaluez chaque domaine sur une échelle de 0 & 5, d
moins concerné(e) au plus concerné(e)

17 ODD autour de 5 domaines clés

PEUPLE

Mettre fin & la pauvreté et & la faim,
dans toutes leurs formes et assurer la
dignité et I'égalité.

PLANETE

Assurer une vie prospére et Protéger les ressources naturelles et

épanouissante, le climat de notre planéte pour les

"
e
v

générations actuelles et futures

el - HEEaE

PARTENARIAT PAIX
Un Partenariat mondial revitalisé Favoriser 'avénement de
pour le développement durable sociétés pacifiques, justes et
et un esprit de solidarité Inclusives, libérées de la peur et

renforcé o la violence
¥,

Peuple 0 1 2 3 4 5
Paix 0 1 2 3 4 5
Planéte 0 1 2 3 4 5
Partenariats 0 1 2 3 4 5
Prospérité 0 1 2 3 4 5

Si vous souhaitez m-aider et participer G | a
nom et votre adresse email ou tout autre contact

*Merci pourvotre collaboration*
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ANNEXE J. Analyse des référentiels CAP CHR en lien avabdeeloppement Durable

Généralités du référentiel en lie
thématiquesDadveloppement Du

Compétences, savoirs assonept
Développement Durable

Occurrences Q

LA hi

ainsi aux éleves des grilles

stoire et

lecture du mondeen les initian
aux objets et aux méthodes
I 6 hi
suscitent leur questionnement

storien et
les aident devenir des citoyens
éclairés et capables de ce
de
principe del dact i on
En

émancipateur

autonomie jugement

responsable cel a
enseignement
porteur de citoyenneté qui écli
les grands défis di*™ siecle er
défis

| 6envi 1 etraueohjectf

particulier les liés

de[Développement Durable

Transports

Le
changement climatique, les quest
de

humaine, la gestion des ressourc

Premier héme

mobilité

environnementales et S¢

les inégalités  croissantes
développement sont des quest

majeuresuXXle siecle.

Second théme

«Espaces urbains acteurs

enjeux» Problématiques de mobil
et de développement spécifiques.
acteurs, publics et privés, prenner
compte, de maniére croissante,
enjeux de la tngition et des objecti

du Développement Durable

Connaitre et comprendre les objes
du Développement Durabtels que

d®finis par | 8U

« La France et la construct

européenne depuis 195ontre le

processus de formation, au sortil

la guer e, ddune
supranationale qui repose sur
valeurs de paix, de solidarité et

prospérité

5 occurrence

IDéveloppemeh
Durable

1 occurrence
Pauvreté

2 occurrence

1 occurrenge
Prospérité
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Généralités du référentiel en lig

thématiquesDiveloppement Du

Compétences, savoirs assonept
Développement Durable

Occurrences Q

LOdenseignement

en lycée professionnel La
de

enseignement moral et civique

démarche projet ¢

Les themes peuvent étre abol
dans le cadre du programme
actions éducatives proposées p
st r e Nhgondle
et de la Jeunesse : la semaine

mi ni
des
de
et [

presse et

|l a semai ne

raci sme
Concours national de la Résists
et de la Déportation, la journ

nationale de la laicité, la sem

Premier obj e

Devenir citoyenrn

société
Premier théme : Etre citoyen

Si I
nat.

a citoyennge

onal e ou

les enjeux du monde contempo

conduisent a des form|

ddengagement
(écologie et biodiversité, changen
mat i ®d u

cl i gue,

Référenc€sh ar t e de |

de 2004 (art. 1, 2, 3, 4)

1

o
(@]
(@]
c
=
=
1)
>
)
Pay

)
@
<
@
e
K=}
o
®
3
®
=

urab

i

1 occurrence

N

o

(@]

8 I
= o
= o
('D —
S (@]
o Q
X =

[Environnement

[$2]
o
(@]
(@]
c
=
=
1)
>
(@}

N

~
o
o
o
% ﬁ
@
S o,
Q o

eurpéenne duDéveloppement . s Culture
P QD pp | Second themela laicité -
Durable ¢
En cl asse dentet
se développent des compéter
propres a la discipline mais a
n®cessaires _

. ~ .. 5 occurrence
compétences a mobiliser d SR D ks fnfcii

Culture

ddoautres C°n1$informer, c o
concourent : | 2 occurrence

| expression

| 6 ®1 ve , “ur le
monde et | &
pens®e autono

nécessitant pour se réaliser

Devenir citoyen

wn
o

Q.
o)
[N
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Généralités du référentiel en lie
thématiquesDiveloppement Du

Compétences, savoirs assonept
Développement Durable

Occurrences Q

usage correct et raisonné de

langue.

Accés a

la cultureLdcture,

culture commune,

Souvrir ddat

Desi gn

d 6 es pac e:Mandfdsterdiédla aunosité pour

envi
du

ronnement,
particulier

NotionsEn relation avec le pble Design et culture appliqués au mé
grands enjeux de la création au XXleme siécle (défis environner

d ® v redtion,@largirsa peroapt

| uni ver sel

transformations soc&conomiques, mobilitése.gt :
[Environnement
L'"incidence de | " ®volution d
technologique sur la création design et artisanale
Culture
Les arts construction dodune Vvie
ouverture a ce qui est différent des standards culturels
Cultures cinématographique et théatrale
Léutilisation d

Ldacquisition
linguistigues  permettant

communiquer avec des collég
des partenaires ou des clig
étrangers constitue le pren
objectif des enseignements
dans

langues  vivantes

formations conduisant au certifi

les situations et les actes deidg
qguotidienne, personnelle, socialg

citoyenne

Grandes probl ®m
leurs incidences dans le(s) pays
langue  étudiée  (environnemg
Développement Durabég transition

écologique, innovation scientifiq

1 occurrenge

IDéveloppemeh

urable

5 occurrence

U

partenariat

partenaires
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Généralités du référentiel en lie
thématiquesDiveloppement Du

Compétences, savoirs assonept
Développement Durable

Occurrences Q

ddoapt it sicthrelle QAR

et au baccalauréat professionn

Par un jeu de comparaisons, @
exploration culturelle procede §
mises en relation qui contribuer
construct.i

| a (o)

éclairée, ouverte aux SOCi
européennes et étrangeres et
awssi curieuse que tolérante
de

| 6®gard ces

L 60 ® lapprered & communiqu
au quotidien en langue étranget
sO6infor me,s 6al\
ddautr es Il déavdloppe
ainsi sa  sensibilité, S
discernement, son esprit critiqu
sa ompréhension des gran
de

angue

enj eux soci
de I

contribue a sa capacité 4

Viyv

sbengager en
écoresponsable et citoyen d

monde.

technique et technologiqt

mondialisation, respect des dr

humains, driot s de | O ¢
| 6®ducati on, Cc (
respect et égalité de to

mouvements migratoires, etc.)

Comprendre, en tant q

consommateur, les informatid
figurant sur les emballages des [

de consommation courante, les fid

produis sur un sit
etc. ;
Léutilisation d

les situations et les actes de |g
professionnelle

Présenter une entreprise, un ser

un organisme, une association

Accueillir les partenaires, prése
ses collaborateyr ses partenair

extérieurs

4 occu rrenc¢

lenvironnemen

1 occurrenaq

7

cologie

I

1 occurrenaq

7

cologie

II

34 0ccurrence

culture

Compétence Propre n°8e déplace

en sdadaptant

variés et incertains

1 occurrende

lenvironnemen

1 occurrends

IDéveloppemeh
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Généralités du référentiel en lie
thématiquesDiveloppement Du

Compétences, savoirs assonept
Développement Durable

Occurrences Q

Compétence Propre n°5éaliser €

orienter son activité en vue

d®vel oppement e

[l contribue aux actions prioritai
do®ducat.i
définies par les plans nationau

on e

européens dans les champs ¢
de |
travail. |l

sant ®, 0en

santé au partici
également a la construction
parcours éducatif de samtédu
parcours citoyen.

I vise a former des individ

responsables, sensibilisés 3
prévention au sein de lg
environnement, en particul

professionnel, en développ

chez les éleves 1 - des
connaissances dans le cadre
prévention, de la sa&ntet de
| 6envi r e aone apprech
anal ytique S
différentes démarches -; une
culture scientifique, la distincti
entre des faits scientifiques et
idées précongues qui aiguise
sens critique et autorise des ¢
éclairés ;- des compétence

sociales et civiqgues permettan

Compétence 3Mettre en relation u
phénoméne physiologique, un el
environnemental, une disposit
réglementaire, avec une mesuré

prévention.

un

Compétence 4: Proposer
solution pour résoudre un problé

i ® ° |l a sant ®,
consommation.
ThématiqueAl: i ndi vi d

de son capital santé Module Al

systéme de santé

Modul e A7 : | 6 a
son activité
Thématigue B | 0 i espbnsabl

dans son environnement Module |

Les ressources en eau

Module B3

énergie

Les ressources

Thématique C | 6i ndi v
milieu professionnel, impliqué dan

prévention des risques

2

[Environnement

w
o
(@]
(@]
c
=
=
1)
>
(@]

2

o
(@]
(@]
=
=
=
1)
>
(@]

Culture

E

w

3 §
(@)

2 o| IS
s 83
® =}
2] 32l18
M ) 4

1

ecolog

69o0ccurrence
S

Q

>

="
Dy

1 occurrenge

Partenaria

3

occurrence

wn
o

0.
oY
[N
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Geénéralités du référentiel en lig Compétences, savoirs assoniept| Occurrences O
thématiqueDsiveloppement Du Développement Durable

SO0i nNns®rer d a n sf Module C1 : Les différents contr
respect de soi et des autresun | de travail
comportement responsable-ais )
_ ) ModuleC2 : Les enjeux de la « sz
vis de sa santé et de ¢

) et sécurité au travail »
environnement.

o ] Module D3 : Les achats
Les objectifs de formation

| ensei gnement
sdorgani sent
grandes thématiques % A.

| i ndi vi du r e

capital santé ¥2 B. | ©
responsable dans S
environnement ¥ C. | ©

dans son milieu professionr
impliqué dans la prévention (
risques ; %2 D. | ©i

consommateur averti.

Une pédagogie différenciée

collaborative- Cette dimensio

collaborative se retrouve dang
SO app ©AnalysedeRaisonne

0 Réalised Valider Communiquer | |2 occurrence

conception et la réalisation (

projets envisages
interdisciplinarité ou faisant ap Environnement numérique culture
a des partenariats extérieurs.
i ) 2 occurrence
Développement automatisme
Le programme de développemen

enseignement est concu a p
des intentions suivantes -:
permettre a chaque éléve
consolider et
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Généralités du référentiel en lie
thématiquesDiveloppement Du

Compétences, savoirs assonept
Développement Durable

Occurrences Q

maitrise du socle commun
connaissances, de compétenc

de culture

Le contexte professionnel

caractérise par u

réglementation exigear
notamment dans les domaines
de

| 6 er gon Dénelappemen

| 6hygi ne,

Durable

Le candi dat d
contexte professionnel identi
organiser um prestation. A part
de

pluridisciplinaires (HCR, gest

situations professionne
et sciences appliquées), intég
bonnes

de
Développement
dat

| es pr a

sécurité, santé et
Durable le

candi peut

Environnement culirel - Culture

professionnelle

OBJECTIFS La formation e
dg
| ©

milieu professionnel
per mettre
stagiaire de formation continu

de d®couvrir

n°l

prestations en HCR»

Podle «QOrganisation (

Compétence 1 0 Réceptionner
contrbler et stocker les marchand

Théme 5 - Les stocks etes$
approvisionnementsAppliquer leg
procédures de stockage, de tri sé

et de consignation

n°2 «
commercialisation et services

HCR»-

Pole Accue

Compétence 3- Accueillir, prendr
en charge, renseigner le clien

contribuer a la vente dae®stations.

Théme 1% Le client 11.2 Les us ¢
coutumes, les grandes tendance
comportement et de consommat
des clienteles francaises et étran
11.3

consommation (produits et concej

+ Les tendances
+11.4 La santé (allergies et alferg

E
(Criteres de réussit®ertinence de

r ®gi me, etc.)

B

AIEN
ARE)
ol |o
S| |5
D @
3| |3
(DO
= P

Durable

occurrence

I

@)

ulture

16 0ccurrence

[Environnement

occurrence
P o
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occurrence
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9] A=
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Généralités du référentiel en lie
thématiquesDiveloppement Du

Compétences, savoirs assonept
Développement Durable

Occurrences Q

réalités professionnelles du sec
HCR ; d'acquérir et de metere
Tuvr e des con
faciliter et de développer ¢
qualités professionnelles (la cul
ddentrepriseé)

renseignements donnés y compris

| denvironnement

Compétence4Met t r e e
techniques de mise en place e
préparation

Théme 18 - La démarche d
Développement DurabieMise en
Tuvre doune do®n
du Développement Durab
(Criteres de réussiteApplication
adaptée de principes

Développement Durabledans sa
pratique)

Compétence5-Met t r e e
techniques professionnelles, asg
la prestation et son suivi dans
objectif de satisfaction clig
(Criteres de réussiteApplication
adaptée de principes

Développement Durablelans sg

pratique)

Compétence 6- Communiqueren
fonction du contexte professionne
en respectant les usages d¢
profession (Criteres de réussit
Qualité du travaill en équif
Identification pertinente dg

informations économiques, SOcii
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Généralités du référentiel en lie
thématiquesDiveloppement Du

Compétences, savoirs assonept
Développement Durable

Occurrences Q

et juridiques liées au conte

professionnel )

Le ti d

professionnelle Cuisine occupe

tul aire

poste dans tous types aesines
Sous | dautorit

respecte | es

s
et de sécurité en vigueur ;
pratique  professionnelle

respectueuse d

Le contexte professionnel
caractérise par : une évolut

importante des coitobns

economiques, technologiques
scientifiques ; une exigence
inforn

consommateur, mieux

curi eux et

relation personnalisée ;

réglementation exigean
notamment dans les domaines
de

et du Développement Durable

| 6hygi ne,

une prise en compte de la sant
du bienétre de la clientele dang
de |

respect 0e

*kk

Pole 1 Le candidat doit, & pan

doun context e

n°2
distribution de la production (

Pole « Préparation

cuisine »

Compétence 3. préparer, organis
et maintenir en état son poste
travail

Théme 14 Les regles et les pratigt

en matiere de Dévelopgment

Durable:

14.1 Le tri sélectif 1 4 .

rationnelle des

2

fluides+

| &
14.3
|l utilisation =+
14.4 Le gaspillage alimentaidet.5

La veille en matiere de reglementg

(Criteres de réussitépplication de
du

Durabledans sa pratique)

principes Développemen

13o0ccurrence

)
m\
<
@
S
S
=
@
3
@
=

Durable

5 occurrence

[pY
O
o
>
o
3,
D,

6 occurrence

Partenaire

17 occurrence

Culture

28occurrence

[Environnement
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Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

Geénéralités du référentiel en lig Compétences, savoirs assoniept| Occurrences O
thématiqueDsiveloppement Du Développement Durable

identifié, organiser une product
de cuisine. A partile situation
professionnelles pluridisciplinai
(cuisine, gestion et scien
appliquées), intégrant les bon
pratiques dohy
santé et de Développemen
Durable le candidat peut ét
amené a : réceptionner
marchandises et codler les

livraisons [ é] p |
travail.
Pole 2 Dans | e

situation  professionnelle
production, le candidat peut &
amen® ° : me t
bonnes prati gy
sécurité et de santé ; mettre
Tuvr e | e gatiqles el
matiere  de Développemen

Durable

Sources Création auteur et divers référentiels du CAP HCR
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Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

ANNEXE K . Guide d'entretien Ante

GUIDE D’ENTRETIEN ANTE PROJET

Autorisation enregistremeriRemercierants, Mention anonymat
Présentation master, mémoire, problématique (succinct)

L EDD et son enseignement, etude de cas en Lycée Professionnel hotelier

I ntdagration dans | e monde 4dducati f en tant

Comment greienlPRHRnt A
Présentation personnelle

Présentation professeur questiofériiie, classe, discipline, expérience, eradks

(Déjala conceptuel)

V Quelles sont vos représentati@isonceptionslu Développement Durable
Positif /Negatif ?

V Quell es sont | es val eaurrvaus?t r ansmi ses | or s

(Déja la expérientiel)

V Quelle est votre expérience en matiérddéeeloppement Durahle
Personnellement
Professionnellement
Dans | -enseignement

(Déja la intentionnél

V Comment introduisezous les notions dDéveloppement Durabléans vos classés

V Quelles sont vos intentions lorsque vous abord@&ieloppement Durable
(Vous et éleves)

V Que pensexous dd intégrationd e | daaddsphére éducative
Avantages et limites Positif / Néga#f

120

d



Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

V Comment repérexous et sélectionnezous les théemes dbéveloppement Durabke
aborder dans votre programme?
Quels points privilégiezous pour aborder les themesgveloppement Dultde ?

V Observez les 17 ODD et commentez a voix haute
NB : IMPRIMER 17 ODD!

V Sélectionnez les ODD que vous pensez mobiliser dans votre enseignement
Commenter cette sélection des theme®dueloppement Durable
Enseignés et non enseignes.

V Pouvez2v ous avoquer une saance ou autre (mat hod
Points référentiel, compétences,

Type de sdance, pdariode de [ -annae, heur es
Classe

Préparation cours, Sources,

Notation?

(Role et

Posture enseignant)

V Avez-vous assisté ou participé a un projet autoubéueloppement Durahl@ouvezvous
raconter?
Les pédagogies de projet, la-construction du savoir, la pluridisciplinarité et les QSV sont
des mat hodes/ moyens u prividagier dans [ - E

Généralités

V L-aqui pe aducat i v-telsunedyramigue guant egeogpementt o n't

Durable?
V Commentpesbn amal i orer | -inve8tissement autour
V Freins ?20 | -EDD

V Avez-vous des choses a rajouter

121



TEGIZ013E:57:05 unhomme
TEM6IZ01312:03:24 Une femme
1216123 22:52:42 Une fermme
121902013 13:02:47 unhomme
12192013 18:04:10 Une femme
121902013 18: 1045, 2 N souhaite pasle
précizer
TEIHZ013 G155 Une femme
TEIAHZ01316:78:18 Une femme
TEIHZ01318:54:47 unhomme
121902013 158:56:05 Une femme
1292013131327 un homme
121902013 13:43:01 un homme
121902013 20:02:55 Une fernme
TEIHZ013 21:45:33 unhomme
TZNEMITTZ2:51 Une femme

12H0i2013 17:47:49 Une femme

45-50ANS

30-35ANS

Plus de S0 ANS

30-35ANS

35-40ANS

40-45 ANS

35-40ANS

35-40ANS

25-30ANS

Pluz de 50 4M5

35-40ANS

Plus d= S0 ANS

A5-40ANS

45-50ANS

30-35ANS

35-40ANS

PFlus de 20 ans

Entre S et 10 ans

Entre 10et 15 ans

Entre 0 et S ans

Entre 152t 20 ans

Entre S et 10 ans

Entre Set 10 ans

Entre 10t 15 ans

Entre Oet 5 ans

Plus de 20 ans

Entre 0 et S ans

Plus de 20 ans

Enre Oet5ans

Entre 15 et 20 ans

Entre Ot 5 ans

Entre 10et 15 ans

Le Développement Durable et senseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

ANNEXE L : Résultats Questionnaire de 1 Q0 1a %

Service accueil

Anglais

cuisine

Service et
commercialisation

Anglais

ouisine

Car

lettres espagnal

Sciences

espagnal
Hotellerie-Restauration
: semvice et

commercislisation

Cuisine

Service et
commercialisation

LetresiHiztoire

Commercialisatian et
service enrestaurant

semioes et
commercialisation

environnement,
réchauffement
climatique, qaspillage,

£calogie, equitable,
EConomigue, vert

écalogie,
responsahilits,
prowimité, avenir de la

propre planéte i
écalogie

&calogie respansabilieé
Futur citoyen

recyclage, cirouit court,
energies vertes,

nécessité, urgence,
envitonnement, achats
responsables

respect de
l'environnement et des
ressources

Squitable vivable viable
&calogique

développement
respectusus de
l'environnement et de
&qgalité femme-homme,
Scolagie,
envirannement,

futur économie
ressource partage

Tri, écologie, limiter zon
impact, gestion des
fluides

environnement,
développement, qualité
de vie, transmission
£oologie,
environnement,
pollution, tri sélectf
&calogie, politique
écologique 4 long
terme, actions pour la

Nan

Cui

Non

on

Oui

Cui

Nan

Cui

O

Oui

Oui

économie,

zocial doologie dquitsh Oui

le

Non

Economie, écologie,
zocial, 7.

Equitable Wivable
Viable

je les ai oublis

Social, envirannement,
&canamiz

écaologie, social,
£canamis

ecclogique, sacial,
economique

sooial, aroissance,
environnement

122

Man

Je ne sais pas

Chui

Aucun Phatét d'accord

Eco-éoole Tout & fait f accord

Etablissement E30 D'accord

Aucun Tout & fait d'accord
Erablissement E30. Eeor 0

déléqué, Agerds 21

Etablissement E30, [ —

Agenda 21

Etablissement E30,
Agenda 21, Projets
erasmus

Tour & fair f accord

Eco-écale. Eoo- N .
délégué Agends 21 Tout & fait d accord

Etablissement E30 Tout & fait f accord

Etabliszement E30, Ecor s "
céléqué, Agends 21 Tout 3 fait d accord
fgenda 21, fgenda 30,
7000 D'aceord
Erablissement E30. Eeor 0
délégué, Agenda 21
Brabliszemant E30. Ecor 1o, 3 gt sccord
delégqué

Etablizsement E30. Ecor Tout & fait d acoord

délégué, Agends 21
17 00D Tout & fait d accord
Agenda 21 Tout & fait d accord

Bonne zanté et bien-
&tre: Donner les
moyens de mener une
Bonne zanté et bien-
&tre: Donner les
moyens de mener une
Egalité entre les senes :
Atteindre ['égalité des
sewes et autonamiser

Aucun

Bonne zanté et bien-
&tre: Donnerles
moyens de mener une
Education de qualité
Assurer Pacods de tous
&une éducation de
Education de qualité
Azsurer Facoés de tous
Aune éducation de
Education de qualité
Azsurer Facoés de tous
&une éducation de
Bonne zanté et bien-
&tre: Donner les
moyens de mener une
Pas de pauveté:
Mettre i & la pauwreté
s0us loutes ses formes
Bonne zanté et bien-
&tre: Donnerles
moyens de mener une
Pas de pauvreté:
Mettre fin & la paureté
sous toutes ses formes

Augun

Faim zéro : Eliminer la
faim, assurer la zécurité
alimentaire, améliorer |2
Faim zéro : Eliminer la
faim, assurer la z&curité
alimentaire, améliorer la
Egalité entre les senes :
Atteindre ['égalité des
sewes et sutonamiser

as propres
connaissances,
Ressources internet
‘os propres
CONnaissances,
Flessources internet
“os propres
Connaissances,
Flessources internet
oz propres
connaissances,
Ressources intemet
Wos propres
Connaissances,
Ressources intemet
s propres
connaissances,
Ressources intemet
Was propres
connaiszances,
Pessources internet

Reszources internet
pédagogiques

“os propres
CONnaissances,
Flessources internet
“os propres
connaissances,
Flessources internet

‘os propres
connaissances

Yo propres
connaizsances,
Reszources internet

Was propres
connaiszances,
Pessources internet
‘os propres
connaissances,
Ressources internet
“os propres
Connaissances,
Flessources internet

Co-intervention,
#Aocompagnement
Personnalisé, Atelier
Discipline générale,
Accompagnement
Personnalisé, Travaus
Accompagnement
Personnalisé, Travaus
pratiques
#Aocompagnement
Personnalisé, Atelier
Expérimental, Travaus

Discipline générale

Travaur pratiques,
Culture Professionnelle

Atelier Enpérimental,
Travaur pratiques,
Section eura

Discipline générale

Dizcipline générale,
Travaur pratiques,
Culture Professionnelle

Discipline nénérale

Atelier Expérimental,
Travaur pratiques,
Culture Profezsionnelle
Atelier Expérimental,
Travaus pratiques,
Projet pluridizciplinaire

Culwre Professionnelle

Dizcipline aénérale,
Projet pluridisciplinire

Atelier Expérimental,
Travaur pratiques,
Culture Professionnelle
Travaur pratiques,
Culture
Prefessionnelle, Chef



Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

ANNEXE M. Résultats Questionnaire de 1& @153 2

P e} R S T u W ol X N Z AR Jals] AL

Prajets, Intervenant |

Partenariat, Sortie 4 Oui Oui Clui le sujet est trés large
Seolaire, Co-animation
enintereention, afin |2 notion de 'écologie, "
. A - : N ; X peu de connaissance
Débat, Co-animation  d'eviterle gaspillage et protection nature et 1 Beaucoup Oui Ol
. . et de sources
l'economie des couche ozone,
pratique Clui O Man 5
Débats et dizcussions, P . Paz précizé danz les
. N La sensibilisation, tri . . L L
Débat Je paze des questions aspilage 1 Beaucoup Oui Clui référentiels, difficile de 3
aux éléves pour savoir gaspilag mettre en lien avec tous
Dansles séquences  Leur responsabilité vis nathalie.coudore@ac-
Prajets, Débat pour developer Avisde 2 i Olui Man i
. - N toulouse.fr
Pexpreszionorale ou  Fenwionnement
on le travaille en TP . Lz seule dificulté est
N une attitude I
Projets [egonomies des fluides, responsable 3 Unpeu Hon Man queles éléves s
recyclage] et sous dizent "eco-oyutovens”
Conseils et rappel afin Eleves plutot
Prajets, Yayage ; Lo . e . " |
Seolaire quils prennent La responsabilit 1 Beaucaup Qi Mon sensibilizés méme =il Ca!
combien leurs actions reste encore beausoup
enfilrouge dans les Rezponsabilizer les . .
Projets . 3 esp 4 Oui Oui Mon
séquences Eldves
Danslecadre des TP Laprize en compte des
Débat z0ins pour Favarizerle  inégalités, égalité entre 1 Unpeu Ol Man |3
bier-é&tre de la les senes
: ce sontdes L'espiit critique et la - je suis convaincue de
Projets, Débat, Co- gontdes |- Espmtoniques ) 18 uls o olga.corbacho® ac-
P thématigues intégréz &  curiosité pour d'autres 5 Beaucoup Oui Mon lanécessité de farmer
animation A A N A P toulouse. fr
mes sequences, situations qui sont IES Ieunes generations, -
. Dés que l'occasionse  De lareflerion amenant Car c'est une question . .
Prajets, visionnage de . i - . . X etienne_chauin@ hot
film présente, dans mes Al'autonomisation et 3 Oui Oui Mar de comportement qui mail.com
CONSIgNes... car ce responsabilization dans s constuit au détour .
Projets, Intervenant!  Verbalementselonle  I'autonomie et quils peude temps & Laurent Chaime
Partenariat, Voyage  cours [mais un peutrop deviennent 1 Unpeu Oui Oui cansacrer vu e (laurent. chaime@ aran
Siolaire, Co-animation vite!] responsable rétérentiel qe.fr)
Jenpale dans les La gestion des fluides,
vide cours et en pratique limiter le gaspillage en 4 Unpeu Cui Mon 1]
afin que les Sléves restauration, le trie des
PP Leur faire intégrer la o .
. . Defagonintégrée & A 4 . Clestinscrit aus salem. tlemsani@® ac-
Praojets, Sorie Scolaire A niation d'acteur et de 10 Beaucoup Cui hon .
mes disciplines. o programmes de géa. toulause. fr
responsabilité.
ilzeffectuentun ravail | Développer leur état _—
) ! ! - = ORpErisUr ' BOUTHE Cindie
Projets, Sartie Scolaite | surles thémes du d'espiit. Leur faire 10 Beaucoup Cui Mon " P
; X beindie@gmai. com
développement prendre conscience
Prajets, Débat, auquotidien dans des  sensibilization, N . ;
N L . . probléme de zebirearmelle@hotmail
Intervenant ! gestes de pratiques responsabilization et 10 Beaucoup Oui Cli y o
N — financements com
Partenariat prafeszionmeles, en  appon d'actions
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Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

ANNEXE N . Résultats Questionhaire de 194 37, Q1 a 14

20|

21 |

22 |

23|

24 |

25 |

2 |

27|

28 |

29|

a0 |

A

2|

|

3 |

35 |

36 |

37|

120042013 18:13:15 Une femme

1212013 23:08:17 Une femme

122020 15:06:33 unhomme

12120201%:03:03 Une femme

1212020 1%:23:38 un hamme

1212020 1%:33:02 un hamme

W2I202020:26:34 Une femme

W3120203:03:56 Une femme

W3H2020 11:06:32 unhomme

W3H2020 22:13:30 unhomme

12020 2:42:46 un homme

WIH2020 20:40:558 Une femme

1312020 22:54:41 Une femme

MNZ02010:57:17 Une femme

W2020 111150 Une femme

M2{202010:47:5¢ Une femme

M21202018:54:56 Une femme

WIH2020 20:1132 Une femme

WE2020 20:00:28 un hamme

30-35 ANS

30-35 ANS

35-40 ANS

30-35 ANS

40-45 ANS

35-40ANS

45-50 ANS

30-35 ANS

Plus de 50 ANS

25-30 ANS

40-45 ANS

Plus de S0 ANS

35-40ANS

35-40 NS

45-50 ANS

45-50 ANS

40-45 AMS

45-50 AMS

40-45 AMS

Entre O et Sans

Entre Set10 ans

Entre OetSans

Entre OetSans

Entre O et Sans

Entre OetSans

Entre 10 et 15 ans

Entre Set 10 ans

Plus de 20 ans

Entre O et Zans

Plus de 20 ans

Plus de 20 ans

Entre OetSans

Entre Set 10 ans

Entre OetSans

Entre Set 10 ans

Enwre 10 et 15 ans

EntreSet 10 ans

Entre O et 5 ans

cuisine

Serice

Cuisine

Techniques culinsires

Cuigine

Cuisine

Commercialis ation et
sewices en
restauration

Car

Sciences

OPC cuisine

Sernices et
commercislisation

gestion

sevie et
commercialisation

Seiences

Service et co

cuisine

Frangais—histoire-
géographie

Frangais Histoire Géo

Services et
commercialisation

environnement,
éducation, empreinte  Oui
écalogique, commerce

économie Soologievert |
nature

an

génération éco Mo
tespons able marche,
éoolagie avenirplanite
SOmpost

tri, planéte, écalogie.

; Han
survie

qualité tatale, avenir,
prize de conscience,  Mon
projet pédagodique

recycler, tier, lacal,

N Oui

saisonnalité
écologie économie
social vivable viable Olui
equitable
social éoonomie
environnementale Oui
acceptahilite
écologie économie "

d Cui

durable quitable

respect nature hygigne Hen
avenin

Man

Economie d'eau,

électicité, ressources  Mon
recyclage oo

écolegie, recyclage,
Eco-citoyennets, MHon
erwironnement
sumbiose respect de
l'erwirannement,
1espect des Blies

inamteldant las

Olui

Olui

Zoonomique, réduction Oul
desinéqalités sociales
amélioration respect
ol Han
taison solidarité
i, décraiszance,
consommation Mon
raisonnée, enjgu

durable , socisl O

Je ne sais pas

Ecologie économis

. O
sacial

Social erwironnemental
O

A i
&conomique

Social écologique et

A Maon
économique

Chi

Je ne sais pas

Ecalagie, Sacisl,

. Mon
£conomique
erwironnemental,
- . Mon
économique, socisl
éoonomie, SociEté,
Oui
environnement
Oui
O
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Eco-délégue, TTODD  Plutdt d'sccord

Eco-écale D'acoard

Aucun Pluét &’ sccord
Aucun Tout 3 fait d'accord
Aucun D'accord

Aucun D'accord

17000 Plhaét d'accard

Btablissement B30, Beor 1o, & fait daccord
déléqué

g?““de'““”“g?”da Tout & Fait d'accord

Eco-delégus Tout 3 fait d'aceord

Eoo-ddlégue. Aaenda 1o s i dtaccord
21

Aucun Tour & fait d'accord

Brablissement E30. Eoo o st dtacoord
délégué

Agenda 21 Plhaét d'accard
Etablizsement E30, Eco-
délégueé, 17 000,
Natura 2000

Tout 3 fait d'acoord

Etablizsement E30, Eco- [
délégué, Agenda 21 Tout & fait daccord

17000 D'accord

Eco-éoole, Eca-
délégué, 17000

Tout & fait d'accord

Aucun D'accard

O

O

Je e ssis pas

Bonne sants et bien-
&tre : Donner les

moyens de mener une
Education de qualité:
Assurer Pacces detous connaissances,

A une éducation de
Eau propre et
aszainizsement :
Qualité et viabilits de
Consommation et
production
responzables: Faire

Aucun

Aucun

Conzommation et
production
responsables: Faire
Bionne santé et bien-
&tre ; Donner les
moyens de mener une
Pas de pauvreté:
Mettre fin ala pauwreté
sous toutes zes formes
Bionne santé et bien-
&ure: Donnet les
moyens de mener une

Aucun

Pas de paureté :
Mettre fin &la pauwreté
sous toutes ses formes

Aucun

Pas de pauvreté:
Mettre fin & la pavwreté

sous toutes zes formes
Bonne santé et bien-

&tre: Donner les
moyens de mener une
Lia = aina Ak nrame i
Bionne santé et bien-
&ure: Donnet les

moyens de mensr une
s U panaee

Mettre fin & la pauvreté
sous toutes ses formes
Bonne santé et bien-
&tre: Donnerles
moyens de menerune

Aucun

Resszources internet
pédagogiques

“as propres

Ressources internet

‘oz propres
connaissances

Riessources internet
pédagogiques

‘as propres
SONNaissances,
Riessources internet

\os propres
connaissances,
Riessources internet
Wos propres
connaissances,
Ressources internet

Vos propres
connaissances

Wos propres
connaissances,
Fiessources internet

Manuels scolsires

‘as propres
SONNaissances,
Riessources internet

Vos propres
connaissances,
Fiessources internet
‘o5 propres
connaissances, Je fais
surtout le lien avec les
~rncdonancas das
Wos propres
connaissances,

Ressources internet
iz prupies

connaissances,
Rleszourcesinternet
Wos propres
connalssances,
Riessources intemet
'os propres
connaissances,
Ressources intemet

Travaus pratiques,
Culture Professionmelle

Travaus pratiques

Co-intervention

Arelier Enpérimental,
Travaux pratiques

Atelier Enpérimental,
Travaus pratiques

Atelier Expérimental,
Travaus pratiques,
Culture Professionnelle

Discipline général

Discipline générale,
Travaux pratiques,
Culture

Atelier Enpérimental,
Travaus pratiques,
Culture

Travaux pratiques

Discipline générale

Discipline générale, Co-
interuvention, Travaus
pratiques, Culture:

Discipline générale

Travaus pratiques,
Culture Professionnelle

Arelier Enpérimental,
Travaux pratiques,
Culture Professionnells

Discipline générale
Comintervention,

Accompagnement
Personnalisé

Travaus pratiques,
Culture Professionnelle



Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

ANNEXE O. Résuiltats Questionhaire de 193 37, Q15a 24

Sortie Scolaie
Projets
Dé&bat

Soartie Scolaie

Sortie Scolaire. Youage
Seolaire

vide:
Intervenant !

Panenariat, Sorie
Seolaire

Prajets, Sortie Scolsire
Projets, Débat,
Concours, Intervenant !
Partenariat, Sortie

vide

Projets

vide

" Débar, Sartie Scolaite

vide

Projets, Débat

Projets

en cuising, lorsgque lon
tavaile certains
praduits, comme les
En pratique aves
'économie et
l'écologie, les déchets.

Crest surtout surla
gestion des déchetz en
cuigine.
Pourlesinformez de ce
quan dait Faire au jour le
jour chez soi et au

Lewr faire prendre
conscience de gestes
simples [éteindre une

Sur chague théme, en
activités et en synthese

Déuelopper leurs
connaissances

Inté gration dans une
desséancesdels
Sequence

Dansle cadie des
programmes de
aéodraphie e D0 st
Danz un discours!
dislogue simple

Le point de départ est
la réflexion sur leurs
pratiques
rrofassinnnallas atlas
Arelier expérimental: la
sécurité en cuisine,
l'économie des fluides.

des réflenes positits de
tous les jours pour
obtenir des cvisinisrs

Economis et attention &
e qu'on jette. Le i

Le tri zélectif

Tri zélecif efficace

Die walorizer des
produits de saison et le
local

Desréfleres

Conscience

Réduction de=
déchets, utilization des
restes, gestion et

Développer leur
conscience
Ecologiques et leur

la salidarité

Actuellement, la
gestion des déchets.

Une sensibiliné éoo-
responsable

1 Unipeu

1 Oi

2 Oui

5 Oui

2 Unpeu

1 Beaucoup

3 D

0 Owi

10 Beausoup

2 Beausoup

4 Dl

10 i

0 Beaucoup

3 Oui

10 Beausoup

5 O

Je e sais pas

Oui

Je ne souhaite pasle
préciser

Mon

Gl j& e 5ais pas assez
de chose surle sujst
pour linculguer

Peude sources

Le développement
dursble rect pas une
priofité pour eux

Manque d appui de
I'établiszement

Je fais comprendre aux
éléves que ces gestes
simples sont aussi

Le terme OD esttrop
abstrait. Les éléues
sant, dans leur majorité,

taut arriver &
sensibiliser et que les
Eléves mettent en
rlara das artinee
Les éléves sont plutét
sensibles au sujst
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Goumand
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ANNEXE P. Résultats des représentationiveloppement Durablgelon les répondants

NOMBRE DE MOT CITE REPRESENTATIF DU
REFERENCES CONCEPT DU DEVELOPPEMENT DURABLE POURCENTAGE DE CITATION
14 écologie
12 environnement
7 tri 20,00%
6 respect, économie 17,14%
5 Avenir, planéte 14,29%
Vert,
recyclage,
3 écologique, 8,57%
social,
équitable
Responsabilité,
futur,
citoyen,
ressources,
vivable,
2 ‘é'f"b'e' 5,71%
éveloppement,
humain,
décroissance,
qualité,
vie,
raison
Réchauffement, éco responsable
climat, marche
gaspillage, compost
éducation a, survie
proximité, conscience
propre, projet
circuit, court, local
énergies, saisonnalité
nécessité, environnementale
urgence, acceptabilité
achats, durable
respectueux, hygiene
égalité, femme, eau
1 homme, électricité
partage, troc
limiter, écocitoyenneté
impact, symbiose
gestion, étres vivants
fluides, humains
transmission, surconsommation
pollution, réduction
sélectif, inégalités
politique, préservation
long termes, capitaliste
actions enjeu
empreinte mondial
commerce solidarité
génération, amélioration
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ANNEXE Q. Explications des enselgnants quant aux difficultés ou non pour intégrer lEDD

Je ne
57 % souhaite
QUI, je rencontre des 40 % NON, je ne rencontre pas d (20) pas le
di fficulta (14) difficultés car.. préciser
3% (1)

Pasprécisé dans legférentiels, difficilede mettre
en fen avec tous les themes abordésmpliqués
pour trouver legessources

La seule difficulté est que les éleves se di
"écocitoyens et gue je dois leur prouver qu'ils ne
sontpas forcément.

Le sujet est tresalge
Peudeconnaissancet desources

Eléves plutot sensibilisésnéme sl reste enco
beaucoup a faire

Ce n'espasdans morprogrammeavec les niveau,
de classe que jai cette année. Je ne traite ce suf
de faconsporadique au fil des searncéwsque
['occasion s'en fait sentir

Manquede tempset deconnaissances

Je suis convaincue de (@cessiteé de former /¢
Jeunes generations je fais beaucoup decherce
avant de proposer la séquence,je structure
précisément mes séquences, les diigecet mes
attentes.

Probleme ddinancements

C'eslinscrit aux programmese geo.

Car fene sais pas assez de chese le sujet pou
l'inculquer

Le Développement Durable - pastunepriorite
pour eux

/I faut arriver asensibiliseet que les élevamettent
en placedes actions malgré le matraquage de
soclété de consommation. Et je suis une 'je
ensefgnante’, il faut que jarrive a maitriser
leviers qui permettent de faire réfléchir les éle
pour que deactians puissent se mettre en place,
qu'ellesdurent a long terme

Je fals comprendre aux éleves que ces gestes si,
sont aussi utilisés en dehors du lycée , tout co
Je le fais. Il suffit de prendre degemples "maison
qui implique leur comportemerdéu sein de leu
famille

Peu de tempas consacrer vu le référte/

Les éleves somlutot sensibleau sujet

Ma n g u e dabt{éaplipsanient

Peu de sources

Le terme DD est tropbstrait Les éléves sont, da
leur majorité, bien sensibilisés a la nécessité g
protection de [l'environnement mais ne fquds
forcémente lien avec l'impact de nos modes de
sur ce dernier. De plus, une majorité pense q@st
trop tard"et que ce n& donc pas la peine (
modlifier nos modes de vie. Enfin, je rpaistoujours
envie de promouvoir le Dpbar jai la sensation qL
cest un élément de langage utilisé pour faire
"capitalisme vert" et du 'green washinglne
déclaration de bonne intention qui permet
maintien du systéme capitaliste (dans la méme
que les différentes COP, 21, 25...).

Car cest une question dmmportementqui se
construit au détour deonsignes, d'échanges
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ANNEXE R . Comment aborder le DD avec les éleves et pourquoi ?

Comment aborder IBéveloppement Pourquoi?
Durableavec les éléve®
INTEGRE DANS LA DISCIPLINE
Sécurité cuisine économie fluides
Prendre conscience gestes simples écologiques
Services sur theme diDéveloppement Durable

En AE

En TP

Imaginer actions amélioratidneveloppement Durable
au lycée

Développer expression orale écrite

Développement Durablexpression) abstraite éleves
incapables définir

Abordée mais sans la nommer dans discours simple

En Culture prdessionnelle

Développerconnaissances

Travall sur produits, énergies, économie, eécologie,
déchets, gestion déchets

a4/ ections dco dal dguds,
vivre ensemble

PROJET
Projet Bien de tous Réalisation compost
Réalisation livrets numériques sur| - ._,. . . .
. Réaliser projets et actions concréetes
theme
Travail sur thémes du

Développement Durable Avec propres recherches internet

Sorties scolaires en lien avec
Développement Durable

Connaissance éleves

Debatsdiscussions S p
Explication professeurs conséquences actes
INTERVENTION PASSAGERE
Fil rouge Gaspillage économies consommables
Dans consignes, intégré a des . -
S Futurs citoyens, responsabiliser
thématiques

Connaissance des bonnes pratiques
Diminuer impact environnemental
Oralement Informer gestes chez soi et au travail

Verbalement mais vite
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ANNEXE S. Ce que les répondants souhaitent développer chez les éléves lors de 'EDD

Sensibilisation

Réflexes

Esprit critique

Notion

Autonomie

Gaspillage

Environnement

Autre

Ecologie

Respect

Avenir

Croissance

Solidarité

Connaissances

Développer

RPIRRFRERRFRPNNDNDNDNNNDN®W®W

Responsabiliser

Limiter

Devenir

Valoriser

Intégrer

Elaboré a partir diegiciel Troppes
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ANNEXE T : Analyse finat des référentielselon les disciplines

Présence du Développement

Discipline Notions - Récurrence

Durable

69 occurrences Santé
23occurrences Environnement +
3 occurrences Société
3 occurrenceSconomie

2 occurrences Culture

1 occurrence écologie
1 occurrence Partenariat

28 occurrences Environnement
17 occurrences Culture
13 occurrencd3éveloppement

Environnement

Durable
6 occurrences Partenaires
5 occurrences économie

16 occurrences Environnement
7 occurrenceldéveloppement
Durable

6 occurrences Culture
2 occurrences Partenaires
partenariat

2 occurrences économie

5 occurrences
Développement Durable

2 occurrences Paix Développement

Durable

1 occurrence Prospérité

1 occurrence Pauvreté
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Discipline

Notions - Récurrence

Présence du Développement

Durable

34 occurrenceaulture

5 occurrenceBartenariats
partenaires

4 occurrencesnvironnement
1 occurrencB®éveloppement
Durable

1 occurrence écologie

5 occurrences Société

4 occurrences Culture

2 occurrences Environnement
1 occurrencBéveloppement
Durable

1 occurrence Ecologie

3 occurrences Environnement
6 occurrences Culture

5 occurrences Culture

1 occurrence Société

2 occurrenceSulture

2 occurrences développement

1 occurrence Environnement

1 occurrence développement

.

Société

Culture

Culture

Culture

Environnement

131




Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

ANNEXE U : Liens du référentiel lors de [observatienr  de | -entretien U chal

SOUS THEME

Péle n°1 : Théme I- Les produits 1.1 Les principales familles de produits

«QOrganisation alimentaires et les boissor alimentaires

des prestations 1.2 Les critéres de sélection

en HCR» 1.3 La saisonnalité et les zones de
production 17 FOIS
1.4 Les spécialités et les produits
marqueurs de la région (dutiele

| -atabli ssement de
1.5 La qualité : le principe de la
labellisation

Poéle n°2 : « Théme 27 Le contexte
Accueil professionnel
commercialisation

et services en

HCR »

Pdéle n°1 Theme 7- Les locaux, les | 7.1 Les locaux destinés a la clientele, au
équipements et matériels | préparations et au stockage 7 EOIS
7.2 Le principe de la marche en avant

Péle n°1 Théme 4 Les mesures
d- hygi Ane et 6 FOIS
dans les locaux
professionnels
Péle n°1 Théme 5 Les stocks et leg
approvisionnements 5 FOIS
Pdle n°2 ThAme 28 L - €28.2Lesliens hiérarchiques et fonctionn
Péle n°2 Théme 18 La démarche | 18.1 Le tri et la gestion des déchets
de Développement Durabl{ 18.2 La lutte contre le gaspillage
alimentaire
18. 3 L-aconomie de
énergies
Péle n°2 Théme 29 Le parcours 292ledamarches de r ¢
professionnel (salection d-offre

curriculum vitae, lettre de motivation,
entretien d-embauc
29.3 Les principales informations
juridiques et économiques relatives
29.4 La gestion de son parcours
professionnel\eille technologique et
professionnelle, formation continue,
vali dati on des acq
29.5 Les damarches
(salection d-offre
curriculum vitae, lettre de motivation,
entretien d-embauc

4 FOIS
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POLE THEME SOUS THEME RECURRENCE]
Pdle n°2 11.2 Les us et coutumes, les grandes
tendances de comportement et de
Theme 1% Le client consommation des clientéles francaises
étrangeres
11.3 Les tendances de consommation 3FOIS
(produits et concepts)
Pble n1 Théme 8 Lapréventon |8 . 2 L-utilisati on
des risques |d-utilisation
Péle nl Théme 2- Les autres .
roduits 2.3 Les produits d 1 FOIS
Pble n1 Théme 3 Les fournisseurs
Pdle n°2 16.3 Les techniques de vente
. . +
;I;h\(;:-g:self} Les étapes de Les techniques de MEP, liées a la
— prestation, (Hresserene
verrine, coupe)
Pdle n°2 Théme 17 Lesprotocoles 1FOIS
de nettoyage
Pdle n°2 Théme 24 Les technigues
Leg; aux prestations en 24.2 Les dosages et grammages

133



©ooo~N oo ok W NP

B
)

B
w N

NNNNNRPRRRER R
BWONRPOWOWONO®U N

N N
o Ol

Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

ANNEXE V . Verbatim de ['entretien Ante

Enquétrice Mélissa Baridon

Enquétée Elodie, enseignante en Servioet Commercialisation
Transcriptrice Mélissa Baridon

Lieu: Lycée professionnel Frangois Camel, St Girons

Date: 9 janvier 2020

Durée: 22 minutes 45 secondes

EntretienAnteavecE/odie09/01/2020

[Début de laranscription]

Mélissa Baridon A/ or s, on va commencer notre entreti
enregi strad? donc aa t-1i1ra

Enseignante Oui.

M.B.: Ok, bon on gardera | -anonymat, on prendr a
souhaite§Pausk(Be)daj u, j e tiens U te remercier pour

E.: Avec plaisit

M.B.:Bon comme j e t-ai di tDéveloppeémerd DUrabjefaisnom v a p
mamoire dessus et en fait c-est sur tout C
| - ensei gne me n tDévdlopp@rdentcDarablptus prédisgement dans les lgsé
professionnels hDteli@a)ls- ERXD éBDD damonotrag¢enl) on i
notre école voila.

Du coup, je vais juste te demander de te présentel es c¢cl asses que t-as,
enseignes, | -exparience que t-as

E.: Ok(be) je ne vais pas rester anonyme c¢a ira, pas de sowiad, flonc je suis-lodie, (euh)

donc j-enseigne en T cap kycderée SBSHTCagiddocs en
au |lycde donc aa fait ma tr @ sinhfe ammXe jgwd
PPCP, je suis en projet pour les T CAP et le collegue de cuisine donc on a voulu monter un
projet sur leDéveloppement Durahle Donc on a travailla en amc
pouvait faire sur ldéveloppement Durabl@uh)a | or s moi | - ai eu quelqg
cours avec |l es &l Aves pour (euh) qu-ils s-ar
ce que ca veut dire IBéveloppement Durabldonc chacun a travaillé sur une partie du
Développement Durabldonc parexemple sur fousské(euh) comment direhim) y - en a q U
ont travailla sur | a pollution donc | es ordu

sur la maltraitance animale, (euh) ils ont choisi des sujets qui leur touché.
M.B. : /Is ontchoisi des themes en fait chaczin

E. : Ouais Chaque groupe a choisi des themes qui leur siaohe plus. Voila.

134



27

28
29

30

31
32

33
34

35
36
37
38
39
40

41
42

43
44
45
46

a7
48

49
50
51
52

53
54

55
56

57
58
59

60
61

62

Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

MB.:D- accord

E.: Et donc chaque groupe a fait un petit PowerPoint donc avec la description du théme des
photos etc. Et ils les ontgsentés a leur (euh) a leur collégue (euh) copain

Donc | 04 c-atait vr ai DévelopperpeotiDurabESouwp pr opr i er |

MB.:Et pour eux t-as dit que que pardon [ e €
c - at Rkéieloppéreenburable?

E.: Oui, pas tousEnfin certains
MB.:Et pour toi, aa reprdasente @uoli par exemp

E.: Alors ma conception duDéveloppement Durahlec - e st bon, [ si |l ence
|l -envir,grae@mens i | - a ¢ephg le respextale de ¢alfaunie at fadlare oui
ca rentreencompte dans le dd et (euh) on parle de plus en plus de (euh) pollution atmosphérique

de pollution (euh) (euh) ordures ménageres etc. @uhg st surt out aa cet as

(euh) donanoikmA me per sonnel | ement | - e s auguoddiedd met t
Développement Durabet per sonnel |l ement je pense que cC-
M.B. : Donc ce sont des valeurs que tu veux du coup enseigner en fait, édieggeels par

exemple?Tu di sai s que tu avais des gestesno

E.:Par exemple du tri des ordures managAres, ¢
etc. donctrissélectifs,acupar at eur d-eau de pluie, etc. e
la lessive (euh) le produit vaisselle eéfmila (euh) petit & petit on met ¢a en place au quotidien

(euh) aviter d-acheter des produits industr.i

M.B. : Donc la che toi et avec tes éleves tu leur en parles de ca tu essaies de les mettre en
place?

E.: Alors non je parle pas forcément de moi dans ma pratique quotidienne mais (euh) lors des

TP en Travaux pratiquege leur dis la au niveau des des déclibs ca cava pas dans la

poubelle classiquea (euh) se recycle etc. mai s y-a une
consciencede camaislesauttes est un peu plus compliqua

MB.:D- ac.cor d
E.:Quaispoureuxl s savent pas trop ce que <c-est

M.B. : Mais dans leur projet par exemple tu leur as laissé libre choix de choisir eux leur (euh)
leur théeme du d@

E.: Alors (euh) je les ai dirigés aussi parce que certains (euh) avaient des idées (euh) un peu
(euh) ils étaient un pglbe ils savaient pas tpce que ¢a voulait dire le dd donc je les ai dirigés
un peu

MB.: Donc comment t-as en fait (euh) t-as mon
themes?

E.:Al ors dajua je sais que dans dd vy- alencej oi s t h
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M.B. : Les piliers
E.: Ouiles piliers
M.B. : 7u as présenté les 3 pilie?s

E.:Voil a4 I es 3 piliers et donc aa | eur a plus
social enfin sur certains aspects et chacun a choisi [silence]

MB.:D- accor d

M.B.: Estcequgbedd ans mon questionnai na& qgees tODDm-taen
déja entendu parfé

E.: Non.
MB.: (Euhy(Be) C- est-l Gepr te | es ai i mprimas et aa,
mettre en place et montrer aux éleves par exemple pour le projet prendre un des odd mais on

n - en -@&reppsefarcement connaissance

E.: Non pas tous quelques oui mais tous

MB.:Du coup toi si tu pe-@requeumercenmaisearsfas- en ava
E.: (Euh)

MB.:Et que peut Atre??t-appl/liquai s sans savoilr
E.: (euh) [elle I} [silence]

C-est p /ailsnce[[pausé (be) par exemple le 17 les objectifs pour les partenariats
mondiaux(be) pas forcément apres acces a la séioge pas forcément non plysilencejet
pour le reste oui plus ou moins quand méme

M.B. : Ettoi ceux que tu privilégie8

E.: Le plus?

M.B. : Le plus et peut étre ceux que tes éleves ont privilégié Ie’plus

(Be) Ce qui touche aux animaux

MB.:Ah oui plus qu?e | -environnement

E.: Ouais ouais plus ce qui touche aux animaux et ensuite (euh) aussi (euh) (siiamag

[ Elle regardéa feuilldl alors inégalité &7 montranmon ils sont pas du tout accesd@ssus pas

du tout et aprés énergies renouvelaldesy a travaillé un peu dessus et (euh) protection de la
faune etde lafloree - at ai entaspecda t out ces

M.B. : Ok.
E.: [Elle réfléchil Hum ouais[silence]

M.B. : £t je reviens en fait sur tes gestes personnels, sur ton experience proéiisesemn
mati Are d-entreprise privde de | a Restaurati
par rapport a nos métiers en matierdgeeloppement Durable
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E.:C- eaglite?

M.B. : (Be) Les entreprises ou tu travalllais dans la restauratio as eu des expériences
concernant léveloppement Durableui ont pu influer maintenar?

E.: (Euh) [silence](be) pas tant que ¢a en fin de compte
MB.:D- ac.cor d

E.: Non.

M.B. : Ok ca a été plus personriel

E.:OQuais plus personnell ement avec tout. ce qu
(Be) La par exemple en ce moment en Australie avec les gros incendies qui détruisent tout enfin

on en parle de plus en pl us ua@stpascvrimentsurdeur t ou
professionnel en restauration non

M.B. : Non.
E.: Non ouais on voit pas tout ¢ca chez les restaurateurs
MB.:C-est quel que chose que Z2u voudrais [ ncul

E. : Oui oui plus ouaigbe) ils sont de plus en plus tolés quand on parle de plastique (euh)
alors peutétre pas forcément les CAP mais les leres ils me disent mais madame maintenant les

paill es en pl aesticd ggeuveus aveze/sla vidéonavee la wibefin voila
i I's m-en p@enfineuntdut lgs premiere®hds me parlent beaucoumh oui vous
savez maiscaonjette - est du gaspill ageaspectta. sont pl us |

MB.:Donc tu sens qu-il y a2 un profil d-4/ Aves
E.: Ouais ouais

Il 1's sont pl us DéveleppemensDunaldées BAGl.as pect

[Silence]

M.B.:(Euh)Par exempl e j-allais te poser | a quest:I
Développement Durablpar ce que justement dansequedes at ud
démarches de projet sont a privilégier dans la démarche de dd, si tu peux me raconter comment
t-as monta ce projet, |l es at apegtrelpassun@aie apar g
comment t-as salecti onnias uennspeeiugnldaes |seavroDlres
toutca?

E.:[Sllence]Alors déja au tout début tout début, comme on est en projet donc qui dit projet dit
travail avec des collegues collaboration donc je travaille avec le collégue de cuisine donc on en
adiscuai (euh) c- es tDéwleppament Dunabifee) pauaquoi on travaillerai

pas dessus puisqu-on en parle de plus en plu
travailler avecl&Smect om donc <c-est | - or g dége espardir utgu i g A
journée ramasser les ordures dans la nature bon ca a pas pu se faire du coup on est allé faire la
visite d-une yaourti Are (euh) en Ari Age qui
rentre aussi dans RéveloppementDurablo nc | e proj et on s-est con
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on a raflachit sur wune visite pour qbeilil y a
fallait que |l es &l Aves sortent du cadre scol
et rencontrer des professionnels et ensuite donc premier pas on a travaillé avec les éléves sur
gu--estque cDéeekppentent Burdben | eur a fait craer de
les présentent aux autres et la maintenant on en est doncond cbntac - ent r epr i s e
expligué notre butetalorscaad@® nc (euh) c-est une entrepri s
ils ont jamais accueilli de groupe scolaire
est donc voila la on va farla visite la semaine prochaine on a préparé avec les éléves des
guestions ils ont prapara des questions sur
produits ils fabriquaient ( avac lgyels phrtenadrelsy e nai e
travaillaient etc.. (euhCa a bien marché et on va prendre des tablettes donc ils vont prendre

des photosdes vidéos et ils vont interroger le personnel et pour donner suite a ¢a ils vont créer

des supports numériques avec leur vidéos et photosseeprét er ce qu-.i l s ont

M.B. : Ok.

E.:Et di@@a$ k-est de faire un TP de proposer u
produits de | -entreprise

M.B.:D- ac.cor d
E.: Voila la finalité du projet
M.B. : 7u auras umnterlocuteur labas une personne qui presentera

E.:Nor mal ement oui une personne qui prasente
[silence] qui nous présentera les produits comment ils fabriquent les produits et (euh) [silence]
j - es p A raara upaidégustation des produits pour faire découvrir aux éléves les produits

MB.:D- ac.cor d
[Silence]

M.B. : Ok (euh) [silence]

E.:Sachant que |l e lycae achAte |l es produits d
onappellel e responsable de | a cantine m-a demand:ze
parce qu-i |l a:quelesélgvesabsklfanen@enne pegrodujine mangent

pas ce produit parce que voilld je sais pas a
il savait gqu-on al | ai tilndusaadeneandé de carmimsniqtieeavate c e

tous les autres éléves, pour vendreroduit en quelque sorte

MB.:D- acaxorek,t juste une question qui m-est Ve
visite ce projet cette sortte

E.:Eh(boui daju qu-ils dacouvrent une entrepri ¢
grosse entrepris€be) comment on fabrique le yaourt parce que-méme enfin je sais pas
comment on fabrique du yaourt en entreprise

entreprise dans des usines commébghqu - i | s dacouvr ends,(bd pas mat i
exempleils utilisent du lait de vachdait de brebisdu lait de de chévre et aussi du lait végétal
y-en a beaucoup qui ne connai ssent pas ne sa
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179

180
181
182
183
184

185
186
187
188
189

190
191
192

193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204

205
206
207
208

209
210
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beequ-il s rencontr e(bg qud-eisl sprpoafrelsesnitonche | §eur
justementleurdonfee goét (euh) de consomm@pedqu-eisl Pprom
parlent a4 |l eur famille et dans | -idaal gu- i
[silence]

MB.:OkSuper t-as parl a8 justement -da@uip&o@rdtus a
dans | e | ycde est ce que tu trouves equw-uoImna
pourrait améliorer pour la dynamiser

E.:Be)On commence un peu dans | -atablissement
exemple a laantine une fois par semaine il propose des menus végétarigripose aussi
desyaourtshiol | y a aussi des projets agalita entr e

pas beaucoup quoi [silence] aprés si on a un composteur mais on pEIssevpgdas assez
loin je pense

MB.:A ton avis, c-est quoi | es freins en fait
E.: De quoi les frein®

M.B. : Oui.

E.: Ah [silence](be) je sais pas vraiment en fait (euh) [silence]

Je sais pas trop comment les freins

MB.:Jesaiwgas toi tu as mi s en place un projet d
autres expariences qui ont fait aa. Au cours
etaient impliquee8

E.:Non mAme moins dans,ad/i-aamut ridss a&attah leing s emmoe mts
Francois Camel, alors peut étre que manque de temps peut étre aussi [Eneelh) on

travaille pas assez ensemble justement sur ces projets la avec les collegues de général et
professionnédla,udjreaipemsue ognu -tirdessusdudsildenc rpahques e n s
de comment on appelle ca manque de collaboration, de discussion quelque part entre nous et

(euh) [silence] et peut Atre manque de finat
(flousse) interrogd |l es &l Aves -cseurqul-e |lsy cvioceu |iadia
en place pour leur bien étre donc le bétre on est quand méme dans le dd et beaucoup est

ressort. |l e fait d-avoir uet@@uhpsca talaeas été mrisex , un
pourtant on a |l es moyens de |l es mettre en pl

grande demande voila le repos avec des cours de relaxation tout ¢a ils ont en besoin (euh) parce
gue ils sont toujours a foret ils ont besoin de c¢a les éleves

M.B. : Ok.
E.:Mai s aa a pas ata mis .en place voilu c-est
M.B. : Oui.

E.:Par mi tant d-autre

MB.: Ok et pour to/ [ e dd tu | e verrai dans une
configuraion des matiereg
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212

213
214
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217

218
219
220

221

222
223

224
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228
229
230
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232
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234
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238
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240
241

242
243
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E.: (Be) (euh)
MB.:C-est comme 4a’ que tu | -intAgres

E.: (Be) Oui parce que le projgbe)c - est des heures qubegldapaa pour
exemple pour le dd mais lorsde noscpares n- a pas f or @té@dmdeitrstiviel e t er
leréférentieli | s ont des examens 0 passer et donc ol
guestions ouais

M.B. : Ok [silence]

MB.:Et | e peu U0 | -inttbedpeur Iduemnséiag piker,i €1 asu
tu vas chercher ou les connaissance car a la base le dd cela ne fait partie de notre corps de
métier?

E.: Non.

M.B.:Donc nous maintenant on doit | -enseigner
chercher? oé | -info

E.:[Silence]Be)Sur | e net sur | es expariences de col
c-essmAmei quoi <c-est (euh) ouai s-desslusnce} eap
gestes au quotidien oui aussi pwissonnel s que

MB.:D-achdadoute tu as d-&utres chose U rajou

E.: (Euh) [Slence]Si aprAs je sais pas si aa fait part
place aussi pendant les cours de technologie au tout début du cours une séance de relaxation
donc aa dure 5 minutes et |je demandgdmelesux al

volets et pendant 5 minutes je | eur dis pas
table et qui (euh) se posewye n a (qufuamte ce qu-il s eilsl ent m
adhArent pas forcamehtacet edulcauprij-dioi i - a
sais pasj - ali dé oublier de faire | a p-thmas rel a

madame on n-a pas ?(e)sisisasivous endez besoih envald faire n
donc ca a été demandé

MB.:D- accord

E.: Donc ca je pense que ¢a fait partie du dd (euh) je sais pas dans quoi [elle regarde les odd]
(euh) acces a la santéreg acces a une éducation de qualitéabduai doncvoila. (Rires)

M.B.:D- accosuderebnro t out cas merci beaucoup pour |
cet entretien, on se dit a trés vite

E.: Oui avec plaisir
M.B. : Merci a bientat

E.: A bient6t

[Fin de la transcription]
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ANNEXE W : Analyse lexicale de l'entretiéinte

Notions et idées Fr®quence

Social

«On»/«Je» 30% /27 %

Collaboration

Elaborée artirdulogiciel Troppes
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ANNEXEX:Anal yse sd@mantAmeue de | -entretien
Tableau de codage
s s Elémentsverbatim
Tt71s Bl el (B (catégorie générale) CoeEgE
Perso Al
Expérientiel Pro A2
Enseignement A3
ReprésentationBéveloppement Durable Bl
Enseignant
Conceptuel
Représentation®éveloppement Durable B2
éleves selon enseignant

Intéréts
Motivations cl
Intentionnel Contenus co
Formes C3
Freins Freins D1
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Tabl eau d-analyse de codage

VERBATIM
Codage
Ok Be je ne vais pas rester anonyme c¢a ira, pas de soueg,donc je suis=lodie, A3
(euh) donc j-enseigne e nsadlycéeatGeans 1 —
c-est ma 2emaoamrcndea dwiltyavae troi si A A3

cette année

] - ai en projet PPCP, je suis en proj A3

on a voulu monter un projet surDeEveloppement Durahle C3
Donc on a travailla en amont Dgwloppemen
Durable( euh) al ors moi ] - ali eu quel que C2
(euh) qu-ils s-approprient |l e mot

car certains savent pas forcément ce que cadieule Développement Durahle B2

donc chacun a travaillé sur une particddiveloppement Durablionc par exemple sy
[toussf (euh) comment dire (mmm) y-en

ordures qui sont jgeionitsavailésur B maltaitanca dnima c2
(euh) ils ont choisi des sujets qui leur toaiemt

/ls ont choisi des themes en fait chacun Q
Chaque groupe a choisi des themes qui leur touché le plus. Voila. C2
Et donc chaque groupe a fait un petit PowerPoint donc avec la description du thé C2
photos etc. Et ils les ont présentés a leur (euh) a leur collégue (euh) copain C3

Donc tlal tc-var ai ment p daveloppemanpQurakdeBordi e r Cl

Et pour eux t-as dit que que pardon

c - 4dt Reieloppéneent Durab’e Q
Oui, pas tous B2
Enfin certains —
Etpourto,¢ca epr asente quol par exl’empl e cC | Q
Alors ma conception développement Durablec - e s t bon, [ s

|l -environnement y-a aussi | -aspect

flore oui ¢a rentre compte daresdd et (euh) Bl
on parle de plus en plus de (euh) pollution atmosphérique de pollution (euh
ordures madnagAres et c. (euh) c-est
doncmoimAme personnel |l ement | - e sas quibicéen duf Al
dd et personnell ement je pense que Cl
Donc ce sont des valeurs que tu veux du coup enseigner en fait, édleggeels pa
exemple tu disais que tu avais des Q
Parexemple dutridesr dur es managAres, compost
carton, et c. donc tris salectifs, r Al
comme le fait maison la lessive (euh) le produit vaisselle etc. voila (euh) petit a g —
metcaenplee au quotidien (euh) aviter d:}

Donc la chez toi et avec tes éleves tu leur en parles de ca tu essagsattré er

place?

Alors non je parle pas forcément de moi dans ma pratique quotidienne Al
mais (euh) lors des TP en Travaux pratiques je leur dis la au niveau des des dé

da adaa va pas dans |l a poubelle cl ass C3
a4l Aves |1 a0 dans |l e groupe qui a con A3
compliqué
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VERBATIM

Codage
OQuais pour eux Il s savent pas trop B2
Mais dans leur projet par exemple tu leur as laissé libre choix de choisir efgauB), 0

leur theme adu d@

Alors (euh) je les ai dirigés aussi parce que certains (euh) avaient des idées (eul A3
(euh)

ils étaient un peu be ils savaient pas trop ce que c¢a voulait dire le dd donc je les a

un peu B2
Donc commentleult)t agds emoorf tanpdo ug | es di
théemes? Q
Al ors daju je sais que dans dd y-a
[silence] Bl
Les piliers

tu as présentée les 3 pilie?s Q
Voila les 3 piliers et donc c¢a leur a plus parlé@tc ils se sont tous dirigés soit § B1
| -aspect social enfin sur certains —
Estce que be dans mon questionnaire (

deja entendu parlé Q
Non Bl
be c- eldjetelceesu xa i i mprimas et aa, aa

pl ace et montrer aux al Aves par exefl Q

a peutétre pas forcement connaissance

Non pas tous quelques oui mais tous B2

Ducouptoisitthp e u x ¢ omme nt e lreyguedume connassas (795 e |
Et que peut Atre??t-appliquai s sans

C- est palacefparse be par exemple le 17 les objectifs pour les parten
mondiaux be pas forcément aprés acces a la sante be pas forcément fwiepbes Bl
et pour le reste oui plus ou moins quand méme

Et toi ceux que tu privilégie®
Le plus et peut étre celugue tes eleves ont privilégié le plais

Be ce qui touche aux animaux

MB.:Ah oui plus qu?e | -environnement
E.: Ouais ouais plus ce qui touche aux animaux et ensuite (euh) aussi (euh) B2
[Silence] [ elle regarde feuilleglors inégalité €n monrant] non ils sont pas du toy
acces ladessus pas du tout et aprés énergies renouvelables on y a travaillé un pe
et (euh) protection de |l a faune et

Et je reviens en fait sur tes gestes personnels, sur ton expéerience professior
mati Are d-entreprise privde de | a
professionnelle par rapport a nos metiers en matieiedeloppement Durable Q
Be les entreprises ou tu travaillais dans la restauration, tu as eu des expé
concernant Iéveloppement Durableui ont pu influer maintenant

(euh) [silence] be pas tant que ¢a en fin de compte A2
Quais plus personnel | etmethdutavee duw-ud
be la par exemple en ce moment en Australie avec les gros incendies qui détruis Al
enfin on en parle de plus en plus e
pas vraiment sur le professionnel en restaumaton A2
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VERBATIM
— Codage

Non ouais on voit pas tout ca chez les restaurateurs A2

C-est quel que chose que Z2Zu voudrais Q

Oui oui plus ouais be ils sont de plus en plus touchés quand on parle de plastiq
alors peutttre pas forcément les CAP mais les leres ils me disent mais m
mai ntenant | es pailles en plastique
la tortue qui a. Enfin voild ils m-¢ —
me parl ent beaucoup ah oui Vvous savé
touchés par cet aspect la

Donc tu sens qu-i lbstguchea? un profil d-

Ouais ouais
|l ' s sont pl us Déveleppeme@nsDumaldées BAGl aspect —

(euh) par exemple j-allais te poser

Développement Durablgarce que justement dans mon étude s€ientg u e i |
les démarches de projet sont a privilégier dans la démarche de dd, si tu peux me
comment t-as monta ce projet, | es &ai
Atre pas eu mai s ¢ omme n tirsdue ta alaisseaskigné,
rDle gque t-allais avoir, tout ca

Alors déja au tout début tout début, comme on est en projet donc qui dit projet dit
avec des collegues collaboration donc je travaille avec le collegue de cuisine g
en a discuta ( euh Dévaoppemnsent Durablkel pouwrqgoan an -
travaill er ai pas dessus puisgu-on en

enfin faire un projet travailler ay
ordures en Ariége et partir une journée ramasser les ordures dans la natae lpag
pu se faire du coup on est alla fai- —
gue des produits bio donc voila donc ¢a ca rentre aussi dagsééoppement Durabl

donc | e projet on s-est cchitsueund visite po
gu-il vy ait du concret puisque trava
du cadre scolaire pour qu-ils se re =
professionnels

la maintenantonenestdonco a contacta | -entrepr.i
alors aa a ata donc (euh) c-est wune
accueil | de groupe scolaire mais i =
donc

voilala on va faire la visite la semaine prochaine C2

et ensuite donc premier pas-cen qaetr
Développement Duraben | eur a fait craer des
autres et -

[ =]

onapr aparda avec | es al Aves des quest.]
donc | -histoire de | -entreprise don C3
les matieres leres avec quels partenaires ils travaillaient etc..

(euh) ca aien marché et on va prendre des tablettes donc ils vont prendre des
des vidéos et ils vont interroger le personnel et pour donner suite a ¢a ils vont ci Cc2
supports numariques avec | eur vidao
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VERBATIM

Codage
Et dans | -1 deal c-est de faire un T c3
des produits de | -entreprise Voild -
Tu auras un interlocuteur-lzas une personne qui présentera Q
Normalement oui une personne quipEnt er a qui nous f e
[silence] qui nous présentera les produits comment ils fabriquent les produits & co
[ sil ence] j-espAre qu-il y aura une -
éleves les produits
Sachantge | e |lycae achAte |l es produit
comment on appelle | e responsable

j ust ement sur ce produi't parce qu-i
. . - . (Al)
prennent pas ce produié mangent pas ce produit parce que voila je sais pas ¢a {

| ~-ordinaire du coup il m-a demanda c1
entreprise il nous a demandé de communiquer avec tous les autres éleves, poy

le produit en galque sorte

D- acxoreds,t juste une question qui m-

Visite ce projet cette sorte Q
Eh be oui daju qu-ils dacouvrent un c1

grosse grosse entreprise —

be comment on fabrique le yaourt parce que-méme enfin je sais pas comment
fabriqgue du yaourt e n e ntaoranpent ilestravaildel
entreprise dans des wusines comme aa C2
par exemple ils utilisent du lait de vache lait de brebis du lait de de chevre et a
lait végétal

y-en a beaucoup gsaveetcpasacesqgnDe

(euh) B2
be qu-ils rencontrent des professio c1
justement leur donne le godt (euh) de consommer des produits bio =
et dans | -idaali beugufamisl ea e@tar dan:| c1
produits bio dans | -idaal wvoilu [ si =
Ok Super be t-as parl a justement desg
dducative dans | e | ycae est ce qgandedq Q
ou q-weegt-on porwourl@adymamiseinal i or e

Be on commence un peu dans | -atabl.
exemple a la cantine une fois par semaine il propose des menus végétariens il
aussidey aourts bio 'l y a aussi des pi A3
[ sil ence] c-est pas beaucoup quoi [

pas on va pas assez loin je pense

Atonavisc - est quoi | eDDPreins en falit a Q

De quoi les frein®
Ah [silence] be je sais pas vraiment en fait (euh) [silence] long [silence]
Je sais pas trop comment les freins

Je sai s pas toi tu as mis en place
autres expériencesipntfait@a Au cours de tes anna Q
autres étaient impliquéés
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VERBATIM
— Codage

Non mAme moins dans d-autres atabli

a Francois Camel, A3

alors peut étre que manque de temps peut étre aussi [silence] be (euh) on trav
assez ensemble justement sur ces projets la avec les collegues de gé
professionnel, je pense qu- i-tlessiisauss dok D1
manque de comment on appelle ca manque de collaboration, de discussion que

entre nous et (euh) [silence] et peut étre manque de financement aussi parce q{
| -annae derni Are on avait (tous diejond

gu--estqu-ils voul aient mettre eétrteopés
guand mAme dans | e dd et beaucoup ey
de repos en fait et (euh) ¢a ca a pas été mis et pourtant on@yksssnde les mettre ¢ C2
pl ace mais c-est pas alla plus | oin

avec des cours de relaxation tout ¢a ils ont en besoin (euh) parce que ils sont tg
fond et ils ont besoin de ca les éleves de

Maiscagpas ata mis en place voilld c-es
Parmi tant d-autre —

Ok et pour toi e dd tu | e verrai da
configuration des matieres 5 Q
C-est comme 4&4a? que tu | -7/ ntAgres

Be oui parce que le projetlbe- e st des heures qu-o0on

. C3
exemple pour | e dd mais |l ors de nos -
doit suivre |l e rafarenti el ils ont

. . . D1
temps d- i mestéangouais ces ( =
Donc nous maintenant on doit | -ense
chercher? oé | -info Q
pff be sur | e net sur | es expari enceé
moirmA me quoi ci-®esftsi(leeamdelouampr Ade §s as C2
mes gestes au quotidien oui aussi p ¢
D-accord hAse-acgowkse rCWose U rajouter Q
si apres je sais pas si ca fait partiedudodleen Atre j-essai ¢
pendant les cours de technologie au tout début du cours une séance de relaxat
da dure 5 minutes et je demande aux
volets et pendant 5 minutesjelesdipas de bruit donc vy

. . A3
sur la table et qui (euh) seposegen a d-autre be sui i
bruit be ils adhArent pas forcament
rigoloparcequejesas pas |j -ai dé oublier de f
me | -ahdmai E madame on n- a»heaisisikiaouse
avez besoin on va la faire donc ca a été demandé
Donc ca je pense que ca fait partiedil(euh) je sais pas dans quoi [elle regarde
odd] (euh) accés a la santé (rires) acces a une éducation de qualitéouail@onc C2
voila
D-accord bon be super bon en tout
accordé pour cet entretien, sa dit a tres vite Q
Oui avec plaisir Q
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Tabl eau d-analyse finale

Elodje Extraitsverbatim Analyse
Expér/ence Donc moimAme personnell ement j-essaie de mettr
Personnelle du Développement Durablet per sonnel l ement | e pense que | Adoptedes gestesau quotidien, et souha
« Inculguers cela

Déve/oppemen Par exemple du tri des ordur es naidimaartdn etcsdonc, Donnedesexemples précis
Durable tris salectifs, racuparateur d-eau de pl ui

|l e produit vaisselle etc. voild (euh) pet i|DansTroppes,

des produits idustriels au maximum le mot gestdcité 5 fois)estassocié a produ

et biologique le plus souvent
Alors non je parle pas forcément de moi dans ma pratique quotidienne
Attached e importance aux phénomenes
OQuais plus personnell ement avec tout ce quldanslemondetliésauDéveloppement
exemple en ce moment en Australie avec les gros incendiestquisest tout enfin on en parle de | Durable

plus en plus et c-est surtout ouai s person
Donne des exemples récents
c-est mes gestes au quotidien oui aussi pelS-informe et sembl ¢

Ne rentre pas dans les détails de ses gest
personnels au lycée (retenue)

Expér/ence Be les entreprises ou tu travaillais dans la restauration, tu as eu des expériences concernant le
. Développement Durable dl odie a 10 ans d- s
Professionnelle (euh) [silence] be pas tant que ¢a en fin de compte restauration cepewnd
au pas vraiment sur le professionnel en restauration non dd dans la profession,pgas tant que ¢a
£ Non ouais on voit pas toga chez les restaurateurs « on voit pas tout

Développemen 9 Regre? 2
Durable
Expér/ence j-enseigne en T capsalycédaeSt@onBac donc en se

. c-est ma 2eme annae au |l ycae donc aa fait Novice dans son expérience en
Ense/gnement j-ai en projet PPCP, je suis en projet poul Enseignement(moinsde5 ans)

au

Projet cette année s¥veloppement
Durable
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Développemen
Durable

Concepts du
Développemen
Durablede
/| -ensei

Elodie Extraitsverbatim |
mais (etn) lors des TP en Travaux pratiques je leur dis la au niveau des des déchets be ¢a ca v
dans | a poubelle classique ca (euh) se rec
conscience de aa mais | e& autres c-est un

Alors (euh) je les ai dirigés aussi parce que certains (euh) avaient des idées (euh) un peu (euh|
étaient un peu be ils savaient pas trop ce que ca voulait dire le dd donc je les ai dirigés un peu

Be on commence un peu deagestesknnmatice Hd dd pasezemplenatl;
cantine une fois par semaine il propose des menus végétariens il propose aussi des yaourts bi

aussi des projets agalita entre |l es sexes
apres si on a un composteur mais on pousse pas on va pas assez loin je pense

S aprAs je sais pas si aa fait partie du
de technologie au tout début du cours une séance de relaxatiogediune 5 minutes et je demande
aux al Aves quand ils arrivent de s-assoir,
bruit donc y-en a qui adhAr e qguiensea cdo uacuhtel
qu-ils$ waulsesans bruit be ils adhArent pas
fois c-atait rigolo parce que je sais pas
| - a achi tma/ s madame on rmtoa»bp s S sidi ous eMasez lobesoin dreve

faire donc ca a été demandé

Analyse
+
Gestes, paroles, prise de conscience dan

Donne des exeples de démarches dans leg

lycée

«c-est pas beaucoup
Pourtant

«Dans d-autres 4t albt
impliqués»

Moment relaxation biegtre avec les éleves
en début de cours

bolne
(e

Alors ma conception dDéveloppement Durable - e s t
aussi | -aspect soci al humai n
(euh)

on parle de plus en plus de (euh) pollutidmosphérique de pollution (euh) (euh) ordures ménage

peatc el - e
l e resp

|
u

s$
h)

et c. (euh) c-est surtout aa cet aspect (eu
Al ors daju je sais que dans dd y-a trois t
Les piliers

Voila les 3 piliersetdan aa | eur a plus parl a et donc i
enfin sur certains aspects et chacun a choisi [silence]

Estce que be dans mon questionnaire que tu
parlé ?

Non

Mot ddRelevé 21 fois dans Troppes

Connaissance de Trois piliers maien cite
g wnh réellement (socidtité 8 fois dans
Troppes) ekociété)

Evoque mots environnement humain
respecpour définirDéveloppement Durable

Notion nature, pollution
Produits bio

Education de qualité acceés a la santé
Peu d-intar At pour
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Représentation
au
Développemen
Durabledes
éleves selon
enseignant

Elodlie Extraitsverbatim

C-est pas (euh) [silence] pause be par exe
forcément aprés acces a la sante be pas forcément non plus [silence] et pour le reste oui plus (
quand méme

Analyse

Pas connaissance 17 OBBant enquéte

ducouponestallé faire lavistke- une yaourti Are (euh) en Ari

voila donc ca ¢a rentre aussi danBé&veloppement Durable

car certains savent pas forcément ce que ca veut dxévidoppement Durahle

Et pour eux t-as dit que que pardon | e t e |Pasdeconnaissance des éleves surle

Développement Durabl2
Oui, pas tous. Enfin certains

Alors (euh) je les ai dirigés aussi parce que certains (euh) avaient des idées (euh) un psu (euh|
étaient un peu be ils savaient pas trop ce que ca voulait dire le dd donc je les ai dirigés un peu

Et toi ceux que tu privilégie® Le plus et peut étre ceux que tes éléves ont privilégié le plus

Be ce qui touche aux animaux

Ouais ouais plus ce guuche aux animaux et ensuite (euh) aussi (euh) (mmm) [silence] [ elle r¢
feuille] alors inégalité [en montrant] non ils sont pas du tout acedsssus pas du tout et apres
énergies renouvelables on vy a travaillé un peu dessus et (euh) protedtidauhe et de la flore
c-ataient surtout ces aspects 14

Oui oui plus ouais be ils sont de plus en plus touchés quand on parle de plastique (euh) ates
pas forcément les CAP mais les leres ils me disent mais madame maintenant les paktisen p

c-est interdit est ce que vous avez vu | a
beaucoup enfin surtout les premiéres bac ils me parlent beaucoup ah oui vous savez mais ¢a ¢
c-est du gaspill agdaspect&s sont plus touchas
y-en a beaucoup qui ne connaissent pas ne

Développement Durabke pas tous
Besoin de direction, guidage car sujet vas|

Engagés dans désmatiques
environnementales (animaux, énergies,

faune et iftdresséspar) P g
inégalités
I ntar Ats pour acol d

Peu de connaissances sur les produits
alternatifs

Dans Tropes catégorie damégation»
relevéed hauteur d@0%d e | - elpt
pl us souvent associ

Motivations,
intentions
intéréts adu

Donc | 0 c-atait vr ai DéeetoppenpentDurablSeupirpp r opri er
doncmoimAme personnell ement | - e sasqubtidiendleddeatiet t r
personnell ement je pense que c-est iIimporta

Appropriation du concefdéveloppement
Durablepar les élégs (recherches,
construction savoirs)
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Contenus du
Développemen
Durable

Elodlie Extraitsverbatim

p our qtuucoricret puisque travailler comme ca enfin be il fallait que les éléves sortent du
scol aire pour qu-ils se rendent compte un
Eh be oui daju qu-ils dacouwmvwrcentqulen e -ersttr g
entreprise

be comment on fabrique le yaourt parce quem@&ine enfin je sais pas comment on fabrique du
yaourt en entreprise donc qu-ils voient wun
aa be auvrentllessmatiBi@s premieres, be par exemple ils utilisent du lait de vache lait ¢
brebis du lait de de chévre et aussi du lait végétal

be qu-ils rencontrent des
donne le gat (euh) de consommer des produits bio

professionnels b

et dans | -idaal be qu-ils en parlent 0 | eu
dans | -idaal wvoild [silence]

Sachant que |l e |lycae achAte | es ]pommentondpeelledt
responsable de |l a cantine m-a demanda de c

problématique que les éléves au self ne prennent pas ce produit ne mangent pas ce produit pa
voil i je sais apase ada sorutp dd Im-a@ar dliemanda ¢
visite de cette entreprise il nous a demandé de communiquer avec tous les autres éléves, pour
produit en quelque sorte

Analyse

Travail en binbme avec collegue.

Projet = occasion de sortir du cadre scola
ouverture, faire face monde travail,
dacouvrira

Découverte pour éléves et équipe
Apports connaissances en matieres de
produits, (comp&nces référentiels)

Occasion analyses organoleptiques, sortig
co-construction de savoirs différents de ce
en cours

Souhait = transmetteur des bonne pratiqu
Influenceurs a la maison, citoyen
responsables

Choix de la sortie influencé par
problématique lycéénorrconsommation
produits bio au self)

Verbes exprimant des actions (Troppes)

donc chacun a travaillé sur une partiebdfiveloppement Durabldonc par exemple sur [tousse] (eul

comment dire (mmm) y-en a qui ont travail/l
nature, y-en a qui ont travailla sur lw ma
touchaient

Chaque groupe a choisi des thémes qui leur touché le plus. Voila.
Et donc chaque groupe a fait un petit PowerPoint donc avec la description du theme des photo
ils les ont présentés a leur (euh) a leur collégue (euh) copain

Thémes

Environnement++

Pollution+ Nature+ environnement
Fabrication yaourts, différents types de lai

Salle de repos pour éleves
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Formes du

Développemen
Durable

Elodlie Extraitsverbatim

onapr apara avec |les al Aves des questions il

de | -entreprise donc quels produits ils fa
partenaires ils travaillaient etc..

(euh) ca a biemarché et on va prendre des tablettes donc ils vont prendre des photos des vidé
vont interroger le personnel et pour donner suite a ca ils vont créer des supports numériques a|
vidaos et photos et prasenter ce qu-ils on

Normd ement oui une personne qui prasentera
prasentera |l es produits comment ils fabrig
dégustation des produits pour faire découvrir agxed les produits

be comment on fabrique le yaourt parce quem@&ine enfin je sais pas comment on fabrique du
yaourt en entreprise donc qu-ils voient wun
aa be qu-il s dac oéresrbepatexemgesis utisentiddlaitelesvaghe lait o
brebis du lait de de chévre et aussi du lait végétal

Analyse
Moment relaxation = acces éducation de
qualité, acces santé

on a voulu monter un projet sure@veloppement Durahle

donc |l e projet on s-est concerta tous | es
Donc on a travailla en amont DévelappemantDurableahg
alors moi |j-ai eu quel gues heures (euh) de

mais (euh) lors des TP en Travaux pratiques jed&uia au niveau des des déchets be ¢a ¢a va pa
dans la poubelle classique ca (euh) se recycle etc.

Alors déja au tout début tout début, comme on est en projet donc qui dit projet dit travail avec d
collégues collaboration donc je travaille avecdelcl Ague de cui sine don
venu comme ¢®éveloppement Durablke pour quoi on travaill er
plus en plus a la base on voulait monter,

voila la on va faire la visite la semaine prochaine

on a -de agwe | dDéeckxipestnt

etensué donc premier pas
crdaer des supports pour

Durableon | eur a f ait

Projet: Relevé 11 fois dans Trep
Souvent associé avéxnotion de coéquipie

Sortie
Différentes phases du projet
Préparation/réalisation et intégration

TP aussi par petite touche

TP finalité du projet
Interdisciplinaritéet travail en collaboration
Visite + sortie scolaire

Intervenant
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Elodlie Extraitsverbatim

enfin faire un projet travail |l gtmrlesovdaresen Ariegs
partir une journée ramasser les ordures dans la nature bon ca a pas pu se faire

du coup on est alla faire la visite d-une

voila donc ca ¢a rentre aussi danBé&veloppement Durable

donc | e projet on s-est concerta tousll| gsa
concret puisque travailler comme c¢a enfin be il fallait que les éléves sortent du cadre scolaire p
gu-ils se rendent compte un peu de |l a raal

Il 0 maintenant on

en est ledra axpliqué motresbut et@lars ca a é¢téa
donc (euh) c-est wun
) Dt

e entreprise qui a acce
a de suite et (euh) voi

mais ils ont acce

Et dans | -1 de aldepooposesun TRIcavert cala clieatéleuen utilisdht des produits
| -entreprise Voilldoa I a finalita du projet
Be oui parce que | e projet be c-est des he
dd mais | ors de foroémentl®tempsen faieon doit suivre la réfpransel ils or
des examens U passer et donc on n-a pas fo

j-essaie de mettre en place aussi pendarte
relaxation donc ¢a dure 5 minutes

Donc ¢a je pense gue ¢a fait partie du dd (euh) je sais pas dans quoi [ elle regarde les odd ] (e|
a la santé (rires) accés a une éducation de qualité\miki donc voila

Analyse

Cours de technologie = faire ailleurs

alors peut étre que manque de temps peut étre aussi [silence] ben(¢alvaille pas assez ensembl;
justement sur ces projets | U avec |l es coll
travaille plus ensemble-dessus aussi donc manque de comment on appelle ca manque de
collaboration, de discussi@uelque part entre nous et (euh) [silence] et peut étre manque de
financement aussi parce que

Be oui parce que | e projet be c-est des he
dd mais | ors de nos c ompsen fdit en doitrsuivre leaéfémemtisl ilsfora
des examens U passer et donc on n-a pas fo

| -annde derni Are on avait (tousse) i ntce ro]

voulaient mettre en place pour leur bien étre donc led&tienon est quand méme dans le dd et

Manque de temps, de moyens,
Pas assez d-achange€

Pas priorité ledéveloppement Durablgour
lesintégrer dans autre que projets

Manquede moyers pour mise en place de
projet dd
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Elodiie Extraitsverbatim Analyse

beaucoup est r essor tx undsallefeaapas erdfait@t\eah) ga casarpas é
mi s et pourtant on a | es moyens de | es met

grande demande voila le repos avec des cours de relaxation tout ca ils ont en besoin (eyl® par
sont toujours a fond et ils ont besoin de ca les éleves de
Mai s adaa a pas ata mis en place voilu c-est

Par mi tant d-autre
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Le Développement Durable et senseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

ANNEXE Y . Verbatim entretien a chaud

Enquétrice Mélissa Baridon

Enquétée Elodie, enseignante en Servicet Commercialisation
Transcriptrice Mélissa Baridon

Lieu: Bus, Usine Bio Champs,ézat sur Leze

Date: 15 janvier 2020

Durée: 3 minutes 57 secondes

EntretienA chaudavecElodie15/01/2020

[Début de la transcription]

Mélissa BaridonDongv oi | 4G j -aurai voulu avoir tes raac

EnseignanteD- ac.cor d

MB.:Savoir ce que tu en as pensa, si t-es con
E.:Nonngatifs y-en a ps#Bcét Copdobobudbions bon ok [

M. B. : Oui.

[Rires]

E. : Ah ok, négatif?

M. B. : Ah non non ce que tu veux, en fait, si tu as atteint tes objectifs, ce que tu souhaitais
avant ta sortie, este que?

E.:OQui(bpeedaj u aa a | -air d-avoir intaressa tes a

en amont pour savoir un peu o0¢& giancépréphreri t , (ol

des questions et (eufdilencddu coup (euh) on d4dsiledcgcoeasertr As
u t

u
i ntaressant parce (¢ c-est rAs macani sa, €
C-est trAs macani sa, travail G | a chantne et
neufs et c-est vrai gue c-est encore plus in
bonne explication de | a fabrication des yaou

donc c-4atait t[silehad (euhhlés@ves ansgaand mémebiemphrticipé parce

gue en groupe on leur a donné des IPads et ils ont tous pris des photos des vidéos ils ont pris
des enregistrements ils ont posé des questions donc ils étaient pas mal impliqués apres juste ce
gue je rggrente-aiéeéspas eu une p-tite dagust
que | es &l Aves aillent jusqu-au bout et qu-i
a au self mais bon ils prennent pas forcément

v

M.B.:(Be)Du coup, td- arlavaussdqae tu voul aiis c-at
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OuilechefQuaigbel 40 | e but c-est de cr ahéstation]sileqcg t i t (¢
un ptit (euh) comment on pourrait d[i@lencd enfin un ptit support numérique pour pnéies
aux alAves | -entreprise

[ Interpeltionéleve dans le bds
[Silence]

E.: (Euh)On va faire un p-tit support numariqgue |
visite | -entreprise et qu-ils puissent l a p
(euh) a de grandes difficult@se) parce que les éléves ne prenaient pgadeirt, ca change de

leurs habitudes je pengsilencet du coup c-est pour aa on ai
dans | -atablissement pour qu-ils puissent cc
de consommer. Voila.

E.:Et dans qglu-iodha avloulcaeg t f ai r e a Yskencd MwoulRite r | ot
faire un TP avec (euh) et proposer des produits de cette entreprise, donc des produits pas que
des yaourts les fromages blancs aussi et des cremes donc on voulait proposeriomif€P et

certaines personnes de | -entreprise comme aa
produit en cuisine et de | e .proposer aussi a
[Silence]

M. B.: Ok.

E.: Cate ve?

M. B. : Oui parfait

M. B. : (Be) Merci.

E.: Derien

M. B. : Merci pour ton tempsA bient6t
[ Rires ]

[Fin de la transcription]
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ANNEXE Z : Tableawsynoptique de 'observation et ntretien a chaud

O OR RA OF ODD. DD = =
A O O AVOIR OB OUO
, Explications
5 Entree magistrales
Intervenant | usine
Eléve et .
intervenant Entrée Echange
- usine Différents types de lait
Différents laits, régions de productions, Cr%rclji%rtril(;?]atlon i
partenariats des différents laits, productic Ir)esmbles
a la semaine, aparté des produits végéta fesponsani POLE 1
gigﬁcz?gnp;%\ﬁigigggﬁngﬂe duyaourt: Partenariats pour les | Théme 1- Les produits
E”_tfée Y ’ ’ L. objectifs mondiaux alimentaires et les boiss®r|
Intervenant | usine Exg//catlons ensemencement, ferments, protéines,
magistrales caill agens Explicat s . N
aourts (ferme et brassé) Aparté yaourts Sécurité alimentaire et Theme 7 Les locaux, les
zégétaux Déclinaison yaougs ot y agriculture durable équipements et matériels
explication fromage blanc, notion . A
d-acramage, 0 %, de Santé et bierétre
explications avec différents laits .
Vie terrestre
5-43 Entrée Echange
5- 53 Eléeve usine questions Quantitédel ai t qu-il s r
réponse
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o o OR RA OF ODD, DD o -
O O AVOIR OB OUO
@
Dans
!/ - us | Annonce
JUuUsq ..
7 Intervenant | locaux circuit et sens
o vestiaires | visite
minutes
Dans |
| -usi . ; - i > Pole 2
7 - &0 e Explications PIESENEMILE EHEE S ERE0ntE & Travail décent et Théme 27 Le contexte
8- 40 Intervenant | locaux maaistrales I -or al , ma rque .BI O | roissance durable rofessionnel
= vestiaires MAagisvae (biocoop)etaborde le @ i f fAffagres d | Tp—héme 8L-entr e
Dans Elodie « Alors juste je voulals rafjouter Consommation et
. | -usi ) quelque chose on achéte aflsam] /e self| production
8 - 4 1| Elodie Jocaux Intervention achete aussi des yaourts Biochamps Vo| responsables
9 - 02 Professeure | —— . annonce et notamment vous avez di en manger
vestiaires sais pas si vous avez fait attention Santé et bieétre
C%Zi%??;?]auon = Theme 1- Les produits
?esmbles alimentaires et les boissor|
responsani 1.1 Les principales
Dans . o | Partenariats pour les | familles de produits
9-05 | - usi| Explications Démarche vertueuse, intégration produit s T allmentalr(_e§
9- 45 Intervenant Jocaux maaistrales dans cantine locale 1.2 Les critéres de
- X (2] L : sélection
vestiaires B £ INEMETE &) 1.5 Laqualité : le principe

agriculture durable

Sante et bieiétre

de la labellisation

Théme 3 Les fournisseurs
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INTERVEN-
TEMPS  TION LIEUX FORMES EXTRAIT SYNOPSIS LIEN ODD, DD

(QUI) (e]V)) (COMMENT) SAVOIRS MOBILISES (QUOI)

LIEN REFERENTIEL

dans usine
N
N)

Explications
magistales Consommation et POllE
Théme 1- Les produits

1 0 --0 Intervenant | Zone Progosit/qn de| Explication arrivage Iathparté_Iaits p—rergd(l)jrﬁtslgrt]ﬂes alimentaires et les boiss®r|
171 4 Livrai reqgarder a végétauxt écrémage étape suivante de I
- Livraison | ors vitre | réception, et explication écrémage : Théme 7- Les locaux, les
lait IS PEMENEL ST (201 (23 équipements et matériels
travail objectifs mondiax

personnel

Début visite La réceptic Circulation

Sécurité alimentaire et
agriculture durable

POLE 1
Zone L 4t R o e :
Intervenant . Explications | Commenaire et &plication: caillage, Santé et bietgtre Theme I Les produlits
Livraison p d f ] alimentaires et les boisssr
T mag/stra/es osage, fermentation

réception dudu lait
NN
NN
N A

La
lait
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INTERVEN-

PHASES TEMPS TION LIEUX FORMES EXTRAIT SYNOPSIS LIEN ODD, DD LIEN REEERENTIEL
D [] (e]8)) (COMMENT) SAVOIRS MOBILISES [(0]9]e])] -
Pole 1
Theéme 5 Les stocks et les
Questions suleshorairesdelivraison ORI MSMIEN]
Réponse début aprasidi Lait nongardé .
- Zone . plus detrois jours dang entreprise Travail décent et ggﬁirs: n?elr_l?ss ei?(r:r?:txé rilglss
= 1 2 - 42 Intervenanet| Livraison 504/73’?99 Question: ouverture fermeture année croissance durable 7 1 Les locaux destinés a
bo} . . questions entreprise S L :
1 3 - 3 Enseignant 2| lait . , A clientele, aux préparains
c == réponse RéponseOuvert toute || Santeetbiewtre ot au stockage
-g weekend, remarque pduits frais et etau stockag
8 nécessité ouverture Pole 2
‘o Théme 27 Le contexte
© professionnel Théme 28
— L-entrepri se
POLE 1
c : Théeme 5 Lesstocks et les
onsommation et =
- - roduction approvisionnements
Retour explication fabrication yaourt, p—bl
fermentst caillagez le circuit dulait : responsables POLE 2
arrivée ferme entiet contamination et PariETErE BT Théeme 1 Leclient
- Z.ﬂe. o pasteurisatiort cuvez flore a 0+ Aborde obiectifs mondiaux 11.2 Les us et coutumes,
< 13--3 Intervenant Livraison | Explications degrés + ensemencement et ferment I les grandes tendances de
5 15 - 4 —/—M lait magistrales durae d-action (3h|as. ... : comportement et de
o T Explique action fermentatio Aparté Sec;unte 2T & consommation des
5 dessert soja particularité EITEL TS Gl clientéles francaises et
-S Gestion er{tré?es et sorties étrangéres
o) SRt Gl 11.3 Les tendances de
O : consommation (produits e
5 Ve GRS concepts)
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INTERVEN-

TION LIEN ODD, DD

LIEUX FORMES EXTRAIT SYNOPSIS

LIEN REFERENTIEL

PHASES TEMPS

t et vérificatior Pasteurisation di Laréce

Mise en

rammages) lait

des pots

(0]8])]

(elV))

(COMMENT)

Z

SAVOIRS MOBILISES

(QUOI)

POLE 1
Théme 1- Les produits

travers vitre
travail

ersonnel

Machine a dosage + systeme fermeture
opercule 4000 0 60

explique le circuit ensuite du pot

agriculture durable

Zohe Eq Cha;? e Sggzggg rlgélges} ;‘g;gigﬁg:ﬁ < alimentaires et les boiss®r|
ey ueslions
1 5 - -4| Intervenanet| Livraison questior asteurisatiort acidification yaourts .
reponse p . o ' yaou Theme 4 Les mesures
1 7 - 4| Enseignant 2| lait (protection sanitaire produits finis ) 9 h SR e et
T Aparté légumes conserve vinaigre Y g
dans les locaux
professionnels
POLE 1
Zone . Explications Explication pasteurisation lagn1h avec Theme 1 Les prodwt_s
EXxpiication. liment. tlesb
asteurisai - t mi t 3h t alimentaires et les boissor
L. magistrales en?lemencemen mise en po ermen
17 --4 ion, caillage R
19- 1 Intervenant machines Circuit yaourtst refroidissement Theme4LgsInesures
montre lendemain matin g i hl Y Iq | Be el
; ans les locaux
machine professionnels
ECha'? e Question sur le personnel N .
- : Theme 24 Les technigug
uestions Réponse nombre personnels dans chaq( Consommation et i86s aux Drestalions en
Zone régonse atelier + conditionnement et emballage | production HCR B
=== i + responsables 242
asteurisal .. i ; ; 4.2 Les dosages et
1 9 --1| Intervenant | P25\ proposition de| QUEStion sur personnel de chaine qui grammages
21- 2 Prof2 1on, regarder a verifie les grammages - At it ali -
machines Réponseverifications DLC et poids Seécurité alimentaire et Theme 18 La démarche

de Développement Durabl
18.2 La lutte contre le
gaspillage alimentaire
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o o OR RA OP ODD, DD
O O \\V/e]|z OB QUO
0
Elodie«xFa/ t es attenti
observatio lait partoutia
<od) n y [Echange avec les élevgs|pense que la
1 9 - -2 Elodieet - . Explications |c- est pour mettre
T remplissa A - .
20 - 2 éléeves 1emplSsag - rification Tu vois?
e a ravers [réexplique aux éléved] ¢ cpeue s t
vitres refermers
20 --2
22 - 3
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PHASES TEMPS

INTERVEN-
TION

(0]8])]

Intervenant

etE2

LIEUX
(0U)

Couloir

FORMES
(COMMENT)

Explication
magistrales

EXTRAIT SYNOPSIS
SAVOIRS MOBILISES

Point sur les locaux et explications
extension entreprise, (dans un couloir) el
présente environnement entreprise, lois
sanitaires, aborde HACCP et aborde
obligations entreprise, eaux usées (ils or]
une station d-apur
d investissement Repes3 ans entreprise
Questions création et reprise entreprise
Réponse date création et reprise
Locaux partie administrative, salle
déménagée plus tard locaux, vestiaires
nouveaux

LIEN ODD, DD
(QUOI)

Gestion durable de
| -eau pour

Sécurité alimentaire et

LIEN REFERENTIEL

POLE 1

Théme 4 Les mesures
d-hygi Ane et
dans les locaux
professionnels

Théme 7- Les locaux, les
équipements et matériels
7.1 Les locaux destinés a
clientéle, aux préparations
et au stockage

7.2 Le principe de la
marche en avdn

POLE 2

agriculture durble

Théeme 18 La démarche
de Développement Durabl
18.1 Le tri et la gestion de
déchets 18.2 La lutte
contre le gaspillage
alimentaire 18.3
L-aconomie d
des énergies

Théme 27 Le contexte
professionnel Théeme 28
L-entreprise
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INTERVEN-

PHASES TEMPS TION LIEUX FORMES EXTRAIT SYNOPSIS LIEN ODD, DD

LIEN REFERENTIEL

(QUI) (e]V)) (COMMENT) SAVOIRS MOBILISES (QUOI)

POLE 1
Théme 4 Les mesures
d-hygi Ane et

Propose de . dans les looax
montrer salle g\b?rQe Marche en avant,' Aborde pwcwt T T T
_ | ge production u lait et compare avemcienne usine protessionne
Circulatio animale et parle du nouveau Théme 5 Les stocks et leg
25 -+ n dans — : : Sécurité alimentaire ef approvisionnements
29. 5 Intervenant usine végétale puis | Production Zone haut risque, zone agriculture durable

retour dans blanche sas acces, lavage Théme 7 Les locaux, les

celte salle Pas de mélange tenue emballage et équipements et matériels
Dy production —
(annonce 7.1 Les locaux destinés a

dérou/ement) clientéle, aux préparations
- et au stockage

7.2 Le principe de la
marche en avant

Circulation dans usine
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INTERVEN-
TION

(0]8])]

LIEN ODD, DD
(QUOI)

LIEUX
(0U)

FORMES
(COMMENT)

EXTRAIT SYNOPSIS
SAVOIRS MOBILISES

LIEN REFERENTIEL

PHASES TEMPS

zZone
29 --5 Intervenant | stockage
33- 1
—_— emballage

Emballage degaourts

Explication
magistrales

Zone Emballage explication comptage

pot sa
Tracabilité réglementation de Temps DL

Certification Ecocerendécembre

Cahier des chargddlO garantie origines
matieres fournisseuet respectent cahier
charges bio Entreprise tout bio donc pas
risque croisement plus facile

Frigo ventilée: Zone Refroidissement
rapide, 2h aprés dosage ensuite camion

Zone consommablegéférences (120)
cat ons opercules po
utilisation, zone stockage (hangar avec ti
stock) aborde marque équitable biocoop
aborde différents produitdifférents
distributeurs

Chaque emballage correspandnproduit,
réglage spécifique machine

Sécurié alimentaire et

POLE 1
Théme 1- Les produits
alimentaires et les boisser|

Théme 4 Les mesures
d-hygi Ane
dans les locaux

et

agriculture durable

Consommation et

production
responsables

professionnels

Théme 5 Les stocks et les
approvsionnements

Théeme 7- Les locaux, les
équipements et matériels
7.1 Les locaux destinés a
clientéle, aux préparations
et au stockage

7.2 Le principe de la
marche en avant
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PHASES TEMPS

Emballage des yaourts

Nettoyage usine fin journée

INTERVEN-
TION

(0]8])]

LIEUX

(elV))

FORMES
(COMMENT)

EXTRAIT SYNOPSIS
SAVOIRS MOBILISES
Moi:Y-a Pl ein de gou
Elodie:Oui y-en a plei

Au self la chataigne
Elodie Oui c'est ceux que vous avez de€ja
mangé au self

LIEN ODD, DD
(QUOI)

Consommation et

production
responsables

LIEN REFERENTIEL

Moi-mémet | Zone . £l i POLE 1
33--0 % Echange EléveOui . . : Théme 1- Les produits
24- 1 Elodie+ stockage Elodie Be vous en mangerez maintenant| Sécurité alimentaire et alimentaires et les boisserl
= dleves emballage EléveNon agriculture durable
EléveOui bien st Toujours
ElodeApr As y- a?dpgab | Santé et biedtre
bien
[rires] Vie terrestre
. , POLE 1
Chaque journée 1h30 de nettoyage =
Produit soude, dégraissant acide T:]O%rzﬁsz Lo s
GloelliEEELL Consommation et Im produits
_Elodie: ca sesont des produits autorisés qucti g .
dans entreprise bio productior UCt'OEI doeni i etl e
IntervenantCe sont des produits bio responsables Theme 4 Les mesures
Pas un choix treés large sécurité ali . d- n ==
Zone Echanae ElodieEt oui d-accor d egurlltealdmenté}lre et d - Iy Iq i Ane et
3 4 --2 intervenant el —, 49 Intervenant3 problemes matieres grasse| a2 INIETRIAL s o0 Moo L b
Z Stockage | Questions - . N professionnels
3 5 - 3 FElodieet E2 désinfection (soude et acide) et problem: Vi :
emballage| réponses tartre produit bio le terrestre et vie POLE 2
Elodie: Vinaigre bio COIETGIE T L G
Intervenant Oui mais sur gros volume le :
Lutte contre les professionnel

vinaigre de grananére contraintes listes
produits autorisés en bio

E 2Depuis quand bio

IntervenanDébut a la création, 1982

changements
climatigues

27.6 Les labels
d-entrepri se

Théme 17 Les protocoles
de nettovyage
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- A OR RA OP ODD, DD . .
o O O i\v(e]|z: OB QOUO
Intervenantnterpelle un personnel qui
s-avAre Atre | a fe
i cuisine
Intervenant Aparte avec | [Rires]
Zone
35--4E3 stockage personnelet |C-est madame Perl o
3 6 - 2 Personnel de 4gemba lage connaissance [BO_nJ'OEJr Madame
| - usi n|€MP230€ onseignants | [Rires
— E 3Je mange du yaourts tout le temps
ElodieEt bio
36 --2
36 - 4
Nouvelle usine (extension) Cr?)rclji%rt?(;?]atlon = POLE 1
. L Zone griset zone de passage Themel - Les produits
36 --4 Intervenant Ag‘e//er Exp/{catlons Frigo Iai:) soja, et vé}gétaux, partie végéta responsables alimentaires et les boissor
38-3~——— |vitré magistrales | 2 types brasses et fermes Sécurité alimentaire et 1.1 Les principales
Atelier: 2 personnes qui travaillent aariculture durable familles de produits
Explication de différents types de yaourts g alimentaires
Z Atelier Elodie « Ca sent le /ait végétal, ca sent
3 8 - 2| Elodie vitré autremens
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PHASES TEMPS

INTERVEN-
TION

(0]8])]

LIEUX
(0U)

FORMES
(COMMENT)

EXTRAIT SYNOPSIS
SAVOIRS MOBILISES

LIEN ODD, DD
(QUOI)

LIEN REFERENTIEL

s du yac

Aborde les tests et innovation dessert
lactés soja aborde cosmétiques assembl

Consommation et
production

POLE 2

Théme 1k Leclient

11.2 Les us et coutumes,
les grandes tendances de
comportement et de
consommation des

o
& . E2 Produits le plus vend@ responsables clientéles francaises et
‘% 4 3 - -3 Intervenant e Atelier Echange Intervenantyaourt ferme yaourt verre étrangéres
. uestions Yaourts plus fameux éthique Sécurité alimentaire et 11.3 Les tendances de
= 44-0E2 vitré : ; - : - :
9 === == = réponses consommateur bi¢plastique pas terrible) | agriculture durable consommation (produits e
S Changement problématique recyclage concepts)
(&) Pot en verre ausspoids casse Santé et bierétre
] Tendance matieres recyclage Theme 18 La démarche
2 de Développement Durabl
3 18.1 Le tri et la gestion de
-5 déchets
i J%) 5 Douche (produits abrasifs) douche urger| Travail décent et
Tl c Sécurité risque i
()] Z, s . croissance durable

o Sl 4 4 - -0 Eléves et Atelier Echanaes Elode«C- est gdani al | ¢ %n'felg La prévention
'5‘2 4 5 - 0 Elodie vitré enange yeux et tout J -avajganté et biedtre des risques
-5 Ol Vous avez vu la douch&aux éleves)

ole C-est pour »se rinc

c . . .

. g 45--0 oot £3 Atelier P Ig?:f o(;n Z/erzgtres d la maison tu as une I{g\gg gsgzr:rglg . %nfelg S
_g El 4 5 - 4 EEEEE vitré £change Ah ouals faut mettre les boulkyes Ce ap

(] — ] des risques
(@) 'D‘ o bruit! »
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PHASES TEMPS

Choix des Circulation

contenants usine

¢« Circulation usine

Ensemencement

ressurage du lait

s du

et

INTERVEN-

TION
(0]8])]

FORMES

(COMMENT)

EXTRAIT SYNOPSIS
SAVOIRS MOBILISES

Atelier confectionne étuvés fabrication

LIEN ODD, DD
(QUOI)

Sécurité alimentaire et

LIEN REFERENTIEL

POLE 1
Théme 1- Les produits

45 --4 Intervenant Cou{oir Exp//:cation bulgares ' - agriculture durable | limentaires et les boissor]
46-0——7— acces magistrales Baind a n sau: fait exprés désinfectant 1.1 Les principales
faut passer dedans familles de produits
alimentaires
Eo?ncr:r?s’sson pommes, cuves, compotes ( Théme 1 Les pro duit_s
46--0E3 Couloir <oh s font des compote de pommes, elles i“{nf ntaires et Itlas el
4 6 - 4| Elodie acces Echanges viennent entiéres = _"eS lérlncmg e;ts
Elodie: « Alors ¢a les amuse ils sont aallimrr:e(rel?ai rtzspro uits
contentsles éleves)/s passent dedars -
POLE 2
Théme 18 La démarche
de Développement Durabl
46 --4 Discussions 18.1 Le tri et la gestion de
— -~ déchets 18.2 La lutte
47-4 éparses contre le gaspillage
alimentaire 18.3
L-aconomie d
des énergie
Cuves de chauffage en haut lait enseme
transporte dans,cuve, + pressure = POLE 1
one (el GalllS SR [EmeTs Sécurité alimentaire et Theme 7 Les locaux, les
. agriculture durable éguipements et matériels
47 --4 M&' Explication Elodie«La y-en 4» des « 7.3 Les équipements,
Intervenant | cuve lait et p = —
53-0 magistrales . . o .o mobiliers, matériels
Ensemer: Humi di ta mati Ares | 8.2 L-utilisg
cement Fromage blanc pressé + passe dans - métériels . consignes

machine
Ici autres sortes yaourtgouche Fruits +

yaourts

d-utilisati g
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INTERVEN-
PHASES TEMPS TION

(0]8])]

LIEUX FORMES EXTRAIT SYNOPSIS LIEN ODD, DD
(0]9)] (COMMENT) SAVOIRS MOBILISES (QUOI)

LIEN REFERENTIEL

c
o
—
o o 53--0
se | 54:30
ol 5
: % EIév_eA quelle heure_: on mange
g — Elodie Quand on a finis on va pas tarder
£ 3 je pense
§ & 54 --3 Eléve Couloir Echanges (EDIr?vrs;)nge éfm?:iil dtansmme“gallle i
gg 55 - 2 Elodje acces Oh t-arr’Ate de t e
g’, 2 EléveVous pouvez nous prendre en phol
cl o Elodie Maintenant Oui
w Non courrez pabk

E3.C-est iimMntaressan
- E3 Elodie:Oh c-est gani al
=) _ =t ; . E3: Toutes ces personnes je les connais
= 55 -2 Elodie CO_U{OI/ Echanges C - at des chents de mon resto Mr
=] ch 5_6' 1 acces Maurin
(3]
= C - e s tca quetu dis bonjour a tout le
OIS monde
= O
B = | 56 -- 1| Moi-méme | Couloir . Moi:éda a [ -air bon
= = 6 - 4 Elodi < Echanges Elodlie « Oui; y-a un atelier dégustation,
-58 26 - oare acces c-est phr-avunefgan bi
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PHASES TEMPS

Echange

Echange Questionnement fin: Echange

uestionnement
final

uestion
nement

INTERVEN-

TION
(0]8])]

LIEUX
(0U)

FORMES

(COMMENT)

EXTRAIT SYNOPSIS
SAVOIRS MOBILISES

Elodie «Estce que vous avez des

LIEN ODD, DD
(QUOI)

Consommation et

production

LIEN REFERENTIEL

. Couloir . ; o o responsables Pole 1
Elodie = Question questions a posées filles? » S i ,
56--4 Eléve ancienne | snonses et Sécurité alimentaire ef ;Hrigria%irle_zsetp lrgg ll;IctJisssor
58 - 0 — usine et — Questiort: Utilisation du sucr& aqriculiure durable
Intervenant nouvelle | €% lications | Réponse Sucre roux de canneBrésil
‘ Biologique commerce équitable Santé et bietre
Couloir . EléveJen ai trop des questions moi Je s|
5 9 - 42 Eléves a ancienne uestion pas quoi poser comme question
59- 3 Elodi - réponses et ElodieBe tu posecelles qui te sembles le
= oae usine et explications plus intéressantesOgae. i | nous
nouvelle
Questions/réponsel982 Producteur bio | Consommation et
regroupementkﬂo lait) brebis (lait de production Po[e 2
brebis de | - Aveyr o|responsables Theme 27 Le contexte
intermédiaires, mais on va faire audit la professionnel
] pour éleveurs Sécurité alimentaire et 27.6 Les labels
Couloir Question Ce regroupement de producteurs Lait biq agriculture durable d-entreprise
59--3 ancienne vache Pyrénées lait brebis Aveyron nou|
59 4 5 Intervenant usine et e, 7,”56,3“ permettent d-avoi r|Lute contreles Pole 1
nouvelle | €% ications | jeudi changements Théme I Les produits

Liens avec productesi{contraints volume|
coopérative récolte =confortable, durable
monte filieres, logistique, veut aider a

| -install ati on

climatiques

Parenariats

alimentaires et les boissor
Théeme 3 Les fournisseurs
Théme 5 Les stocks et les
approvisionnements
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PHASES TEMPS

INTERVEN-
TION

(0]8])]

LIEUX

(elV))

FORMES
(COMMENT)

EXTRAIT SYNOPSIS
SAVOIRS MOBILISES

LIEN ODD, DD
(QUOI)

LIEN REFERENTIEL

Echange

uestionnement final

uestionnement final

Pole 1
Théme 1- Les produits
alimentaires et les boissor

Couloii ) Elodie « Donc tout le lait est bio 1.5 La qualité : le principe
couiorr Question . ; PO
99- 4-4 Elodie ancienne réponses et Eies?grri];ﬁe?#elznt seule entreprise bio depy deaabelisafon
1 - 0 0 Intervenant | usine et explications | e début, tout ce quentre est bio, de la Pole 2
nouvelle confiture au | aitan Théme 27 Le contexte
professionnel
27.6 Les labels
d-entrepri se
Pole 1
Théme 1- Les produits
alimentaires et les boissor|
Questions/réponses 1.1 Les principales
Arome naturels ou chimiques : familles de produits
. . Consommation et - 2
naturels vanille citron roducton alimentaires
Couloir ] Législation bio Finit aromes bient6t pas ?esmbles 1.2 Les critéres de
1-00 Eléve ancienne uestion dans la dynamique du bio responsante sélection
- == T réponses et | Plus tolérées L . 1.3 La saisonnalité éts
- Intervenants | usine et — N . . . Sécurité alimentaire et -
1-01 explications Probléme confitures (fruits sucres mais e i f s zones de production
- nouvelle d-autres aromes et 1.5 La qualité : le principe
bio = probleme p . de la labellisation
. . Santé et bierétre -
Donc i ci pas d-aro|———
| -avenir Pole 2
Théme 27 Le contexte
professionnel

27.6 Les labels
d-entrepri se
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INTERVEN-
—mi~n | LIEUX FORMES EXTRAIT SYNOPSIS LIEN ODD, DD P
PHASES TEMPS TION S VTV A INIDO A NDL oE. LIEN REFERENTIEL
- [] (e]V)) (COMMENT) SAVOIRS MOBILISES [(e]8]e]))] -
Pole 1
Théme 1- Les produits
alimentaires et les boissor|
1.1 Les principales
Donc confiture etca familles de produits
Compote si confiture partenaires : —al|menta|r(_e§
e : .| Consommation et 1.2 Les criteres de
producteur, sud est origine fruits essaie - =
France as touiour production sélection
= Couloir P J responsables 1.3 La saisonnalité et les
c 1 - 0 1| Elodie couion vestion - i o zones de production
E ; £3 anclenne % s ef Eg’g('_i' ::My rqﬂ/_/eflo ’ »a s Partenariats pour les | 1.4 Les spécialités et les
a:, - == usine et —L . . P objectifs mondiaux produits margueurs de la
< 1 - 02 Intervenant | = explications | Orange clémentineorse région (du lieu de
) nouvelle Cahier charges tracabilité origine (méme| . . . _. . s :
c 234 Sécurité alimentaireet | - at abl i ssen
c -Ame f aut qu-D)I v - :
e . agriculture durable formation)
il Sicile pour citron " o
=] o T 1.5 La qualité le principe
7] Année difficile la par exemple Espagne -
Q de la labellisation
=) donc ¢a peut changer -
) Pole 2
& Théme 27 Le contexte
E professionnel
O 27.6 Les labels
w d-entrepri se
IS Vous avez tout compris vous étes prét a
aE’ Couloir faire des yaourt8
() 1 - 2 # on [Rireq
o £ 70 Intervenant | ancienne | éuifsz ser | ouais
g .g 71-04 Eléves usine et mﬂs Elodie«Y- en avait une
[0} - - - Xplicall 7
R =———— nouvelle | EXPHCAIONS | oui .
ol 3 < C-est pas pour fai
Wi Of= emballerr
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- A OR RA OP ODD, DD . .
O O i\v(e]|z: OB QOUO
0
Question / réponse
Combien de temps responsabledci
2 ans
Couloir . Travaux? Pole 2
1-04 Eléve ancienne Question Extension 25 employés maintenant 40 ThAme 28 L-e
o — - réponses et Je suis la depuis 1 an et demi je dois étr¢ 28.2 Les liens
1- 05 Intervenant | usine et explications plus ancien, ¢a tourne hiérarchiques et
- nouvelle Paliers nouvelle fagon de travailler , fonctionnels
nouvelle normes, qualité
Elodie « Oui ¢ca attire>
Pole 1
Theme 1- Les produits
alimentaires et les boissor|
Eléve Du coup on pose pas ces question
j . aliment animaux de quoi ils se 1.1 Les principales
1- 039 ; %@e M’e nourrissent familles de produits
- Elodieéleves| = ., | nt Elodieet Elodie« // va pas savois alimentaires
1-07 usine et éléves Eléve £t aprés lesiouveaux prodi's o
= nouvelle |~ Elodie«/ / /»-a dit POLE 2
Theme 1% Le client
11.3 Les tendances de
consommation (produits e
concepts)
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PHASES TEMPS

Echange Questionneme

Echange

Echange

uestionnement fina Questionneme final

nt final

INTERVEN-
TION

(0]8])]

FORMES
(COMMENT)

EXTRAIT SYNOPSIS
SAVOIRS MOBILISES

Eléve: Je vais donner mon CV

LIEN ODD, DD

(QUOI)

Travail décent et
croissance durable

LIEN REFERENTIEL

Pole 2
Théme 29 Le parcours

professionnel

1-07 Couloir < p Elodie: «Cat - i nt?dr esse 29.5Les démarches de
| 2. =g | @ncienne | Echange Eléve: En cddpeutétre 4 recherche d-
- EleveElodie usine et | Elodieet éléve| Elodie:«Y- a des sites LU ERLRES (salection d
1-07 nouvelle Tu peux demander comment ils recruten d-empl oi ada
- c-est une nbonne qu curriculum vitae, lettre de
motivation, entretien
d-embauche,
29.4 La gestion de son
Couloir . . parcours professionnel
1-07 LOUIon o Question / réponse T 1 : :
- ancienne | Explications Formation 2 écoléngénieur agronome, Met (veille t(_achnolomque et_
+ Intervenant ; ¢ istral formation as sop3c| Sroissance durable professionnelle, formation
1- 08 usine e magisiaies vol ont 3 a P fend f e continue, validabn des
nouvelle pp acqguis de | -
etc.)
Elodie:« Y- avait wune qu
au recrutemerst . .
Eléve: Vous Faites CDITDI ? Travail decent et 29.2 Les démarches de
1-08 - .. -. 6071/’/0” ) Réponse Type contrat Surcroit activite | roiSsance durable E § g Ih E :: ,f Ih g N ¢ d
—— | ElodieEleve | ancienne | Questions effectif stable donc reste boite intérim o 7 d-empl oi ada
- Intervenant | usine et réponses Si pic garde et CDD et ensuite CDI utte pauvrete =0l a6 letire d
1-029 (Anecdote va passe curriculum vitae, lettre de
SEE— nouvelle motivation, entretien

passe CDb )
Intégrer personnel voir si convient pour

nous pour lui, douceur

d-embauche,
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INTERVEN-
PHASES TEMPS TION

(0]8])]

LIEUX FORMES EXTRAIT SYNOPSIS LIEN ODD, DD

(e]V)) (COMMENT) SAVOIRS MOBILISES (QUOI) e b b

‘q:'; Eléve: Salaire Ouvrief T il décent et 29.3 Les principales
£ ] Ici 13eme MOIS (1 an) %ebl informations juridiques et
o . Couloir _ Smic crolssance GUrable | gconomiques refaves

= 1-09 Elodie ancienne | Questions Selon responsabilité plus .

2 -% Intervenant | usine et | réponses Agroalimentaire pas salaire, reste Lutte pauvrete

= nouvelle 1500 brut & 2000 brut |

ol 3 & = Pas niveaux trés important mais ¢a va

~|.'|J = avoluern

é -

2 Couloir

Q0 ancienne

o IH10 | Tous =

= usine et

g nouvelle

04
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Tableau synoptique Entretien a chaud

Enquétrice Mélissa Baridorl Enquétée Elodie, enseignante en Servioet Commercialisation

Lieu: Bus, Usine Bio Champs, Lézat sur Léze

Date: 15 janvier 2020
Durée: 3 minutes 57 secondes

NOTIONS

TEMPS  EXTRAIT DU VERBATIM CLEES DEJALA  LIEN ODD LIEN REFERENTIEL
0 - 0G 4 7 Introduction

On a dacouvert | -ent

In n f’:\ : ;) Z : > ﬁ n :1 a E ? tr Cm:hi)ﬁg. Eg;g&;ﬁﬁgtﬁgj}?ite Travail decent et | Pole 2
O-47-0|C-est trAs macani sa . s croissancedurabll Th Ame 28 L-entrepris

. ) entreprisefravail a la
certaine partie de :
.| chdne, locaux
neufs et c-est vrai
impressionnant toutes ces mécanisations
Consommation e] Pole 1

1-4311

On a eu une bonne explication de la

fabricati
produits,
trés intéressant

on des
tout

y ao
est

Points essentiels
visite : fabrication
yaourts, provenance
produits et label Bio

production
responsables

Partenariats pour

Théeme I- Les produits alimentaires et les
boissons

1.1 Les principales familles de produits
alimentaires

les objectifs 1.2 Les criteres de sélection
mondiaux 1.3 La saisonnalité et les zones de potidn
1.4 Les spécialités et les produits margueurs
Sécurité |l a ragion (du lieu d
alimentaire et formation)
agriculture 1.5 La qualité : le principe de la labellisation
durable
Pole 2
Santé et bietgtre | Théme 27 Le contexte professionnel
27.6 Les | abels d-en
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OTIO
P RAIT D RBA DEJA LA ODD R R
leséléves ont quand méme bien participé | Eléves actifs
parce qu-en groupe Co-construction - .
1--11 36 etilsonttous pris des photos des vidéos ils| savoirs —Educ_:e}tlon 2t
X . . . o . qualité pour tous
ont pris des enregistrements ils ont posé de Variété des outils et
questions ils étaient pas mal impliqués supports
. . DL
aprAs juste ce que | o
. expérientiel .
pas eu une p-tite d Consommation e
personnel -
c-est dommage et gugdRegret I production
1-36 5¢9. . .| éléves
jusgqu-au bout et g u{Absence dégustation DL responsables
découvrir les produits. Apreés on en a au sel .
. . . Intentionnel
mais bon ils en prennent pas forcément.
(forme)
Consommation e
production
responsables
Ouais be |0 I e but Eairfbngcr:lt?;ss Ot
on appelle aa un [ h i - L5 ORI
o : . Appropriation visite, | DL mondiaux
comment on pourrait dire [silence] enfin un . .
1-9 21 : < | construction analyse | Intentionnel
p-tit support numar.i L
% . et support (forme) Securité
al Aves | -entreprise - :
alimentaire et
agriculture
durable
Santé et biertre
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travailler aussi le produit en cuisine et de le

proposer aussi au r ¢

Education de
qualité pour tous

OTIO
D A D PR/ D A LA ODD R R
Consommation e
onvaf ai re un p-tit su production
que les éleves puissent présenter leur visite DL responsables
| -entreprise et qu- e
lycée et (euh) puisque le chef de cuisine (e Objectif post visite: elrasonnel Partenariats pour
a de grandes difficultés be parce que les €l¢ créationet gléves les objectifs
2 - 21- 5 § ne prenaient pas le yaourg change de leurs| présentation projet DL mondiaux
habitudes je pense promotion produit bio .
. ; X . . Intentionnel . A
pour ¢a on aimerait promouvoir le produit | et entreprise Santé et bierétre
- . (forme et
dans | -atabli ssement contenu) :
consommer autre cho Education de
| -habitude de conso qualité pour tous
_ . :
Et dans | -idaal, ce —p—zi;rfbnggt?s our
Perlot le chef de cuisine [silence] on voulait m‘ﬂ
faire un TP avec (euh) et proposer des Obijectif post vide : — Theme 16 Lesétapes de la vente 16.3 Les
produits de cette entreprise, donc des prod(| TP avec produits DL . techniques de vente
. ) . Consommation e
pas que des yaourts les fromabksics aussi | entreprise, Intentionnel - F
2-88 32 N : production . R .
et des cremes donc on voulait proposer un (forme et Les techniques de MEP, liées a la prestation,
; . ; o responsables . q
et inviter cert ai ne g transposition contenu) ~ e d-une praparation
. e . . Santé et bieétre .
comme ¢a, ¢a permet aussi aux éleves de | didactique (dresser une verrine, coupe)

3-38B2517
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Le Développement Durable et senseignement, une étude de cas en lycée professionnel hotelier

ANNEXE AA . Points de tension entre phase Ante et ['observation

Ante Observation et a chaud
Investie ++ Peu d-investissement
Engagée Discréte en retrait
Déja la Pas d- e professionnelle c e
expérientiel pans les TP,
En technologie
Projet (1)
Appropriation du moDéveloppement | &S d-usage de ce mg
Pprop PP Mais nombreux thémes du référentiel et OD,
Durable L
mobilisés
Fonctionnement usine Explicationsmagistrales
Déjé la Découverte métier, employés Pas d- avecHes auges personnels
intentionnel ) . :
Dégustation Pas de dégustation
Découvrirdes-produits-alternatifs-pour o .
: . p Oui-laitsvegetattoutBio
future-consemmationraisennée
Suite, continuité du projet (TBupport | Photos, vidéos,
numeérigue) Peu d-al Aves prasent
Notion vague du mdDéveloppement Pas d-usage de ce mg
Durable Toujours vague
Peu abordé
Concept environnemental Dimension environnementale
ben i P conditionnement yaourt gestioneau (station
Déja la épuration)
conceptuel | pimension-sociale Aborde-conditions-de-travalil
) Peu—d--achanges
Eléves peu de notions des thématique| Peu-participatios-ecoute-et-prise-photo
du Développement Durable vidéo 5
Peu d-al Aves prasent
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Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

ANNEXEBB:Gu i deetretitrPosd - apr As coup

CITIDE D’ENTRETIEN PNOS7T D’APRES COTTP

CONTEXTUALI SATI ON DE LOENTRETI EN

Accueilremerciemestrappel présentation et intentions rapies

Moi : Je te rappelle juste il y a quelgues semaines, on a passé un premier entretien pour discuter de
du théme Développement Durabljed ai pu t 8 ob s er v.Aujoud dohr usi  djdduaniem
gue | 6on discute de certains points, que tu

|l i brement cdest juste une discussion

L6APPROPRI ATI ON DU MOT

x La visite soO0inscrivait [Désetogpened Duwabl@du e dou
affirmais.

«f e suis en projet [ [Béveloppament Duixtne bnwa tramaillé eneamontu n

pour voir ce daveppéntetDuap® uvait faire sur | e
Tu souhaitais doai |l |DéveloppementBurables s dapproprien

On nda pas f orno@aveloppemeneDutatgenedoaustu nee dire ldessus?
Peuxt u mden Ehi qaaop!l PO U?P t o crivait daestld cadrewdu théme éu e | |
Développement Durabf

LA REPRESENTATION DU MOT

x  Pour toi leDéveloppement Durable d ®t ai t p | ensironnementalgacials t i o n
humaineje te cite

«ma conceptioDéleloppement Ducaliee st boespgst | Ebeayi t ennemer
humain (euh) le respect de de la faune et la flore oui ¢a rentre compte dans le dd et (euh) on parle

(euh) pollution atmosphérique de>pollution

Tu savai s mtrasehenpsaans l[développemennti Durabéd tu as citée social
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Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

Doail lpeuur ®i les éleves i« s savaient pas .» trop

Comment tu retrouves ces représentatiomedaloppement Durabtians la visite

POSTURE DE LA PROFESSEURE

x Toi tu es plut?tt g u el g ubD@Eweloppedhént Duvablaut i e , C

affirmais;

«moim° me personnel | eaceeded gested ausgactdieeldpmementnDestibler e e
personnell ement je pense que cdest important
compost (euh) qudon remet deaunrs dldee ajua rddei np,| uci &
gestes comme le fait maison la lessive (euh) le produit vaisselle etc. voila (euh) petit a petit on m
guotidien (euh) ®viter .ddacheter des produit

Lors de lavisite,ondtai pl| ut 1t egcequettrfaen ,diqu o

POSTURE DE L3881 NTERVENANT

Toi tu souhaitais que |l es ® ves d®couvrent
rencontrent oquwedsi lesmpdeoy®asmredent compt edesn peu

professionnelge te cite

«ils découvrent une entrepris uadjjusiiei | s d ®c o u v rbepartexempglesils utilsdnti 1 €

du | ait de vache | ait de brebis du lait de d
savent pas ce quebedPeditl 4 er d rad d (h¢qr@sgriiitrade se t p r(
l eur travail et (euh) qui jJustementbegedirl son
en parlent ° leur famille et dams | d6i d®al qu
On a eu essentiellemerea 8 expl i cations de | a part de |
Qudstceque tumd e n  ddstcegue tuen@upéngede | i ntervenant) °?

POSTURE ELEVES

Tu souhaitais une petite dégustation pour que les éleves découvrentides@ngdmment des
produits responsablésmaintenant, apres la vigteguol esu satisfaitele cette visite face a ces

souhait®

Et | 6absenca&lafth®@ d®gustati on
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Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

Pour toi cette visitecontinuité du projet, ils ont pris des photos, vidéis peu nombreux,
majorité absentg cite

«lls vont prendre des photos des vidéos et ils vont interroger le personnel et pour donner suite a ¢

supports num®riques avec | euwrdand®odsl ccdalp hod
TP de proposer un TP ouvert.» la client |le e
Q ueStceque tu en pensesetcommestup ar ® ~ | 0 a bpesuelasuie? des ®I  ve

QUESTIONS ET PRISE DE CONGE
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Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

ANNEXE CC. Verbatim Entretien Post d aprésup

Enquétrice Mélissa Baridon

Enquétée Elodie, enseignante en Servioet Commercialisation
Transcriptrice Mélissa Baridon

Moyen de communication Téléphone

Date: 23 mars 2020

Durée: 11 minutes 06 secondes

EntretienPostd - a goupasecE/odie23/03/2020

[Début de la transcription]

Mélissa Baridon Bonjour Hodlie

Enseignanté&lodie :Bonjour Mélissa

MB.:A/ ors j e te rappell e J[WPatues edetY-anltquel igaire s
a passe un entretien pour discuter de ton projet autour au thepeyelloppement Durable

E.: Oui.
M.B.:Dongj - ai pu observer aussi [ ors de [ a visi.
E.: Oui.

MB.:Et en farilfégjaugiomenmdahuiuste qu-on discute,
souvenirs et ton analyse, juste que tu me parles ouvertement stdibreé ¢ - est en f
discussion, vda

E.: Par rapport a cette sorthe

M.B. : Par rapport a cette sortf&ilencelDonc[bd par exemple, si tu veux je vais commencer,
emboiter le pagSilence]

Voilal a visite en fait editldans- il s araidautairda - aarmnpe
Développement DurabP

E.: Oui

MB.: Comme tu me [ -avais dit autour de [ -ent
s-appr oprDéeclogpemerd Dunablédt | ust ement bon on n-a |
proprement parlé dbéeveloppement Durablea i s -ge - g §é&  u peuxau m- en

de la visite par rapport a ce themeldveloppement Durablé o mme nt on 2?2/ - a retr

E..: Comment on | -a retrouva [ euh] dajuag dans c
d-accord donc du Il ait qui pr o\emtdenfearmedhioet ai t
également ils font aussi des yaourts a base de compote et des compotes qui rentrent aussi dans
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Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

|l a damar che bi o Dévdloppernent[DerabEtlensuite adolc ild fant tout du
yaourt jusqgu-au condi[euhJommomentealonhé odeastrpasséaavant b i
une piAce oé il y avait tous ces emball ages
emballages donc ca rentrait bien dans ce 4ajet ils utilisaient également tous des produits

de nettoyage etc. lIs lisfent au maximum des [euh] des [euh] produits on va dire soucieuse de

| -environnement, des produi [siencéea witdiagrésxls de |
rentrent aussi dans une damarche de travail
surtout ¢ca qui est important dans eesrepriseda.

M.B. . Donc les themes en fait dpéveloppement Durablen les a retrouveés autour de tout
ca?

E.: Ouais voih.

M.B. . /Be] Justement toi tu avais une représentatiorDeéwveloppement Durabjelutot aée
environnemental e, sociale, humaine, boh [ es
pendant la visit¢bglj ust ement /s [ Pont retrouva commen

E.: Environnemental : conditionnement, produit de nettoyage utilisé, tout ce qui est matiéres
premiéres aussi [euh] dans le bio le local aussi et dans le coté social aussi et humain parce que

donc | a personne qui nous treprisé [auh]ils emplogemnt dudsi [ e u h
du personnel, ils commencent soit [euh] par un CDD soit [euh] soit comment on appelle ¢a en
intarim en agence d-intarim et [euh] si tout

un CDI donc c¢a rentre aussi gda démarche
MB.. Ou/i y-a wune di mension social e et humai ne
E.: Ouai scac- est

MB.: Ok et [euh] aprAs [euh] moi ce que J-ai
et d- en g BayeloppéraentDurdbker [euh]

E.: Ouais

MB.:Lors de [/ a visite onca@tqmued den Ddi £nt gietde
de la visite?

E.: [Silencq Oui, on était un peu en retrait donc on a laissé parler le directeur il nous a présenté

| -entreprise,chialqureoyparad i,gpradecent@&atreprdese ya
conditionnement en fait et [euh] on n-est pa
plut Dt G4 | -acoute bon il s avaient guand mAnRN
travallé guand méme en amont et bon on les a laissé faire puisque [euh] on avait pas besoin
d-intervenir en fin de caeupréehange aven leséfbes U | a
directeur et les professeurs aussi pour compléter un peu la visitesn ¢ - est vr ai [
est resté un peu en retrpgittencépar ce qu-i.Jd fallait | aisser

€

MB.:Et t-en as pensd quoi jJjustement de [euh]
la base tu voulais que les éleves découvrent le fonctionmemenh- une entr epri se
qu-i1ls rencontrent [ es employads

E.: Ouai scac- est
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Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

MB.:Qu-//s se confromtent un peu U | a raalita

E.:C-est aa et puis dacouvrir [euh] c-est pa:
da parceuqueg avaest udl a chaine parce que C- ¢
employas ils font un peu | a mAme chose et c-
eu |l a chance de pouvoir dacouvrir redeugeenre d
les éleves [euh] ¢a leur a permis donc oui de découvrir le monde du travail aussi et en particulier

cemondd U et <c-est rigolo parce que bon elle e
justement était tres intéressée pour aller travailns cette usinedté donc [euh] je crois

mAme qu-elle a donna ses coordonnaes donc [
éléves des réactions intéressantes

MB.:D-accord, donc pour toi tu es sadavisieX ait e

E.: [Silencq [Be] Ou i oul oui ouli ouli parce que ils ot

jamais vu oui oui et puis ¢a reste quand méme dans le milieu de la restadtaservice car

ce sont des produits qui sont vendu en grandes surfaces mais e€galement en restauration
collective et autre par exemple au lycée ils en proposent en vendent et ils voient un peu
aujourd-hui on parl e de pl plus eneplus de restairateues pr o
justement [euh]silencé veulent travailler avec des producteurs locaux et le francais est tres
sensi ble 0 aa donc il faut s-adapter au nouv
pense que c- estslemome derlatrestauratioau s si dan

MB.:[Bel ust ement tu voul ai s alymsgiu-a¢+4 &t goiuti ssmen
consommer [euh] ce genre de produits bon [ ¢
déegustation

E.: Oui
MB.:Bon | e.ta pas
E.: Non

MB.:. 7u voul ai s justement qu-1i 1 s rAdessgsalmdaoupt o ut
qu--estqu-i/i1 en ait mAme sans | a ddgaustation

E.: [Silence]Al or s ce qu- i |ucaupcewsu onopartici@é ohteammégnced
craer des supports sur tablettes parce que <c
donc ils ont commencé a créer des supports donc suite a cette visite donc avec des photos
présentation des prais etc. Efbe le projet a été un peu en standby [rires] avec tout ce qui
sepasseencemomghggvoi |l 0 il s sont partis en stage e
[bgl e projet mal heureusement a atanwid peu aba

MB.:D- accor d

E.: Voila et puis on voulait un peu rester dans le [euh] on voulait continuer la avec le professeur
decuisineon voul ait all er pl us-brdsseiierfeuld dapsddautea v i s i
Garonne et ouais aussi un pensile méme projddéveloppement Durabkvec la fabrication

de biere artisanales etc. Et du cpgp complétait un peu le projet mais bon du coup
malheureusement on va pas pouvoiry atler est | e 30 awvr il donc | e
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Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

M.B. : Donc vous vous contegrez des support8

E.: OQuais ouais ouaibel| e but
la fabrication de la biére artisanal et ensuite un repas autour de la biére et de produits locaux,

c-ataitt aa

M.B.  Desdeux visites?

et par

en

la lzase gleided peodudigo n ¢

E.: Ouais ouais voila mais bdsilencg c e

donner. Voild
MB. Ok, bon
E.:[Euh] [bg [euh] non

super,

est

f ai

t

de

serai-t

ce

Fue

cett e-brassesei

proposer

-idaal mai s

t -as

M.B. - /Be] En fout cas je teemercie je te tiesiau courant pour la suite

E.: Super merci

[Fin de la transcription]
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Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

ANNEXE DD : Analyse lexicale de l'entretien Post d aprés coup

Notions et idées Fr®quence doe

Education

Restauration

Emballage

Développement Durable

«On»/ «lls » [ « Je» 36 % /30% /6 %

Modalisations affirmatifs (implication narrateur)

Elaboré a partir du logiciel Troppes
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Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

ANNEXE EE. Analysesémantiquele l'entretien Post d aprésup

s s Elémentsverbatim
U Gl CieEt 2 (catégorie générale) CoeEgE
Perso Al
Expérientiel Professionnel A2
Eleves A3
Conceptuel ReprésentationBéveloppement Durable Bl
Intéréts
Motivations 1
Intentionnel Contenus co
Formes C3
Freins Freins D1
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Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

VERBATIM Codage
Al ors j e te rappell e juste cet entr Q
Y-a quel qgues semaines on a passa un
theme dwDéveloppement Durable Q
Donc j-ai pu observer aussi [ ors de Q
Et en fait aujourd-hui be J-ai merai
souvenirs et ton anal yse, be juste Q
fait une discussion, voila
Par rapport a cette sorfre Q
Parrapport a cette sortie [Silence] Q
Donc be par exemple, si tu veux je vais commencer, emboiter |/8itase] Q
Voil g |'a visite en fait elle s-insc
adu Developpement Durable Q
Comme tu me [ -avais dit autour de
s - appr op rDeveloppeméne Duralde Q
etbejist ement bon on n-a pas r e Dévalapperdern
Durable Q
mai s -ge-g&8é tu peux m-en dire au ni
Déeveloppement Durablé o mment on 2?2/ -a retrouva Q
Comment on | -a retrouva [ euh] be da
bio d-accord donc du | ai't qui pr ovi B1
fermes bio et également ils font aussi des yaourts a base de compote etdesq¢ ~——
qui rentrent aussi dans la démarche bio.
Donc [ e ulbévelodpenoeat Dlrable Bl
Et ensuite donc ils font tout du VY34
[euh] un moment donné on est passé devant une piéce ou il y avait tous ces es] B1
des yaourts et y-avait bien | e |l ogo —
sujetla et ils utilisaient également tous des produits de nettoyage etc.
lIs utilisent au maximum des [euh] des [euh] produits on va dire soucieu
| - ennve meomt des produits soucieux d
apres ils rentrent aussi dans une démarche de travailler avec des producteur
donc voilu c-est surtout aa qui est
Donc les themes en faiti Développement Durablen les a retrouveés autour de 0
caz
Quais voila Bl
Be justement toi tu avals une representatiorDéueloppement Durablelutot axée
environnemental e, soci al e, humai ne, Q
et [euh] pendant | a visite ?be juste
Environnemental : conditionnement, produit de nettoyage utilisé, tout ce q B1
matiéres premieres aussi [euh] dans le bio le local aussi —
et dans le coté social aussi et humain parce que donc la personne qui nous a f
[euh] le directeurdelent r epri se [euh] il s emplo
soit [euh] par un CDD soit [euh] soit comment on appelle ¢a en intérim en § Bl
d-intarim et [ euh] S tout se passe
donc ca rentre ausdans la démarche
OQui y-a une di men$Daomai socitebe en hu Q
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Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

VERBATIM Codage
Ok et [euh] aprAs [euh] moi ce que 0
d-/ nvesti etDéveloppanea Paable jguhls | e

Ouais Al

lorsdelavi si t e on 4t aidastcegluet Dt een dn et nt @

de la visite? Q
[silencé be oui on était un peu en retrait donc on a laissé parler le directeur il
prasenta | -entreprise, i Itrepnselasonfactiopde Al
yaourts jusqu-au conditionnement en
on n-est pas trop intervenu parce (

avaient quand méme préparé quelques questions donc ils avaient travaillé quar, A3
en amont et bon on les a laissé faire

pui sque [ euh] on avait pas besoin Al

si apres a la fin de la visite ya eu un échange avec les éleves le directeu

professeurs aussi pour compléter un peu la visite =
ma i @&stveai[euh] non onestresté unpeuenrds@incédpar ce qu- i Al
Et t-en as pensd quoi justement de |
a la base tu voulals que les éleves decouvrehtden c t i onne ment Q
mdtiers qu-ils rencontrent | es empl
OQuais c-est ca

: . C1
Qu-ils se confrontent un peu U | a r =
C-est aa et puis dacouvrir [ euh] C
commecaparce que c-est du travail a | a] C2
donc les employés ils font un peu la méme chose,
et c-est \paswutadbon o on-neastt vr ai on a e c3
ce genre d-entreprise, expliquae pa —

et les éléves [euh] ca leur a permis donc oui de découvrir le monde du travail { A3 ou
en particulier ce mondi et

c-est rigolo parce que bon ell e est

était trés intéressée pour aller travailler dans cette ugtéedonc [euh] je crois mén| A3
gu-ell e a donna ses coordonnaes

donc [euh] du coup ya dedactions par rapport aux éleves des réactions intéres§ A3
D-accor d, donc pour toli tu es sati s Q
[silencébe oui oui ouli oui oui parce qu Ci
jamais vu ol oui et autre A3
et puis ca reste quand méme dans le milieu de la restauration du service car ce c1
produits qui sont vendus en grandes surfaces mais également en restaurationq ——
par exemple au lycée ils en proposent en vendent A3

et ils voient un peu aujourd-hui on
en plus de restaurateurs justement [e(#ilencg veulent travailler avec dg A2
producteurs locaux et le francais est tres sensible a ¢ca

donc i | f anotveas madddepgansmmmaton des clients donc oui je AD
gue c-est I mportant aussi dans |l e m| —
Be Jjustement tu voul ai s aussi c-4at
consommer [euh] ce genre de produits bonje sais que m- avai s di
dégustation

Oui C1
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VERBATIM Codage

bon | - HBonpas eu. C3
D

tu voul ai s justement qu-1i | s -0B3s0gde ool 0

glestcequ-i 1 en alit mAme sans | a dagus?

[ Sil ence] alors ce qu-il en est on
G4 craer des supports sur tablettes | C2ET
au lycées donc ils ont commencé a créer des supports donc suite a tetiensave( C3

des photos présentation des produits etc.

Et be le projet a a été un peu en standby rire avec tout ce qui se passe en ce m
voilail s sont partis en stage et mai n D
malheureusementéa & un peu abandonnae on n-e

voila et puis on voulait un peu rester dans le [euh] on voulait continuer la a
professeur de cuisine on vVvoul-brasserieddut

dans la haute Garoaret ouais aussi un peu dans le méme piD@teloppemen c1
Durableavec la fabrication de biere artisanales etc.

Et du coup ¢ca complétait un peu le projet mais bon du coup malheureusemer D
pas pouvoir y aller c-est | e 30 avr =
Ouais ouais ouais be | e but en -brasserig

la fabrication de la biére artisanal et ensuite un repas autour de la biere et de C1
| ocaux, c-atait ca

par la suite donc proposer un TP a base deprogkiits la Cl
des deux visites

ouais ouais voila mais bgsilencéc e serait | -i daal ma i D
donner. Voild =
ok, bon super, est ce Bue t-as quel Q
Euh] be [euh] non Q
be en tout cas je kemercie je te tien au courant pour la suite Q
Super merci Q
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Durable

Expérience
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Développement
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/| -enseigna

Le Développement Durable et semseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

Elodlie Extraitsverbatim

Ok et [euh] aprAs [euh] moi ce que | -ai
d - e n g a g Bévaloppersent|Derabkt [euh]

Ouais

l ors de la visite esteeqaatattepl di Btten det
visite?

[silence] be oui on était un peu en retrait donc on a laissé parler le directeur il nous a présg

Analyse

Investie mais en retrait pour laisser
place aux éleves et savoirs de

|l -intervenant
Utilisation pronom on {Troppes)

| -entreprise, il nous a prasenta chaque |[Pas | i eu zeutralité er
conditionnement en fait et [euh] implicite ?)

puisque [euh]jonavaias besoin d-intervenir en fin

mai s c-est vrai [ euh] [silence] poanr cees tqg ur-eislt af au

et ils voient un peu aujourd-nhui on par]l

restaurateurs justement [euh] [silence] wgulent travailler avec des producteurs locaux et le
francais est treés sensible a ca

Mondeprofessionnel dynamique
tournée vers I®éveloppement

donc il faut s-adapter au nouveau mode d

important aussi dans le monde de la restauration Durable e ,
Restauration utilisé 7 reprises
(Troppes)

[silence] be oui oui oui ouiouiparcegul s ont dacouvert quelqg

oui et autre

donc [euh] du coup ya desactions par rapport aux éleves des réactions intéressantes

c-est rigolo parce que bon ell e est maj e| Accésaux produits AB au lycée

intéressée pour aller travailler danscetteusinéla donc [ euh] | e oas(d Intérétéléve travail dans usine Bio

coordonnées Découverte usine démarche

on n-est pas trop intervenu parce gque | el DéveloppementDurable

quand méme préparé quelques questions donc ils avaient travaillé quand méme en amont
on les a laissé faire
par exemple au lycée ils @noposent en vendent

Donc les thémes en fait d&veloppement Durablen les a retrouvés autour de tout ca ? Oua
voila

Environnemental : conditionnement, produit de nettoyage utilisé, tout ce qui est matieres
premiéres aussi [euh] dans le bio le local aussi

et dans le coté social aussi et humain parce que donc la pegamous a fait visité [euh] le
directeur de | -entreprise [euh] ils empl
CDD soit [euh] soit comment on appell e a

passe bien ils reconduisentdentrat pour aprés un CDI donc ¢a rentre aussi dans la démarc

Le concept diDéveloppement
Durabk moins vague pour Elodie
Peu cité mais mieux maitrisé (3 fois
dans Troppes)

Dans visite associéEnvironnement,
social, label bio, conditionnement
emballage
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Motivations, intention:
intéréts du
Développement
Durable

Contenus du
Développement
Durable

Elodlie Extraitsverbatim

Comment on | -a retrouva [euh] be daju da
donc du lait qui provient du lait végétal et animal qui proviennent de fermes bio et égaleme
font aussi des yaourts a base de compote et des compotes qui rentrent aussi dans la dém
Donc [ e ubépelogpenweht Durable

Et ensuite donc ils font tout du yaourt
moment donné onsé passé devant une piéce ou il y avait tous ces emballages des yaourts
y-avait bien |l e Il ogo AB sur | e s-laetisuglisaird g
également tous des produits de nettoyage etc.

Analyse

et puis ca reste quand ménans le milieu de la restauration du service car ce sont des prod
qui sont vendus en grandes surfaces mais également en restauration collective

Ouai s ouai s quais be | e but e n -brassetielade c
fabricationd@ | a bi Are arti sanal et ensuite un
ca

par la suite donc proposer un TP a base de ces produits la
voila et puis on voulait un peu rester dans le [euh] on voulait continuer la avec le professel
cusi ne on voulait all er pbrasserie feuh]idans la vaeteGaltorg
et ouais aussi un peu dans le méme pisieloppement Durabkevec la fabrication de biere
artisanales etc.

et les éleves [euh] ca leur a permis donc ouwdémuvrir le monde du travail aussi et en
particulier ce mondéa

Souhait de poursuivre le projet vers
autre visite qui se compléte
Dacouverte trava
murs du lycée avec des action
responsables

Quais c-est ca Qu-ils se confrontent un
l'l's utilisent au maximum des [euh] des |
des produits soucieux de | -environnement
damarche de travailler avec des producte
dans ces entreprises la Découverte entreprise, travaila
[ Silence] alors ce qu-il en est on a [ e u|chaine, produits responsables, AB,

supports sur tabletaesopaackaqguobanee d- a
ont commencé a créer des supports donc suite a cette visite donc avec des photos préser
produits etc.

C-est aa et pui
parce que c-est
font un peu la méme chose,

s dacouvrir [ euldine commeent
du travail U0 la chaine p

Bio Labels
Création supports en lienew visite
et découverte

Formes adu
Développement
Durable

Be justement tu voulais aussi c-atait un
ce genre de produits bon je sais que tu
Oui

bon | -a pas eu. Non

Malgré aléas (paseddégustation)
peu de répercussions pour la finalitg
du projet au final
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Freins

Elodlie Extraitsverbatim

et c-est vr aicadon c oaidesset lagh@nse dd pouvdir découvrir ce ge
d-entreprise, expliquae par un expert | e
si apres a la fin de la visite ya eu un échange avec les éléves le directeur et les professeul
pour compléter un peu la visite

Analyse
Visite suffisante pour ce projet,
« chance» rentrer dans mondaéme
si un peu magistrale
Contexte suffit avec questions a la {

ouais ouais voila mais bdsilence]lc e serait | -idaal mai s j e
Voila!

Et du coup ¢a complétait un peu le projet mais bon du coup malheureusement on va pas
aller c-est | e 30 avril donc je pense pa

Et be le priet a été un peu en standby rire avec tout ce qui se passe en ce movadatise
sont partis en stage et maintenant avec
peu abandonnae on n-est pas aller plus |

Mi se en 9 udanssond u
intégralité difficile & cause des aléag
(absence éleves, intérét éleves,
emploi du temps, temps)

D-ailleurs disco
modalisateurs exprimant le
dramatigue a 37 % (Troppes)
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ANNEXE FF: Tableau synthétique des résultats

Expérientiel
Majoritéenseignement
EDDsel on | 8 Ol
(injonction)

Expérience enseignemer
influence |
Thémes privilégiés de | 8EDD. L
Egalité entre les sexes nocives attribuent plus d
Consommation et temps EDD
production responsable Ceux qui ot des
_ + Education de qualité difficultés moins novices,
Projets ; _ _ _
__ +Bonne santé et bien et octroient moins de
(E3D, Ecoedélégue, o ) .
étre + Inégalités t emps | 6 E
Agenda 21,8 sur35 o
_ réduites PersonnelUne majorité
neconnaissent aucu _ )
_ ) est investie
type de projet en lier .
. lIs utilisent leur propre personnellement dans
avec | 8ED _ .
P connaissare, des | 8 EDD
ressources internet Plus concernés par
pédagogiques ou thématiques autour de la
spécialisées dans le  Planéte, Peuple, donc pe
théme ddenseignem
themes avec moins
doint ®r °
Intentionnet
Cf forme et contenu et
intention de
responsabiliser,

i ncul quer é
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Conceptuel

Piliers peu présents
comme les termes
définition Brundtland
Environnement, tri,
respect économie, plané
= repr ®sent
retrouvera dans les them
traités lors du
Développement Durable

Large et varié selon les

disciplines

Axé différemment selor
Matieres les disciplines
professionnelles et Développement Durabl
générales non cité dans tous les
Interdisciplinarité référentiels

Thémegprivilégiés

Environnement

Santé

ConcepDéveloppemen
Projet inter Durable Expérientie] Personne
disciplinaire Environnement, Social, engagéearfois timide et
Intervenant Respect Humain, Labe manque de prise de parti
Visite scolaire tri et recyclage devant legléves
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TP = gestes,
responsabilisation
Cours: moment de
relaxation
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Conceptuel Piliers et
termeDéveloppement
Durablevagues au début,
de plus en plus experte
graceau pojet.
Conception
Environnementale,
humaine, social€ourné
vers un projet
Intentionnek
responsabiliser éléves,
inculquer le gestes,
citoyengesponsables,
appredrepareuxmémes

autoconstruction.
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ANNEXE GG: Les postures de 'enseignant face a 'EDD

« acritique » Applique les recommandations@eveloppement Durab
dans la vie comme un modeéle

«fareavec» Applique sans sdint ®ress

« résistance » Aborde les controverses Béveloppement Durableour

- soulever des themes économiques et environnementa
« critique »

« faire ailleurs » Contourne I®éveloppementDurahle c 6 est ur
abor der«éducntion® r e s

«posturederef L6ensei gnant refuse dobab

«posture de Apport de notions sans pour autant mentionner qus
I i mpl i notions appartiennent auDéveloppement Durab

(inconscient, implicite, seestendu)

« posture de la Le Développement Durablest dispensé sous forme
greffe» contenus parce que le theme est banalisé dans le réfé

«posturedepo L6 ensei gnant apporte du
de projet convai citoyen de demain, a les responsabiliser des enje
Développema Durableet amene du sens
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«posturedeprcLes ®I ves sdapproprient
responsable»  Développement DurableEn pl us d&acaq
I

A

(0]

®| ve | es r i nvestirt

(@}

onstructeur d

(@]

(@]

«Scientiste» Ldenseignant est l e tra

contenus disciplinaires,

« Utilitariste » Le savoir per met de for
convenablement

«Sceptique» || d®vel oppe | a pens®e ¢

_ ~ @tre critiques
Réalisme critigu

« Relativiste »  Tout peut étre abordé, pas decenswseiih gi t d «
la libre pensée. La science, les savoirs ne sont pas mi
piédestal

«Transmissive Les éléves sont éduquéscanformisme, ils obéissent

autoritaire » écoutent
«Feel good Liberté limitée par [Béveloppement Durable
Sustainable

Les ® ves ensent agir
Development . 2

controle
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«Participative
transformative
critique»

« Neutralité

exclusive »

« Partialité

exclusive»

« Impartialité

neutre»

«Impartialité
engagée»

Les éleves sont forméoup étre des citoyens éclali
capables de faire ddw®ix

Pas doenseignement de th

Le point de vue des éléves sur un theme controver

tourné vers une seule intention

Les ® ves sdexpriment e

(@]

enseignant reste neutr

Ldenseignant expose son

éleves
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ANNEXE HH : Les questions et réponses du test

Conceptuel

«Des
transformations
métamorphose:

permettront d
répondre aux
besoins de toutt
populations tou
préservant not
planéte

Une siper idée

Oui

Environnement
Société
Culture

Economie

Plus deb

Ameélioration de
la «qualité de v
humaine tout €
respectant le:
capacités de ct
degcosystemes
nous abritemt

Une lonne
chose

Oui

Viable
Vivable

Equitable

Entre 3 eb

202

«Un développer

qui &fforce de
répondagix
besoins du pré:
sans comprome
la capacité de
générations fut
a satisfaire les

leurs»

Obligatoire

pasle choix

Oui

Environnement
Société

Economie

Moins de trois

Quelgue chose
de bien trop
complexe pour
étre abordé en
classe

Une sipercherie

Non

Les quoP?

Aucun
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Expérientiel

X 5 Pas du tout
Trés engagé Assez engagé Un peu engage i
ergagé
. JOoensei JOensei
Jo®du: I Je ne |
o ~ jefais ce que j je fais ce que ji
j 0ensei _ pas
peux dois

Presque |
Nombreuses Quelquesines Pas concerné

aucune
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Intention

Beaucoup de Le temps Le temps Lemoins
temps raisonnable recommandé possible

pour traiter le dc
dans vos
référentiels

(Plus de 10h (Entre 5et10h (Moins de 5h (Oh & 1l

Projets concret: Intégré ama S
R i TP - chef o Rien ou implicite
a grande échell discipline, dans

doieaVvr messéances

Devenird Se _ - 5
o . Savoir- acquérir Ecouter
choisir responsabiliser
. Ce que je trouve
Les themes

o Des themes qu via les manuel _
choisis par les _ _ Rien
. me parlent et inscrits dans
éleves .
mon référentiel
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. Pédagogué _
Educateur . i Enseignand i
_ éleve et citoyer Non concerné
citoyen _ Apprenant
en devenir
} Sorties, Manuelset )
Formations, _ Mes savoirs
_ intervenants ressources _
partenariats i _ voire pas
Ressources Education i
concoul _ ) concerné
internet Nationale
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ANNEXE |l : Test de positionnement acaaiministré

T\ S

X\
aﬁ‘/‘ £AITES LE TEST !

QUEL ENSEIGNANT
DE L'EDUCATION AV
DEVELOPPEMENT
DURABLE ES-TV ?

) OD VOLONTAIRE
ENGAGE

REBELLE

o L'EDUCATION AU DEVELOPPEMENT DURABLE

CONFORMISTE

It's the only home we have.
1ts future is in our hands.
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1

Pour vous, la définition du Développement Durable c'est ?

A. ©  «Des transformations et métamorphoses qui permettront de
répondre aux besoins de toutes les populations tout en préservant notre
planéte. »

B. ©  Amélioration de la « qualité de vie humaine tout en respectant les
capacités de charge des écosystémes qui nous abritent. »

c.“ «uUn développement qui s'efforce de répondre aux besoins du
présent sans compromettre la capacité des génératiorigtures a satisfaire
les leurs. »

D. © Quelque chose de bien trop complexe pour étre abordé en classe

2

Pour vous, I'EDDc'est ?
A. ©  Une super idée

B. ©  Une bonne chose
c. © Obligatoire, on n'a pas le choix
D. ©  Une supercherie

3

Personnellement et professionnellement, envers les thématiques
du DD, vous vous considéreriez comme ?

A © Tres engage
Assez engagé

B ©
c.“ Un peu engagé
D. ©  Pasdu tout engageé

4
Dans mon enseignement de I'EDD :
A © J'éduque, j'enseigne le DD
J'enseigne le DD et je fais ce que je peux

B ©
c. © J'enseigne le DD et je fais ce que je dois
D. © Jene I'enseigne pas
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5

Vos difficultés pour introduire 'EDD ?
A. ©  Presque aucune
B. © Nombreuses
c. © Quelgquesunes
D

. “ Non concerné

6
Dans le cadre de 'EDD, vous estimez ou vous aimeriez passer ?
A © Beaucoup de temps (Plus de 10h)
B. © Le temps raisonnable (Entre 5 et 10 h)
c. © Justele temps recommandé pour traiter le DD dans vos référentiels (Moins
de 5h)
D. ©  Le moins possible (Oh a 1h)

v

Vous introduisez I'EDD plutot dans le cadre de ?
A ¢ Projets concrets et a grandes dimensions

B. ©  Actions diverses- TP-chefAa GOOOA 8

C. ©  Cours structurés Intégrés a ma discipline, dans mes séances

D. © Rienou implicite

8

Lorsque vous introduisez 'EDD, c'est pour permettre aux éléeves de ?
A. ©  Devenir - choisir

B. © Se responsabiliser

c. © Acquérir - savoir

D. ©  Ecouter

9

Pour aborder I'EDD, vous enseignez ?
A. ©  Des thémes choisis par éleves

B. © Desthémes qui me parlent

c.“ ce qui est inscrit dans les référentiels

D. © Rien

208



Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

10

Quelles postures pensez-vous adopter dans le cadre de 'EDD ?
A. ©  Educateur- citoyen

Pédagogue éleve

Enseignant- apprenant

0D

B.
C.
D. Aucune- Non concerné

11

Pour 'EDD vous utiliseriez plutét ?
A &l Of AGET T Oh DPAOOAT AOEAOOR AT T Ai 600 8

B. © Sorties, intervenants , ressources internet
o= Manuels, ressources Education Nationale
D. ©  Messavoirs donc pas concerne
12
Vous connaissez les piliers du Développement Durable ?
A.B.C. © oOui
B. D. “ Non
D. “  sans avis
13

Si vous connaissez les piliers du DD, lesquels sont -ils ?

A. ©  Environnement - Société- Culture - Economie

B. ©  Viable- Vivable- Equitable
C. ©  Environnement - Société Economie
D. © Les quoi ?
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14

OBJECTIFS<. bURABLE

1 PAS BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE B EAUPROPRE ET
DEPAUVRETE ETBIEN-ETRE DEQUALITE LES SEXES

e

ASSAINISSEMENT

TRAVAIL DECENT INDUSTRIE. 1 INEGALITES
ET CROISSANCE REDUITES
ECONOMIQUE

13 MESURES RELATIVES 3 VIE 16 PAIX. JUSTICE 17 PARTENARIATS
ALALUTTE CONTRE ETINSTITUTIONS POUR

LES CHANGEMENTS EFFICACES Tl BIECTIFS
CLUMATIQUES & TN O DEvELOPPEMENT

DURABLE

Combien d'ODD pensez-vous ou souhaiteriez -vous inclure a votre

enseignement dans le cadre de 'EDD ?
A.© Plusdes

B. © Entre3et5

c. ©  Moins de trois

D. ©  Aucun
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MES PROFILS

Comptabilises le total de lettres obtenus correspondantes & tes
réponses et retrouves ton (tes) profil(s) dominant
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MMA

LENGAGE

Ses intentions sont : donner du sens et
responsabiliser les apprenants plutét que des
savoirs. Il intégre le Développement Durable dés
quil le peut de différentes maniéres méme s'il
préfére y consacrer du temps autour d'un projet
par exemple afin de rendre I'éléve acteur.

Il souhaite développer la pensée libre et critique
des éléves.

Il veut former des éleves pour
qu'ils soient des citoyens éclairés, capables de
faire des choix, de s'approprier
les enjeux et les problématiques du
Développement Durable.

Impulsez des projets & grande échelle!
Vous &tes un ambassadeur de I'EDD!

Transformez votre établissement et formez une équipe autour d'un pro
commun dont vous étes le moteur : Label E3D

SV httpsydtingur].com/sbpn7ke et https//tinyurl.com/squdr74

Ecoécole

Eco-Ecole - Nittps://tinyurl.com/qwesnbm et hitps://www eco-ecole.org/

Soyez coordonnateur EDD de votre établissement N

https/ftinyurl.com/uycfbur DD:
- Devenez référant DD (‘lk\‘

4 https:/Ainyurl.com/vSwulzl
i Animez une team DD, former les éco-délégués

ettez en place des Questions Socialement Vives r!

https://tinyurl.com/sj73hso
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o LE VOLONTAIRE B

Ses intentions sont d'apporter du savoir aux
éleves mais il cherche également a former le
citoyen de demain, a les responsabiliser sur
les enjeux du Développement Durable et
amener du sens. Pour lui, le savoir va
permettre de former les éléves dans le but
quiils agissent convenablement.
Il garde cependant le contréle et méme si les
éleves pensent agir librement.

Allez, c'est super, on vous donne un coup de pouce !l

\\5“{ Cest quoi la démarche de projet au fait ?
50“ https://tinyurl.com/vxl3tvb

Allez voir ce calendrier des journées mondiales 3
mps://www.;gn.orﬁlfr/sections/observances/international-day;/

Voici une liste d'actions et de projets nationaux ‘
@“’0‘ hittps:/iwww.ecophylle.ore/education-nationale-? et https/inyurl.com/tvlsdwd
Contactez des partenaires ;

aV (LA

0“?,\5“ I'Ariena, les conseils, Draaf, Dreal, I'Ademe, des associations..
C https:/itinyurl.com/rxwdghl et https:/tinyurl.com/s9pgwsu
a“‘ Encore besacin de financements, de dons?

https://trousseaprojets.fr/

Mais aussi, pourquoi ne pas lancer le nouveau Projet école verte - EDD 2030
https://tinyurl.com/qp7rkt8 et https:/tinyurl.com/rcShbgg

I Lancez vous dans le programme 2019 d'action pour la biodiversité
https://agir.biodiversitetousvivants fr/les-gestes/
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r@ LE CONFORMISTE

Ses intentions sont de dispenser le
Développement Durable
sous forme de contenus parce que le théme
est tout simplement banalisé dans le
référentiel. L'enseignant est le transmetteur
de savoirs, I'expert en contenus
disciplinaires, I'éléve reste l'apprenant. Les
éléves sont éduqués au
conformisme, ils obéissent et écoutent.
Si le point de vue des éléves sur un théme
guelque peu controversé est évoqué alors il
est tourné vers une seule intention.

. Vous faites le boulot, bravo |
Allez, on fait participer les élaves davantage et on vous donne des contenus
supplémentaires.

—— Voici un dossier sur les Objectifs du DD é‘

0000 https://tinyurl.com/wwxxkez %‘

.‘%‘.‘ Les posters pour utiliser en classe ?

..‘.‘. https://tinyurl.com/iv8fgge4

- Em Le quizz ?
https://www.reinventer-le-monde fi/fichier/quiz-odd/

L'application mobile ?
https:/rtinyurl.com/ybzppu3h

Des supports supplémentaires ?
https://www.goodplanet org/fr/supports-educatifs

0 “sg\\. Pensez a la co-animation de séances!
C Disciplines professionnelles - PSE - EMC Géographie - Langues
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un max de

% LE REBELLE

Ses intentions sont de ne pas consacrer de
temps pour ces thématiques et de ne pas
introduire de thémes controversés dans son
enseignement. Il se cantonne d'enseigner sa
discipline.

Il peut apporter des notions du Développement
Durable (car elles sont inévitablement partout)
sans pour autant mentionner que ces notions
appartiennent au Développement Durable
(inconscient, implicite, sous-entendu).

Allez, I'EDD c'est pas si compliqué | Et puis, il faut l'aborder |

Visionnez une vidéo de sensibilisation
https://www.youtube com/watch?v=VAPfpaTwp A 1]

- <

Qu'est ce qu'cn en dit en 2019?
https://tinyurl.com/r8ldjlh
Sion se renseignait sur les sites références ?

Sle..
https/tinyurl.com/vsburdsz Sco/
https:/canope.ac-amiens.fr/edd/ =

http//www.ac-strasbourg fr/pedagogie/edd/ ™

Q‘“"

= https:/tinyurl.comyx25dx72

-
l‘l“ On rattrape le temps perdu et on bouquine sur 'EDD
bttps/tinyurl.com/sIf63c9

: Qg Et puis sinon, on se forme : allez voir sur votre PAF et/ou %
@Q = Inscrivez-vous sur des MOOC ~

https://www.uved fr/les-mooc/les-mooc-uved et https://mww fun-mooc fr/
Visionnez des modules
https://tinyurl.com/sgfm3uc

-
=
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Le Développement Durable airsenseignement, une étude de cas en lycée professionnel hételier

RESUME

Nous entendons parler de Davel ¢p pendahs-t DIDur a
mo n d e édutaiord Apres une apparition quelque peu contestée en 19B@évidloppement

Durablea su prendre sa et asheatibtmruu & g U - (ERdeah 200 isrt oi r
Ce conceptétantune thématiquéransversale et interdisciplinaibeenseignera éduqueet a

former; force est de se demander quels sont les contenus et sous quelles formes les enseignants
éduquent au Développement Duralide. nombreux outils sont a notre disposition maintenant

afind- i ntroduire au mi e udes besoiisl d-construire de@op@nt c ot
savoiss, de donner du sens, de responsabilisardela des contenus et de la forme donnés aux
enseignements du Davel oppement Durabl e, i

I -infld&jnpe el @ ud esoh exgnesce, iseg noacepdtions et ses représentations
détails essentiels dans toute transposition didactigaas ce mémoire, nous identifioles
Développement Durable et@br vons | - apparitiehi détomonde cence
éducatif, sesrej e ux et | EdscatoriNatienalé face a akla. Puis-nous obsenains
analysondes pratiguesd - ens ei g n antdans éecadre de lycéek pdiessionnels
hételiersau moyen de nombreux outils de recueil de donri&&# nousmettons a diposition

de nos coll Agues un test de positionnement d
sa pratiqgue et trouve des outils, des ressou
intentions et ses expériences.

Mots clefs: Educaton & Développement DurahleEDD, Déja La, enseignementprojet,
injonctions contenus©ODD.

ABSTRACT

We all hear about Sustainable Developmahthe time,but what about ESD in theorld of
EducationAfter a somewhat controversial appearance in 1987, Sustainable Development took
its placethroughouthistory andeducation until it became ESD in 2007. As this concept is a
transversal and interdisciplinary theme to be taught, educated and trained, wie aAske
ourselves what are the contents and forms in which teachers educate for Sustainable
Development. Numerous tools are now available teoustroduce ESD in the best possible

way, taking into account the need toamnstruct one's own knowledge, give meaning, to

give responsibility. Beyond the content and form given to the teaching of Sustainable
Development, it is also a question of questioning the influence of the teacher's already there
(Déja la) . his experience, his conceptions and his repnagions; essential details in any
didactic transposition. In this dissertation, we identify Sustainable Development and observe
the appearance of this concept in history and in the educational world, its stadche
expectations of National Educatian the face of it. Then we observe and analyse the practices
of teachers faced with ESD in the framework of hotel vocational high schools using numerous
data collection tools. Finally, we make available to our colleagues a test of the teacher's
positionng regarding ESD so that they can situate their practice and find tools and resources to
introduce ESD according to their representations, intentomsexperiences.

Keywords Education for, Sustainable Development ESD, Déja /a, teaching, project,
injunctions contents, SDO.
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