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Résumé

G®rer | 6h®t ®r og®n®i t® par | dindividual

Le modéle et les limites de la Classe Flexible.

Lbaugmentation de | 0h®t ®r og®n®i t® dans

i sat

nos

déoenseigner . Lébenseignement front al encore ass

scolaire francais, et un mode de différenciation souvent successif ndpportent plus de
solutions appropriées a ce nouveau paradigme. Les enseignants manifestent une certaine
résistance a modifier leurs pratiques et subissent finalement | hétérogénéité avec un certain

fatalisme.

Pourtant, de nombreux travaux de recherche invitent plutdt a en tirer parti en favorisant les

échanges entre pairs pour différencier.

La liberté des éleves, i nvitant éstalsé présenté@ aomieeun facteur central
facilitant les apprentissages en améliorant la subjectivation et respectant le rythme de

chacun.

La place de | édepnpceiadidant remi se en cause au

petits groupes pour mieux évaluer et guider en sd6 a d antpatix besoins de chaque éléve.

Enfin, une importante flexibilité, en proposant wune vari ®t ® de

prof

C

di sp

de modalit®s, déoutils est requi se pour leque cheée

mieux.

\

Ces préconisations invitent a bouleverser les pratiques usuelles, en dépassant la

différenciation pour aller vers une véritable individualisation des apprentissages.

La Classe Flexible proposée par Debbie Diller (2011) regroupe tous ces principes et

se révele donc °tre un mod | e int®ressaGridce apomnilieux | 6i ndi

didactiques et adidactigues qu 6 e | | e , ale mpanetide développer les compétences

méthodologiques et sociales des éléves. Ai n s i ar m®s, ces deg ni

dispositifs personnalisés et variés pour progresser a leur rythme.

Ainsi, j e propose do®t udifdieidualisaten dps apprentssages au

travers des divers milieux d 6 u @Qlasse Flexible, et de discuter les intérétsetles | i mi

t es

er s

tel modele commer ®ponse au probl me de | 6h®t ®rog®n®i t ®.

Mots-clés : individualisation, compétences méthodologiques et sociales, milieu, classe

flexible, hétérogénéité, rythme

do
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Abstract

Dealing with heterogeneity by individualization of the learning process.

The model and the limits of Flexible Classroom.

The increase of heterogeneity in our classrooms affects our ways of teaching. Head-
on education, which is still the most used form in the French education system, and a usually
successive mode of differentiation no longer bring suitable answers to this new paradigm.
Teachers are reluctant to change their practices and in the end suffer heterogeneity with a

certain fatalism.

Yet, many research projects recommend taking advantage of it by using exchanges between
pupils to differentiate.

Pupil sé freedom, which encourages autonomy, i s

learning through improving subjectification and respecting the rhythm of each pupil.

The teacher's place is also questioned today. Small groups are proposed to assess and

guide pupils while respecting their needs.

Finally, greater flexibility, in proposing various devices, various types of situations, various
modes and types of activities and various tools is required to make pupils find what is best

for them.

These recommendations invite a change in the usual ways of teaching, going beyond

differentiation to reach a real individualization of the learning process.

Flexible Classroom proposed by Debbie Diller (2011) brings together all these
principles and may be an interesting model for individualization. Through its didactic and
adidactic environments, it can i mprove pupilsd

will be able to use varied and personalized devices to progress at their own rhythm.

Thereby, | propose to study the individualization process of learning through Flexible
Classroom environments and to discuss the interest and limits of this model as an answer to

the problem of heterogeneity.

Keywords : individualization, methodological and social skills, environment, Flexible

Classroom, heterogeneity, rhythm
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1 Introduction

Aprés le bac, mes études se sont orientées vers les sciences biologiques a
| 6uni ver si tC&e fPar mat iXIln. mdéa conduite vers un do
laboratoire de Recherche du CNRS « Structure, fonctionnement et ingénierie des

protéines é . &rute travaillé pendant quelques années, dans le Sud-Ouest, pour la

profession c®r®ali re en Recherche et D®velopper
pour | es C®r ®ales (I 61 RTAC, de nouveau ~ Paris).
Par la suite, aspirée par ma future vocatondans | 6ensei gne meamaitregr i mai r e

moi une passion pour la pédagogie et la didactigue. Mon passé professionnel a induit une
posture de « chercheuseé q u i mod i n c iles ééves, ma ratique at ses effets, celle
des autr es Qb Gcasiom aujrégarddesaapports de la recherche et de ceux regus
en formation. Cela me conduit & un questionnement incessant dans le but de mieux aider les
éléves en explorant diverses propositions didactigues concernant les modalités, la

programmation spiralaire, |l es outil s, l es rituel

BN

Cboest a i gunze amsudé eamriere, je suis parvenue a une sorte de « relatif bon

compromiseé entre | es besoins des ®I sagessmisehplacees di s
dans ma classe. Maisauj our ddhui , | 6®vol ution de | a profes:
aux enseignants de chercher encore de nouvelles solutions. Je suis contrainte de faire

classe differemment. Or, éclairée par des lectures et différentes expériences de formation et
dé®chaanvgeecs | es coll gues, je mbaper-ois que de
de r® i nscrire | 06®cole dans sonl It esnpagisraaist rdce oadi
autrement, de d ®v el opp er lisatioh i desd apprentissages (Meirieu, 1996) en
bouleversantlesdi sposi tifs de classe et | a posture de |
d 6 ° plus aettentifs, volontaires, investis dans un travail réflexif et aussi plus libres de leurs

mouvements et de leurs choix, bref, pl us heur eux dbéapprendre

Le systeme éducatif fait des choix politiques pour répondre aux enjeux sociaux. Ainsi,
auj ourdoéhui , l a quantit® des connai ssances scol a
nor me, l e num®ri que monte en puissance, l a cult
scolaire, définissant un nouveau paradigme d u m®t i er d)d enetsée inay fae r
subjectivation® des éléves les plus démunis en entrainant de graves inégalités de réussite
(Meirieu, 1996), (Rayou & Van Zenten, 2004). Or cbest en soOepcpsuegnant su

soignant la relation maitre-® 1 ve et | e climat scolaire que | 6o0on

3 La subjectivation se définit comme « ce processus, en partie inconscient, par lequel un individu se reconnait
dans sa maniére de donnersensaurée,aumoyen ddéune acti vi(C@nud2014sy mbol i sati on
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En effet, depui s | a&c d®mo d roaRtciod &t iedn lde AedRaat i on
1975, l 6institution scol aidfiee lesapratmues pédagogiguess por t
destinées, jusque-la, a une élite. Pour Meirieu (2020), «| e s excl us de | dext (
devenus des exclus de [ 6int®rieur e.tCarsilcesa aj ou
®l ves ne comprennent pas |l es codes et l es atte
alorsde | eur responsabilit®. 1 sbagit | sled b6une f

familles les plus défavorisées (Ibid) et qui conduit a la démotivationetal é e nn u i

L6®volution profonde de not,medersecet de®tecBnolog®snocr at i
nouvelles fait aussi na  tre un n dMerieual996)pdont e rapportau d 6 ®1 v
savoir est bouleversé (Robbes, 2009). Des lors, les valeurs scolaires, comme la volonté

déoapprendr e, l a politesse, | 6abst r°ale tapporna la t
| 6ef fort gue demande | a r ®f | eMeirieunl996) sora ndine nt i o n,
assurées. Alorsqueldi nsti tution et | e monde politique nbo
entre les valeurs des familles et les valeurs du monde scolaire, ces nouveaux obstacles

culturels apparaissent dans | 6exercice de | dense

Ainsi, awjeo nrokeshuip,l us en assurant Il 6i nt ®gr ati on
| 6i ndi vi d® cpegnee la socialisation (en formant des acteurs sociaux) et la
subjectivation (en formant des sujets autonomes). Elle renforce au contraire les inégalités et
au bout du compte, le chémage des jeunes par le jeu des filieres qui créent a la fois une
inflation et une dévaluation des diplémes. Les mei | | eur s ®| ves sbéappuie
sentiment de « rentabilité » de leurs études alors que ceux qui échouent, souvent en raison
de leur origine sociale etde|l 6 engage ment ,odureléuecnamte feacomprorhetre
l eur avenir, sed emm@f por ni ese’ nutd ®duaarus sle r et our(Dubett cont
& Martuccelli, 1996). Cette mésestime de soi, influencant fortement les résultats scolaires,

entraine les plus faibles dans un cercle vicieux (Le Bastard-Landrier, 2005).

L6h®t ®r oa@r®n ®ti t &BU A4S i dans |l es classes ehflalmi son d
s u r nclusidni scolaire’ renforce ce phénoméne alors que les enseignants, trop peu
accompagnés et formés a accueillir ce nouveau public, doivent trouver par eux-mémes, des

solutions originales pour faire progresd$ar | 60en:

‘Loi rel ati ve “Loi HabyRLGInC78-620 dunl] juilekti1®76 Loi n° 75-620 relative a I'éducation (Loi

Haby i VO) (dcalin.fr). Consulté le 6 mai 2022.

SA 1 0®col e, l a r®ussite sbébinscrit sur l e Il ong terme en op
technologies nouvelles qui amene a une réussite sans comprendre et sans réflexion (Meirieu, 1996).

6 EBEP : Eléves a Besoins Educatifs Particuliers

7 Laloi «xpour | 6®galit® des droits et des chances, I a part
handicapées » du 11 février 2005 (loi n°® 2005-102, JO n° 36 du 12 février 2005 page 2353), dite loi handicap. Loi

n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des

personnes handicapées (1) - Légifrance (legifrance.gouv.fr) Consulté le 6 mai 2022.
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cl i mat de travail. Lo6i ncl ,rssudepPeraznSuaue& Tambone,penser
2018)pour all er v er gVidnreaunDionne,i& dRouaskaiu, 2@06).i o n

Enfin, notamment avec| a mont ®e du num®ri que, l es objets d
aussi, faisant apparaitre les TICE® dans tous les domaines du Socle Commun de

Connaissances, de Compétences et de Culture®.

Les conditions dbéexercice de | denseignant, de p
le métier aux plans humain, didactique et pédagogique (Rayou & Van Zenten, 2004). De
nouveaux enjeux appar ai ss amdmpaghe cette dpersitdé sangue | 6 ®
enfermer les destins, p o u r  gretrdued sh kEgitimité et son autorité, p o ur  qaacépeel | e

de ne plus d®tenir | e monopole ®ducatif en sbhar
proposées auj o ur d onhliples péias. L ®c ol e doi t démacratisérdan a nt c
réussite » en différenciant sans discriminer, en considérant et en accompagnant chaque

éléve dans sa singularité (Meirieu, 2020).

Ce nouveau paradigme impose de faire évoluer les pratiques enseignantes, de trouver
dbébautres mod | es di dactiques afin de pr ®ser verl
caractérise le systéme éducatif francais (Ibid). L6 h®t ®redgit®as@iret uRe réalité
subie avec fatalisme, mais garantita u cont r an gei ggueentl érebabai sse pas
déexigence. En appliquant une discrimination p

chacun, selon | e prindCrghay 2012). | 6®gal i t® des acqui

Et cbest dans cette rel ati on6 eRndsueciagtni avhet esnapurreai nd

ambiance sécurisante, porter une attention a la singularité de chacun pour adapter au mieux

ses interventions de fagpnaa m®| i or er | 6esti me de soi ainsi g u e
jugement gui ne touche pas simplement |l 6®1 ve |
enfin aussi |l a perception qudil a de ses comp®t e
conduite (Le Bastard-Landrier, 2005). 1 | f aut d évaleatiop enmpremier liell @dmme

un f acteur de r®ussite et doesti me de soi

Pour prendre en compte les différences scolaires, les enseignants ont aussib e s o iétre d 6
formés a déceler dans les postures scolaires et langagieres des éléves, en faisant émerger
| eurs repr®sentations, |l eurs possibilit®s de r®

expliciter |l es savoirs e rfINRP,e2007)e¢ facbm entoega que de

8 TICE : technologies de l'information et de la communication pour I'enseignement

9 Décret n° 2015-372 du 31 mars 2015 relatif au socle commun de connaissances, de compétences et de
culture (JO du 2-4-2015; BOEN n°17 du 23-4-2015). Consulté le 6 mai 2022. Le socle commun de
connaissances, de compétences et de culture | Ministére de I'Education Nationale et de la Jeunesse consulté le
08/01/2023
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restreindre | es d i ccéls @ux eappreatissagest au plus vgrand r nombré
(Assude, Perez, Suau, & Tambone, 2018).

De | a m°® me mani r e, | 6® aborati on des r
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fessorat

a

gl es s

relevent de la « normalisation» dict ®e s dans un souci d @2020)drdee , sont

cancer et la mort e car on ne peut | es di scuter, |
relevent de la « normativité », sont nécessaires aux activités et peuvent étre construites et
ajustées ensemble. Ces dernieres, comprises de tous, protegent et mobilisent tous les

éleves.

Ainsbpour que | es ® ves r et r aemibeno didadtigue mb@raiton
créer dans nos classes afin de se servirde|l 6 h ®t ®r audie® de®ld sub®, créer un climat

plus favorable et avoir un temps suffisant a accorder a chaque éléve ?

Par ailleurs, le postul at de | 6®ducabilit® ne
librement ca r sans | ibert®, | 6 ® i est «deessés»epassiverbent!
(Ibid).

es C Ol

ddéapp

sbapp
i se p.

En effet, nombre doéobst acl e ssituatem deogrotipe-Aesse, p a r | e

pourraient °tre | ev®s si ces derniers no®
méme temps. Les rythmes des éléves seraient mieux respectés avec une autre organisation
qui permettrait de choisir de travailler ou et avec qui on veut, de définir sa tache en fonction
de son besoin (ceintures de compétences) et mémede son envie | ors

présentés par exemple en plans de travail (figure 8). Un enfant hyperactif peut par exemple
avoir besoin de travailler debout, un autiste vouloirs 6 i sol er , un ®I| " ve

se rappr océlevetutear daum de | 6enseignant

Se pose ici la queston de | a | i bert® de | 6® ve qui
lindlividualisation des apprentissages. Peut-on alors concevoir un dispositif de classe qui
donnerait suffisamment de liberté a chaque éléve pour lui permettre de répondre a ses

besoins et rythmes spécifiques ?

De plus, les compétences transversales dites CMS'° (compétences méthodologiques,
sociales, langagiéres, affectivesé )per mett ent aux ®l pessudéa
nécessaire pour entrer dans les apprentissages et instaurer un bon climat de travall,

notamment quand une certaine liberté leur est accordée. Elles préparent au travail

10 CMS : « Compétences Méthodologiques et Sociales », voir annexe 1 pour celles qui sont développées dans les
milieux de la classe flexible.
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disciplinaire. Les programmes scolaires suggérent de multiplier les occasions de les

travailler, dans toutes les disciplines, dans des situations complexes. E1 | es sd&éi nscri ver

les domaines 1, 2 et 3 du Socle Commun de Connaissances, de Compétences et de Culture.

Dans les classes, elles sont communément travaillées au bénéfice de la vie de classe et de
la discipline. Les ri tuel s responsabililseasnt act(idvistt®si bdéan @
coopératives sont courants mais restent décrochés et artificiels. Cela ne suffit pas pour que

les éleves développent réellement les CMS et les mobilisent pour apprendre.

Cbdest pour quoi c ereévét pouramot de ggrandeu impoittance nquelle autre
organi sation pourrait permettre doéint Qgueseer | es
sociales au quotidien de la classe, dans des situations authentiques, concrétes et réelles afin
gue | es ®I v e svérdablament e lep matteninau service des apprentissages

disciplinaires ?

Enfin, pour faire face a |hétérogénéité, les enseignants qui fonctionnent pour la
plupart en groupe-classe différencient le plus souvent en adaptantl es exer ci ces dobap
ou doent rea quarti@detnen qualité (difficulté, calligraphie, taille des caractéres,
fractionnement des consignes, guidage par les consignesé ). Les éléves peuvent aussi
b®n®f i cier doune aide ponctuell e pat)etpeofiterpai r s
de | B A& temps scolaire en plus des soins prodigués par des spécialistes
(orthophon i e , psychomot r i ciMai®cetaccompagnament rdste complexe,é ) .
colteux a mettre en place e t | 6enseignant ndest epaédespauf f i s amn
comprendre leurs difficultés. De plus, il renvoie une image dégradée et stigmatisante a ceux
qui en bénéficient alors quel 6 ensei gnement reste fi nkenfinelese nt | e
occasions de mobiliser les conflits sociocognitifs sont trop rares (Vygotski, 1931/2014),
(Vygotski L. S., 1934/1997). C6est podmooqueadi oo@ement manque dobef f

mal en compte la souffrance des éléves, pourtant contraire aux principes du béhaviorisme?®3,

Or, Perrenoud (1993) et Meirieu (2004) définissent la différenciation des apprentissages tout
a fait autrement. Pour eux, c Gne sr@janisation des interactions et des activités de sorte
gue chaque éléve soit constamment confronté aux situations didactiques les plus fécondes
pour lui (Perrenoud, 1995), (Legrand, 1993), (Meirieu, 2004), (annexe 3). Finalement, le

choix de la modalité des situationsd 6 a p p r e rapparaitc@ngne déterminant.

11 AESH : Accompagnant des Eléves en Situation de Handicap

12 APC : Accompagnement Personnalisé Complémentaire

13 |e béhaviorisme ou comportementalisme est une approche psychologique qui consiste a se concentrer sur le
comportement observable déterminé par I'environnement et I'histoire des interactions de I'individu avec son milieu
(Le_courant béhavioriste - Les courants pédagogigues (weebly.com)). Un de ses principes est de favoriser le
plaisir et | 6expl Gonsultéiledomaigl2ir apprendr e.
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Cette individualisation des apprentissages consisterait alorsap |l acer | 60 ®Imiieue dans

ou il va rencontrer des situations aux modalités variées, répondant a son rythme et a ses

besoins.

Mais comment organiser un tel milieu ?

Le milieu didactique qui «a gi t sur qLiée®It vee edgur q Wo i | 6 ®
(Brousseau, 1976/1983) semble donc primordial pour lin@lividualisation. Or, la Classe
Flexible (Diller, 2011) est un modele qui adapte le milieu a la diversité des besoins des
éléves afin de lever les obstacles que ceux-ci rencontrent. Son organisation flexible est avant
tout ax®e sur | es approches didact i(lerow,setah,vant d
2021). Elle repose sur une variété de modalités, de situations et de ressources disponibles.
Elle accorde aux éléves la liberté, des taches adaptées et la sociabilisation (lbid). De cette
facon, ellerépondalaTh ®or i e de | 6 al(Decd&@Ryam,rld98b)n at i on

Pour répondre a ces principes, 6 or gani sation spatiale et tempor
radicalement par rapport aux classes traditionnelles. Léenseignementmasbest p
en petits groupes, sous f or mai sahd soit guidése sois en autonomie, soit
coopératifs. Les éleves n 6 o n t pl us d eils selrépartissena ltbrementrd@e trois
types de « zones » en fonction du groupe dans lequel ils sont assignés dans leur « plan de

travail » :

La zone de | (Gdagoul2008)raussi appeté@telier dirigé ou dialogué, favorise

les échanges pour faire émerger les représentations des éleves, permet de guider les
apprentissages, doéi nsti tsudd gintnstkhifon a@ligactiqrie quid 6 ®v al
favorise | 6attenti on, | 6i mplication des ®l ves.

ou en cercle devant le tableau (figure 1).

“ Th®ori e de | 6 a:u marm-éoser dei la arofivation au sein de laquelle trois besoins

psychologiques de base sont considérés essentiels au bien-°> t r e |l es besoins 1) dbéautonom
| 6origine de ses choix et de poiuyoi2) viereompRicom®e e entai
hauteur dans la réalisation des taches face aux attentesdeson envi ronnement) et 3) doaf fili
lié a des personnes significatives), (Deci & Ryan, 1985).
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Figure 1 : zone d'atelier guidé en classe flexible

La zone des ateliers en autonomie adidactiques ou « centresé d 6 a u t (Ditken 80119

comme proposés dans le courant des pédagogies nouvelles (Fournier, 2018) donnent aux

éleves la liberté de choix des activités (plans de travail) et de leur place (seuls ou en

groupes). Des coins dédiés aux sciences, a la lecture, aux mathématiques, au numér i qu e é

sont ainsi am®nag®s de fa-on pratique (rangemen
conviviale (bibliothéque, poufs, matériel), (figures 2, 3, 4). lls permettent aux éléves de

travailler selon leurs besoins et leur rythme (ceintures de compétence) en développant leur

autonomie, ce qui selon Lise Saint-Pierre (2004) favorise les apprentissages :

Un éleve autonome poursuit des buts personnels, explicites et hiérarchisés, dispose
déun ®ventail de strat®gi es dohipppur &teirtdies s ag e,
ses but s, est en mesure doéidentifier ses pro

et assume les conséquences de ses derniers (p 34).
De plus, ils sont responsabilisants et éduquental 6 aut o ®¥ @bidu:at i on

Le concept d 6 aut o ®v eoinporet a la fois une habileté et une habitude a

d®vel opper, et ce, selon trois axes®etlel 6aut ol
d®vel oppement dbébune comp®tence. Ainsi, l a pr
cible de formati on pl ut*t qgqubéune activit® de cl asse.
une fonction formative ou ®ducative ° | 6 ®v a

progressif, |l a responsabilisation et | 6aut on:«

5L a co®v al veasemble des sitsationd dans lesquelles I'éléve est associé a I'observation, I'évaluation et

la notation d'un ou plusieurs pairs (Nunziati, 1990).
16 | a métacognition a été définie commele«r egard qudéune personne porte sur sa d®
déaction afin de planifier, ®valuer, as (uafottuee & Dedudeln®r i f i er

2001)
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déapprdaic de®vel oppement de | 6habilet® dbéaut o®v
du développement de compétences, du développement métacognitif ou de

| aut onomi e intellectuell e. I 1 est i ncontou

préoccupe de développer cette habileté (p 34).

Figure 2 : zone d'atelier en autonomie en classe flexible
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Figure 3 : zone d'atelier en autonomie en classe flexible

Figure 4 : zone d'atelier en autonomie en classe flexible
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La zone des ateliers de coopération adidactiques (Brousseau, 1988) invite de petits groupes
d 6 ® a véaliser une tache commune en échangeant, en débattant afin de surmonter un
obstacle didactique. Léenseignant sbefface
| 6entr ai de e(bid)l lis apgr@mueotl aussi ia gsenrespecter les uns les autres et
développent les compétences langagiéres. Des tables disposées en filots permettent ce

travail de groupe (figure 5).

Figure 5 : zone d'atelier de coopération en classe flexible

L 6 e n s e mbe$s anesl sont modulables en fonction des besoins des éléves. On peut par
exemple d®ci der dob aietoails quirpermettrait azuo éléve de se nettre
temporairement © | 6®cart du gr mamergdonng.@e peute n
étre proposé en cas de trouble envahissant du comportement par exemple. Des chaises
ergonomi ques, des tables hautes pour travail

aussi sbav®rer utiles selon | es cas.

Les temps de travail en groupe-classe existent aussi mais ne sont plus la norme. lls

permettent cependant de conserver une bonne cohésion de groupe (Meirieu, 2004).

Si cette organisation implique un certain « lacher prise » de la part de | 6 e n s equigne a n t
contrdle désormais plus le groupe entier, elle doit permettre de favoriser sa disponibilité pour
chaque éleve, son accompagnement, son évaluation de fagon a proposer un travail mieux

adapté a chacun dans les « plans de travail » (Perrenoud, 1995), (Meirieu, 2004).

De cette maniere,onéduquenon seul ement ~° | dauto®PV®nhwatci @an |

ses besoins et on évite toute forme de stigmatisation. En créant un climat favorable aux
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apprentissages, en d®vel ocommadide nl see igighmagarssation d 6 appr
offre aux éleves la liberté (de mouvement, de choix du sujet, de travailler seul ou a
pl usi elerespécideses ryt hmes d 6 atpepforee e faitdassabgeeivation,

| 6envie dbéapprendre et de s 0e.nPgrageedecotségquenceune d®r

| 6 adisdipline devient possible car les éléves trouvent enfin leur place dans le groupe.

Cemodélendba pas fait, 7 ce jour ,(Lerbidethlj 2021), agsiln o mbr e

propose clairementu n mo yirelimiduali€er les apprentissages.

Son fonctionnement repose sur la mise en jeu, concrete et répétée au quotidien, de CMS

(détaillées en annexe 1) dans chacun des trois milieux décrits :

- Il dattention et | 6®coute en r®dui gudast | a taill e

- Il dautonomi e, I 6i ni ti atidaes dest ateliéera enraeatenpnoen s abi | i
adidactiques

- la coopération et le respect dans des ateliers coopératifs adidactiques (compétences

sociales et langagieres)

Et les CMS ainsi développées préparent en retour les éléves aux apprentissages

disciplinaires au travers des mémes milieux.

La recherche décrite ici tentera de vérifier que la Classe Flexible tient bien ses promesses.
En particulier, permet-e | | e r ®e |l | ement d o6 a m®disciplinaiees etlebien- appr en
étredetous?Est-el |l e facile " mettre en Tuvre sans risqg
a-t-il pas un risque que la liberté apportée aux éléves nuise finalement aux finalités

éducatives (Connac & Meirieu, 2019) ?

1 sbagit | dbé®tudier une interaction entre
le milieu et les éléves qui agissent en son sein. Mais 16 e n s e i guhestrexperte, nd e gas
| 6 0bj et attehéon. Ele garantit que le milieu soit établi selon le modéle de la Classe
Flexible. En revanche, je décide de focaliser mon regard sur les éléves. Le trajet de

recherche retenu est donc : Troubles et Difficultés des Apprentissages.

Pour répondre aux interrogations présentées dans cette introduction, cette étude propose

une analyse critiuwuegpredissage indvidudlisd, dansres milikdx d 6 u n e
Classe Flexible. Elle repose s u mobsdnation, au travers du cadre théorique de la « Théorie

des Situations Didactiques » (Brousseau, 1998), de la mobilisation par les éléves des CMS

enjeu«| 6 at t»e«ltdiaount o>retocmaicampération » (annexel), au cours dbéune

mobilisant une compétence disciplinaire.
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Cette derniere est « Associer un nombre entier a une position sur une demi-droite graduée,
ai nsi gud” | a di st ané.e ttwhibade FBn de ©yclecbrrespondabt @st
« Nommer, lire, écrire, représenter des nombres entiers » (programmes 2020 du cycle 2),

(annexe 2).

Dans une premiére partie, les orientations théoriques sont présentées et discutées pour
justifier les choix, permettre de poser la problématique et les questions de recherche. La
partie méthodologie présente ensuitelec adr e d 6 e x p @res mltats. &nfin, ame
analyse est proposée puis discutée autour des perspectives et des limites de cette

recherche, avantde s 0 o rvarsdanconelusion.
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2 Orientations théoriques

2.1 Cadre théorique de la TSD

Ce cadre th®orique qui d ®c milieux ddtapexrxpht geaeay &s
travers des situations didactiques que les enseignants choisissent de créer, semble tout
indiqué pour notre étude. Cé6est donc ~ tr aQlasses$lexible sefaiodsdrveee que |

En voici une description succincte.

La « Théorie des Situations Didactiques » (TSD) (Brousseau, 1998) s 6i nt ®r es s e
transposition didactiqgue dans sa phase interne. Celle qui concerne le passage des savoirs a
enseigner aux savoirs réellement enseignés. Elle prend appui sur le modéle du Triangle
didactique'’ (Houssaye, 1992) et propose de modéliser les sit uat i ons déapprent
L&pi st ®mol ogi e piag®tienne et sa th®orie constr.L
en s 60 a d a p tmdieut producteuwr rde contradictions, de difficultés, de déséquilibres,
d 6 o b s tea est la source (Piaget, 1974 a), (Piaget, 1974 b). Elle permet de décrire et
doéinterroger des dBreaugseas,i20dll)fers quabktiomthant ¢ léscandit®ns
sous lesquelles les étres humains produisent, communiquent, apprennent les
connaissances » (p.2). Ces conditions appelées situations!® conduisent les agents en

interaction avec elles 7 mani fester cette connai

Ces situations sont classées en fonction de leur niveau de didacticité. De la moins a la plus

didactique, retenons :

Les situations non didactiques : il néby a pas de transmission de

personne pour apprendre, ¢ Ga@regdre indention qui préside.

Les situations didactigueso %2 | 6 ensadibgmaretnt i on ddenseigner - |
cherche ° <c¢cr®er | es conditions optimales pour q

milieu pour lui. Il garde la responsabilité de la présentation du savoiret ne tpaéaunc | u

milieu.

Les situations adidactiques sont des situations didactiqueso %2 | 6 enséegpanti te pa
| ®1 ve son intent i confieuhd part deerésgonsabilité deala stuationu i

17 Triangle didactique: sy st me mini mum d6®tude des interactions entre
savoir dans une situation a finalité didactique (figure 6).

18 Sjtuation: «ensembl e des circonstances dans |l esquelles une perso

a son milieu » (Brousseau, 2011)
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déapprenti ssagecuedil |leeceée¢etmei eresaons aletidévdlue®, | 6el
| 6ensei gne mdalogiqtie interdeRdu milier justifie le savoir a acquérir. L6®I ve ag
pour entrer en activité, prendre des décisions stratégiques, comme si la situation était non
didactique. Comme il est inclus au milieu, | 6enseignant peut observer
mieux comprendre leurs difficultés et proposer des remédiations ou intervenir en tant que
ressource pour |®Al v e, faisant ai nsi varmieu |l | gsbha déane d
situation didactique e xt r ° me qui néest pas courante et peu
derniers peuvent profiter de la liberté qui leur est accordée ou au contraire interpeller

| 6enseignant, f or - situationalidactgie. | e retour ° une

Dans | a prati que, ditdatiorpaidactiqus & & g ic Ibréqued WrRdest ere
interaction directe avec le milieu. Il se confronte & une situation-probléme, une manipulation,

une exploratonet juge |l es actions quboil met en pl ace

La situation adidactique est dite de formulation de connaissances quand plusieurs éléves
coopéerent™ une t©che commune jusqud”™ | 6appuwdiiltd ofno rdt
et pourquoi, - | 6ai de d e sdisposenti lls sontaaiten fois ein interaction indirecte
avec le milieu puisque cette situation nécessite des échanges entre pairs. La formulation est

une validation empirique, qui est de fait, insuffisante.

Enfin, il p esuuatiorsadlidagtigue dedvalidation des connaissances de la part
des éleves. lls confrontent alors| eur s avi s sur | 6 ®cardenttsurdes du mi
r gles du @g®bata C®p®tition, la mise ° | 6®pr euve
gue | GW@rhontg & contradiction de ses pairs, du maitre, du milieu et confirme la

pertinence de ses procédures.
Pour résumer, selon Sensevy (2001) :

Dans les situations adidactiques, les interactions des éléves avec le milieu sont
suppos®es suffisamment ¢ pr ®g npaigsentcenstreite a d ®q U
des connai ssances, formul er des strat®gies d
les rétroactions de ces milieux sans que leur activité ne soit orientée par la nécessité

de satisfaire aux intentions supposées du professeur (pp. 202-224).

Ces situations didactiques et adidactiques alternent, faisant intervenir différemment
| 6enseignant et | 6®1 ve par rapport au savoir

permanence. Lbébenseignant di spar asptouplavd. € ® ®appar a
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Notamment, il lui revient finalement de conf i r mer | e savoir gue | 6 ®I

apprendre en | e r en disstitutionmlisatisnt’. Ep U | indadida@iueasats | 6

Le savoir devient une référence q u i entre dans | e ppudes lutiimatione e de |
futuresdansd 6 ausiresati ons dobébacti on, de formul ati on, d
Dans les classes organisées de facgon f r ont al e, \odaetngénéralamerd n t

garder le contrble sur son enseignement, privilégie les situations didactiques en grand
groupe et adidactiques d 6 a c @niproposant traditionnellement des exercices individuels qui
mobilisent les savoirs et les savoir-faire. Ceci au détriment des situations de formulation et
de validation qui mobilisent le savoir-étre dans des relations éléve-éléve. Le risque est alors
que les éléves perdent le sens des apprentissages, se démotivent et que
I indstitutionnalisation soit moins efficiente ou prématurée, amenant a des apprentissages

morcelés.

Al 6i n,vreussaegons vu que la variété des situations peut permettre un meilleur
investi ssement des ®l ves qui trouvent du sens

et la dévolution. Les trois milieux de la Classe Flexible apportent régulierement et
fréquemment cette variété. Dans cette recherche, les situations adidactiques et didactiques

seront donc observées au travers dé e uxhacun @ er met t ant T actben ve d «

s é@hgageant dans des activités métacognitives et/ou sociocognitives grace aux CMS.

De plus, elles permettent une évaluation fine puisque les situations adidactiques autorisent
| 6 ensea pgaendrande la distance pour observer les éléves al or s quodueaut ®t ay ag
sO6op®r er eDanbsrles sitpatidng didactiques, | 6 ensei gnant am ne hab
éléves a formuler leurs représentations. Les évaluations alors proposées sont de type
formatives et formatrices (Nunziati, 1990) et présentent des avantages notoires en termes
doéoefficience, de v al oatides possibiitéh de coédahbuationo(vo® deu | at i on
paragraphe 235 surl 6 ®v al uat i obackséabolés. Elles sort dssentielles pour

envisager une remédiation ou une régulation individualisée.

Je fais ainsi | 6 hy pot hl deerait gécduler des situations qui apparaissent
guotidiennement dans la Classe Flexible, une meilleure maitrise des CMS, une meilleure

subjectivation et des apprentissages individualisés, mieux adaptés au rythme et aux besoins

WL dinstitutionnalisation est |l e processus dans et par | e
pratiques qubil |l eur faut retenir @ousseal, DB p3ENnj eux de | da
La prise en compte "officielle” par I'éléve de I'objet de la connaissance et par le maitre, de I'apprentissage de
I'éleve est un phénomeéne social trés important et une phase essentielle du processus didactique : cette
double reconnaissance est l'objet de l'institutionnalisation.
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de chaque éleve. Par voie de conséquence, il doit finalement en résulter un climat de classe

plus serein et des apprentissages plus efficients.
2.2 Options conceptuelles

Les concepts suivants permettent de mieux comprendre le rble et la nature des
relations entre les acteurs et le milieu. lls constituent donc le socle théorique fondamental qui

conduit cette étude. Leur importance pourl e processus dbéapprentissage
2.2.1 Latransposition didactique

Dans les années 1970, on s 6 ®l esimgdeles dd e n s e i galtast Kemaitre a
| 6® ve ou de | 6uniqgue interaction e ditecteedesl e ma’  t
savoirs par la parole. L6i nfl uence de | 6environnement sur | e
étre prise en compte. Désormais, au systeme ternaire savoir-maitre-éleve représenté sous la
forme du Triangle didactique par Houssaye (1988/1992), Chevallard (1985/1991) introduit
 6envir dqmiliegameinh de cr ®er | es conditions optimale
(figure 6). Avec la Théorie de la normalisation dés 1969 (Wolfensberger, 1972) et la
Conception Universelle des Apprentissages (CUA), onadmetd 6 ai Iqlueurl s envi ronner

crée le handicap et devientdoncuner ®p onse “ .|l 6inclusi on

enseignant

milieu

eleve v savoir

Figure 6 : Triangle didactique
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Yves Chevallard (1985/1991) introduit la transposition didactique dans le domaine des
mathématiques. Cet t e derni re ®tudie |l a fa-on dont | 6er
pour rendre son enseignement plus efficient. Ses travaux sont suivis par ceux de Guy
Brousseau (1998) dans le méme domaine avec la « Théorie des situations didactiques ». En
effet, les mathématiques constituent une discipline abstraite, de fait difficile a enseigner. Ces
didacticiens ont analysé la facon dont les savoirs sont transmis pour proposer différents
mod | es mettant en JLeaeufldoahvt ®ompmamenltGensei gna

di spara’tr e, | ai ssant | 6® " ve autonome dans sa r

Les savoirs sont ancrés dans une institution, la noosphére («ks ph r e 0% spbwon pens
Yves Chevallard) qui les détermine et les valide épistémologiqguement pour étre enseignés
parce qubdil s ne .4#soconstitugnades peatiqees kocidles sle référence ou
savoirs savants consignés dans un curriculum. lls doivent étre rendus accessibles a ceux qui

ne les maitrisent pas.

La didactique permet aux apprenants de construire les savoirs en définissant la maniére dont
on va les transmettre, notamment en prenant en compte les obstacles qui apparaissent pour

g u 6 savoir savant devienne un savoir enseigné.

La transposition didactique se propose doé6®tudi ¢
savoirs au travers de | 6 o lasxetnoiy fadteiurs isuivatite.sLa pr oc e s
chronogénése analyse les avancées vers le savoir en fonction du temps. Cbdest l e ter
didactique. La topogénése porte un regard sur les responsabilités et les positionnements des
acteurs (professeur et éléves) par rapport au savoir. Enfin la mésogénése, analyse
| 6®v ol uti on des mi | i e ments didadiquest du gprofesseur (ee des i r onne

éléves).

La présente étude sera particulierement attentive aux processus de la mésogénése et de la
topogénése car la Classe Flexible propose différents milieux ou évoluent la place de

| 6ensei gnant e ésdéselévesrpar sapporhasleurns prépies apprentissages. La

chronogénesequi concerne | es r vy tediansseprégndnteplans l@aalasse s sage s
flexibleen renvoyant © une probl ®matique de profil s ¢
On distingue deux types de transmission des savoirs. | | sbagit ditbaaspositopart de

externe ou les savoirs savants sont transformés en savoirs a enseigner par la subjectivité de
| 6 ensebsguietmarl 6i ns.t i DO & U b metrangpasitidn, interhe concerne le
passage des savoirs a enseigner aux savoirs enseignés par les enseignants (Perrenoud,

1993).
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Dans notre étude, c6 e ka transposition interne qui est concernée. C6 ewlte t r avai | qgui
objet de savoir 7 ensei gn e (Chelvallardt 19854991 pajlejeu d 6 e n s €
de transformations adaptatives. Le savoir doit étre décontextualisé de la noosphére et

recontextualisé dans la sph r e de €énd fassant epar cing transformations
radicales (Verret, 1975) :

- la désynchronisation des savoirs en organisant des progressions

- la dépersonnalisation du savoir par rapport a soi et sa repersonnalisation par rapport a

| 6® Emr dbéaes$ r el ¢ &seanethtaplacedeé | 6 ®1 ve.
- la programmation des savoirs
- la publicité des savoirs dans les programmes officiels
- le contr6le des acquisitions (évaluations nationales et feed-backs)

La traduction des savoirs opérée parl 6 ensed®memd de | dinterpr ®tati ol
en assurer | 6appropriation par |l es ® ves. Léden
subjectivité qui lui est propre quand il enseigne. On touche ici a toute la complexité des

métiers d e ensefiynement.

Une tendance a «résisteré pour di ff®rencier odheztles auj our
enseignants qui doivent faire face a une importante hétérogénéité (Hougon, 2014),
(Bergeron & Prud’homme, 2018), (Assude, Perez, Suau, & Tambone, 2018). Plusieurs
raisons peuvent étre évoquées. En premier lieu, | 6 h ®t ®r o0 g ®n ®éstimportdneey e nue t
constitue un obstacle trop difficile a franchir par les enseignants avec une différenciation
traditionnelle successive?. Cela les améne a baisser les bras. Par ailleurs, si une solution
peut étre de bouleverser le milieu pour différencier autrement, en introduisant une
différenciation simultanée?!, les enseignants peuvent se sentir démunis © | &de ce@eser
radicalement leur fonctionnement. La liberté des éléves est aussi un élément incontournable
de cette nouvelle différenciation. Elle est acquise en grande part par le biais de la dévolution
et engendre la conation??, la responsabilité et la subjectivation. Mais les enseignants peuvent

aussi craindre d &eepter un lacher prise inévitable, de ne plus avoir le contréle sur la classe

20 Différenciation successive (Paré, 2011) :
Léenseignant me t en place plusieurs activit®s dbappre
di ff®rences. Ces activit®s ont I|ieu |l es unes apr s | es
corresponde a un moment ou & un autre aux caractéristiques de chaque éléve de la classe (p. 54).
21 Différenciation simultanée : « La pratique de différenciation permet de prendre en compte les caractéristiques
des ® ves au cours doéune o imu@iémenidaenslncasse e fibidvi t ®s qui ont | i
2Conation : ce qui oriente |e choix ou | '"action ; ce qui
déapprenant .
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et les enseignements. Enfin, les enseignants priorisent les apprentissages disciplinaires au
dépend des CMS soit parce qudls se sentent contraints par un curriculum de plus en plus
dense, soit gquldndont pas c o impartaneende eces dierniéres pour rendre
efficients les apprentissages. Or, ce sont effectivement | es CMS, |
préparatoires, qui facilitent le passage des savoirs a enseigner aux savoirs réellement

enseignés.

La formation des enseignants pourrait étre investie pour rendre conscientes ces résistances
et donner des pistes pour les lever. Notamment, une formation empreinte des situations
didactiques existantes (Brousseau, 1998) pourrait montrer d dune |I@dmp,ortance d
conflits cognitifs da fBergefoe & Prudbanms, 2018), etddddi anuctlrues i o
part, | 6 demqd car tpaonscteur e de | 6enseignant pour cr ®er
strat ®gi es et doappr oc h»e(dssuge® Beaeg, dSgaiu,qéu Easbong,i v er s e s

2018, pp.105-137). Cela permettrait un engagement sereinde s ensei gnants ~ sobe
| 6 ®v e n sitadtidns dibecsquesqu 6 i | s o nt enconpiersapt ew intérét paur la
différenciation.

Pour cette étude, la Classe Flexible qui organise ces multiples situations didactiques,
constitue un remarquable modéled 6 anal y s e. Une attentianCMsarti cul
mobilisées, a la liberté, a la conation, a la subjectivation et a la dévolution vis-a-vis de la

différenciation.

2.2.2 Le milieu, le contrat, les obstacles

Un systéme didactiqgue nécessite, ami ni ma, | a pmilieusleh®le we,unen t
g u @atant », agit sur son milieu mais le milieu agit aussi sur lui de fagcon antagoniste
(Brousseau, 1990).

L6® ve ignore |l es savoirs 7 a p p Laerasgonsabilité t |l a f
ddor gani grilieuiroenvi agunt " (ud & nsteampgch@aatance sur | 6act
| 6 ®1 v elabtivitéld ei f i6e®nl etvreansposant son intention doen

Le milieu est « un systeme de ressources données par la situation, qui permet et oriente
| 6action des ®I w¢ESensewyt 20blupp.A7-57) lels sreduest pas stat.i

évolue sans cesse, « &€ chaque instant, Il e milieu appara’t

Vérité un construit permanent » (Chevallard, 1985/1991, p. 94).

Dans un milieu adidactique, | 6 ensei des eondition$ de taiddvalutioa en permettant

aux ® ves d-mfochestl €Eseconadkti ons n®cessaires
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peut sO6y ins®rer en participant ° | a toChestavec
doncunlevierpour |l a di ff®renciati on c airCehile®fvorisee y e X
aussi l a subjectivat i onévolig selbnason@moprearytime.renfic,dr | 6 ®|I
constitue une opportunit® pour | 6enseignant dd®value
éleves.

L6 ens eipgenuatn ta u s s idu miliee dansrlea situations didactiques. Cbdest al or s
gui induit, sollicite, pogruopdrer dds 6ram@didtions to® de I
institutionnaliser. |l passe de «xr essour ce pour »aoréfgrgmtrdesrsavoirs s. a g e

Ainsi, son intervention sera claire, déguisée ou manifeste selon ses besoins (Salin, 1999) de

faconar ®gul er | 6activit®, compenserr @mend®y ol ut dar
ne pas «controleré | 6 e n s e.iMgis & msuetserait dans ce cas d ifstitutionnaliser
prématurément, avant que les savoirs aient été construitsp ar | @&rhzy, 2607).

« La valeur des connaissances acquises ainsi dépend de la qualité du milieu comme
instigateur d'un fonctionnement « réel », culturel du savoir, donc du degré de refoulement

adidactique obtenu » (Brousseau, 1989, p. 325).

Si | 6ensei gnaant de s eapacté b fairel des va-et-vient entre un milieu

adidactique et un milieu didactique, en passant-resdoureenpsoeuirg nlfabnatp pr ent i s
a enseignant-référent des savoirs, | 6 ®  deeses ungtacongétences pour organiser
sonactivit® en mettant en avant led@ a sbp&nc®f i €o rea tai

enseignement adapté, individualisé et plus efficient.

Ainsi, Sensevy (2011) dans la Th®or i e de | 6acti on ,credéfintoi nt e
| 6i mportance <nseignantgPerande, 2®RR): v e

Le rapport de subordination qui préexiste actuellement encore entre un professeur et

ses ® ves doit devenir une v®ritable relatior
de | 6apprentissage

Lerbledel denseignant passe de cel ui de ma " tre inc
déun guide efficace qui analyse |l a situation
rapport au monde de | 6® ve et cell.e du contr a

Ducoup,l 6acte dbébenseigner change de nature il
sa matiére, ni méme de maitriser différentes méthodes propres a la didactique de sa
discipline, il faut agir plus finement en tenant compte a tout moment des représentations

des éléves (p. 1).
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L 6 e n s e idgtrpaun tela accepter de laisser faire les éleves, de les laisser prendre

Il 6i nitiati ve delacheeprise.cCelh peat luitcalter, mals ceta ttgnstitdede prix

a payer pour que le milieu adidactique permette, grace a la dévolution, la différenciation.

Or, « il a pour tache, non la prise en charge de l'apprentissage, ce qui demeure hors de son
pouvoir, mais la prise en charge de la création des conditions de possibilité de
l'apprentissage" (Chevallard, 1986, pp.32-50). Ces conditions sont les situations didactiques
con-ues par | 6enseingliaudmésogémegse)pounangueult 6RE- ve tro

méme les ressources nécessaires. Elles influencent naturellement le contrat didactique.

Le contrat doit en effet « assimiler » le milieu (Sensevy, 2011). Milieu et contrat sont
donc indissociables dans la Théorie de Situations Didactiques et représentent le principal
guestionnement dCeb e b bnelielsepuii dpteraning les termes du contrat
(groupes, C 0 ns Legcontrat est constitug tes &abitudes du maitre attendues
par | 6® ve et | es ¢ omp opartleenmaitrer(Broussdag, 198@8).@lansv e at t
le champ de la topogénese, de la mésogénese ou de la chronogénese, le contrat didactique

témoignedoncdes attentes qui Il ient | denseignant et | e
|l 6enseighémeptr eat i ssage (Ghevallard 2985/1994)v oi r | i ewu

Entre | 6ensei @népanition des respans@biltéspar Irapport ° | dappr
gubell e soit explicite o WMaisilaidiiic dece entratdedttaexr mi ne |
nombreuses incertitudes sur |l esquell es i repo
| 6i mplicatiloin depo®¢ sers.des attentes implicites
et explicites. Mais s i | 6 ensei gnomsastintertisng partcridae de gui diage ou
empéche la construction des savoirs par les éléves. Et S i | 6®1 ve refuse |
| 6enseignant , | e(Brausseaad, 19871). Aé atsi r ommPensei gnant et
dans un équilibre inconfortable et fragilequdéi | s peuvent rdmpft éi quei aei \
| 6 ens ed Gpanagad i | n 6 o b tdéselbves les apprardissages escomptés, ou de

celle de | 6® ve pour t®moigner de s.es peurs, de

L6observation du contrat et des re udpgagen less ®ven:
dysfonctionnement sdargksniiliéuxge éi g ne me nUne attenttbrey cr ®e r
sera portée dans cette recherche, notamment en étudiant, a travers la chronogénése, la
topogénése et la mésogénése, | 61 nt ®r ° t des CMS pour i miter I
contrat didactique. Les CMS sont en effet le gage de la solidité du contrat. Dans le milieu

didactique, il sbagira de | 6 ®c o unilieu a-didactigue, |idla tstoeangiiroan .
compétencess oci al es, | angagi r es, dedafrdsporsabilisatorsetdude | 6 a

respect. Les ®I ves |l es acqui rent emilelxéeslaCessEet ant e
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Flexblequot i di ennement. Ce sont aussi welccesd8ceggui don

milieux et donc aux apprentissages disciplinaires.

Le milieu est concgu pour faciliter les apprentissages en permettant de dépasser les
différents obstacles épistémologiques?, didactiques?* (Bachelard, 1938), (Brousseau,
1976/1983) et ontogénétiques? que rencontrent les éléves dans leur diversité. Les obstacles
sont le fruit de | 6i nt millew @btd). bsnse reamitesteat pdr de®1 v e e
erreurs. Ce sont des connaissances justes pour un type de probléeme mais qui peuvent étre
fausses pour un autre type de probléme et sur lesquelles les éléves achoppent. S6i | s sont
dépassés,un nouveau savoir plus ®l abor® se superpos:
peut mani fester une r ®si stance " cdnsidére eommeodi f i c a

rassurant.

Les obstacles sont donc nécessaires pour construire les savoirs. lls déstabilisent les éléves

dans la zone de décalage optimal (Allal, 1979) pour acquérir de nouvelles connaissances

(Piaget, 1974 a et b). Les obstacles didactiques choi si s par | 6enseignant
éléves et apprendre relévent de la transposition didactique dans la relation ternaire entre

| 6enseignant , | figu®d 6, l@ Eriangla didacique$. Eertairis sont (@vitables car

inappropriés pour certains éleves et déterminent la différenciation. L6 ensei gmanont doi t
cerner les conceptions initiales de chaque éléve pour ensuite créer les conditions
différenciées dans le milieu qui aideront ces derniers a dépasser leurs obstacles. Cela peut

concernerl 6 a m®n a g emiliewndidactque pour susciter de la motivation, les situations
propos®es et |l eur ni veau ,deedécdupageades séquéntes) lee t ddéad
concepts ou notions convoqués, les interactions entre élevespour fr anc hicomme 6 obst a
les conflits sociocognitifs en coopération ou les activités de métacognition en autonomie

dans les situations adidactiques.

Le milieu peut aussi lui-méme induire des obstacles épistémologiques différents pour chacun
des éléves. Dans la Classe Flexible, ce peut étre des obstacles affectifs comme la peur que
suscite | 6autonomie ou | a c opo® framdhir ceobstasles,c d o6 aut

| 6®1 wWe spoister de ressources multiples,Etaqa®t acogn

23 Les obstacles épistémologiques sont liés aux apprentissages. lls se caractérisent par une relation duelle entre

| 6®1 " ve etllbe praveint °tre dbdébordre cognitifs, |l angagiers,
(Bachelard, 1938). lIs sont inévitables pour apprendre.

“Les obstacles didactiques s o(Brbusdedu®976/W83|1 thocrndadecasert ghém
un nouvel apprentissage | o r s aqite desslis. b

%Les obstacles ontog®n®tiques |i®s au stade de d®velopper
psychologiques, biologiques ou neurophysiologiques. Ce sont des connaissances qui apparaissent spontanément

au cours du d®vel o(pPipgetni®7 v), (Biaget,|1974 b).fLadretn s ei gnant ndéa pas de p
obstacles qui sont inévitables.
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ressources sont précisément développées au travers des CMS dans les milieux de la Classe

Flexible.

Nous verrons dans cette recherche en quoi cette derniérep e ut  d 6 armes lespiigved et

d 6 a ut roeéerpes aondifions pour que les éleves franchissent les obstacles.

Concernant | di nc | u €lassenFElexible ap e u t aussi s 6 amli®ur er °t
intéressant qui peut éliminer les obstacles liés aux handicaps. En per mett ant doade
milieu didactique a tous les éleves, notamment aux EBEP et aux éleves en situation de
handi cap, el | e ccessihili deptaus auk $avors etl udeaindividualisation des

apprentissages.

En effet, ce modéle répond a la Conception Universelle des Apprentissages (CUA) qui

anticipe par la flexibilité, la diversité du public scolaire. Elle préconise notamment de faciliter

la collaboration en introduisant des groupes de travail avec des buts, des roles et des
responsabilités clairement définies, ou encore d 6ut i | i ser di ff ®retnld s t ype
choisir | es i nst(Ntgen®ed s doé®val uati on

De méme, la Classe Flexibleo f f r e | a possibilit® au corps et
dans des formes doéapprentissages vari ®es et |ludi

Enfin, elle regroupe les composantes du milieu didactique inclusif :

- lofganisation de la classe vers les éléves (Carette & Rey, 2017): dans | 6espace
temps, les réles, quelques dispositifs particuliers pour ceux qui en ont besoin (par
exemple un coin calme pour un autiste)
- laf ormation © | 6®nonciation de son besoin pour
- le principe de libre et immédiate adaptation pédagogique/ compensation
- le principe de progressivité de la consigne et des exigences

- leprincipe de situation de | 6enseignant

On voit bien ici comment la Classe Flexible répond par le milieu a la CUA et comment

Bbhypoth se gubdell e favorise  6i ndividualisati ot

%6 Lemonismeestl a position philosophiqgue qui laefmbnismens®ppdse domci t ® i ndi
aux conceptions dualistes, qui distinguent monde matériel ou physique et monde psychique ou spirituel, et il

s'oppose aussi aux conceptions philosophiques pluralistes pour lesquelles chaque étre posseéde une nature

particuliere (Monisme & Wikipédia (wikipedia.org) consulté le 24/04/2022).
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sdbattachera ~ v ®r énfpieramt enccenpte ks varialpes macrodidactique?’
et microdidactique?® des situations (Bru, 1991).

2.2.3 Ladévolutionetl 6i nsti tutionnalisati on

La d®volution est une si t ua fTriamgle didaédbdque @it nsei gn

de | ai sser | 6®1 ve en relation avec | e probl

construction de son savoir (Bruner & Bonin, 1996). Elleconvoque | 6aut onogour e de |
quobi l sbapproprie |l e probl me de mani re ° ce O
viste:«La d®volution consi st e, non seul ement " pr ®:
veutqu o6i | sbadonne,emaser ateasgliue | d@l ree se sente r
l a connaissance et non pas de | a cx(Bpuwdeaul i t ®) C

1988, pp.14-24).

Lorsque | 6enseignant s e pditumtors adidactiques, ter larsqie au c o
| 6® ve est |l ai ss® seul face ° uln @ a dciodnasd tgincei t aRx
positivement sur son potentiel plutoét que sur ses difficultés. En plus du savoir-agir,| 6 ®lest v e

en mesure de développer le pouvoir-agir et le vouloir-agir?® (Le Boterf, 1994). Les CMS sont

alors des ressources qui permettent ~ | 6 ®Ile vceoncevoir Jditdiion td®r ° t de
mobiliser son attention,d 6 ®v ol uer en aut on o.Aing, cauiici se sentero o p ®r at
confiance, sbengage, s e rlawmgtrse dea lesl sociawx.etde ndi r ec
| 6aut ono midencIf @asrwtro d®t er mi nati on, |l e d®dangle déappr
processus de dévolution (Deci & Ryan, 1985). Parce que les éléves sont moins confrontés

aux exigences de | 6 e milea,ilagdévalution ponaait ausspfavariser la u

cl i mat de cl asse et |l a relation 7 | 6erreur

Il apparaitdonc souhaitable qudédune ®valuation diagnostig
sur les compétences disciplinaires que sur les CMS qui apparaissent ici comme le vecteur

de |l a d®volution. E nccepté cettetderniepepilldoit sayair@volued sBhs v e a

la pression pédagogique directe qui existe dans les situations didactiques. Les CMS relatives

au Socle Commun de Compétences et de Connaissances (domainesl, 2 et 3) et ce que

27 Variables macrodidactiques : choi x des contenus au regard de | d0enjeu de
structure de la séquence.
28 Variables microdidactiques g u i concernent |l 6organi sation dbébune s®ance

structuration et dbéorganisation relatives au choix des <con
au cadre et au dispositif (variables de contexte).

29 Autour des années 1990, Le Boterf (1994)r econnai t | Oshveipagir(tgaunic ec odnuc er ne | 6appr el
| 6ent r a’ neood@rgdir) (Qui cdneerne la motivation, le contexte incitatif pour chacun, le sens des
consignes) et du pouvoir-agir ( qui concerne | e contexte facilitateur, | e mi!|

34



Institut national
UNIVERSITE TOULOUSE m :;J[:'éer;%t&;t::‘?;:lessorat
Jean Jaures Carole (MOREAU) BRAGANCE | Mémoire de Master | 2023 A ™ Toulouse Occitanie-Pyrénées
I'OMS®*® nomme les compétences psycho-sociales le lui permettent. En ce sens, elles sont

des compétences minimales clés. Elles se construisent dans le temps, grace a des

confrontations fréquentes et répétées au milieu.

En se positionnant comme ressource dans le milieu adidactique, |l 6enseignant peut
son intention dobdensei gtnadomemd ura uq uter alv@®Ils vdee sd ®v €
propre d®sir déoapprendr e. 1 introduit donc so

didactique grace a la situation adidactique qu éaicdréé. La d®v ol utsitumtion dédune

adidactquen 6a de sens gque si cette intention pr ®exi s
Mai s si cette intention nbéest pas Gameceax pl i ci
est propos® par |l es p®dagogi es tidtéstpesemantt desy e s , ur

similitudes, dans un milieu qui évolue avec des situations alternativement didactiques,

adidactiques et d6i nsti tut,i opaamesati olndo® ve de mieux [
| 6enseignant et ddop®r er deesavoira. (Ceélaodormenduesensiaus t r ans
apprentissages, favorise la différenciation et renforce la sensation de bienveillance que
ressentent l es ® ves de |l a part de | 6enseignari
L idstitutionnalisation qui a pour b u t de transmettre <ceeddonci ntent:i
complémentaire a la dévolution (Margolinas, 1993), (Brousseau, 1998). Mais
lirdstitutionnalisation ne peut pas se faire dans une situation adidactique (Ibid) car

| 6enseignant d oi t éappargitreeen dignant ld fan dema démojutionm. Pour

conserver les bienfaits de la situation adidactique, | 6enseignant doit interyv
en choisissant les modalités d ifstitutionnalisation qui mettraient en valeur les savoirs,

savoir-faire et savoir-étre visés.

’

Soulevons le fait que lors de situations didactiques, | 6enseignant ma
chronogénéseen condui sant | 6 sitaation adidac@queail doir ascepteudiee n
|l ai sser ° 1 6®l ve | e tErlaghant pasa,iil doit dévoluer st | afRcegs ai |
chronogénése pour atteindre son but. De ce lacher prise d ®pend | a r ®ussite d:e
Mais, | 6enseignant qui e s t ut padoss wquleirt romipre ka dévolutiob i nst it
pour se recentrer sur la transmission des savoirs a enseigner. Ce faisant, il occulte une part
des attentes des éléeves liétesn ot amment au pl aisir doéagir et doba
pour dynamiser la transmission. Le savoir a transmettre prend alors le pas sur le savoir
appri s p@errenout®993)v e

30 L 6 Or gan Mendidlei denla Santé (OMS) est une agence spécialisée de I'Organisation des Nations
unies (ONU) pour la santé publique créée en 1948. Consulté le 6 mai 2022.
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La d®volution, |l orsqubdell e est imudtiplas | aeantagest me n ®
concernant la subjectivation, le plaisir des éleves, le climat, la différenciation. Par

|l 6observati on, | 6enseignant recueill e | es rep.l

interactions que suscite le milieu, apprennent aussi eux-mémesase conna’ tre et s0o

Dans les situations adidactiques,en parti culier celles | i ®es "~ | 68
les éléves utilisent, et ce faisant développent, leurs CMS pour devenir acteurs de leurs
apprentissages.
2.3 Options notionnelles

Plusieurs notions ont été évoquées jusque-la. La méta- et la sociocognition, la liberté,
|l es CMS, |l a di ff®renciation par rapport ~ 106ind
les feeds-backs élaborés sous-tendent la théorie de cette rechercheet ser vi ront ddoss
|l a d®marche scientifiqgue men®e. Ell es m®ritent
dében comprendre | 6i mportance.

2.3.1 Laméta- et la sociocognition

Afin de compr e ndrsiuations didactiquésietratidactiqués proppsees
dans la Classe Flexible, revenons sur les concepts fondamentaux de la métacognition et de
la sociocognition. Bi en qubi | ne fasse pas partie du m° me
Brousseau, c 0 e s t(1934/20@7), (1981/2P14}), guei démarre la didactique
moderne (Goigoux, 2002). Les pédagogues contemporains que nous citons plus bas sont
empreints de son influence. Il parait donc utile de revenir sur ses travaux fondamentaux

avant de poursuivre.

L6 ®d u c as¢ idéfimt comme le « développement artificiel » qui assure «le

d®vel oppement de | 6enfant en I ui procur ant des
opérations intellectuellese . Cde sq u 6 i la métacogniten, la prise de conscience et
le contrble de ses propres processus cognitifs. | | s 6uaeg autoréguwafion volontaire
favorisée par | 6 apprenti ssage verbal, | 6explication de

| 6ext ®riorisation du processus de cocomsdptsenct i on

commun, |l e guidage du processus de (McHla% mBent i ss a

Par ailleurs, Lev Vygotski (1994, cité par lvic, 1994) considéere que :
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Coest par | d6interm®diaire des aultdemsf,anptars dedn gn
dans ses activit®s. Absol ument tout dans | e
enracin® dans | e social, cbest pour quoi l e c¢

plus avancé du développement, reste un mode de fonctionnement social (p. 3).

Cette for me d éamgéde soeigraghitorg asgdenc un processus de construction
en commun, dans une activité partagée et une interaction sociale qui introduit le langage
(lvic, 1994). L e d®vel oppement de |l 6enf ant , envi sag® ¢
di alectique est favoris® si | 6enf ant esZobneexpos®

Proximale de Développement® (Vygotski, 1994, cité par lvic, 1994, p 12) :

Dans cette zone, et e n coll aborati on avec | 6adul t e, | 6
acqu®rir ce quoil ne serait qménse. Lessnpdalidsde de f ai
| 6assi stance adulte dans |l a zone proximale sor
devant étrei mi t ®e s, exemples donn®s ° |l 6enf ant, gue
intellectuell e, contrtl'le des connaissances de

premier lieu, collaboration dans des activités partagées comme facteur constructif du

développement (p. 12).

Ces conceptions socio-constructivistes®? de Vygotski o n t initi® des formes d
fondées sur le guidage et les conflits sociocognitifs (apprentissages coopératifs), (lvic,
1994) : « C'est dans chaque domaine d'apprentissage qu'il faut mettre a jour ce réseau
interne, souterrain, génétique des sujets scolaires » précise Brossard (1999, p. 220). Enfin,
au volet const r uuvotetinteradit»ae Jorinaejt & Wander Borght (£999) qui
considerent que les apprentissages se construisent certes, en interaction avec les autres,

mais aussi avec le milieu.

La coopération est définie ensuite par Sylvain Connac comme « toutes les situations ou
enfants et adultes, réunis en communauté de recherche, mettent a disposition de tous, les
richesses individuelles, échangent leurs connaissances et développent en méme temps des
attitudes métacognitives » (p. 53). | | sbagit ddbune approche systo®n

d 6 e x p r-eré&ason avec les savoirs scolaires, en combinant une variété des conditions et

31 « La zone proximale de développement est définie comme la différence (exprimée en unités de temps) entre

|l es performances de-mémé etries performahcasi da sn@me “enfahtuguand il travaille en

coll aboration ete avbeaed ullGtaessi st ance d

32 Le constructivisme, théorie de l'apprentissage, a été développée, entre autres, par Piaget, dés 1923, face

au béhaviorismeq u i , déapr s lui, I i mitait stimulosprépdnse etpcpnsiderait le s s age
sujet comme boite noire. Léapproche construct i vu sujetepous Sei corstireeusnes e (I
représentation de la réalité q u i | 6 ken Vygaiski éPensée et langage paru en 1934) a développé la théorie
historico-culturelle du psychisme. Le concept central de cette théorie est la médiation, par I'expert (I'enseignant)

et par les outils (les savoirs). A la suite de Piaget, Willem Doise et Gabriel Mugny ont développé

le socioconstructivisme. lls ajoutent au constructivisme piagétien une dimension sociale. Constructivisme
(psychologie) 8 Wikipédia (wikipedia.org) consulté le 20/04/2022.
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S situations doboapprenti sseadpecompléxiteh®t PODg®h ®rt @

o
@D

| 6ensei gneme n tes ativigds c®apérajive gréentt un climat serein, respectueux
et ricchei dv® 0% | 6® ve const r-méme. Eles favorisemta ge p o ¢
|l 6attention car elles offrent | a possibilit® dobu

sait déja. Elles favorisent aussi la mémorisation en mobilisant différentes modalités

dodappr en tdesacibtés eésurrentes, une auto ou coévaluation immédiate et grace a

| 6@®merdg@&®maet i ons f or.Eratreeetles tiguletd al exur i o s,ilet ®, | 6
g 0 ¥t de | 6ef f or toffrent enfin,ela ppdsilailitésde proposér |désesiguations

« probleme », des activités complexes dont la résolution nécessitera un tatonnement

expérimental etseraval i d ®e par | es interactionsPoertesr e ®I
aidants, | 6 entr ai de faetsent le dévteloppemera tle la métacognition grace a la

reformulation et 16 a daignt™ | a ¢ o mp r ®h e nes anmcinissettdes felatians entres

pairs en cultivant le sentiment dé e mp a tChla eenforce donc | 6 est i me de SOi
connai ssances et |l es comp®t e nc ees lesscoprmpéténtes q u e s n
transversales. Ce u x q Ui sont ai d®s be®n®f i ci ent déune mei
déautres fa-ons dodappr endtrle confiapce gen euxdmémdsuet s ®@r i e u
reprennent golt au travail scolaire. Des plans de travail permettent aux éléves de choisir les

activités proposées dans leur Zone Proximale de Développement. Ce fonctionnement qui

int gre | a noti on de cycl es et do®valuation
chronobiologie et, selon Connac, permet de personnaliser® les apprentissages. Son but est
dé®manciper | 6® ve de | a glavoid lzeoristique quuconsisté at r e p o U
acquérir par soi-m°® me | 6 obj et de s(ci@ pap Robbes, 2080s, E&anras, 2009,

p. 81). La coopération est au service de la réduction des inégalités, pour mieux apprendre

individuellement (Connac, 2020).

Ainsi, coopération et guidage dans la Zone Proximale de Développement, toutes deux
dépendantes desr el ati ons sociales entre ® ves ou entr
dynamique q u i n a’  t-élabdoeation deb objete de savoir par ces acteurs. Ces modalités
d 6 a c t integrent@es cing invariants pour enseigner de Bucheton et Soulé (2009) en

conjuguant u n e  pimprévu, dné atmosphere®* agréable, en permettant le tissage® des

B¥Personnal i permetbestagx ® " ves dbéapprendre des contenus d
dans un contexte coop®ratif et " partir déune str»ucture d
(Connac 2020).

¥ Loatmosph re coest | 6argmrpsa @ eéenconird ietellectudilg, eelatiorindlle, gffactive,

sociale entre des individus confrontés a une situation contenant des enjeux a gérer en commun. Cet ethos

(Maingueneau, 1997) est le liant dans lequel baignent les interactions et quien mémete mps | es col ore dé6
certaine tonalité : s®ri euse, ludi que, tendue, ennuyeuse, voire inq!
y avoir dbéapprentissage s aBuher®esSoulé, 2089ap?28). app ®t i t, ni mot i
5«Ceconceptdet i ssage se veut une m®taphore de | 6activit® centr :

une alchimie encore bien obscure, les synapses entre les neurones, pour favoriser le renforcement des traces,
céblages, associations, sensibilisations » (Bucheton et Soulé, 2009).
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« apprentissages par le jeu du réinvestissement et de la décontextualisation », et un étayage

qui régule la dynamique parloér i ent at i o nlepdoei nltdaagcet idveist &,i f fi cul t ®

la monstration. «xCes cing pr®occupations qui se retrouvel
sont cing i nvari ants de | dactivit® et constitu
(Bucheton & Soulé, 2009, pp.29-48). Dans cette recherche, ces invar
attention particuli rentl or sl d&an aldyoshes edevsatp oot werte

en lien avec les attitudes observées des éléves. En effet, ces auteurs ont développé un

modele de l'agir enseighant en fonction du contexte. Ce modéle théoriqgue du multi-agenda

met en lumiére cing macro-préoccupations d ®t er mi n®es comme | es types
enseignants : « piloter, organiser ; maintenir un espace de travail avec une collaboration

langagiére et cognitive ; tisser du sens ; étayer ; tout cela ayant pour but un ou des
apprentissages » (annexe 17 : tableau 11). Ces gestes ne sont jamais isolés mais
inter/co/rétroagissent | e s uns sur | es autres. Il s per mett
r ®ci proque des pos £uerdes éledes” (dnderenlS)e:i gln@ensei gnant
garde jamais | a macdeppes s dogiguaspebfersles®@.6 Ces derni r
d®t er mi nent une coh®rence entre ce que | d6ensei gt
selon |1 0®cole syst®miges flaitPsopsycAHaloogi ques [
interaction, donc par le langage (figure 7).

langage
postures postures
de I'enseignant de I'éléeve
ajustement réciproque

Figure 7 : dynamique réciproque des postures

% Postures de |l 6enseignant s e | oposturBsu de hcentrdlen de econtre-Btayage,® (200 9)
débaccompagnement , d o6-prisesdimagitianm»i(annexed?).] ©c her

SPostures do®l " ves sel on: «Béflexiveepremigre, dutiquedcoéative®scolaize) de 9efus,

dogmatique » (annexe 17).

8 Ecol e syst ®mi qu edondee unBure regard duk dcteurs; cerfiré non pas sur les personnes mais

sur les interactions et le contexte0OACCUEIL - systemique-palo-alto
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Notons cependant que ces approches constructivistes ont néanmoins été décrites comme
moins efficaces vis-a-vi s des ® ves en difficult® que dobal

plus structur®es et directives tell @rssompette, | 6 ens e
Richard, Gauthier, & Bouchard, 2010).

2.3.2 Laliberté

La |libert® de | 6® ve est &lasses iFlexiplesipsue e n ¢
contribuer a la réussite de tous (Diller, 2011). Quand les éléves ne sont pas avec

| 6enseignant, el l e s oOdelaclassene dans | 6organi sati on

Aunivecaudel 6 or gani s at i awonogéerese) les ptahslide trayail (figures 8 et 9)

sont des contrats explicités ~ | 6avance p aRourLébhae Begeran,glen«pran de

travail » est historiquement associé a certaines expériences de différenciation du début du

siecle aux Etats-Unis (systéme Winneketa et plan Dalton®) et en Europe (techniques

Freinet), ou le programme général était subdivisé en « unités de contrats » (Robbes, 2009).

Le plan de travail, appe | ® parf oi s menu, agenda dobéactivit®s
traduit dans wune progression dobéactivit®s ou de t
| 6enseignant seul ou en cQe$ achvités tieanerit compteadese ¢ | e s
besoi ns act ue (Bsrgedr, Viendedd, & Roasseau, 2014).

Ainsi en Classe Flexible, ils r ®al i sent tout ou partie du pl an
| 6enseignant pour eux. Ce dernier peut y pr ®ci s
do®valhuatAu pr ®al abl e, | 6enseignant a travaill G
didactiques des activités similaires pourles®v al uer et sbdassurer gqubdils

travail en autonomie ou en coopération. Les activités proposées sont ainsi adaptées a
chaque éléve et se déclinent par niveaux de compétence. La liberté des éléves se traduit ici
soit par | e choix des act(figwea 8), ®it pagle ¢hoiX de celes uhai t e
qui correspondent a leur niveau (figure 9). Issdor gani sent dans | e temp:

contrat a terme.

39 Le Plan Dalton est le nom de la premiére méthode de pédagogie différenciée créée par Helen Parkhurst, a
partir de la méthode Montessori. Plan Dalton 8 Wikipédia (wikipedia.org), consulté le 28/07/2023.
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Figure 8 : exemple de plan de travail en classe flexible

Figure 9 : exemple de plan de travail différencié

Concernant| 6 o r g a mpatiale {(mésogenese),| es at el i er & dedcéopéuatioo n o mi e
(appelées«cent r es d &psant identiiés et erganisés pour que les éléves y trouvent
les outils de travail et faciliter leur autonomie (figure 10). En fonction de son intention,

| 6enseignant peut contr ai ndmésogéhesespoud Line Vir@lgé au ni
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didactique. Mais le principe initial est de laisser les éleves choisir leur centre en fonction de

| 6act® qudil s ,lew plhce antfonatid aé lewssebesoins (assis a une table

simpl e ou en "l ot , sur une chai se, un ,blal | on,
modalité de gr oupement (seul , " cedde avec, qui ils squhailesti e ur s é)
coopérer.

Figure 10 : centres d'autonomie en classe flexible

Les auteurs sodéinscrivant dans | e mouveprmeipet de |
de |l a | ibert® de | 6 ®Hournieg 20d8). Natamméne MasieMogtessorie nt  (

et Ovide Ducroly*, tous deux médecins, ont mis au point une méthode pour les enfants

« arriérés », elle avec notamment ses « plans de travail » et lui en appuyant sa pédagogie

sur |l es centres doéint®r°ts des enfants. Pour el
et veulent apprendre. De son coté, Roger Cousinet*? parlait de « libre constitution de

40 Maria Montessori, née le 31 ao(t 1870 a Chiaravalle prés d'Ancone dans les Marches (ltalie) et morte
le 6 mai 1952 a Noordwijk aan Zee (Pays-Bas), est une femme médecin et pédagogue de nationalité italienne.
Elle est mondialement connue pour la méthode pédagogique qui porte son nom, la pédagogie Montessori
(Pédagogie Montessori 8 Wikipédia (wikipedia.org) consulté le 20/04/2022).

41 Ovide Jean Decroly dit Ovide Decroly est un pédagogue, médecin, et psychologue belge, né
a Renaix en 1871 et mort a Uccle en 1932. Il lutta pour une réforme profonde de l'enseignement basée sur la
« méthode globale » d'apprentissage dont la lecture et I'écriture sont comprises dans I'ensemble des activités
pédagogiques et non des disciplines a part. Il participa par ses travaux au mouvement de |'éducation nouvelle et
adhéra a la Ligue internationale pour I'éducation nouvelle (Ovide Decroly 8 Wikipédia (wikipedia.org) consulté le
20/04/2022).

42 Roger Cousinet, né le 30 novembre 1881 a Arcueil et mort le 5 avril 1973 a Paris, est un pédagogue frangais,
p i o n ni élucatidneouVvebe en France (Roger Cousinet 8 Wikipédia (wikipedia.org) consulté le 20/04/2022.
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groupes et de libre-choix par chague groupe de son travail » dans sa méthode de « Self

Government » (méthode de libre travail par groupe, Cousinet, 1 959) . Pour lui ,
apprendoséilcecquébéil veut, donc veuwt et cherche |
L a |l i bert® a ai nsi un ef f et, las subjectivation, aot i vat i
responsabilisati ades gléves Gr hegradprmant tet« pouvoir » sur les

apprentissages. Cet t e voildr-@gr sud le polivéiriagirpest aujoar ndcdéeh udi u
relayée favorablement (Le Boterf, 1994), (Le Boterf, 2000). Par voie de conséquence, une

solide autonomie, incluant wune capacit® ~ | GSaatPiercej sci pl i
2004), | 6attention et | a c ap apermett@ntla difféerenciglidghr er se co
De surcroit, la liberté établit un cadre bienveillant et sécurisant car elle respecte les rythmes

des éléves pour finalement produire un meilleur climat de classe. Elle répond donc aux

besoins des éléves dans leur singularité, guobi | s difidul®s) tdes trauldes, un

handicap ou pas. Les apprentissages, qui sont des lors individualisés, doivent en tirer le

meilleur bénéfice.

La liberté accordée aux éléves vit dans les situations adidactiques. On voit ici comment elle
sbarticul e ,@gumtonentdce ss CMY9 a | i bert® et sbden nourr
et | 6individualisation des apprentissages.

Ce processus est décrit précisément dans le travail de Master de Yoanna Rigotto (2017) au

sujet du libre choix des activités dans la pédagogie Montessori : en pr emi er i eu |
choisit spontan®ment | activit® qui I ui convi en
Pui squéil | 6 a choisie, i soOy engage activeme
apprentiss ages <car | es foncti ons métaBognitioni entrerd enged ®v al ua
alternativement. Ces derni res ser oaqtadorisetfef or c ®e
libre choix. Au niveau de la chronogénése, le dispositif est aussi avantageux car il respecte

| e ryt hme des ®l ves. L 6 e x er cait cfipalemdnt snaitrd onct i o
| 6autodiscipline. Notons qudune condition essen
| 6 a m®n a g enmiienn(mésatyénése) et en particulier en la qualité du matériel didactique

proposeé.

Les questions éducatives défendues par | 6 Educat i omi vNeonutv edujeour doh
facon marginale dans quelques écoles privées et peinent a intégrer les programmes de
|Education Nati onal e. M° me S i ce courant a i ncont es
(Célestin Freinet pour la pédagogie de projet et rendre les éléves actifs ; Oury pour les
conseils doé®l ves deveamdeclasskés amomentls geeé) ¢ | a |

éleves est encore absente dans les classes.
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Malgré leur besoin manifeste de différenciation, ce sont finalement les enseignants qui
renoncent "’ di versifier |l es modal it ®s déappren

éléves. Par peur de lacher prise ou par facilité, majoritairement, les cours magistraux

perdurent (Hugon, 2014), niant la question de la liberté des éléves.

2.3.3 Les Compétences transversales Méthodologiques et Sociales (CMS)

Face aux di fficult®s ddéordre disciplinaire
comportements scolaires peuvent devenir difficiles a réguler et constituent des obstacles
épistémologiques qui doivent étre dépassés pour atteindre les objets de savoir. Pour
construire | e rapport au savoir @ les mogalité®l v e s,
déuti |l i sat ieaniieudeedevelopper leslressofrces méthodologiques, affectives et
sociales au travers des CMS.

Par ailleurs, si | es appr oc mens sot Ge natuei trpm statique, elles ne

per mettent pas ° | 6ensemble des ® ves doassi mi
pour réussir a franchir les obstacles didactiques. Les situations dynamiques, c-a-dirs t
complexes, authentiques, nouvelles et intégrées dans la vie sociale des éléves sont
préférablespour engager | 6®|  vauiludpemst deuse guider ®ifmémmex i vi t ®
(Develay, 1993).

Enfin, pour faciliter |l e maintien de | 6actunvit® d
contexte stimulant, incitatif, ludique et facilitateur, une organisation pratique qui tienne

compte de chacun pour développer les vouloir-agir et pouvoir-agir (Le Boterf, 1994), (Le

Boterf, 2000). L6 or al , toute f or memadnei ppu® daatgioogni ,gPipaetitxi ,v epr o
1974 a), (Piaget, 1974 b), ut 61 i sat i on d & bbarté adcaadéeaatxtéleveyeailat s
constitution de groupes hétérogénes qui permettent a chacun de trouver | 6 orpumté de

s 6 e x p,dntrdesroutils a prendre en compte.

Toutes ces situations mobilisent les CMS, notamment de dimension langagiere,
méthodologique, affective et sociale, de facon concréte et authentique. Elles autorisent les

échanges verbaux afindemet t r e en 1 uvr eétdcagsitifsetrsociomagnitifel des
apprentissages pou r sout eni r(Vygbtékia ho81/201d)c (Vygotski, 1934/1997),

(Lafortune & Deaudelin, 2001).

Le rtl e de | 6enseignant est progressian deloycleppiralareg ser au
des situations variées ou les éleves accomplissent des taches complexes de fagon

dynamique, mobilisant des savoirs, des savoir-faire et des savoir-étre, dans un contexte

stimulant et facilitateur qui propose des solutions pour les éléves en difficulté. La pluralité
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des contextes (didactiques et adidactiques) proposés permet a chacun de trouver sa place et

d &@éder aux savoirs selon son propre rythme.

La Classe Flexible offre la possibilité de faire vivre quotidiennement différents milieux

favorables aux apprentissages comme décrits plus haut.

En premier lieu, I@telier dirigé ou gui d® par, ddadicguescavgmniase | datten
| 6expression des rlevgsr Gsndgliew mpe ri ments debd6e@®nsei ghant
conna’'tre | es ® ves, de |l es ®valuer pour adapt
mo me nt d 6 e x p | institutionaatisation poue tonstduile de nouvelles ressources
cognitives ou métacognitives. Cette situation correspond au format de compétence 3 (De

Ketele & Gérard, 2005) car elle propose de résoudre des problémes de fagon guidée.

Dans les at el i er s dadidactiuesn lesméléees doivent au contraire faire preuve
dbéaut od6 mh edtdeaesponsabilité pour trouver le travail a faire qui leur est destiné.
lls puisent dans leurs connaissances pour comprendre et faire la tache demandée. lls
apprennent ) f or mul ereta@derd, aulesoia,nelirs pairsdgééeei adxe
ressources | angagi r ®mgresgiwerdent] sls appoebnent iasssina
s 6 aut o @yamtiPiereer 2004), a énoncer leurs besoins et a se responsabiliser. Cette
situation correspond au format de compétence 4 (De Ketele & Gérard, 2005) car elle
propose, dans un milieu inédit, de résoudre seul des probléemes complexes en mobilisant
des ressour ces mulftmétadognisf, méthodalodique et affectf.rn.ésttaches

peuvent étre différenciées en fonction des éléves.

Enfin, les ateliers coopératifs adidactiques proposent aux enfants de travailler ensemble pour
atteindre un méme objectif. lls prennent en main leurs apprentissages en respectant les
réeglesdevieeten sbéentoo® cdamnt de | bautr e, | 6argument at i
communication et des autres permettent de réaliser la tAche. Cette situation correspond au
format de compétence 5 (lbid, 2005) car elle propose de résoudre en coopérant a plusieurs
un probléme complexe, dans un contexte inédit, mettant en jeu une dimension psycho-

sociale.

Comme en Classe Flexible les milieux proposés permettent la maitrise des CMS, de
fa-on r ®ci pensoitq gr&ce a la Maérise des CMS que les éléves pourront évoluer
dans ces mémes milieux. Dans ce cercle vertueux, toutes les conditions sont réunies pour
que chaque éléve progresse pour atteindre un trés bon niveau de maitrise des CMS et des

compétences disciplinaires.
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La recherche présentée ici est donc centrée sur les compétences transversales CMS. Elles

sont détaillées en annexe 1.

234 Ladi ff ®renciation et | 6l ndi vi duali sation des

Comme cela a été soulevé plustdét,| 6 h ®t ®r o g ®n ®i t ® dontpteradier e et |
consciencede | dbampl eur des diddivarsité des éléves.dLa forcheedet out e
différenciation traditionnellement exercée devient inappropriée et obsoléte. Ce constat doit
engager les enseignants vers un changement de leurs pratiques usuelles pour tenter de

franchir les barriéres qui se dressent devant eux.

En reconnaissant la variété des stratégies et des processus cognitifs qui sous-tendent les
apprentissages, et notamment le potentiel des interactions, une solution serait de chercher a
varie r | e s attiyitpseet lesdodalités des pratiques. Ce faisant, on s 6 ® | @it g n e

progressivement du recours a une tache unique accomplie par tous, de la méme maniére et

au m°me momentontrduvetaid i twemoa v el int®r°t ° sbenga:
flexibilité en proposant différentes situations adaptées aux mul t i pl es pPaouof i | s ¢
Geneviéve Bergeron et Luc Prudd h o mr2e18), il s 0 mogveltangld @el aue

constituant un premier pas vers une pratique plus inclusive qui reconnait, tire parti et valorise

les différences.

Philippe Meirieu (2016), dans la méme logique, dénonce une pédagogie des « causes » et
préconise plutét une pédagogie des « conditions» 0% | 6 ensei gnanpouvesire r edol
ddagir en epsitaaponss denautilsddes dispositifs variés pour des éleves, de fait,
différents les uns des autres. La locution « différencier la pédagogie » devient plus
appropriée que le terme « pédagogie différenciée » car elle me t cceénbsar la diversification

des pratiques a entreprendre (Robbes, 2009).

En effet, le caractére collectif de | 6 ensei gnement fclagsanest la en  gr
premi re cause de son inefficacit® <car | 6ensei
compte de | 6hi sto(Parg 20dl9. Lé6leagee g ®h nGlassd klexible un e
rencontre fréquemment chaque éléve individuellement ou en petits groupes et multiplie les
occasions de | e faire soébexprimer (sur | es appren
mi eux | e ¢ on n.aCeti coastitue |lad pRincipdle ufame de différenciation selon
Meirieu car cela permet de connaitre les représentations initiales des éléves, de comprendre
|l es obstacl es (MeiGeu,l2816)r(Robbesy 2009). Baurt aider chaque éléve a

franchir ses propres o bst acl es ai n s iignantgeurra pgropdse® ges objedifs-n s e
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obstacles*® situés dans leur Zone de Proximal Développement (ZDP) (Vygotski, 1931/2014).
Ensuite, une accommodation personnalisée souti endr a | 6i nd®pendance

chaque éléve en jouant sur le temps imparti ou en mettant a disposition certaines ressources
(Bergeron et al, 2014).

Par ailleurs, en petits groupes, les éléves peuventavancer 7 l eur ryt hme, S

savoirs en respectant leurs besoins spécifiquesetens 6 enr i chi ssant rr ®ci proqu

différences (Astolfi, 1995). En particulier, en sbappuyant sur ce que |
classe peut apporter, les groupes coopératifs et | 6 e offrentade dnembreuses
opportunités de conflits sociocognitifs au cour s desquel s | 6®1 ve s e

conceptions initiales, réorganise et introduit de nouveaux €éléments par ruptures et
réajustements succe s si f s pour faire appara’tre déautres
nouveaux savoirs (Piaget, 1974 a), (Piaget, 1974 b), (Robbes, 2009), (Meirieu, 2016), (Diller,

2011). Ces groupes coopératifs donnent du sens aux apprentissages et favorisent

| 6engage ment (Bedgersn, \@hneaue&sRousseau, 2014). « Ce que | 6enfant
faire auj ooliabodatioh,ul isaura le faire tout seul demain » (Vygotski, 1934/1997,
pp.98-103).Les ateliers coop®ratifs et | 6entClassede son
Flexible.

Enfin, la variété des dispositifs proposés dans la Classe Flexible permet de mettre en place
deux types de différenciation. Une différenciation d 6 a bdite sdiccessive pour aider chaque
éléve a progresseren pr ®s ence dee dérduke mgamtilag manments de travall
di dact i gnsteutiormalisatidnbou 16 ® 1 append en faisant autrement et non en
répétant une méme activité (Meirieu, 1985). D6 aut r e p a rplans dgtra@it qui s@tu x
adaptés et négociés avec chaque éléve, aux zones de travail comprenant tous les outils
nécessaires, une différenciation dite simultanée tient compte des ressources et des besoins
de chaque éléve en leur proposant des itinéraires différenciés (situations adidactiques en
autonomie ou en groupes coopératifs). L diticulation entre ces deux différenciations,
proposée par Bruno Robbes (2009) dans son modeéle de séquencage des apprentissages
i nvi t enseignemdn®d réciproque, en faisant expliciter les stratégies cognitives et
métacognitives dans la relation maitre-éléve lors de la différenciation successive d 6 @ part,
puis par la poursuite de ce dialogue métacognitif entre pairs, lors de la différenciation

simultanée, d 6 a u (Bergerompetal.,t2014).

Cette attention, désormaispor t ®e ~ | 6«Rpkrsonne», 6 0 mtheesse ~ tous | €

mais est surtout nécessaire en cas de difficultés ou do6éi ncl usi on scol aire.

“Pour Astoldhdst ddlobjextti dfn objecti f fr anc huisansdaub pregrés suscept |
car il se situe dans la ZDP (Robbes, 2009).
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des adaptations individualisées en variant les formules pédagogiques, le matériel, les modes
de groupements. Ainsi, chaque éléve aura la possibilité de rencontrer son intérét et son
mode de fonctionnement pr ®f ®r ®. Une di ff®renci at
peut appeler individualisation des apprentissages qui respecte le rythme des éléeves en leur
laissant le choix des activités et des modes de groupement (Ibid). Meirieu (2004) précise
quobi l ne «at@njsation »p a c-a-drddque le collectif de la classe est préservé et

les éleves gardent des objectifs communs et des moments de confrontations entre pairs.

La Classe Flexible s diticule ainsi avec les dispositifs de différenciation de Caron** (Caron,
2003) en <ce sens gubell e per met de maintenirtr un
| 6 envi r oennpermettant aux éléeves de choisir des ateliers, des activités dont les
niveaux et les modes de groupements sont variés. Elle propose donc une solution aux

enseignants pour faire face © hét&ogénéité.
235 L6®val uat i osbackstélaboeés f e e d

Dans notre contexte institutionnel, depuis 2015, le programme emprunte une logique
par compétences curriculaire avec une progressivité des contenus spiralaire pour revenir
régulierement sur les notions travaillées et laisser le temps aux éleves de les assimiler
progressivement et a leur rythme. Les cycles permettentainsid 6or gani ser des pr o
centrées sur les éléves et leurs différences. Les compétences sont organisées en cing
domaines disciplinaires et transversaux.
Pour Perrenoud (1994) une compétence mobilise des ressources cognitives pour faire face a
une famille de situations (Perrenoud, 1994), (Perrenoud, 1999). 1 sbagit ddbune
déaction pour agir ° bon escient, en un temps o
problémes (Perrenoud, 1997/2009).

44 Jacqueline Caron (2003) a listé les dispositifs de différenciation (Bergeron & Prud'homme, 2018) : La
différenciation des contenus : - proposer des taches exigeantes - proposer des supports variés - donner des choix
dans la réalisation des travaux et des devoirs. Des processus - proposer des activités avec des exigences et des
niveaux de soutienvariés-pr oposer des ctiesage owedss attliera p r ea®l "ve choisit son
fonction de ses intéréts -pr oposer des activit®s doéDespraddtd-iofris desnehoix / rem®
doact i de pré@estatientdes travaux : supports, échéance, criteres. Des structures - travailler seul ou en

petits groupes - modi f i er | 6am®n age-marartles thadeslr@agcbapements do®l ves
niveaux, intéréts, etc.) - structurerl6 e nt r ai d e evarierrles for@lles deecsrrection (autocorrection, pairs,
sous-groupes, etc.). De | denvi r onneme nprévardes prumits caimesssana djsraction - encadrer

le travail individuel en fonction des besoins-d ®v el opper des routines pour obtenir d
est occupé.
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Dans la charte des programmes de 2014%, ces ressources peuvent étre des savoirs
(ressources mnésiques qui mobilisent les prérequis), des savoir-faire (ressources cognitives
et métacognitives qui prennent vie dans des actions combinées, complexes), des savoir-étre
(ressources de la dimension affective et sociale qui interviennent dans des situations de
coopération : ressources langagieres, psychoaffectives, psychosociales, conatives). Elles
deviennent, dans le Socle Commun des Apprentissages et des Connaissances en 2015, des

connaissances, capacités et attitudes.

Dans | es classes ordinaires, 0% | densei gnement €
les savoirs et les savoir-faire sont les principales ressources mobilisées et évaluées. Les
savoir-étre sont en général délaissés car ils nécessitent que le milieu soit organisé
differemment afinqueless i t uat i ons d <oien gpropiees & leus engageenent. Ce
nbest pas | @lasse&lexibld gunpermdt de mobiliser et évaluer les trois types de
ressources : les ressources cognitives, métacognitives et mnésiques. Elles sont en effet
sollicit®es l or s des t emps en aut onomi e ou gu
sociocognitives prennent appui sur les ressources langagiéres, psychoaffectives et

psychosociales durant | es ®changes fr®quents ent
l a coop®ration. Léorganisation de <classe qui [
apprentissages en d ®vel oppant | 6aut onomi ééveloppea aussiela ponsab

subjectivati on e ttolv@ ke champd&tressourcesncanatives. n

On précise danslesocl e commun que |l a construction des coc
confrontation adest ©ches compl exes. Lé6®valuation par com
une logique de situations qui peuvent étre « statiques »*® ou « dynamiques »*’ (Develay,
1993). Autour des années 90, on considére que les compétences résultent de trois
facteurs ol le milieu trouve une place essentielle (Le Boterf, 2000) : le savoir-agir®®, le

vouloir-agir®®, le pouvoir-agir®.

“Charte relative ° | '® aboration, ~ la mise en Tuvre et a
modalités d'évaluation des éléves dans l'enseignement scolaire | Ministere de I'Education Nationale de la

Jeunesse et des Sports

46 Sijtuations statiques : juxtaposition de savoirs, savoir-faire, savoir-° t r e g u i ch&ignamn. &e cohtdxte

dé®valuation est proche de ce qui est fait en classe ou gui
47 Situations dynamiques:1 6 ®1 “"ve est ®valu® dans des situations compl ex
de | a vie social eortlulnittr® uwvee faoluornsi rl doappmei | | eure r®ponse
réflexion et se guide lui-méme.

48 Savoir-agir : i | sbagit pour | 6® "ve de savoir combiner et mobil.i

dans situati ons ddéapprae mteinsesnage et

4 Vouloir-agir:s e r ®f " r e l a motivati on, | 6engagement de | 06® ve
et guestionne |l a diff®renciation, |l e choix des consignes,
actif.

5 Pouvoir-agir: 1| 6®! "ve pourra | ®giti mement prendre |l a responsabil
didactique, | 6organisation de travail |l e rend possible.
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Enfin, | 6®val uation par comp®tences wsitRgiansrd un

L éseignant est confronté a trois problématiques :

- le choix des situations qui doivent étre exigeantes etlechoixdu cont exte doéo®valu
- la différenciation pour prendre en compte le public hétérogéne
- | 6®t abl i ssement dohdtionde peeave gour evalueqle degrd de mditrise

des compétences évaluées

De facon quotidienne, dans la Classe Flexible, | 6 ensei gnant pr adeso s e au
situations dynamiques. Elles sont didactiques ou adidactiques. Au cours des situations
didactiques, dans les ateliers guidés, les éléves s o n't sollicit®s par | 6en
dialogue qui conduit les processus métacognitifs afin de résoudre des situations-probléme
(complexes). Pendant ces échanges les éleves apprennent de nouveaux savoirs et savoir-
faire qui serviront de ressources mnésiques et cognitives pour les situations adidactiques
déaut onomi e o uU . Al cowrsodep Stuationd didactiques et adidactiques,
I
Debbie Diller (2012, p12), il note ses évaluations dans un carnet pour organiser ensuite les

o

e n s e i g naassittonnaissancaldes représentations des éléves. Comme le préconise

situations adidactiques avec des activités et des modalités adaptées a chaque éléeve. Ces

derniers rencontrent ainsi | € moi ns possi épistémolapigued Par aileurs, s

| 6ensei gnant mileu aylidactigueepolue faciliter | 6aut onomi e
identifiés et des plans de travail. Ainsi, le pouvoir-agir sera bien présent pour tous. Enfin, lors

des situations a-didactiques, la liberté accordée aux éléves induit le vouloir-agir.

Les Attendus de Fin de Cycle invitent les enseignants a déterminer des niveaux de
maitrise des compétences : niveau 1 (maitrise insuffisante), niveau 2 (maitrise fragile),
niveau 3 (maitrise satisfaisante), niveau 4 (trés bonne maitrise). Or, ces derniers sont
associés aux situations et aux contextes. Cela détermine les formats inspirés des travaux de
De Ketele et Gérard (2005). 1 sbagit doéidentifier edenes quel

doit donc étre confronté a tous les formats, auxquels on applique alors un coefficient :

- format 1 : restitution de connaissances (ressources mnésiques) - niveau de maitrise
insuffisant (coefficient 1)
- format 2 : restitution de connaissances appliquées (pas de probleme complexe,

exercices doappl i matrisd fragile (cbéfficiene2) | e - o n)
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- format 3 : résolution de probléemes modélisés dans un contexte connu (guidé ou
ressemblant a un probleme fait en classe) - maitrise satisfaisante (coefficient 3)
- format 4 : problémes a résoudre seul dans un contexte inédit, une situation complexe (le
probléme est concret, la réponse ne doit pas étre directe mais engage la métacognition
d e | 6 -@®rksbwunee maitrise (coefficient 4)
- format 5 : problemes a résoudre a plusieurs dans un contexte inédit, une situation
complexe (le probléme est concret, la réponse ne doit pas étre directe mais engage la
m®t acognition de | 6®l ve et l a di mension psyc

consignes peuvent étre différenciées au sein du groupe - trées bonne maitrise (coefficient
4)

Cdbest " | 6enseignant gque revient | e rtle de pro
des contextes représente alors une solution pour différencier. Le référentiel de compétences

des enseignants de 2013%! précise le devoir des enseignants d 6i dent i fi er |l es pr
acquisitions de chaque éléve.

Or, de nos jours, la charge évaluative qui se décline dans les cinq domaines de
compétences e s t plurielle et dense. La notation sO®t:
apprécie en général principalement le pouvoir-agret par des notes (cbest |
pour le DNB%?) . La question de 1 06®quit® est au ciur de
les progres et les acquis de plus en plus forte, appelant les enseignants a une nécessaire

collaboration.

Pl usieurs processus doivent ° t roies, savoirsfair® savolr-u v r e p c
étre (Jorro, 2008) :

- Il es processus de traduction : cbest une mani
interne du programme (que s o n't |l es savoirs 7 enesontdgeser )
savoirs évalués) en intégrant une diff ® r enci ati on des t©ches et de
doit se faire en situation complexe. La différenciation conduit a élaborer des gammes

avec des taches relatives aux capacités des éléves.

- les processus de problématisation rendent compte de la maniere dont | 6enseignant
vivre en classe un rapport aux savoirs. Ce peut étre un rapport interrogatif,

descriptif, e x pl i cati f, wun rapport =~ | derreur etc.

51 Bulletin officiel du 25 juillet 2013 : « Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves ». Consulté le
25/07/2022

52 DNB: le Dipléme National de Brevet est un diplébme national francais qui atteste de Il'acquisition de
connaissances genérales au terme de la scolarité au collége.
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- les processus de transaction qui concernent la topogénése, les prises de responsabilités
des enseignants e t des ®l-adiese Icdsstel ations entre | 06e
entre | 6enseignant et | 6®I ve. En particulier,
de soi, autoritarisme, feed-backs renvoyés plus ou moins positifs) sont autant
d 6 i matiomg appréhendées par les éléves et renvoient au registre axiologigue et a une
di mension ®thiqgue de | dagir enseignant . La pl
interrogée dans ce processus. Le milieu didactique créé dans la classe favorise plus ou

moins ce processus.

Dans la Classe Flexible, les situations adidactiques d 6aut onomi e ou de COoC
correspondent au format 4 ou 5. Lébenseignant pe
compétence. Concernant le processus de traduction, il peut prévoir dans les plans de travail

des activités de différents niveaux afin de déterminer facilement la progressivité des

acquisitions (figures 8 et 9). Cela aura un impact positif sur le processus de problématisation

en pr®servant un bon rapport ° | 6erreur car | es
et sur celui de transaction car ils peuvent adopter un role actif dans leur évaluation. Les feed-

backs auto-évaluatifs que nous verrons plus loin y sont nombreux.

Rappelonslesdi f f ®r ent s t y p kOs® vdad ®vaat | i uoant sedsitinagyumleo st i qu e
pltle enseignant avant | 6appr qunstiéfere alg Rtuatio€dee st un
référence. Elle peut se réaliser dans la Classe Flexible en situation adidactiqgue par
| 6observati on de situdtienndglactiggen enmetits graupes guidés, par la

formulation des représentations des éléves.

On rencontre aussi 6 ®v al uati on formative qui se situe s
| apprenti ssage ou sur |l e plle O®F. Swmentéstiestlié est er
a la multiplication desfeed-backs qu' el l e g®n r e. En effet, c'es:s

partenaire sur les points forts et/ou les points faibles de son travail. Cette pratique renvoie a

un ¢ topos €& tr s -éwlaatetri(feed-backeexterngd @u ektdn@hue)yv lea

clarification des critéres, voire une construction de ceux-ci par les éléves eux-mémes peut
sdbenvisager pour damxdluirvdrt ® etsares dhd tlentes en t e
La co®valuation devient | '"instrument de compr ®h
de preuves, ddéindicateurs qui f i x eAnthonyt (20055, ens de
«| 6 ®v al formdtiveoestsoit r enf or - atri ce en val or i ssatnt | a

corrective,oul 6 ®1 ve va pouvoi raparto derciiteges,soit séguiatrice enr e ur s

53 Coévaluation : ensemble des situations dans lesquelles I'éléve est associé a I'observation, I'évaluation et la
notation d'un ou plusieurs pairs.
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per mettant un retour sur I»e Bans dat Clasde @igxibke,sen d 6 appr
situation adidactique, l es ® ves se familiarisent progress
coévaluation pour un bénéfice optimal. En situations didactigues en petits groupes

| 6enseignant qgui -@acka lesuptus efficients : lds éesed-bdcksetldborés de

microcompétences, que nous détaillerons plus loin.

L6 ®v al uat i o,muarta ellmau auiorégrlation, se situe sur le pble éléve pendant

| 6apprenti ssage. Les crit res centrent |l 6attent
r®solution du probl me. Lébenjeu est gue | 6®1 v
| 6aut o®valuation | a plus ef fircascuer plobsascithiloen. pEalrl

de verbalisation ou les éleves confrontent des points de vue et reconnaissent les solutions
les plus pertinentes (Brau-Anthony & Cleuziou, 2005), (Nunziati, 1990). Dans la Classe
Flexible, les situations de coopération qui confrontent les éléves entre eux permettent ce

type dobéautor®gul ati on.

Enfin, 16 ®v al uat i onCaslinet d084) cherehe a effectuer le bilan, périodiquement
ou en fin doé®tude, de ce que | es ®l vesEleont anpf
totalise les savoirs et savoir-f ai re doéun ®| ve danEdeestterue&des uati on
jugements objectifs et généralisables, ce qui lui impose toutes sortes de contraintes dont
| 6®valuation formative est exempt el fal® adapter a m®I1 i o

l 6instrument de mesure ~ sklanledstfd®eendd aplpsoeantiexcs
objectifs ou les per sonnes) et d®f i nir objectivement [
satisfaisant. L6 ®v al premieribount edobmemeft | e 8 papents et

les apprentissages obtenus, sur les progrés réalisés. Elle répond ainsi a une demande de
transparence ( .c $0® abut i est nde ckibifleMN Vig-a-vis de la société, les

comp®t ences que | OGn®éut emsagar demsla Classe Elexible de pratiquer

| 6®valuation sommative | orsque | 6enseignant et

Pour c el peutdsgpstddwen | ivret do®val uati on, et , s 0
®valuation sommative qui mpmétericed Enrfenction@ela gatuies i t i on
de | dacesomnit We &au dib,ad seraseulo(format 4) ou en groupe (format 5) ou

avec | denseignant (activit® or,glue madre sda x emEpl @)r.o

Classe Flexible, y trouve néanmoins parfaitement sa place car le milieu en permet aisément

| 6organi sati onccertd ep aawec qluedi pr isbai pe de | ibert®
éléves.
Pour op®rationnaliser | 6®abemodoi snr | 0ehllpseit gaanp

formats, les différences a prendre en compte, les capacités et les attitudes des éléves pour
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mettre en T uvr e cEnsuitecildoitrda®it 3 anm mes | es c*det res

cet objet (Gérard, 2002). Enfin, il doit communiquerlescr it res doé®valuation e

aux éléves pour mobiliser les ressources conativesetsor tir de | 6i mplicite.
de métacognition qui permetd 6 une dpame,j | | eures performances

| 6®1 ve sait rcanraffod pour soprépaentD® aut r e p a rconstitue et enij
aussiun | evier gigantesque pour | 6autlesrcitareiset de | 6

indicateurs forment u n e base pour des g r qul déelenchedtbédeait o ®v a |
démarches métacognitivesetque | 6 ®1 ve peut dn@ma. Enfineiimpactec onst r

la régulation des apprentissages.

Les indicateurs jouent un réle central. Ce sont des preuves, de valence positive ou négative,

gue | 6on peut o0 hHserecsentun eritere pourtopértionnaliser| 6 ®v al uat i on
Les choix doéindicat eur desdihdidgateuesmualitgtifa aiderd a repgrarx ® 1 v ¢
|l es sources doer rOmnurr egtar’d eprésadts e @il soairenolutifs. Les

indicateurs quantitatifs indiquent eux un seuil de réussite. lls sont plus simples a utiliser,

mais | 6®valuation est moins descriptive,lLeet d s
indicateurs mixtes sont a la fois qualitatifs et quantitatifs. Il existe des indicateurs pour toutes

les compétences, y compris pour les CMS.

Lé6®valuation chiffr®e centre |1 06® ve sur ses m
anxiog ne. or il est possible de prendre appui
On recourt alors a des indicateurs en « langage éléve » pour renforcer la communication des

attentes du professeur, les rendre explicites. Ce sont des feed-backs cognitifs. lls constituent

le contrat didactique selon Guy Brousseau (1988) qui le définit comme "l 6 ensembl e de ce
l e professeur est en droit doattendre de ses ®I

doattendr e de"(ppeld-24) ep terméseales jgstca, Equité et reconnaissance.

Ainsi, le s crit res op ®r at i on nvallaiioase nlies irdieaseurs o b j et s
opérationnalisent les criteres. Ce sont des feed-bac ks donn®s "’ | 6 ®1 v
indispensables a une évaluation a la fois formative et formatrice et constitutifs de capacités

métacognitives e t déune approcthe i n®olremeinte.explicitement

“Crit res da®valiuafirenest un point de vue selon | equel on
production. Les criteres d'évaluation doivent étre pertinents (ils doivent vraiment permettre d'évaluer que la

compétence est maitrisée ou non), indépendants (I'échec ou la réussite, d'un critere ne doit pas entrainer
automatiquement I'échec ou la réussite, d'un autre critére), pondérés (en définissant par exemple des criteres

minimaux qui doivent absolument étre maitrisés, a coté de criteres de perfectionnement non indispensables), peu

nombreux (pour éviter la multiplication des points de vue étudiés et I'«infaisabilité» de I'évaluation), (Gérard,

2002).
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réussit, pourquoi il réussit, et a queldegré. I ' s | 6i nf or ment esprogeset sur |

peuvent lui donner de nouvelles intentions.

Ces feed-backs de formation sontdesfeed-b ac ks doO6®I| abor at i(anexeed). de Vv ®
Leur role est central dans les apprentissages en tant que communication d'un message de

I'enseignant a l'apprenant (Askew & Lodge, 2000), (Shute, 2008). lls sont issus de
I'environnement (Balzer & Doherty, 1989), (Geoges, 1990), (Mason & Bruning, 2001) et

permettent d'apprécier les différences et les similitudes entre la norme et son travail pour

s'améliorer (Boud & Molloy, 2013). C'est un processus a part entiere (et non pas simplement

une information recue comme une note sur 20 qui est un feed-back normatif) ou lI'apprenant

a un réle actif. C'est aussi une source d'information pour I'éléve. Recevoir un feed-back est

plus efficace que de ne pas recevoir de feed-back du tout. Mais le développement de la

d ®ma r ¢ h efeedl-bamkuest préférable a la réception de multiples feed-backs qui peuvent

ne pas étre traités par les éléves. Un contrat didactique fondé pour une part sur la mise en

Tuvre et | a c +bha®ks treprésente die colft didactique. Au regard des enjeux
déapprenti ssage pour | 6 ®1 " ve, ce C 0 ¥t doi t
professionnelles. Parmi les différents feed-backs de vérification (annexe 4), les feed-backs
intentionnel s per mettent une aut qHaftig Biggs,t& o n par
Purdie, 1996). Dans la Classe Flexible, ils entrent en jeu dans les situations adidactiques.

Les feed-backs élaborés sont plus complexes. lls sont intentionnels pour la formation et

proviennent de source extérieure. Ce sont des feed-backs autoévaluatifs qui engagent

l'activité réflexive de I'éléve (cognitive et métacognitive). lls valent mieux que de multiples
feed-backs non auto®valuatif s, et sont con-us pour
a distance (Shute, 2008), (Vasilyeva, Puuronen, & Pechenizkiy, 2007), (Wang & Wu, 2008).

Les feed-backs élaborés sont aussi des feed-backs de vérification. lls donnent la réponse

juste ou fausse et pourquoi elle l'est. lls expliquent la pertinence de la réponse (Kozma &
Bangert-Drowns, 1987). C'est une correspondance entre le professeur et I'éléeve hommée

feed-backs "explications concernant la réponse" (Mason & Bruning, 2001). Parmi les

exemples donnés par Michel Barde (annexe 5), les feed-backs de micro-compétence ou

| 6® ve ®taye sa r®ponse, ar gumdroteen speo wgm an®r il fuii e

retour, sont les plus efficients.

La Classe Flexible of f r e | a possibilit ® -batks®élahorés ae avec

microcompétences dans les situations didactiques.

La Classe Flexible représente ainsi un environnement particulierement adapté a

| 6®valuation au plus haut f or méire etdsavoircémendga®t enc e  (
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des situations dynamiques ou les trois processus de traduction, de problématisation et de
transaction s o n't mi s en Tuvre. Qudel l e soit di agnos
sommative, les éléves pourront en tirer le meilleur profit pour leurs apprentissages et leur
subjectivation grace notamment aux feed-backs qui explicitent les attentes (critéres,
indicateurs), les raisons des réussites ou des échecs et les progrés. Mais elle est aussi
favorable au d®vel oppement de | eur capa aixtsawoir-agd,f | e xi v e

pouvoir-agir et vouloir-agir et a la différenciation qui sont facilités par ce milieu.

Pour | 6 e n s ElasgenHeritile, offré an milieu q u i facilite |l a mise

| 6®valuation et permet de suivre pr®ci s®ment | es
2.4 Conclusion

Les trois milieux de la Classe Flexible doivent pouvoir créer les conditions pour que
tous les éleves, dans leur hétérogénéité, franchissent les obstacles didactiques en assurant
les savoir-agir, vouloir-agir et pouvoir-agir, grace a la sollicitation réelle, concréte et réguliére
des processus meétacognitifs et sociocognitifs dans des situations variées, complexes et
dynamiques, alternativement didactiques et adidactiques.

Par le jeu de confrontations répétées aux milieux, ces situations déterminent une meilleure
maitrise des Compétences Méthodologiques et Sociales (CMS, annexe 1). Ainsi,| 6 ® enve s 0
empare pour évoluer librement, dans un « climat » de travail favorable, en fonction de son
rythme et de ses besoins et développe de surcroit des « outils » pour apprendre, comme
| ©Dautorégulation », «laubodétermination », «laudodiscipline » et la « socialisation ». La
figure 11 ci-dessous illustre mon hypothése du processus par lequel les CMS facilitent les
apprentissages en permettant de mobiliser les outils facilitateurs apportés par le milieu (en

violet).
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Eleve : Milieu Classe Flexible :
Hétérogéneité Variété de situations

Apprentissage

Facilitateur individualisé
efficient
\ 4
Permet->
<-renforce /
Figurell:out il s de 1 6i ndi vi du aldéessiaations variédsgpaur despéfeveedifférénts s «

Le tableau 3 (Bénéfices des CMS pour les apprentissages) détaille les aspects facilitateurs,

les avantages et les outils créés par les CMS (annexe 6 : tableau 3).

Enfin, le milieu est encore facilitateur car il peut aider a dépasser certains obstacles qui
seraient liés & une malitrise insuffisante de certaines CMS ou qui reléveraient de la

compétence disciplinaire en jeu.

De cette fa-on, | 6® ve doist opstwaaci s s gundi ¢, re
parcour s singulier | e condui sant ddpprentisSagp pr ent i
individualisé (au sens que leur donnent Philippe Meirieu et Philippe Perrenoud ; annexe 3)

dont |l a promesse est 1Ques fléchessiraiguent lesfeffetsaéseutis ( f i gu

facilitateurs).
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L'enseignant crée

Auto-
régulation
Evaluation

Institutionnalisation

T = Autodétermination
Villeu ., (liberté) Travail

individualisé
Adapte au
rythme ot aux

Autodiscipline
s besoins

(climat)

Soclalisation

pecl

an. 165!
:JG"‘?"“:U" €

Figure 12 : fonctionnement de la Classe Flexible
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3 Problématique et question de recherche

LOh®t ®r og®n®i t ®, |l i ®e au contexte social act
impossible. La revue de littérature présentée en deuxiéme partie montre que proposer une
variété de situations peut engager des éléves différents sur un parcours individualisé pour

apprendre.

Avec le filtre d u cadr e d 6 a n«dHégrie eles diteatiomsadidactiques »
(Brousseau, 1998), je f ai s legelmyepla Cldsse Flexible, au travers de différents
milieux, permet aux élevesde profil s h®t ®r og nes dobéengager | e

en empruntant des parcours individualisés.

Pour cel a, | e ungoumeihé&érogebeodiisves de ER (cycle 2) dans

une Classe Flexbled ont | enseignhante est experte

Léenjeu de savoi restid e an s mbCMSaHles soattoleseruées au cours

de situations :

- didactique en atelier dirigé pour observer les compétences d 6 ®c out e, déatten
langagiéres
- adidactique en autonomiepour observer | es conmMP®tnd e eas | Vg

responsabilisation
- adidactique en coopération pour observer les compétences langagiéres, affectives et

sociales

Ldenj eu dsciplisagevretéenu pow ices situations doit permettre la mise en activité
des ®|I ves pour | 6observation des CMS, @&e | 6in
progr s. Pour des rai sons pratiques d®t ai |l | ®es
compétence de mathématiques « Associer un nombre entier a une position sur une demi-
droite gradu®e, ai nsi gubé” €& adodnits tlaénActet edned uc ed ep oR
(AFC) est « Nommer, lire, écrire, représenter des nombres entiers » (programmes 2020, voir

annexe 2).

Partant d u p ClasseuHleaillle, lgsuéfeees ont développé, dans une

certaine mesure, les CMS, les questions de recherche qui vont guider ce projet sont :

- QR1 Comment les milieux de la Classe Flexible aident les éléves a mobiliser et
renforcer leurs CMS, malgré leurs di f f i c ulsts@ent qdded il @i ne transyv
disciplinaire ?

- QR2 Quels parcours individualisés peuvent conduire aux progrées des éléves de profils

différents ?
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4 Méthodologie

4.1  Cadre méthodologique
4.1.1 Contexte de recueil des données en « écologie naturelle »

Cette recherche prend place dans la classe de ma collégue et amie collaboratrice qui
organise une Classe Flexible pour la 3°™ année consécutive. N o u appellgions «Natacha»
afin de respecter son anonymat. Elle exerce depuis 1992 et est adjointe depuis 2006 dans
une école située dans une petite ville de montagne dans les Hautes-Py r ®n ®e s . LO®c
comporte 140 éléves répartis dans 7 classes dont les niveaux vont de la petite section au
CM2. Natacha est experte et intervient cette année dans une classe ordinaire de 17 CP

(cycle 2), sans inclusion mais comportant un petit effectifd 6 ® 1 ves endBBEPf fi cul t ®

Cette recherche propose doo hilieurClase Flegihleeciégpare s ®I1 v

Natacha, c-a-dire £n écologie naturelle. 1 ne s 0 aagnposer yna sertathee | Ui
organi sation comme <cela pourrait ° t mais bfem i t |l or
doéutiliser son exXp®ri encElasse tlexitldeo pour ebsgnerr lei s e de
comportement doé®l ves

Différents entretiens informels avec Natacha ont été tenus en amont et tout au long de cette

recherche. Il lui a été demandé, pourper t ur ber | 6 ®c ole mans possible,desa c | as
respecter scr upul eusement sa f a- opendamtads ioltsernvatiohseSad 6 e ns e

vigilance portera surtout saux éleves | ® @ar @ @an idsoantti oenl

milieux, sa progression, sa programmation annuelle et les documents supports pour les

éleves. Elle a déterminé de fagon libre la nature, les modalités, et les dispositifs des

situations retenues. Sa contribution a été sollicitée concernant le choix de la compétence

disciplinaire e n j e u obgeovation aihsd que pour le choix des éléves observés et pour

déterminer| e cal endrier doéobservation en fonction de

les documents nécessaires a | 6 ®t abl i ssement dee pourp v@miall y s @ 6 @ le
activités proposées (les documents décrivant la séquence et les séances observées, les

documents supports pour les éleves et le jeu).

L6l nspect ducatian Natienalel d@ Ha circonscription de Lannemezan (65), sous
couvert dear!| domMspmedc@ndaeu,t or i s ®e mOqudire demi- e r dur
journ®es programm®es pour | 6observation et mbé a s

di rect eur dNatachabaRatissilapgprouvé mes interventions dans sa classe. Des
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demandesr idatuitaoon pour | e droit ~ | 6i mage ont ®t

éleves de cette classe.
4.1.2 Description de la démarche de recherche

Léobjectif est i ci irdliGidudiste et erngageat &s CMS@paouc o ur s
di ff®rents profils do®l ves.

La problématique de cette recherche s 6 a paptsur les trois milieux de la Classe Flexible, le

cadre théorique de la « Théorie des Situations Didactiques » (Brousseau, 1998) qui permet

déoanal gsesituat i on s appafaih ppmmeela glus apprapgée || propose en

effet, sur la base du Triangle didactique (figure 6) un cadre pour observer [6 i nt erdesct i on
éleves avec le milieu, grace aux différents analyseurs de la transposition didactique, des

situations, du contrat. Etant donné que les milieux sont définis ici pour développer les CMS

et p e r medivitdueliser leséapprentissages, | 6 obser vati on des interac
avec ces derniers devra apporter des réponses aux deux questions de recherche.

Maisilsemblepr i mor di al , pour garantir | danswu@®prenei t ® des
temps, les activités et le contrat. En effet, les situations proposées selon le modele de la
Classe Flexible et découlant des choix didactiques de Natacha promettent un haut niveau

déef f ilLdiods e erndstpartinente g a@ette condition ; cela doit étre vérifié.

Par ailleurs, pour définir le parcours individualisé et étudier avec finesse comment le milieu
intervient sur la mobilisation des CMS durant ce parcours, il faut aussi, au préalable, établir
le profil des éléves. Il permet d évaluer leur acquisition des prérequis disciplinaires et de
définir leurs forces et fragilités en termes de CMS. Nous choisirons nécessairement des

profils hétérogénes a f i identifled différents parcours.

A partir de 1a, I®@bservation peut se faire. Elle est donc focalisée d 6 u n e surdaanrobilisation
des CMS par les éléves (1°¢ question de recherche) et do a ut r esur feapartours
doappr e nndividualisé gpeur progresser dans la compétence disciplinaire ciblée (2°m¢
qguestion de recherche). Les analyseurs issus du cadre théorique et conceptuel de ce
mémoire sont convoqués p ar | 6 eimdicatearsn et leservdbies détaillés plus loin.
Dans ce systeme de trois situations didactiques différentes, ces derniers sont trés nombreux.
Or les éléeves observés, en fonction de leur profil et du parcours individualisé qu 6i | s
empruntent ne donnent a vorgue cert ai n ssads guercdlar seit pevsible. Je

prends donc le parti de nben omet t etede @ivlégiernl 6 e x h a usst grilles t ®
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dbéobserbBnar¢vanche, | 6 anal yse se les analgséurssqei ragportenules

résultats les plus saillants.

Démarche de
recherche

@Déﬁnir l'interaction avec le

Gérer I'hétérogénéité milieu pour engager des CMS

»>> TSD dans un parcours individualisé
P> 3 milieux de la classe flexible

Evaluer le
progres

Observer E/

Verifier I'efficience + Etablir le profil des

des situations éléves hétérogénes

Figure 13 : démarche de recherche

Les CMS en jeu sont (annexe 1) :

- 1° milieu, situation didactique : comp®t ences de | 6®cout e, de | 6 a

- 2™ milieu, situation adidactiqued 6 ac:it i ®oomp ®t ences de | 6autonomi e
la responsabilisation

- 3°m milieu, situation adidactique de formulation : compétences langagiéres, affectives et

sociales

Afin dé®l i miner | es obstacles | i®s 7~ | b6appariti
observés doivent étre acculturés avec le fonctionnement de la Classe Flexible et avoir

développé une r el ative ma’ tri se Matasha reWSlonc inGcaactprer t i s e
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primordial pour installer les habitudes de travail requises durant la premiére période de
|l 6ann®e scol aire. Léobservation est ai nsi pr ®v u

Rappelons que les CMS ont aussi été travaillées durant le cycle des apprentissages

premiers (programmes du cycle 1%).

La compétence disciplinaire du cycle 2 retenue pour mettre les éléves au travail est
« Associer un nombre entier & une position sur une demi-dr oi t e gradu®e, ain:
di stance de ce»ponnt!| 6 Atltbeonm d g IAB@ esEd Nommee lireCy c | e (

écrire, représenter des nombres entiers » (annexe 2).

Cetecomp®t ence fait | 6obj et do®valuations sommat.
dedébutet de mi | i(Rawi ndtd ad d)@&ResmgvauatiGnB entrent en compte dans
| 6 ® tpauddéterminer le progres des éleves (annexe 7 : figures 45 et 46).

Les exercices de | 6 ®vdemandentide positidneer de® fiomlires due CP
une demi-droite graduée entre 0 et 10. Lors des séances observées, Natacha propose de

travailler le caractere régulier des graduations pour aider a positionner correctement des

nombres sur la demi-droite. A f i assindilér cette propriété de régularité, les éléves doivent

cette fois, utiliser une demi-droite non graduée ou partiellement graduée, entre 0 et 10 et

entre 10 et 20. En milieu de CP, | 6exercice correspondant des

demande de positionner des nombres sur une demi-droite graduéepouvant al |l er jusq

Ainsi, entre les deux évaluations, la programmation de Natacha prévoit une
progression qui améne a trois activités portant sur la droite numérigue non graduée (annexe
16:padlet«questi onnair e, gr i | | e»s/ «skfuentesdeoitevnaniéiiqoen , doéan

et « séance droite non graduée »). Ces dernieres sont les activités observées ici :

- une découverte guidée (situation 1 didactigue) en petit groupe : une premiére activité
collective sur le TNI de la classe est proposée, ou les éléves doivent trouver quel nombre est
placé a un certain endroit de la demi-droite non graduée ou partiellement graduée de 10 a
20Pui s il s s 6 e matplacar’des @mambres'moldles dex10 a 20 sur une droite non

graduée, sous le regard de Natacha (annexe 8 : figure 47).

- un réinvestissement en autonomie (situation 2 adidactique) avec un jeu. Il est demandé de
positionner des nombres mobiles de 0 a 10 sur une demi-droite numérique non graduée ou

partiellement graduée (avec le 5) ce qui correspond a deux niveaux. La validation se fait par

5 Programmes du cycle 1: BOENJS n° 25 du 24 juin 2021 programme_cycle_1 comparatif _2021.pdf (ac-
toulouse.fr), consulté le 11/11/2022
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autocorrection avec une carte représentant la méme droite, cette fois graduée (annexe 8 :
figure 48).

- un réinvestissement en coopération (situation 3 adidactique) avec un jeu de dés: les
éléves lancent les dés alternativement et placent le nombre mobile désigné par les dés sur
les droites non graduées (entre 0 et 10). La validation se fait en coévaluation et par
autocorrection grace a une carte représentant la méme droite, cette fois graduée (annexe 8 :
figure 49).

Ces situations autorisent | 6 o b s e r v aanalysears rdtengs pour décrire les
obstacles, les contraintes et les postures des éléves en fonction des milieux, des différents
gestes et posturesd e | 6 e n s(Buchptora&nSowdé, 2009). Cette observation empirique
fait intervenir une approche dbéanalyse mixte

guantitative se met aussi au service du qualitatif.

Le corpus de données comporte des données invoquées comme les fiches de préparation

de s®ance, des phot os oddes donnges assugs desol@skrvatioassen
classsou doune Vvi.Gesontdks dormnées dites naturelles. Les dialogues et les

entretiens enregistrés sur la base de questionnaires ouverts constituent des données dites

suscitées. Les données provoquées qui ne sont pas naturelles ne sont pas utilisées en

recherche pédagogique. Les deux types de données permettent de met t re en T uvr e
triangulation des données® pour préciser ou valider la véracité scientifigue des résultats

(Van Der Maren, 1996, p84).

Le corpus est constitué comme suit :

Le recueil de renseignements préparatoires sur les activités etlecontratd 6une part et s

profils doé®l estald abid@alt re®paen, amont de | 6observa
de Natacha.
Ensuite, le di sposi tif d 6 0 b s etesté dat veilte nde la premiéierséahca |l | ® et

observéeaf i n do®viter do®vent etdhabiuerpes éevds aunterdextde e c hni g
d 6 obser vapareliage et a la présence de la chercheuse. 'l sbéagitpoubdune ¢
filmerles séanceset do6éun t ®| ®pohrenregistrprdes éclaabgeseet photographier

le travail fini. Cet appareillage est simple et discret. La situation respecte donc le milieu

56 Triangulation des données : « le fait de recouper une forme ou une source de données par d'autres (au moins
deux) afin d'évaluer la précision obtenue ou les limites de la confiance a accorder a chacune » (Van Der Maren,
1996, p84).
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naturel comme le précise J.-M. Van Der Maren®’ (2014) : « Les données recueillies par des
instruments « discrets » auxquels les acteurs se seront habitués et qui, avec un

dérangement minimal, permettent de rapporter ce qui se passe naturellement dans la

situation » (p. 177).1 1 s o6agi t dHa@hoing »étudiéeéaf seti epmces de |

par Adair et col (1989) et Carnus (2007) concernant! 6 ®t u d e ecdhséigriart.u e d

L dbservation centrée sur les éléves et le climat de classe se déroule ensuite au cours des
trois séances retenues sur trois matinées consécutives. Chaque séance dure environ 40

minutes.

Elle est complétée par un recueil des conceptions des éléves pour apporter des précisions
sur leurs ressentis et les obstacles rencontrés au cours de chacune des situations vécues et
concernant le climat de classe général. Un court entretien a chaud, semi-directif, avec les
éleves est réalisé a cet effet aprés les séances observées. Deux tests préalables de
6 e nt rsent faitela veille de la premiére séanceafi n ddéanticiper | es
Le premier afin de préparer les éléves observés a cet exercice (diminuer le stress, mise en
confianceé) . pduetesterdeguestionmere aupr s doéune ®I  \par

ailleurs, observée (annexe14: Gui de doentretien ®l ve

Enfin, une évaluation de la compétence disciplinaire en jeu avec des indicateurs critériés

permet de mesurer le progrés des éléves observéspar compar ai son dessrec

prérequisant ®r i eure "Ellbebs@é&appti ® nplesphotosidpsaravaune n t

d6®l vess pmai $in de chaque s®ance observ®e,

sur

les séances et sur les résultats | 6®val uati on nat i opowu Ilcadte d e

compétence.

57J-M. Van Der Maren : Docteur de | 6Universit® cathol

|l 6Universit® de Montr ®al et men® des recherches en

qualitatives.

58 Effet « Hawthorne » : L'effet Hawthorne, ou expérience Hawthorne, décrit la situation dans laquelle les résultats
d'une expérience ne sont pas dus aux facteurs expérimentaux mais au fait que les sujets ont conscience de
participer a une expérience dans laquelle ils sont testés, ce qui se traduit généralement par une plus grande
motivation. Cet effet tire son nom des études de sociologie du travail menées par Elton Mayo, Fritz
Roethlisberger et William Dickson dans l'usine Western Electric de Cicero, la Hawthorne Works, prés
de Chicago de 1924 a 1932. Cette enquéte est considérée comme le point de départ d'une nouvelle technique
d'étude en sociologie : I'entretien semi directif. Effet Hawthorne & Wikipédia (wikipedia.org), consulté le
14/12/2022.
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| 61 n st rsanthrepréseatées etrsituées dans le temps ci-dessous

(figure 14) :
CHRONOLOGIE DU RECUEIL
DE DONNEES
24 25 29 1ER
OCTOBRE NOVEMBRE NOVEMBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER
2022 2022 2022 2022 2022 2023

="

Y

. . Situation Situation a- Situation a- "
Renseignements Installation et ] . : ) ) ) Evaluation de
) ) didactique didactique didactique :
préparatoires : test du B - g ) la compétence
uidée : coopération : autonomie : T
activités et dispositif . P disciplinaire et

profils d'éleves

d'observation ;
test des
entretiens.

observation,
enregistrements
vidéos et audios,
entretiens filmés.

observation,
enregistrements

vidéos et audios,

entretiens filmes.

observation, ;

du progres des
nregistremen i
enregistrements SlEEs,
vidéos et audios,

entretiens filmés.

Figure 14 : chronologie du recueil de données

413 Recueill
do®lI

déi nf or mat sw lesactp/ité® ptpoua établir ies Brofils

"ves Observ®s

Le document C1AC1P1 « Questionnaire contexte, activités ,
16 : Padlet questionnaires,

prof i»(ankexe®l
, ddédmnsydregusiiid ides ninformations
| 6 odb&enm essayhra roltne.

ves
grilles

pr ®par atoires cldntreexntsévogigen el 6 obs

plus haut (feuille 1), demande d 6 a u t r ume lipt& detdocuments sur les activités et les

éleves (feuille 2). (! sdbranées invoguiées. Par ailleurs, il soumet un questionnaire

«prof il s»(kdles)qurrepsésente des données suscitées.
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4.1.3.1 Les activités et le contrat :

L6 e ns e i fpuordtrainse préalablement al 6 o b s e rsasdidhés ae préparation

de séquence et de séances et les documents supports pour les éleves (annexe 8 : figures

18, 19 et 20; annexe 16: padlet:questi onnaires, grill esACldéobser

AC2, AC3, AC4, AC5) quidétaillent | 6 or g a ni drais actigitds odsergées, le contexte
de la séance et la progression prévue. Une synthése en est faite sur un document Excel AC6
«Analyse des renseignements pr ®par at o»(aneese
16).

Son analyse qualitative doit assurer tout d 6 a b que th compétence disciplinaire
retenue et les situations envisagées permettent de mobiliser les CMS en jeu, dans chacun
des trois milieux. Elle permet par ailleurs de situer les séances dans la progression et de
vérifier que les situations limitent les obstacles épistémologiques qui pourraient mettre a mal

| 6obser vatcesinformatiemsfrenseignent sur le contrat didactique établi et les

des ac

variables didactiques poartedgimarl 8 e fpfair c HitdatomssEnd g 1 a nt ¢

particulier, | 6anal yse concerne | e ni v éBauuy
1991). Elle concerne aussi les situations pour caractériser si ces derniéres sont dynamiques
et complexes, leur degré de didacticité, les CMS requises, les éléments saillants de la
mésogénese, de la chronogénese, de la topogénése, les obstacles, les contraintes et les
ressources. Ces analyseurs et les indicateurs retenus sont détaillés en annexe (annexe 9 :
Tableau 4 : Analyseurs et indicateurs des activités et du contrat).

Ces informations permettent de valider le cadre méthodologique et de garantir la véracité

des interprétations.

4132Profils do®l ves

Un petit groupe hétérogéne de quatre éléves est sélectionné conjointement avec
Natacha p o u obselvaiion afin de mesurer comment le milieu agit sur chacun d 6 e lLex
groupe est hétérogene vis-a-vis de la compétence disciplinaire et/ou des CMS. Les prénoms

des éleves sont modifiés pour préserver leur anonymat.

macr o

'l est compos® dobéun ®I «WPal»muinemaitrise pas bien&mahgueu kr ai ni

francaise mais qui a des compétences solides en maths et au niveau des CMS. Un autre

éléve « Abi » a vécu le début de sa scolarité en Afrique et présente des difficultés au niveau

disciplinaire et des CMS. Un troisiéme éleve « Titouan» pr ®s ent e des di fficul't

de respect des regles et de coopération mais ne présente pas de difficultés pour la

compétence disciplinaire. Enfin, le quatrieme éléve «Nolan» pr ®s ent e,
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difficultés pour la compétence disciplinaire, | 6 a tett peonutri o6 een groupemadors

gubdil est respectueux des r gl es

En amont de | 6 o b s e res arofils aes ,éleves sont précisément déterminés en
sdinspirant de | a cl| a saonteuxases.iLopemidrdait Mférennecar (1 9 7 ¢
| O®I ve et " sa personne, ses traits de <caract’
second concerne les résultats scolaires pour les prérequis de la compétence disciplinaire et
les CMS a mobiliser.

Natacha fournit a cet effet, différents documents demandés dans le « Questionnaire

contexte, activités, pr o f i (feuiked)®l(annexe 46 : P1) qui permettent de collecter les

données sur les acquisitions préliminaires des éléves. Ces données sont pour partie des

traces ®crites de travaux do®l ves et des trace
des appr®ciations concernant | Ba®dollecteese fait pars e s ni -
photosd 6 ®v al uati ons na(P2 P3hdelrag ad®bant @Pi P4HYP3 doio®I

de Livrets scolaires GS (P6, P7).

Par ailleurs, Natacha renseigne le « Questionnaire pr of i | »d @e@ille 3/ €
«Questionnaire cont ext e, annexe 16i: 1) enRdeyx temps.oHour | do®l
renseigner des informati ons ea&lfefq@lfie le tagcastere’de | 6 ® v

| 6® ve et ses particul ar lestréssites, ellg notetles subats Po ur
de ses propres évaluations des prérequis pour la compétence disciplinaire et pour les CMS

(lbid).Ces i nformations pr ovi eNatachanréalisel énoobssreantieat i on s
éléves au fil des apprentissages, qub e hdteesur un carnet, tel que cela peut étre préconisé

en Classe Flexible (Diller, 2012). Natacha précise enfin sur ce questionnaire la
différenciation prévue en termes de document éleve ou d6adapt at i o(@idesdw mi | i €

dispositif facilitateur).

La compilation de ces éléments collectés dans un tableau Excel servira de synthése
afind 6 ° t r e e @auradéfipiisa®ec précision les profils des éléves (annexe 16 : P8). Les
analyseurs et indicateurs qualitatifs et quantitatifs retenus sont détaillés en annexe
(annexe 11 : Tableau 6 Analyseurs et indicateurs profils d'éléeves en tant que personne/
Tableau 7 Analyseurs et indicateurs profils d'éleves - Ni veaux de r ®umwliat e de
compétence disciplinaire et des CMS).
Par souci d 616 ® b deBdusiteta®@rois niveaux des évaluations nationales
(figure 15) est empruntéeicipour toutes | es comp®tencekes®val u®
deux seuils de réussite de cette échelle sont déterminés ainsi: un seuil a 33% en deca

duquel on considére que I&léve rencontre des difficultés (éleve « a besoin »), un seuil a 66%

68



Institl:lt national
% UNIVERSITE TOULOUSE m ::I;éerll'eélérut::‘?‘::wssorat
Jean Jaures Carole (MOREAU) BRAGANCE | Mémoire de Master | 2023 A ™ Toulouse Occitanie-Pyrénées
au-dessus duquel I@&léve est considéré « en réussite ». Entre les deux seuils, les acquis sont
dits « fragiles »*°. Par c ellegegs ® | 6 ensei gn alamieux pladée paurcéhatuer e s t
ses éleves, aussi bien de facon formelle (évaluations sommatives) ou informelle au cours
des situations didactiques (feed-backs de micro-compétences) ou en t ant qgubdobse

lors des situations adidactiques. La r e s p o n s apprédiation @ pdriormdnée des

éleves lui est donc naturellement laissée.

Echelle de réussite a 3 niveaux

% réussite

100%
@p Au sus du seuil des éleves
fra , les éleves sont en
i Lo reussite
euil des éleves
fragiles a6
En deca de ce seuil et au dessus
& de celui des s a besoins, les
éléves sont fragiles
33%
En deca de ce seulil, les éleves
@ rencontrent de grandes
difficultés

Figure 15 : échelle de réussite des évaluations

414 Recueildedonn®es pendant | 6observation des actiyv

En classe, au cours des troiss ®ances, | dnixtb @ualitative etiquamtitative)
des 4 éléeves profilés est prévue ainsi dans le but de permettre le recueil des données
nécessaires pour répondre aux questions de recherche. Ces données sont dites invoquées
(Van Der Maren, 1996).

Pour chacune des questions de recherche et pour chaque éléve, une grille dbéobse
éleve est prévue pour étre renseignée en trois temps (annexe 16 : Observation des CMS
mobilisées-QR1 et Observation du p-aQR2)0Aucosarsdlprentiedi vi dua
temps elles sont renseignées immeédiatement durant les séances. Au cours du deuxiéme

temps elles sont r e ns aprég la ®idé® ded 8éances (annexe 16 : synopsis des

59 Guide des scores CP (ac-nancy-metz.fr) consulté le 02/03.2023.
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séances - QR 3, 4, 7 a 10). Au cours du troisieme temps elles sont renseignéesd 6 apr s | es

enregistrements des entretiens (annexe 16 : synopsis des entretiens - QR5, 6, 7, 11, 12). Un

bilan récapitule ensuitelb ensembl e de. ces donn®es

L énregistrement vidéo des séances en plan large doit aussi permettre de compléter
| 6 obsemmeédiate,onnot amment concernant | 6ambi ance de
les sollicitations des acteurs. La caméra est placée a cet effet dans un angle de la salle de

cl asse de fa-on 7 avoir une vue dbébensemble et | e

Les enregistrements audios des dialogues en atelier guidé, en autonomie et en coopération
permettent de rendre compte des échanges entre les éléves et avec | 6 ensei/gaetant e.

effet, un téléphone est posé a proximité des éléves observés.

Immédiatement aprés les trois séances observées, |eftretien a chaud semi-directif avec
guatre éléves profilés doit apporterdesd onn®es i ssues dobébune interactd.i
et le chercheur. Ces données sont dites suscitées (Van Der Maren, 1996).

Les enregistrements vidéo doivent ensuite étre retranscrits en synopsis et les audios
sur verbatim par la technique du Perroquet ou Respeaking®. Puis, ils sont nettoyés pour
enl ever ce qui n e (pw@os ihaudibless artéfacts)d aRaly squdi | s r ef
mi e u X la r®alit®, |l es parol es d essnt reéitanseritess profi
fidelement mais aussi le paraverbal comme les tics de langage, les silences, les
onomatopées, les émotions repérées par des rires ou des tons remarquables. La
retranscription du paraverbal est présentée entre parenthéses. Chaque prise de parole est

numeérotée et minutée.

Les données saillantes qui découlent de ces recueilss er vent ensuiaftne ° | 6
de d®terminer, p olave, les @BMSgnuobilisées darfs icHaqueal réil@u et les
milieux les plus propices a leurs apprentissages. Enfin, une analyse croisée des données
avec le pr of i | doé®l ve per mieux fatitantdlesnapprehtissages e i | es
favorisant la mobilisation de CMS et en permettant aux éleves de rencontrer les situations
gui l eur conviennent l e mieux. Un parcours dbéap

pourra ainsi étre établi.

60 Respeaking : technique appartenant au domaine de | 6audi ovi suel de transcription d
répétition et la reconnaissance vocale (Romero-Fresco, 2018).
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41.41Recueildedonnéesde | 6observation des CMS mobi
QR1

Léobservation et | es enr egi s troiseniieexaidentlasi s e nt

éléves a mobiliser leurs compétences transversales guel que soit leur profil.

Pour cette étude, afinde si mpl i fi er | 6observati on, | es
comme suit: écbude, atlerfiion a u cour s de | lGétananliej enitiabvg, ua
responsabilisation en autonomie ; les compétences langagiéres, affectives et sociales en

coopération.

Les analyseurs et indicateurs qualitatifs et quantitatifs issus de la partie théorique retenus
sont détaillés en annexe (annexe 12 : Tableau 8: Analyseurs et indicateurs pour
I'observation des CMS mobilisées).

CMS

d®

| i s®es

<

4142Recuei l de donn®e sdu ep drbécodbusresr vdadiinodhi vi dual i sa

répondre ala QR 2

1 sbagit |- ddobserver quel par courtd
profiter de chacune des trois situatonsoud e cer t ai relesseuemenn?tDe quels
outils créés par les milieux va-t-il se saisir (autorégulation, institutionnalisation,

autodétermination, socialisationé ) ?

Les analyseurs issus de la partie théoriqgue sont nombreux et enchevétrés dans les trois
situations. Afin de limiter les redondances, ils ne sont pas classés par situation observée

mai s par c aoutiBfgcditateue» cdd® parcle milieu Classe Flexible : L6®val

| 6aut or ®gul ati on d a nsuationsh absewées, | é € 8 s ttirtoutsi onn al

situation didactique guidée, la socialisation en situation didactique guidée et adidactique de

coopération, | aut od®t ermi nati on gr ©c e " | asitdatiomer t ®

uat

adidactique en autonomie etenfin,| 6 aut odi sci pl i siteatiodsaen gbsetvanulé e s

climat de classe.

Les analyseurs et indicateurs issus de la partie théorique retenus sont détaillés en annexe

on

€

es

13 (tableau9: Anal yseurs et indicateurs pourllsdonterbser vat

nombre important car répertoriés de maniére exhaustive, mais seuls ceux que donneront a

voir les éleves observéesf er ont | 6obj et de | danal yse.
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4143Entr et élevess d o

Les entretiens sont réalisés dans la classe apres chaque séance avec les éléves
profilés. La caméra est placée face aux éleves. Les éléves sont avertis au préalable pour
éviter la surprise. 'l s sont invit®s 7 me rejoi nadgese et m

i nfor mel s. En fin dbéentretien, avant de | es r eme

Legui de d 6&enetest présentden annexe 14 (tableau10: Gui de dbdentreti en
retranscription). Il est court et contient des questions ouvertes et simples de facon a tenir
compte de | 6©0ge d e fawriser kel expréssion BorevUnecertise liberté

est autori s®e en fonction de | 6®vol ution des ®ch

Les questions sont regroupées en fonction des trois situations observées et du climat
général de la classe.

4.1.5 Evaluation des progrés pour la compétence disciplinaire en jeu :

Afin de déterminer les acquis des éleves dans la compétence disciplinaire, des
photos des travaux des éléves a chaque fin de séance sont prises (annexe 16 : QR13, 14,
15).

Par ailleurs, Natacha renseigne le questionnaired 6 ®v al uat i o (@nex® IBmESL)i v e

Elle y note ses évaluations sommativesen f onction de <crit res et do
définis (annexe 15 : tableau 11: Critéres et indicateurs d 6 ®v al uat i on Cesommat i
évaluatonspr ovi ennent dbéobservations faites au fil d
un carnet (Diller, 2012).

Elle fournit aussi les évaluations sommatives pour la compétence disciplinaire réalisés sur

fiches (annexe 16 : ES2etES3,ph ot os do6®val uat i otousn esNolannhetles ves de
bilans des éléves pour cette compétence aux évaluations nationales de milieu de CP (Point

d o6 ®t ap@nnex®16: ES4).

Une synthése de ces données est compilée dans un tableau Excel (annexe 16 : ES
5, Analyse des évaluations sommativesy pour en f aicoigted vvanal §aeal yse
prérequis et déterminer les progrés des éléves. Les anal yseurs de | 6®val uc

répertoriés dans le tableau 4 (annexe 10).
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4.1.6 Adaptation de la méthodologie a la suite des imprévus et au test du dispositif

Plusieurs imprévus sontsurvenus| a veil l e de | 6observation.

Un collégue de Natacha atteint du COVID est absent et ses éléves doivent étre répartis dans
les autres classes d e | 6 8accladsesjouxte celle de Natacha. Les éléves que doit garder
Natacha sont placés en autonomie dans leur salle dont la porte reste ouverte. Finalement,

les éleves restent calmes. Cela ne perturbe pas le déroulement de la séance.

L6 ® Paud», grimo arrivant ukrainien e s t absent. 1 nbarrive pas
infection ORL. Les médecins pensent que son immunité fait défaut a cause du traumatisme
quodi l a v ®cu dan dNous avions pensé & undiifd adeisegauns éventuel mais

celui-c i néa pas obteduoi 6aidelnpart dessgfenlle. de

Par ailleurs, lorsque nous avons déterminé les j our n®es (JdNa@dhasmed® & apiasn
anticipé que ces jours-la, je ne pourrais pas observer deux bindBmes dans les trois situations.

Eneffet,au cours de cette s®Quenc epasdedtalgnpaingcentress sage s,
d dmnomie par binbmes, a tour de réle. Les centres prévus pour les observations sont les

centres 1 et 2. Ceux qui sont passés au centre 1 vont le lendemain au centre 2 et ainsi de

suite. Les centres ont commencé le mardi 29 novembre. J 6 a u dorcipisobserver ce jour-la

deux binbmes sur les centres 1 et 2. Mais le lendemain, le jeudi 1°°d ®c e mbr e, j e ndaur

voir quoun seul b.i n*areeutsrue Hieniceent®teamt al ors su

De plus, la séance de test du dispositif a révélé une difficulté a filmer et enregistrer deux

groupes en méme temps.

Joai donc d®ci d® d® b me r duastuiadindnse edont lssweux éleves

présents : Titouan et Nolan.

Sur le plan technique, dans les trois situations, la séance de tests de prises de vues
et de son avec la caméra en fond de classe a donné des enregistrements de qualité

médiocre. En effet, les dialogues enregistrés sont pris dans le brouhaha environnant et sont

peu audibles. De plus,| 6 enr egi st reasmerdti fduadiio e = comprendre
d 6 i masgoeiée au son et de sa mauvaise qualité. | | sodanc pr ®f ®r abl e douti
caméra a la main car le son est restitué avec une meilleure qualité¢ et | 6i mage des ®lI

situation aide a la compréhension. Le téléphone est tout de méme placé a proximité des
éleves observéspour doubl er | 6denregistrement des dial oc

®l ves sont ®l oi.gn®s | 6un de | 6autre
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Concernant | 6enregi st r e metres dédlacemenisajneb i mhecie den cc |l p
de caméra a placer au fond de la classe comme prévu. Mais, j6 a i C 0o n sbtaamb® agnucee le st
restée trés constante durant les quatre demi-journées en ma présence. Je peux ainsi estimer
gue les données g U i concer ne mdnt équivalembsi laasnde eoutes les séances
observées.Unenr egi strement de | a v uaétéedadtancmwsnib lae de |
séance test. Je décide de retenircedermnierpour | anabmpke®eéer deabembser va

les vidéos de Titouan et Nolan g u i montrent aussi partiell ement |
4.1.7 Choix et référencement des données

Les données ainsi collectées sont référencées, nommeées et datées. Le tableau 1
(annexe 16) les répertorie et indique ou retrouver chac u n e  d Blleslylseasclassées en
fonction de leur utilisation dans cette recherche. Un court extrait est proposé ci-dessous :

Numeéro Nom Type Date Heure Lieu ou Utilisation de
retrouver ces la donnée
documents
cl1 Questionnaire Fichier Octobre Annexe 16 : Analyse du
contexte, Excel 2022 padlet contexte
documents et profils guestionnaires,
do®l " ves ( grilles

déobserv
déanal ys

D QL

AC1 Questionnaire Fichier Octobre Annexe 16 : Analyse des
contexte, Excel 2022 padlet activités et du
documents et profils questionnaires, contrat
do®l " ves ( grilles

déobserv
déanal ys

D QL

AC 2 Fiche séquence Fichier Février Annexe 16 : Analyse des
droite graduée Word 2023 padlet activités et du
guestionnaires, contrat
grilles

débobseryv
déanal ys

o]

@D

Tableau 1 : Choix et référencement des données
La nomenclature des données est déterminée comme suit :

Pour choix des lettres, C indique « Contexte » ; AC indique « Activités » ; P indique « Profils
d 6 ® »;v@Rsindique « Questions de Recherche »; CL indique « Climat » ; ES indique

« Evaluation Sommative ». Les chiffres correspondent au numéro de la donnée.
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418 Modal i tnalysesd 6 a

Les diff®rentes grill e setsdgnthétiseatlainss les dehrées | rece
recueilies pour chaque partie de la recherche. L6 an al y s eenseijeements
préparatoires (annexe 16 : des activités - AC6, et de s prof i |-sP8) cdhi@cede v e s
| 60bsernvatniapbuwy Ia question de recherche 1 (annexe 16: QR1)etl 6 anal yse pou
la question de recherche 2 (annexe 16 : QR2) sont faites a partirdesdonnéesd 6 obser vati or

et des entretiens. Enfin, | Balyse des évaluations sommatives (annexe 16 : ES5) tient

compte des données des évaluationsquifonts ui t e ° | 6obser vaprogess pour I
Les données retenues issues de questionnaires p o u r | 6en(ammexg bant e
Questionnaire context e, CHACLPI Quediennaietévalpatiomsd i | doe¢

sommatives ES1), d 6 obser vat i (anmexe 16 i QR4 ett2)eos indirectes - avec des
photos des documents (annexe 16 : AC4 et 5, P2 a P7, QR13 a 15, CL1 a 5, ES2 a 4) sont
si mpl ement report®es sur | e s anglyseurk eteéndicatduésaom a |l y s e
observables concernés. Un bilan est proposé dans une colonne supplémentaire lorsque les
données proviennent de sources multiples. Les lignes des tableaux Excel ainsi générés
correspondent a un analyseur ou a un indicateur. Elles sont codées. Une analyse qualitative
ou mixte est ensuite proposée ligne par ligne dans ce mémoire (partie 4.2 présentation des

résultats), en faisant mention du code correspondant qui sont notés « entre parentheses ».

Apartirdel a grill e dbébanalyse des renseignements i
do6®l (PBeet delagrileddanal yse des ®val [ES85,ilee donées o mmat i
guantitatives des évaluations donnent lieu a des histogrammes qui facilitent la lecture des

résultats.

Or,laconfection doéhi st orgquiertndesedesnnéasychiffréeE kes dohnées
ddéo®val uat i on $ssuesidas@valpatiansnatiorralesssont chiffrées en pourcentages
de réussite afin de situer les éléves sur une échelle de niveaux (figure 15). Pour harmoniser
I 6 e n s e mbébudtats,dles swutras données seront aussi transformées en pourcentage de

réussite de la fagcon suivante :

Pour les résultats globaux en francais et en maths des évaluations nationales, le nombre de
«enréussite » estrapporttaun ombr e t ot al d 0 iehseiteen peutcentageaen sf or me

reusstesur | a grille dbéanalyse P8
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Lenombreddexercices r®ussis ftalrd 6 e a p pdesiliretssGuande o mb r e

Section est aussi traduit en pourcentage de réussite.

Les exercices réussis dans la compétence de numération issus des photos de cahiers
d 6 ®I , du ravail réalisé durant les séances observées et d &valuations sommatives de
Natacha sont comptés et rapportés au nombre totald 6 e x e r ¢ i ¢ epur @ééfefmmear teu ® s

la méme fagon un pourcentage de réussite.

Les évaluations informelles diagnostiques ou sommatives d e | 6enseduglaant e
compétence disciplinaire et des CMS sont, quant a elles, laissées a la subjectivité de
Natacha. En effet, r a p prégulierangent psiéeecs dn des dbsermdntagir ou

s 6 e x p depuisderdébut du CP. Pour cela, elle prend appui sur les indicateurs fournis par

la grile «xQuestionnaire »(@mdxe L6s Pld fe@le 3)vet 8 questionnaire

®val uati ons s o mm@inéxe ¥s ESA)GetRgualifie simplement la réussite des

éleves avec lestermes de | 6 ®c hel | &a loksoin ¥, @ fragile », t«en réussite »

(figure 15). Chaque terme est ensuite associé a un intervalle de valeur sur une échelle de 0

a100 % :

- Leterme«abesoiné e st associ ® ° |l i ntervalle de 0%
- Leterme«fragileé est associ ® © | 6intervalle entre 33%
- Leterme « enréussite » estassocieal 6i ntervall e entre 66% et 100

Enfin, pour concevoir les histogrammes en barres avec Excel et indiquer dans quel intervalle

de val eur s e ddfaconaieaird, fo®lassignens la valeur :

- 30% de r ®ussi gulifisde«ab®®h» ve est
- 60% de r ®ussi guwlfisde «fragil® ve est
- 90% de r ®ussi ngulifisde «éndéBsite» e e st

Il fautdonchiengar der 7 lce® scorgsrcarrespondert a des intervalles de réussite.
lls indiquent s i mp|l ement gue LO®l dee &araits epatties de |
(figure 15). Mais cela pr ®s ent e | deaproposet deg eeprésentations graphiques
agr®ables © lire sous f ompooevisuhsdrfagldmengle iveemdes en b a

Nolan et Titouan.

Les captations vidéo des observations de classe sont doublées de prises de son par
sécurité. Ces dernieres viennent en appui a la transcription en cas de propos inaudibles
dans les vidéos. Mais si la vidéo est suffisante pour saisir les propos, | 6audi o nobest
exploité. Une premiere lecture flottante de chaque captation vidéo et/ou audioest dodéabor d

réalisée pour appréhender une impression générale et repérer les éléments saillants de
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| 6®pr euve q uapréseme r@&heeckes lesividéos sont alors séquencées, codées

et minutées (annexe 16 : tableau de séquencage des captations).

Les parties qui servent cette recherche sont retranscrites en synopsis. Pour chaque
séquence, les prises de parole sont codées. Les gestes et les attitudes sont aussi insérés
dans le texte « entre parenthéses » afin de respecter la chronologie des évenements. Les
parties des enregistrements qui ne servent pas cette recherche sont remplacées dans les
synopsis par ce signe : [@d sont de tr s courts passages 0%
avec la recherche. |lls correspondent a des artéfacts (paroles inaudibles ou

décontextualisées), (annexe 16 : QR3 a QR12, verbatims et synopsis).

Les synopsis de chaque séquence ainsi « nettoyée » (annexe 16 : QR 3 a 12) sont soumis a
une seconde lecture plus fine. Les analyseurs observés et leur code sont recensés dans le

tableau de séquencage des captations vidéo (annexe 16). En parallele, les observations et le

code de la séquence sontreportéss ur | a gr i de$ @S de cealld dy paecours
doéindividuatui savean de | @aanexe 16/: QRluet QRR)o Cedatnesn ®

données sont quantitatives (nombre de mots prononcés, temps de mise au travailé ) . El |l es
enrichissent | 6analyse dont | 6entr ®e est ~ domin

Les vidéos dé@ntretiens d 6 ® | sontecsurtes. Elles ne sont donc pas séquencées mais
retranscrites directement en verbatims (annexe 16 : QR 3 a 12). Ces derniers subissent une
lecture flottante suivie d6 u teeture fine. Les points remarquables et les codes des lignes du
verbatim sont reportés sur les griles d6obseretat iddra des| GMS eet de
6i ndi vi d(@anaexd 16 aQRIL et B). Ici aussi, le dénombrement de mots prononcés par
minute est proposé pour servir les analyses. Ces informations donnent une idée du
tempérament ainsi que du ressenti des deux éléves aprés chacune des trois séances
observées. Elles apportent aussi des précisionssur ce quoOi | setdeiqabeinits aevnoi r
pensent. Elles sont complémentaires aux observations directes et indirectes (vidéos) du
chercheur et permettent la triangulation des données (Van der Maren, 1996). Cbdest en <c
sens qubel | es répandra auxugtiestibns de rgthenche et apporter du crédit aux

analyses.

Ces grilles sont enfin analysées ligne par ligne pour répondre aux questions de
recherche. | | des éommendre ddune part, quell es CMS et doal

facilitateurs dessinant un parcours individualisé sont mobilisés par Nolan et Titouan.

Pour cela, les valeurs «beaucoup », «assez», «peu» et éventuellement « pas»

d 6 o b s ersom prinadpalement utilisées pour renseigner chaque indicateur observé.
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Comme précédemment pour les évaluations des éléves, elles sont associées a un intervalle

de valeur sur une échelle de 0 a 100 :

- lavaleur«peu»ddobserwdat iacsoci ®e ~ | 60intervalle de 0
- lavaleur«assezé est associ ®e ~° | 6intervalle entre 33
- lavaleur «beaucoup»d 6 obserswdt acssoci ®e | 6intervalle entr

Toujours de la méme maniére, pour concevoir les histogrammes en barres avec Excel, et

visualiser quel intervalle de réussite a été observé, on associe arbitrairement :

- 10% a«pas»ddi ndi cateur est observ®
- 30%a«peu»dob6i ndi cateur est observ®
- 60%a«assez»db6indicateur est observe®

- 90%a«beaucoup»d 6i ndi cateur est observe®

La encore, gardons | 6 e s pr ireprésegntations éndiguent des intervalles de valeurs

empiriques qui renseignent simplement sur la zone atteinte.

Pour répondre a la problématique de recherche, les analyses s 6 e f fntedcatnuise | 6 or dr e
décrit (analyses des données préparatoires: act i vi t ®s et contdaeat s/ pro
observations pour QR1 et QR2, des entretiens et des évaluations sommatives) car les
premiéres peuvent agrémenter les suivantes. En effet, en les croisant ensemble, les
données invoquées et suscitées sont mises en tension. Des incohérences, des
contradictions, des ruptures ou des écarts peuvent alors apparaitre et mettre en exergue des
relations entre les résultats (lien entre le profil, les CMS mobilisées, le parcours observé et
les progrés de Nolan et Titouan), enrichir les interprétations et donner de la pertinence a la
discussion (Van der Maren, 1996). Cette « triangulation des données » permet aussi de

valider la véracité des analyses (Ibid).
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4.2 Présentation des résultats de recherche et des réponses aux questions de

recherche

4.2.1 Analyse qualitative des activités et semi quantitativedes profils do6®I ve:

Les activités et le contrat

Les activités et le contrat décrits dans le document Excel AC6 « Analyse des

renseignements préparatoires : activités » du padlet «kQuesti onnai r e, grilles

d 6 a n a»l (ansege 16) sont analysés sous le prisme du cadre théorique de la « Théorie
des situations didactiques » (Brousseau, 1998) pour déterminer la pertinence des choix
didactiques q u daits | 6 e n s e iag regaml tdes progres escomptés des éléves et de la
mise en place des milieux selon le modeéle de la Classe Flexible. En premier lieu, les

activités et le contrat doivent limiter les obstacles épistémologiques grace aux outils

facilitateurs pour assur er | dtmtionsideivert ®llicdeeless ®1 v e s
CMS de ces derniers, | & wn pagauns nnelividualisww etd&re mpr unt
suffisamment efficientes pour qubdils progressent

Cette analyse a pour but de valider le cadre méthodologique de cette recherche. Elle est
nécessaire pour considérer que les observations empiriques qui doivent apporter des
réponses aux questions de recherche, permettent une analyse objective et juste. La véracité

des interprétations en dépend.

Notons qud hor mi s une rem®di ati on mi neur e (2.

exactement comme elles ont été prévues.

Les codes des analyseurs et des indicateurs faisant référence dans | 6 a redprégises dans
le texte « entre parenthéses ») sont ceux indiqués en 1°° colonne du tableau Excel AC6 du

padlet mentionné ci-dessus.

Au niveau macrodidactique (Analyseurs 1) :

Les situations proposées au niveau CP (cycle 2) sont pluridisciplinaires. D6 u n e

elles mettent bien en jeu la compétence disciplinaire de numération Associer un nombre

| 6ordgnnhel 6Att endu ARC) eBtiNommet,elire, &Bgrice] reprégenter des

nombres entiers (annexe 2), (1.1 a 1.3). D6 aut r eforpiaterdenir des ICompétences
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transversales Méthodologiques et Sociales (CMS) différentes dans chacune des situations
proposées. Ces derniéres sont de drder de | 6att ent i oparticpationt ent i or
| angagi re), daetonomi@, ainitiativen ocespbnsabiliéation) et de coopération

(compétences affectives, sociales et langagiéres), (3.15 a 3.17).

Les activiegsdans | es trois phases obser v ®ef@ademerel a s ®ar
de la séquence) rendent compte de la transposition didactique interne, car s'il n'est pas
mentionné dans les programmes de travailler sur des droites non graduées, cette séance
permet aux éleves de se représenter mentalement le caractére régulier des graduations, et
aide indirectement a positionner les nombres sur la droite graduée. Notons que jusqu'a cette
année, les évaluations nationales de début et milieu de CP demandaient aux éleves de
placer des nombres sur des droites non graduées. Le taux d'échec important a cet exercice
a conduit certains enseignants comme Natacha a introduire des activités sur droites non
graduées dans leur progression. Depuis la rentrée 2022, retour en arriere : les exercices
demandés aux évaluations nationales CP proposent des droites, cette fois, graduées. Les
activités observées i c i n 6 etnpasrnoisg pertinentes dans la progression des
apprentissages (1.4).

Dans sa progression spiralaire encadrée par les deux évaluations nationales de CP,
16 e ns ei geut wétifier que les acquis des éleves correspondent aux attentes de
I 6i ns (li6)t Eil¢ anticipe aussilesr i sques dépstbnsobogiqoes enss 6 a srg U r
gue les éléves ont bien acquis les prérequis de la période 1, en institutionnalisant et en
évaluantdur ant | dadphasel) a ®agui d®le dépollémgnt des activités en
centres ddapmEhase ?) etode coepération (phase 3) qui se dérouleront la semaine
suivante. En situation a-didactique, les situations ne présentent pas de nouvel obstacle
didactique pour faciliter lebn t r ® e adivdté des édlédes mais restent complexes étant

donné le milieu créé (autonomie, coopération) et la dévolution (1.5 a 1.10).

Au niveau microdidactique (Analyseurs 2) :

La premiére phase de la séance 6 se déroule en demi-groupe de 9 éléves (2.4.8),
avec Natacha (2.4.1). Des tables en U (2.4.7) sont disposées devant le TNI (2.4.5). Le faible
effectif et |l a disposition des t ablCetesituadionor i se |

didactique guidée est concue pour répondre a plusieurs objectifs.

Tout d,deadppelrdes prérequis( connai ssance de<0)esbrapllemers | us qu
opéré s ur | 6aecdineidetée de nombres. LO6ens editgdarsisaa coars de

cette évaluation diagnostique,gue tous | es ®| ves po obstacedd sui vr
a ce savoir (2.1.2,2.2.1, 2.4.6).
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Ensuite, | 6 eignange propose la découverte sur le TNI de la situation probléme sur les
droites non ou partiellement graduées de 10 a 20 (figure 18). Le TNI permet aux éleves de
participer activement, en manipulant. Les tables en U autorisent les débats interprétatifs qui
ont un double objectif : faire émerger les représentations des éléves qui témoignent de leur
compréhension et cadrer leur cheminement métacognitif grace au dialogue éléves-
enseignante et aux feed-backs (2.2.2, 2.3.1 a 2.3.5, 2.3.7, 2.4.1, 2.4.3). Le petit groupe
facilite | 6 at t e tatpartipatior te tous. Léenseignante eddt®val neir e
chaque ® ve et dbajuster ses nenttles procédaresidens pou
résolution et puissents 6 e n s @aurvlesphases autonome et coopérative de la séance

(évaluation formative).

Lorsque tout | e mondeendasttque garahte des davbiesndoieensgitta nt e

institutionnalise pour fixer le nouveau savoir-faire comme situation de référence.

En guise de réinvestissement, un jeu de manipulation de nombres mobiles (2.4.6) a deux,
permet enfin de consolider les acquis et a nouveau de vérifier et corriger la compréhension

des éléves (évaluation formative).

Pui sque | 6 adéamas prs cdnmaissance des représentations des éléves, elle
peut envisager des remédiations ou des différenciations pour éviter les obstacles cognitifs et
assurerl 6acti vit® des ®ladidactigeesbuvantes. des phases

Enfin, elle p r ® v expliquerde® activités des deux centres adidactiques et pose les termes

des contrats didactiques.

Les éléves ainsi préparés pour les phases adidactiqgues 2 et 3 de la séance 6,
pourront normalement dépasser les obstacles didactiques sans ombrage. L6 ensei gnant e
en effet prévu différents niveaux de différenciation pour que tous les éléves puissent trouver
ce qui leur convient et avancer a leur rythme. Elle proposera finalement une remédiation a
un probléme de temps dans la phase 3, en coopération. Il était prévu de jouer avec deux
jeux de cartes (cartes orange de niveau facile avec le 5 comme repére et violettes de niveau
difficile sans repere). Cbdest .Natachp deinandep doncdene jouer gqubavec

orange pour cette fois (2.1.1, 2.3.3).

Tout le matériel est disposé sur les centres. Les éléves, par deux, savent ce qudil s
faire en dévolution,tantau ni veau de | @®&olguée enianddt (phase 1), ue®t ®

des régles de classe, e n | 0 oae daula Glasse Flexible, qui doivent étre admises de tous

en période 2. En particulier, |l es ®I ves disaretamernt quobi l

Natacha méme si elle e s t occup®e avecledcdtan ¢st respectd®(2.1.2, e s
2.4.6,2.4.7, 2.4.8).
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Les éleves doivent résoudre ainsi la situation-probleme en mobilisant leurs savoirs et savoir-
faire dans un nouveau contexte, sans | 6 i nf | ulefheres ed @@ensawy,t2611) qui
s 6 e x t r miliett endlachant prise (Bucheton et Soulé, 2009). lls ont désormais la
responsabilité de leurs apprentissages, méme si Natacha reste disponible en tant que
ressource. lls procedent ainsi a de multiples analyses logiqgues métacognitives au cours de
tatonnements procéduraux pour placer les nombres mobiles sur les droites et en se
corrigeant librement par rétroaction (autorégulation). En coopération, ils sollicitent leurs
compétences psychosociales du savoir-étre pour s e met tr e dedcagvauerred et
mettanten?T uvr e | a s o dibadaguption duilaccaévaluation sont suivies d 6 u n e
autocorrection avec une droite graduée qui permet, grace a la validation immédiate du travail
réalisé, dbengager encore | es(23.rEo effets cesl 'eed-ba@ks dec ogni t i
vérification intentionnels, de type « réponse correcte attendue », identifient la bonne réponse
sans donner (@82 233 a 238). Cetta évaluation formative en autonomie
dévolue a nouveau aux éléves, la responsabilité de réfléchir pour comprendre et se corriger.
Il en est de méme en coopération ot |l es ®| ves s O ®v Mdisuebenest aussb un | 6 a

formatrice, lorsque les éléves échangent ensemble pour comprendre.

Caractéristiques des situations et processus de traduction :

Le positionnement de nombres sur des droites numériques n 6 e s t unepaativité
nouvelle pour les éléves. Pour autant, utiliser des droites non ou partiellement graduées rend
ces situations nouvelles et inédites. L6 absenacea ddieatg on constitue | 60b:
gue les éléves doivent surmonter pour apprendre. De surcroit, afin de lui donner un sens
concret, Natacha propose une manipulation de nombres mobiles au cours des trois
situations et reliera plus tard ce travail au domaine des Grandeurs et Mesures (3.1, 3.2). Il

sbagit siuations-prabEme.

L 6 ®  vdans &eget defmanipulation et le dialogue, est contraint de mobiliser de
multiples ressources. ElI | e s s 0 n mnésijdes (savoirs issus des prérequis et de
| institutionnalisation), cognitives et métacognitives (savoir-faire prenant vie dans les actions
combinées de positionnement des nombres sur la droite non graduée), ou sociocognitives,
de la dimension langagiére, affective et sociale (savoir-étre intervenant dans des situations
guidées, di al ogu®es ave mu dntieepais een gao@Enmatiord. Ces derniéres
ressources développent aussi les ressources conatives. Or, la conation, en induisant un

meilleur climatdeclasse,f aci | i te | 6entr ®e daqusdemaadentarisesi vi t ®s
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d iditiatives et réflexivité. Les trois situations proposées sont donc de nature dynamique (3.3
a 3.11).

La premiere situation guidée est didactique. Rappel onspermgtudel | e
doéi nst it wtd éo@®vnapbu @gferencier ou remédier. Elle prépare aux deux autres
situations adidactiques d 6aut onomi e et en posamt des pefnesaduicantrat
didactique (3.12 a 3.14, 3.18). Les éléves sont ainsid d une pcaaptacen ® Iddagir
(savoir-aginetd 6aut rmperp-acityent |l e sens ,eequildéveloppe@er °t des
vouloir-agir. Mais, le contrat requiert aussi les CMS (3.15 a 3.17) qui agissent en tant que
ressources comme vecteur de la dévolution en limitant les obstacles. En effet, les éléves se
sentent confiants, s 6 e n gtatgse responsabilisent. L6 er r eur d®dr amati s®e se
méta- et a la sociocognition. C 6 e s t pouvoir-agif gei entre en jeu (Le Boterf, 2000).

Cette chronogénése au cours du processus de problématisation, limite ainsi les obstacles
épistémologiques et respecte par ailleurs les rythmes des éléves (3.18, 3.19).

Le contrat définit aussi les responsabilités des acteurs (éléves et enseignante) durant

le processus de transaction qui renvoie a la topogénese du milieu.

Les responsabilités implicites des éléves tiennent d 6 u n e aup régles déja admises de la
Classe Flexible, de | 6 ®dnstitugon, eommedparticiper dans le calme, ranger en fin
de séance, interpeler Natacha discrétement si cela est nécessaire, aller aux toilettes seuls...
D6éautr e psant inhérentes huensilieu g wbddéfini Natacha. En effet les situations
proposées impliquent | 6 adétérmination avec le choix des niveaux de difficulté des droites
non ou partiellement graduées (en autonomie), la métacognition qui est suscitée par la
nature complexe et dynamique des situations, | 6 arégulation grace a la rétroaction que la
liberté et la métacognition rendent possible, | 6 aévatuation avec les droites-réponse
graduées, la coévaluation par les pairs, la socialisation et la sociocognition grace au travalil
en coopération, et | 6 aut agénéréecpap leiclmat, la responsabilisation et la
subjectivation. Autant de ressources, ddout i | s tloatcon Hévdlua aux éleves la

responsabilité des 6 e n e ms@lan teephases de la séance.

Les responsabilités explicites des éléves correspondent aux explications spécifiques q u 6 a
données Natacha durant la séance guidée. | | sbagit n ceyles denguxtde d e s

| ofganisation des centres et du matériel, de la constitution des groupes.

Dans le contrat, Natacha, elle, endosse la responsabilité de « détenteur du savoir » en

situation didactique et de «ressource » en situation adidactique. Elle a aussi a charge
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| 6or ganimileupioounr duue | apprenti ssage sOedemiggossi bl

est pensé pour que les éléves soient responsables, autonomes, actifs et réflexifs (3.20,
3.21).

Lorsque Natacha est avec les éléves (phase 1), elle peut adopter les postures
d énseignement e t acdotpagnement pour évaluer et institutionnaliser dans un dialogue
bienveillant qui sollicite la métacognition des éléves : elle sollicite la participation active des
éléves et la verbalisation des représentations p o u r sbadapter, el l e sbdap
explicite ses attentes et le contrat, elle encourage, valorise, donne du sensé Elle repére

aussi les obstacles épistémologiques pour les éviter dans les phases 2 et 3.

Lorsque les éléves sont en autonomie, elle peut adopter alternativement des postures de

lacher-prise, de contrdle, o u étdyage. Le lacher-prise est incontournable car elle est

occupée avec | adtre demi-groupe en situation didactique. Elle doit alors accepter de ne pas

tout maitriser, tout voir du travail qui se fait sans elle. | | f am ésprilgde @onfiance

mutuelle sifpose entre elle et les éléves alors que la liberté est accordée a ces derniers.

Cela favorise encore leur conation et leur responsabilisation. Elle peut, par moments,

observer pour évaluer et répondre aux questions afin de maintenir|l 6 engagement des ®
Si le contrat est rompu par les éleves, par ce qubdéun obstamléemas@G@pPi st ®mo
anticipé etfouquelbengagamerst ,pbes s e ipgunchangeede posture pour

reprendre le contrble. Soit elle adopte la posture de contrdle en rappelant ~ | 6ordr e
brievement, soit elle adopte une posture d étayage en retournant a une situation didactique

de guidage (3.21, 3.22), (Bucheton et Soulé (2009). Ainsi, la relation que tisse Natacha avec

ses éléves doit étre a méme de produire des « échanges mutuels et féconds » (Sensevy,

2011). Cette alternance souple entre les situations didactiques et adidactiques témoigne de

la finesseduj eu de | 60 eRamedngqueacieet gr ©ce "~ | Od®I dereniusrer (
de ses m®tacomp®tences pour organiser son actiyv

des apprentissages etbén ®f i ci era déun enseignement adapt ®, I

Concernant | es pibest atenduspard ® ®Inseeé gnantde coatrat t r av el
didactique que ces derniers adoptent une posture réflexive dans toutes les phases de la

séance, grace aux milieuxpour vus dooutgu ése |flaspoar sotlicite® [@ métas

et la sociocognition. Mai s | orsque | es ® ves neerisqpeest pas a°
g uldchangent de posture pour adopter la posture ludique (I 6 ® |  vren ed ®tdoaict i vi t ®
rendre plus ludique), scolaire/primaire ( | 6 ®effectueeson travail sans y mettre de sens) ou

derefus ( | 6 @&l6 evf ef pacsbnuravail), (3.23).
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Coest travara de la mésogénese que |efdseignante transpose sa volonté

ddoensei gnement semilieur afig gud iifesagigsentl agec les éleves. En effet,

Natacha confectionne de petits groupes en situation didactique pour que les éléves soient

tous actifs, réflexifs face a la situation-probléeme. Elle souhaite ne perdre | 6datten

personne e n  p h énstitutiomhalisation et que le dialogue soit prolifique, fécond pour servir

ses intentions d 6 ®v a |. EEletcheoche a créer les conditions optimales pour que le

nouveau savoir produit puisse ensuite étre utilisé lors des situations adidactiques sans q u 6 i |

soit, cette fois,or i ent ® par I 6 e ns ei.gEmdfet, tereautOnSraia) leseéieves 2011)

sont en interaction directe avec le milieu, confrontés a une situation complexe. | | sbagit doi

situation adidactique d 6 a c. En coapération, lIs sont en interaction indirecte avec le milieu

cariisdoi vent expliciter |l eurs proc®duWrbessituattnnxee met

adidactique de formulation et de validation. La variété des situations produit donc de riches

et multiples interactions avec les milieux pour que les éléves, en suivant leur propre rythme,

construisent leurs connaissances par eux-mémes, en trouvant des stratégies d 6 a c @t Eno n

les validant par rétroaction (Sensevy, 2011). Cette variété de situations présente aussi

| avaddeaeagegager di fddoRa ne@llsobjec@diiGh,et le climat de classe et

| 6 ef f desiagpreisgsages. En rencontrant, durant la séance, différentes propositions

didactiques, | 6 ® ~ v e pa@e quilui tonvient le enieux, pour tracer son propre parcours

d d@pprentissage individualisé (Perrenoud, 1995 ; Meirieu, 2004), (3.24 a 3.27).

Les situations constituent aussi un systéme de ressources qui facilite les apprentissages

(Sensevy, 2011) en évitant les obstacles. To ut d ONathcher a pris soin de situer

| 6obst acl dceld quddmicétra dgpassé pour transformer un ancien savoir erroné en

un nouveau savoir plus efficient) dans la zone de décalage optimal des éléves pour autoriser

la compréhension (Piaget, 1974 a et b ; Alal, 2001). Si son évaluation montre que certains

éléves ont des conceptions trop éloignées du savoir a apprendre, Natacha propose une
différenciation successive. Mais on identifie aussi d6 a est abstacles a éviter, dd6or dr e
épistémologique ou ontogénétique. lls peuvent étre cognitifs dans les trois situations,
affectifs (li®s ° |l a peur de travailler seul ou
pas habitué a ce type de fonctionnement) dans les phases 2 et 3. Enfin, les phases 1 et 3

peuvent spécifiquement révéler des obstacles langagiers et sociaux (3.33, 3.34).

Les cing invariants de Bucheton et Soulé (2009) (étayage, tissage, atmosphére, pilotage au
service de lI'objetde savoir)par ti ci pent ° |l a situat iatmospiitiedact i g
e t étayage sont plus spécifiques aux situations en autonomie et en coopération des phases
2 et 3. lls constituent une premiére catégorie de ressources facilitatrices, en créant du lien,
du sens, un bon climat et la proximité maitre-éléve (3.24 a 3.29). Par ailleurs, une deuxieme

catégorie est formée par les outils facilitateurs cités plus haut. Enfin, aux niveaux
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institutionnel, humain et matériel, les ressources pour organiser les milieux sont multiples.
Elles offrent un cadre solide et agréable pour conduire les activités sereinement. En effet, au
niveau institutionnel, Natacha peut sbappuyer s
progression et évaluer les éleves conformément aux attentes de la noosphére. Au niveau
humain, une opportunité de calme est donnée par le faible e f f ect i f (17 ® ves
niveau) et une population rurale de montagne. Enfin, au niveau matériel, soulignons que

| 6 ® eshieeve et que Natacha a pu commander tout le mobilier et les accessoires adaptés
au milieu Classe Flexible (3.35 a 3.38).

Ces multiples ressources préviennent ainsi efficacement les ruptures de contrat dues aux
obstacles. Elles favorisent donc | 6 ent r ®e r ®f | exi ve Jdaéensdellaes appt

conation et de la subjectivationquial eur tour favor i((330&a332) 6autodi sci

Ces éléments permettent de classer les trois activités selon les formats de
compétences (3.39) inspirés des travaux de De Ketele et Gérard (2005) :

L Cetivité guidée propose une résolution de probléme modélisé dans un contexte guidé. Elle
est de format 3. Dans cette situation, | 6®1 ve qui r ®u s smditrisep ar vi en
satisfaisante de coefficient 3.

Lbacti vit ® epnoposeuwheorasolutionede probléme a résoudre seul dans un
contexte inédit, c 6 eusetsituation complexe car le probléme est concret et la réponsen 6 e s t
pas directe mais engage la métacognition d e | 6 Blle est ele format 4. Dans cette

situation, | 6 ®1 ve qui me®asbanne maitgsa dewaoetfiaient 4.” u

Léactivit® en c¢ oo E®lutande problémeracésondyesa plusiews dans un

contexte inédit, c & eusetsituation complexe car le probléme est concret et la réponse n 6 e s t

pas directe mais engage la métacognition et la sociocognition. Les consignes peuvent étre

différenciées au sein du groupe. Elle est de format 5. Dans cette situation, | 6®1 ve qui r

parvient a une trés bonne maitrise (coefficient 4).

1 sbagit ici des planse. Celaindigse qiiedes sit@ations observéeso mp ®t

sont des plus efficientes.

En résumé :

Lébensei gdétermihéeavaeec attention |l es activit®s qu
progression spiralaire, la différenciation simultanée et successive et le contexte pour
r®pondre " la |l ogique de r ®ussit situatiens-problérmp ®t e n c ¢

avec des consignes différenciées en plusieurs niveaux de maitrise, a résoudre seul ou a
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plusieurs dans un contexte inédit, en situation complexe. La réponse nd e s t dirpcte snais

engage la métacognitonde | 6 ®1 ve et | a di mension psychosoci

Les compétences transversales communicationnelles, méthodologiques, affectives et
sociales (CMS) servent ici de ressource pour le développement de la compétence
disciplinaire visée. Cette conjonction de compétences répond a la demande institutionnelle
de proposer des situations complexes. Ce sont des ressources se déclinant en savoirs,

savoir-faire et savoir-étre :

- La compétence disciplinaire fait intervenir pour partie des savoirs ou connaissances qui
sont des ressources mnésiques mobilisant les prérequis. D6 aut rtte com@eterice faitc e
aussi intervenir des savoir-faire ou capacités dans la mesure ou les éléves mobilisent des
ressources cognitives et métacognitives prenant vie dans des actions combinées,

complexes.

- Les Compétences transversales Méthodologiques et Sociales (CMS) sont des savoir-étre
ou attitudes. Elles peuvent étre conatives. Les savoir-étre doivent rendre les apprentissages
disciplinaires visés plus attractifs et plus efficients.

Duranttouteslesphases de | 6act i vi t @tyatioh propaséerest dyramiguedae | a
|l 6activit® est compl exe, aut henti que, concr te,
®l ves peuvent ai nsi trouver | 6opportunit® de

s 6 gageant dans une réflexion et en se guidant eux-mémes (Develay, 1993).

Les phases métacognitives lors de|l 6 act i wi(pha®e 1y et adid&tigqued 6 act i on
(phase 2), sociocognitives lors de la situation adidactique de formulation et de la situation
adidactique de validation des savoirs (phase 3) induisent les trois facteurs qui selon Le

Boterf permettent de construire les compétences (Le Boterf, 2000) :
- le savoir-agir : les éléves savent combiner et mobiliser les diverses ressources

- le vouloir-agir : les éleves sont motivés, engagés grace au contexte incitateur et
di ff® renci ® mis en place par | 6enseignante et a

pour rester actif

- le pouvoir-agir : les éléves sont responsables de leur activité car le contexte, le milieu

didactique, | 6organi sati enmipossiblet r avail l e rend

Les différentes évaluations formatives de | a part d ede forn@ Betei gnant

formatrices par les éléves eux-mémes, de formats 4 en autonomie et 5 en coopération,
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permettent do6i denti fier un tr sficidntod) (Da Ketele & Gératde ma ™ tr
2005).
De cette facon, les progres apparaissent en appliquant les processus (Jorro, 2008) :
- de traduction car les taches sont choisies et différenciées en gammes,

- de probl ®matisation qui rend c oihpvwedeshgports a f a- o

au savoir : ce sont ici principal ement un rappor

- de transaction qui concerne la topogénese, les prises de responsabilités des enseignants
et des éléves. Ici, le milieu est déterminant (Brousseau, 1998), il permet] 6i nst i t uti onnal
dans la phase 1 de la séance, donne aux éleves le pouvoir sur leurs apprentissages et

permet la dévolution dans les phases 2 et 3.

Lé6®valuati on pdri adnmoesntsedgigen pendangé la phase didactique de
I

o

appr e.fElleiassweaggedes activités et le milieu prévus soient adaptés aux éléves.

Lé6®valuation formati ve daosnes situatioas didactiqyues (plased)n s ei gn e
et le pble éléve dans les situations adidactiques lors de la coévaluation (phase 3). Elle met
en jeu de multiples feed-backset pr ®sente | es avantages dbé°tre r
r®ponse de | 6®1 ve, corrective, r®gul atrice en
d 6 appr e n(BrausAsthogye 1989). Les activités étant inscrites dans une approche

spiralaire, la répétition des feed-backs entraine le progres.

Les évaluations formatrices d d&utorégulation par rétroaction se situent pendant les phases

adidactiques (phases2et3)del 6apprent i ss agepdledlévec ogaéi hesoi t s

en groupe. Les crit res de r®alisation sont proc®dur
l es proc®dures facilitant la r®solution du prob
crit res afin de rendr e | 6 aut o ®Enaeffet, &d fietoun sul a pl u

| 6 a ¢ hotamment au cours des phases de verbalisation en coopération ou les éléves
confrontent des points de vue et reconnaissent les solutions les plus pertinentes, renforce les

apprentissages (Brau-Anthony, 2005 ; Nunziati, 1990).

(! ndy a pas do®val uat idenapagdentré sur sesemanqies étses L 6 ®1 v

erreurs. Au contraire, ilprendappui sur | derreur pour progresser

Les feed-backs cognitifs renforcent la communication des attentes du professeur, les rendent

explicites et donnent aux éléves les repéres indispensables pour | 6 ®v al uati on form
formatrice. lls sont constitutifs des capacités métacognitives et d 6 u n ee rélgxiperde ¢ h

I 6®1 ve. l'l's informent explicitement | 6®1 ve s
degr ®. I'l's 1 6informent aussi sur | e sens du proc

lls constituent le contrat didactique selon Guy Brousseau (1988) qui le définit comme
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" 6ensemble de ce que | e professeur est en droit

®l ves sont en droit d'o(eptldemem et elremd £ ude pjrwd teiscaea

et de reconnaissance.

La différenciation est a la fois successive et simultanée pour respecter les rythmes et les

besoins des éléves et proposer une meilleure individualisation.

La transposition didactique interne se manifeste donc a la fois par la désynchronisation des
savoirs en organisant des progressions, la dépersonnalisation du savoir par rapport a soi et
sa repersonnal i sat i o aprpgaammation pgs eavdirs et le doritr@leé des/ e

acquisitions avec les différentes évaluations et feed-backs.

De plus, la séque nc e déapprenti ssage plrop mo@®] icoatriecmo
enseignement par situation complexe de X. Roegiers, «Lap®dagogi e de» | di nt @
(Roegiers, 2010). | | sbagit do sitnatiamd, g adroialibaoctigeds aivité guidée
par | 6enseignant ) ,etsawipfaire fomdanentduei seyvirontode mateur
aux situations suivantes adidactiques complexes mais pas plus difficiles (en autonomie ou

en coopération). Ces derniéres sont dites ddntégration car elles permettent aux éléves

doéi nt®grer |l es apprentissages. Enfin, viennent
entraine a la complexité des activités. L6 ®1 ve organi se seul ses ressc
de | a part ntdai sé positiosne commearessource supplémentaire. Il peut se

tromper et recommencer.

Tous ces éléments montrent la pertinence des situations en t er mes dbdengage
des ®l ves eOnddeadbnicenebser ver | 0esrevesdanssees ement
travail sans rupture du contrat didactique. Les situations correspondent bien au
fonctionnement attendu de la Classe Flexible. Notamment, elles engagent bien les CMS que
nous souhaitons observer et fournissent tous les outils facilitateurs agpentissages. Il est
donc objectivement probable que les éléves, en fonction de leurs ressources propres, leur

profil, tirent plus ou moins profit de ces outils et dévoilent un par cour s ddéapprent

individualisé les conduisantaux pr ogr s. Le cadre m®t hodol ogi que
(figure 16).

Précisonsquedans | es faits, tout s 0 e sl régllatiorodont s ¢ o mme
cons®quences ont am®lior® | dengagement des ®I| ve

Nous pouvons donc post ul e robsknations@uisuvant ® des anal ys
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VALIDITE DU CADRE METHODOLOGIQUE
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Figure 16 : Validité du cadre méthodologique

profil s

escomptés

Auto-discipline

Les profils de Titouan et Nolan sont établis en considérant en premier lieu leur

personne, leur tempérament. L6 appr ®ci ati on

g®n®r al e

guoba

section est complétée par celle de Natacha (annexe 16 : P1). En second lieu, les évaluations

des prérequis disciplinaires et des CMS sont fondées sur les résultats généraux de Grande

Section, les évaluations nationales de début de CP, les exercices réalisés dans les cahiers

des éléves depuis le débutduCPetl 6 ®v al uat i on

1979).

En complétant ce questionnaire, Natacha a pu faire un point personnel sur les acquis des

éléves et envisagé une différenciation g u 6 @ hotée en fin de document.

Léense

(annexe 16 :

mb | e de

P8).L es

ces

codes

mentionnés « entre parenthéses» t o ut

doéanal

au

yseurs

l ong

et /°® aolondedsont d i

de

WUnd kdlam et lgss e

pourcentages de réussite (issus des données qualitatives) sont proposés pour chaque

indicateur et pour chaque éléve. Pour une meilleure lisibilité, ces pourcentages de réussite

sont aussi

pr ®sent ®s

SOous

disciplinaires ; figure 18 : prérequis en CMS).

f o B nctedessdu8 figure t 10 g praregoie
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La personne :

Les données recueillies issues du livret Grande Section et de | 6 ®val uati or

enseignante ne se contredisent pas (4).

Titouan est dépeint comme un garcon vif, perspicace, sans difficulté de compréhension (4.2)

mais qui papillonne, se déconcentre, ne sb6aut or ®ges Heeconfiaace etpa r exc
respecte pas toujours les régles de vie et ses pairs (4.1). So6 i | ne pr®se@Be pas d
guatre besoins se dessinent cependant pour lui ~ ce niveau :deeiltel sbmnal yse

attention, sa subjectivation, son autorégulation et le respect.

Nolan e s t " | 6i nver se d omaiz aussi trésr iatériprisé; tréseevé X il
communique peu. Des difficultés a trouver sa place dans le groupe se manifestent parfois
(4.1). Par ailleurs, s 6 1 | ne pr ®sent e, | (4.3), dTemselignanaec dr E
Section suspecte une dyslexie d u f @ané tertathé lenteur de compréhension qui le place
dans une temporalité différente de celle de ses pairs. Cela peut le fragiliser et accentuer son
manque do a(4.8).ullraaraitchesoin de socialisation, de prendre confiance en ses

capacités et que les dispositifs de classe respectent son rythme.

Les prérequis disciplinaires :

Les prérequis disciplinaires sont d 6 a bévaluds de facon globale a partir des livrets
de Grande Section (5). L6 anal y s e oes appréciatinsigénéraled des deux éléves
soulignent leur autonomie e t l eur p r o g rée scolaiteu anté@rieure. Né@anmains,

Titouan, s Opariicipe, reste peu attentif et Nolan, bien que sérieux et impliqué, demeure lent.

Leurs pourcentages de réussite du livret Grande Section permettent ensuite une analyse
guantitatved e | 6acqui si t i odassdneTBStoupnret@olangarmites élevek sen
réussite ». Titouan obtient un score supérieur a Nolan dans le domaine 1 « mobiliser le
langage (oral et écrit) dans toutes ses dimensions », tandis que Nolan dépasse Titouan dans
le domaine intitulé « découvrir le monde ». Ce domaine regroupe les deux domaines 4 et 5
des programmes de maternelle de 2021 (« acquérir les premiers outils mathématiques » et
« explorer le monde »). Globalement, Titouan est donc plus performant en frangais et Nolan
en maths (5.2, 5.3).

La performance des deux ®| wardd améad sytditagvegdasar e mi s e
évaluations nationales de début de CP. lIs atteignent le niveau « en réussite » pour 6 items
sur 7 en francais comme en maths alors que le niveau « fragile » né@st atteint que pour un

seul item (5.5, 5.6). Par ailleurs, ils obtiennent tous deux un score de 100% pour la
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compétence de numération « placer un nombre sur une ligne graduée » qui nous intéresse

pour cette recherche (5.7).

Cependant, depuis septembre, les cahiers des éléeves t ® moi gnent idportame pl us
performance pour Titouan qui réussit 23 exercices sur 26 (88% de réussite) contre 17 sur 28
pour Nolan (60% de réussite), (5.4). Nolan apparait donc comme « fragile » sur ses cahiers

doentr adetC.ment

L6 ®v alpart i lohe n des pragenuasnndigue que les deux éléves savent lire et écrire

les nombres en chiffres et déterminer le plus grand et le plus petit de deux nombresj us qu 6~

30. Ce qui leur donne un niveau « en réussite » par rapport aux attendus a ce stade de

| 6 anbh®e.11). Ti t ouan sait compter et trouver ,I e nom

il atteint 1a le niveau « fragile ». Nolana u s si  mai s, il §siemraudsite »Z598, 5.9).

Malgré quelques fragilités, notamment la lenteur de compréhension de Nolan, nous
considérons que Titouan et Nolan sont majoritairement « en réussite € e t oqt@adyuislles
prérequis nécessaires pour participer aux activités prévues au cours de la séance 6.

PREREQUIS DISCIPLINAIRES

I Intervalle de réussite Nolan W Intervalle de réussite Titouan

T I i I i L l

Résultats d'évaluation enseignante prérequis : Sait lire et écrire les nombres en chiffres fu

Résultats d'évaluation enseignante prérequis : Sait trouver le plus grand/ le plus petit de deux nombres S

Résultats d'évaluation enseignante prérequis : Sait trouver le nombre d'avant, d'apres, entre deux nombres
Résultats d'évaluation enseignante prérequis : Connait la comptine numérique jusqu’3... | R

Résultats d'évaluation nationale début CP Maths compétence disciplinaire
Résultats d'évaluation nationale début CP Maths

Résultats d'évaluation nationale début CP Francais

Cahiers CP : Exercices de numération

0 10 20 30 40
- ABESON

Figure 17 : prérequis disciplinaires
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Les CMS:

De facon globale et qualitative, | € manque ddéattention de Tito
| 6ensei gnant $ectighe(6.15r alnbd®Rev al uat i @necisadque Ti@uanaesth a
considéré comme «a besoin» pour | 6 i n didcea«déedute » et «fragile » pour les
indicateurs « se concentre », « reste calme », « exprime ses conceptions » et « participe ».
Nolan, lui, est considéré comme « a besoin & p o uécouté »0et « exprime ses conceptions
a bon escient » et « fragile » dans les trois autres indicateurs d 6 att ent i o(623 r op o s G
6.6).

Au niveau del & &z e iogGametsSectiod @ noté dans les livrets scolaires

la bonneparticipation de Titouan e(6.7).Abaantravensimi e de

Natacha considéere que lesdeux®| ~ves i nterpel | e@8), sapentgérdri@e ns ei gn
matériel (6.11) et donner ou déll)aehedes qualifieale d fragilas d dans(la
prise d@iisnineéatdaet etm®se wdrrigant paspeacere, ndut i |l i sent pa:

outils disponibles pour trouver des solutions originales mais sont néanmoins capables de
tatonnements plus ou moins efficaces), (6.10). De plus, elle les considére « a besoin » pour
se mettre au travail en respectant les consignes (6.9).

Au niveau des comp®tences de coop®ramid@an,riled®men
renseigné sur les livrets scolaires ma i s sigalé oralement que le langage est venu

tardivement pour Nolan et que Titouan, au contraire, parle beaucoup, détourne les sujets et

aurait ®ventuell ement besoi n d¢dweme deprpriorciatione pour
(6.13). Pour Natacha, les éléves sont impliqgués dans les échanges coopératifs (6.16) mais

Titouan, qui exprime ses conceptions facilement au groupe, ne respecte pas toujours les

régles et ses pairs (il triche). Il est «a besoin» pour le «respect». Nolan, lui est

respectueux mais « a besaoin » pour exprimer ses conceptions au groupe (6.14, 6.15).

Au vu de ces évaluations, Natacha propose des activités moins longues pour Titouan
et Nolan mais juge les dispositifs de la Classe Flexible suffisamment facilitants. EI | e néen

pr®voit pas dobéautre.
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RESULTATS D'EVALUATION ENSEIGNANTE DES PREREQUIS CMS

W Intervalle de réussite Nolan W Intervalle de réussite Titouan

Coopeération : Participe
Coopération : Respecte les pairs  mmmmmmmmm———————
Coopération : Exprime ses conceptions aux Pairs  mmmmmmm——————————

- O O

Autonomie : Donne ou demande de ['aide
Autonomie : GEre SO Materiel H—————————————————————
Autonomie : Fait preuve d'initiative |
Autonomie : Se met au travail, respecte les consignes =
Autonomie : Interpelle I'enseignante ;
Attention : Participe |e———
Attention : Exprime ses conceptions 5
Attention : Reste calme m———————
Attention : Se concentre m—————
Attention : Ecoute

Z= 0 — 4 =2 m 4 4 > m — = 0 = O -4 <= >

—
fan)
o

R AL —— ‘Er_f(hEU_sgﬁE

Figure 18 : prérequis en CMS

En résumé:

Les figures 19, 20 et 21 ci-dessous récapitulent de facon imagée les réussites, les
fragilités et les besoins repérés pour Titouan et Nolan.
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Les réussites de Titouan et Nolan

évaluations évaluations

coopere coopeére

Nol n respecte

coopération :
exprime ses
conceptions

autonomie :
aide/ est aidé

autonomie :
aide/ est aidé

autonomie : interpelle

autonomie : interpelle peu I'enseignante

peu |'enseignante
| 24

autonomie : gére son matériel autonomie : gére son matériel

Figure 19 : profils d'éléves (réussites)

Les fragilités de Titouan et Nolan

attention : exprime ses
conceptions a bon
escient

nombres jusqu'a 18  exercices du cahier CP
attention : se

concentre
attention : se Tito an I
concentre : No an attenﬁtihon:
participe

attention :

participe attention : reste

calme
attention : reste
calme .
autonomie :
initiative

autonomie :
initiative
(autorégulation)

(autorégulation)

Figure 20 : profils d'éleves (fragilités)
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socialisation pour les
compétences langagiéeres
attention :

écouter confiance en soi

rythme

attention et
coopération :
exprimer ses
conceptions

autonomie : se
mettre au travail

Figure 21 : profils d'éleves (besoins)

Au sein des milieux de la Classe Flexible, l@util facilitateur de « socialisation » (en
coopération) semble donc nécessaire aux deux éléves pour renforcer leurs compétences

sociales (particulierement celles du respect pour Titouan et langagiéres pour Nolan).

L 6 o u«tlibhetté » (en autonomie) peut aussi aider ces éléves car, ainsi que la
« socialisation », il suscite de la conation et développe | @Gugtodétermination » (par exemple
pour que Nolan choisisse |6 e x e r c iiveag qudraspecte son rythme), | Gagtodiscipline »
et la subjectivation. Cet outil peut donc aider les éléves a se mettre au travail de maniére
autonome, a sd a ut cer (@@amment pour Titouan), et a prendre confiance en eux

(notamment pour Nolan).

Le petitgroupegui d® par | 6 equantadluy fadlitertI@tentdoo.i t

Dans un premier temps, |l 6anal yse de 1|6
par Titouan et Nolan durant la séance 6, en fonction de leur profil, donnera des indications

essentiell es 7 pr omiliew dedaeClaksé Flaxibld surdéear ebilishteors.

Dans un second temps, 16 a n a | yl sbeo bdsee deg autils facilitateurs sollicités par Nolan

et Titouan, permettra de représenter leur p a r ¢ o indivlualisadtion.
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Si les deux enfants utilisent les CMS pour mobiliser les outils facilitateurs, les progres
devraient aussi étre observés. Mais si les besoins des éleves, notamment en termes de

CMS,sbav rent °tre des o bTsduanct Nokn risquentpde henppso r t ant s

pouvoir s 6 euilpfacdlitateurs dusrmmmeés et de rompre le contrat didactique.

Cbdeafinessede!|l 6 an alésyprerequisd e | 6 e n set la gentinence des dispositifs
g u 6 emletler place qui doit garantir la solidité du contrat en placant les éléves dans leur

zone de proche développement.

4.2.2 Analyse des CMS mobilisées

Lébensembl e ddebso bdsoenrnv®agt si 6oenl sldieestes,sindlireeas {vidéos)
ou pr ov enretiens sort éegroupées dans les grilles d d anade sledobservati on
CMS de Nolan (annexe 16 : QR1, feuille 1) et de Titouan (feuille 2) afin de proposer des
éléments de réponse pour la Question de Recherche 1 : « Comment les milieux de la classe
flexible aident les élevesamobi | i ser et renforcer | eurs CMS, m
soient doorigine tra»wsversale ou disciplinaire

Léanal yse dgoupellaGMSes (gddbattenti on, ddaut oesto mi e,
présentée ci-d e s sous. La pl upar tobsedvées rmu coars delplugesrs s o nt
situations (guidée, en autonomie, en coopération). Comme précédemment, les codes
déanal yseur s et/ ou d 0 i fi°ddolonmd samtr mentionmés i« @nir® s en
parenthéses»t out au | ong de Dhdanadlay s meuil oguigtue que
des prérequis, un bilan qualitatif avec des valeurs d@bservation (beaucoup, assez, peu

d 6 0 b s e}, etdelurs tramspositions en pourcentages dé o b s e r soat tpriopgwses pour

chaque indicateur et pour chaque éléve. Ainsi sont élaborés des histogrammes en barres

des CMS observées (feuille 3). Les barres indiquent ainsi| 6 i nt éd ola$ & mttemtt i o n

(beaucoup, assez, peu).

Le croisement des données observées avec celles des profils des éléves permet
ensuite de proposer un dernier histogramme en barres pour faciliter la comparaison (feuille
4). Pour cette derniere figure, comme |l es anal yseurs de | 6obs
exactement identiques a ceux du profil, ils sont légerement « remaniés » afin de faire
correspondre les valeurs dans un seul tableau (figures 22 et 23 : observation des CMS de

Nolan et de Titouan et comparaison avec leur profil). | | sbagit de mettre e
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données invoquées ant®r i e uréprsuve’( | led pr of i | do®l ve &ecabl

les données invoquéesd e | 6 ®(phservatiorenaturelle).

Par ailleurs, ces données invoquées de | 6 ®pr euve sont aussi mi
données suscitées post®r i eur es “enltad@priemnvse alvec | es ®I v
deux triangulations des données permettent de mettre en lumiére quelques éléments
remarquables en analysant les cohérences, les contradictions, les ruptures ou les écarts.
Ell es condui sent ladiscuséionmds eésufiats Pduald premigre guéstion de
recherche (Van Der Maren, 2003, p137-158).

OBSERVATION DES CMS DE TITOUAN ET COMPARAISON AVEC SON PROFIL

W Titouan Observation Situation en coopération M Titouan Observation Situation en autonomie M Titouan Observation Situation Guidée 1 Titouan Evaluation enseignante des prérequis

Compétences affectives et sociales : |'éléve aide ou est aidé

Compétences affectives et sociales : I'éléve exprime sa sensibilité, ses opinions

Compétences affectives et sociales ; participe a des échanges, coopere

Compétences affectives et sociales : respecte ses pairs

Compétences langagiéres : est entendu et compris

Z 0O — -4 » ™m m W O O M

Compétences langagiéres : s'exprime a ['oral

Compétences langagieres : comprend le langage écrit et oral

Responsabilisation : respecte les régles

Responsabilisation : produit un effort

Initiative ; fait preuve d'initiative/se questionne, se corrige (autorégulation)

Autonomie : gere son matériel/trouve des outils d'aide

m - =T O =Z 0O 4 © >

Autonomie : respecte les consignes

Autonomie ; se met au travail

Autonomie : donne ou demande de ['aide

Autonomie : interpelle peu |'enseignante

Attention : est calme

Attention : se concentre &

Ecoute : Exprime ses conceptions a bon escient/ respecte les consignes

Z O — 4 =Z m 4 =4 >

Ecoute : estimpliqué

80 90
BEAUCOUP

Sses

e s

Figure 22 : comparaison profil/observations de Titouan
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OBSERVATION DES CMS DE NOLAN ET COMPARAISON AVEC SON PROFIL

1 Nolan Observation Situation en coopération W Nolan Observation Situation en autonomie B Nolan Observation Situation Guidée 1 Nolan Evaluation enseignante des prérequis

Compétences affectives et sociales : [éleve aide ou est aidé |

Compétences affectives et sociales : 'éleve exprime sa sensibilité, ses opinions

Compétences affectives et sociales : participe a des échanges, coopere. |

Compétences affectives et sociales : respecte ses pairs |

Compétences langagieres : est entendu et compris

Compétences langagieres : sexprime  loral |

Z O — -4 P o m W O O o

Competences langagieres : comprend le langage crit et oral |

Responsabllisation ; respecte les régles

P s

Responsabilisation : produit un effort

00RO LT LA

Initiative : fat preuve d'initiative/se questionne, se corrige (autorégulation) s

Autonomie : gére son materiel/trouve des outils d'aide -

Autonornie : respecte es consignes |

m - =2 O = © 4 = >

Autonomie : se met au travail ™

Autonomie : donne ou demande de [aide

Autonomie; interpelle peu enseignante ™=

Attention : est calme

Attention ; se concentre

Ecoute : Exprime ses conceptions & hon escient/ respecte les consignes

Ecoute : participe

= O — A4 = m — — =

Ecoute : est impliqué

10

—_
=
>

|
BEAUCOUP

Figure 23 : comparaison profil/observations de Nolan
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LesCMSdeldatt et i on

Tout es | es CMSdedelanletdlitovan,e na u somi bien celles de
impliqué, participer, écouter les consignesyque de | 6 at tmé&émet(étre concentré el | e

et calme) sont « beaucoup » observées au cours de la phase guidée. Ces observations sont

en accord avec les ressentis des deux éléves,e x pr i m®s | or ostbreeur b éetent r et i €
phase. En ef f et , Nol an dit Iqorbs dubsiel ceosntc editbeace STH €M
aussi, puis ce dernieraj out e quo6i l ai me tr avaveclld gpoupe dev ec s a

facon ludique, en échangeant « a voix basse » dans le calme.

Il en va de méme en coopération, sauf « étre calme é q u i n dssex » obsew® mour

Titouan.

Lors de la phase en autonomie,le s CMS d e ne s6n®macortcegnées, en revanche,

celles de | 6attenti on sopt°seulementc@ssez © whserv®s paur c al me
Nolan et « peu » pour Titouan, (figures 22 et 23). Pourtant,| or s de | 6entretien gl
phase, |l es deux enfant s ¢ onTEtoudn recennait tou dednérhes ont &
quodil ndéa pas ®t® tr s calme (1.1 ~° 1.5).

Il ressort de ces résultats d 6 0o b s e yquealds ideadnenfants ont globalement une attention
soutenue, sauf | or s g uPariculisremerd Mitbuanequi semblé ennétremi e .
conscient. Nolan, lui, dans une moindre mesure papillonne et traine. Il préfere étre

accompagné.

Or, les profils établis des deux éléves nous montrent quelques contradictions
déappr®ciation de | eur attention. En efdeet , en
| 6enseignante qual i f i efradilbéa tette nNa toanc hdae, Tiotrosu adne dle
prérequis pour établir le profil des éleves,n e sembl e gl obal ement pas sat
des deux enfants (« fragile » pour la participation, étre concentré et calme). Elle pointe
particuli rement l eur difficult® doéi mplpoarati on
lesquellesi | s s ont «@&hesoin b, {figu@<L2, 23§ (annexe 16 : P8, 6.1 & 6.6).

Par conséquent, il semblerait que la situation guidée en petit groupe et la situation en
coopération soient favorables ~ l a mobilisation des comp®tences
enfants. En effet, en situation guidée, la proximité rassurante de | 6 ensei gnante et
restreint favorisent | 6 a ¢ ¢ 0 mp a e éhamgestet la possibilité de jouer ensemble. Le

cadre est aussi plus facile a poser et le climat est serein. Alors les éleves s 6 i mpl i quent
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spontanément et de fait, écoutent, participent, se concentrent dans le calme. En coopération,
le pair accompagne,| 6 at t r giotoque la copaton et la liberté crée un climat agréable
pour produire un effet comparable. La situation en autonomie, a | 6 i nvnebrasied e pas
particulierement Nolan a étre attentif et calme et est peu favorable a Titouan au sujet de ces
derniéres compétences. En effet, lesenf ant s nbéai ment . [Hsaostericareavai |l | e

besoin doéacc @rmdecmratoe me nt

Ces dispositifs mettentainsien | umi re | es comp®tences acqui ses
Titouan jusque-la déficitaires. S ifs sont proposés régulierement, ces dispositifs pourraient les

consolider efficacement (figure 24).

Nolan Evolution de la mobilisation des CMS de l'attention

Titouan situation guidée en autonomie en coopération Bilan

beaucoup

écoute : est W(g /g

impliqué A

écoute:: -

participe m{’ J compeétences de
o écoute: beaucoup l'attention

exprime ses [67 J favorisée par la

conceptions - asse situation guidee

beaucoup

o attention:se et en coopération
concentre
assez
beaucoup
@ attention:
est calme J

situation guidée favorable autonomie défavorable car coopération favorable grace
grace a l'accompagnement, besoin d'accompagnement, al'accompagnement par un
le petit groupe et la conation n‘aiment pas travailler seuls pair, la liberté et la conation

Figure 24 : évolution des CMS de l'attention

LesCMSdeldaut on(®mi e

Les CMS de Isdntaobsereéasdarsides situations qui se déroulent sans la
maitresse (en autonomie et en coopération). Cependant, durant certaines étapes de la
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situation guidée (pendant le jeu de réinvestissement a deux, par exemple), Natacha

(7]
(@)

®chappe un instant pour voir l es ® ves des

[@))

aut onomi e sedaire durani cetie iphage.u

Concernant | 6aut onpaner, dol"ampropergnagpe rapi de me
travail durant les phases en autonomie et en coopération (« beaucoupé ddédobservati on
pense avoir travaillé sérieusement et d i t quodi l sOkbets bdenipdstent i g®i
Cependant, alorsq u Gaitt r ouver | 6outil doéai de, i néa pas |
et les corriger a deux reprises (autocorrection « assez » observé), (annexe 16 : QR13 et 14).

Enfin, il respecte « assez » les consignes. En effet, comme | 6 a de ma
commence par les fiches alors que Titouan veut commencer par le jeu. De ce fait, il a le

sentiment de bien faire, mais en réalité, il papillonne beaucoup et ne fait que 2 fiches sur 4

avant de passer au jeu de dés avec Titouan (2.1 a 2.3).

1 est probable qudil néait pesecarts.Celaindiqeerumee de s ¢
fragilit® r®fl exive pour met t r eassez» ofiservée en s on a
autonomie et en coopération). Il ne se remet pas en question e t manque .€6keBsBiti at
finalement en voyant faire Titouan en coopération, que Nolan, qui emploie une méthode trop
imprécise pour trouver les bonnes réponses, finitp ar s @uaen én@do@ant une attitude
plus réflexive et une méthode plus efficace. En effet, les feed-backs élaborés de
microcompétence q u 6 a p maturetleemment Titouan en jouant, permettent a Nolan de se

remettre en question.

Concernant la responsabilisation, Nolan, bien que lent et papillonnant en autonomie, produit

un effort en réalisant deux fiches en autonomie (« beaucoup » observé) et bien que peu

réflexif en coopération, reste concentré et actif tout le long du jeu (« assez observé »), (2.5).

Par ailleurs, il respecte mieux les régles en coopération (« beaucoupé obser v ®) gub
autonomie, o% il ne se corrige pas corrassezt ement
observé »), (2.6). Nol an semble donc profiter avantageusen
rester concentr ® et De @ffdi daxsitueitiondde coapérationllud mereneti vi t ®.

de mobiliser ses compf@uresl@zxee28). de | daut onomi e

Titouan, lui, s 6 e n grasgite dans le travail et respecte les consigness 6 i | sbagit ¢
jeu coopératif (« beaucoupe d 6 e n g a dee a®MOIMIe, il souhaite commencer par le
jeu de dés a deux alors que Natacha a précisé de ne le faire g wide fois terminées les quatre
fiches a réaliser seul. | | va jusqubé”™ proposer ° Nolan-cide fair

respecte la consigne de Natacha et la lui rappelle fermement. Titouan traine alors a
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s6organiser et malgr® |l es interventions dle sa m
ne d®marr e negfundhatgset sne r ®ali se Ngauadaecmea flidcmet er pel |
s 6 ®t enfimgeu 6 i &i ragidernent passé au jeu de dés a deux. Ell e | ui demande

les quatre fiches prévues. Titouan lui ment en disant que oui. Natacha ne le croit pas mais le

laisse néanmoins jouer avec Nolan (annexe 16 : QR3 a 12, feuille 6 : synopsis de la séance

en autonomie, AS10). Dur ant | 6tencare eu G ieln, a i duatedlfidhes @aid e s
reconna’t quodil (dwreant ulna ppeha saepeud &abduetnegmaomi e
Cependant, a | o r en fig deéséance, quand tous les éléves se dirigent vers la cour de

récréation, il s e r end c ocanopbliéede paliger une partie du travail. Il décide alors
spontanément, sans avoir besoi n ddemendre®&bn&aheret d 6 aNaltearc h a
s 6 i nsdamsllal salle de garderie qui se situe a c6té de la cour de récréation pour le

terminer (2.1).

Léextrait de verbatim suivant, ment iaomexed6:l es e x
QR3 a 12, feuilles 2 TAG) :

Chercheur : Pourquoi tu le fais maintenant alors que c'est I'neure de la récréation ?

Mais parce que, en fait, il faut que tant qu'on n'a pas fini nos devoirs, on peut pas
aller dehors.

Chercheur : Et maitresse elle a vu que tu I'avais pas fait ca ? Ce travail ?

Titouan :

Titouan : Non, mais c'est pas grave !
Chercheur: C6 e st p aHle agpasdasan.de te le dire, tu le fais tout seul.

Titouan : Qui, je |le fais si joéai des devoirs.

Donc, c'est elle qui t'a expliqué de faire comme ¢a avant ? Ah, donc tu le sais ?
Donc si tu as pas fini, tu viens ici pour faire tes devoirs que t'as pas terminé, c'est
¢a ? C'est super dis donc. C'est chouette mais applique toi bien hein ! Et puis tu
nous rejoins a la récréation ?

Chercheur :

Titouan : Oui

Il fait ainsi globalement p r e u w assed % d @tonomie et de responsabilisation (annexe 16 :
QR3a12,feuile2: verbatim de | 6entretTAGn de Titouan

En coopérationaussi, Ti t ouan se montre responsable malgr® u
et a tricher (2.5, 2.6 : « beaucoup » d 6 e fef «aasséz » de respect des régles). En effet, les

enfantsne sont pas dbéaccord s ur Mdlgeslelongsgthangessuu de u x i
lesquels nous reviendrons plus tard, chacun reste sur son idée, sans que cela compromette

| e d®r oul e me n annegeel6 | BRA a QR1L, ifeuil®@ 7 ( synopsis de séance de

coopération). Dur ant | Oes rélevese rievieenent surl ce désaccord. Nolan accuse

Titouan de tricher, ce dont se défend ce dernier. En fin de compte, ils arrivent a admettre leur

sincérité mutuelle (annexe 16 : QR3 & QR12, feuille 4 : verbatim de | 6entreti

en coopération).

Enfin, & nouveau, ¢ 6 eas ttours de la situation en autonomie, que Titouan produit peu

déebséorfinit :MNaacha snteraigni huiefois et Titouan transgresse les regles
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troisf oi s en f i n d.Smmalons gue la figuré 22.inBlique Rasseze doéef f ort et

respect des regles en autonomiecarl 6 atti tude de Titouan ~ | a gard:
Titouan montre ainsi g u 6 poksede d e bonnes capaci t@sde ddaut o
responsabilisation. Mais travailler seul ne lui convient pas. Il dit d 6laurslq u 6 i | pr ®f r e

compagnie des copains ou de samaitressel or s de (lLaah5.r et i en

Titouan gére lesoutilsd 6 a.illtbee x pr i me | or,gnades In@emt rae tpiaessn vr ai m
et finit par les laisser de coté (2.2). Sa fiche faite en situatio n d 6 a u tesi vite mbdliste
sans erreur et corrigée (annexe 16 : QR15). En coopération comme en autonomie, il se
montre réflexif et se corrige seul ef f i cacement . | |s bafde ttout deulaeh | | eur s

cherchant dans sa mémoire » (2.4). Ainsi, « beaucoupé d6é aut o resdapsetvéet i on

Ces observations entrent a nouveau en contradiction avec les profils de Nolan et de

Titouan établispar | 6 ens ei g relecansdere quelesaeldux ééves savent donner
ou demander de | 6ai de«bealcoups o0 muer veReditgatiodnde e s t
coopération pour Nolan. Titouan ne semble pas av oi r besoin doéaid@ne, en

propose pas a son ami. De méme, Natacha considére que les deux éleves trouvent

habituellement facilement les out i | s dé Bdlad ee saitl pasr correaement les
utiliser. A | 6i reNedessrauyve d 6 or diemaidrid fi cul t ® pour sbengag

produire un effort, respecter les regles et les consignes. Or, dans les deux situations

observées, ces compétences apparaissent soit « beaucoup », soit « assez » pour les deux

enfants. Nous gar dons cependant " | 6esprit guled ard ttiowiatn®
autonome et que sonscores 6 a m®| i or acogduit® & la garderis (annexe 16 : QR3 a
12, feuille 3). Natacha considére aussiqu 0 i | s «assea»efnati re preuve doiniti

corrigeant, alors que Titouan a « beaucoup » montré cette compétence d baut or &®gul ati o

autonomie comme en coopération (figures 22 et 23).

Ces écarts peuvent provenir des activités en elles-mémes. En effet, afin de placer les éléves
dans leur ZDP et de limiter les obstacles épistémologiques, la situation en autonomie
reprend 7 | 6identi que | uapcetédait ettele ed mopéraionnidbtemat i on
difféere que par les modalités. Or ces modalités apportent des informations intéressantes sur
la capacité des deux situations a mobiliser et a développer les CMS des éléves. En effet, en
autonomie, on peut placer les nombres mobiles qui existent en plusieurs exemplaires
librement (annexe 16 : AC4). Mais le jeu coopératif a deux impose les nombres a placer sur
I 6 e n s e mfiches. llsdsens disponibles en un seul exemplaire, sib i e n  gsauée erncer
bloque le jeu et il est nécessaire de la corriger pour placer 16 e n s e mb hombres.eCette

activité force donc la métacognition (annexe 16 : AC5). Or Nolan, qui peine a repérer ses
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erreurs et a sbaut or ®gul er avec ,onue sfanmsncho outpials dséeauilc
didactique sur lequel il bloquait déja en phase guidée a cause de sa procédure peu efficace

pour placer les nombres. En autonomie, les erreurs persistent sans le guidage sociocognitif

de | 6 e ns td opératidnetoujours par le biais de la sociocognition, lui est plus
favorable p our s 6 a wtaar ®gaurl ekt dee frea-bapglkds Gnnexe 16 : QR3 a QR12,
feuille 7, CS3 a 7), Titouan le conduit doucement vers la métacognition (2.4). Cé6est donc |

sociocognition qui lui permet de mobiliserl a c omp ®t enc e ddalestsimatighg ul at i o

en autonomie ou en coopération. Nolana encore besoin ddaccompagneme

A | 6i Mitoean guea biencompri s | 6activit® ,dranchd aig¢mehta s ®an
| 6obst acl een dutodomie {sa ficheesst vite réalisée et juste (2.4)). Mais il traine,

papillonne, se déconcentrepar manque doéint ®r °t pour etlpdraect i vi t
qu o i | néai me (24,22, 2.3,124,&.6)slleveut faire le jeu qui suit avec Nolan. Ce

nbegtad ors qudon | e voit p,etemnélexfpoubgagnercnais gussde pl ai
s 6 a g 3.4, 8). Lq situation en autonomie proposée ne favorise donc pas, pour Titouan, la
mobilisation de ses”™ CMSexdcee plt G awnt ogdneo i @aachqaurd®g u |l -
cependant les mobiliser au cours d 6 aut r e s (gaiderie).aMais abness t en coop®ra
g u énifdit la pleine démonstration (2.1 a 2.6), (figure 25).

Nolan
situation guidée en autonomie en coopération Bilan
Autonomie : interpelle \ )
peu l'enseignante \

assez

—>

Autonomie : donne ou

demande de l'aide ’B\ ? assez ‘ competences de

Autonomie : se met au (g assez (6’ 'autonomie

travail
—

assez

favorisée par la
situation en
autonomie et en
coopération (sauf

Autonomie : respecte assez assez
les consignes

Autonomie : gere son
matériel/trouve des

outils d'aide assez
Initiative : fait preuve pour la
d'initiative/se —> competence
questionne, se corrige assez 85582 dhsez ——Passez adsez b Ogne -
(autorégulation) assaz assez

® Responsabilisation : (g f’ demande de
produit un effort

l'aide")

@ Responsabilisation : ooses g5ses assez
respecte les regles f’

autonomie favorable car dans la
ZDP mais peu conative et besoin
d'accompagnement pour Nolan

Figure 25 : évolution des CMS de l'autonomie
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Les CMS de coopération (3)

Cbodest donc sgue dwersprtcemp®t ences de coop®r
globalement « beaucoup » au cours des trois situations (3). Cependant, en coopération,
Titouan qui a un tempérament relativement individualiste, ne donne ou ne demande
g wassez » d 6 a iNolan, lui, est plus enclin & le faire. Notons aussi que les éléves ne
donnent ou demandent que « peu » d 6 a audceurs de la situation guidée. Pourtant, Titouan
dit en entreti ér ndg 3B i(ddnex L6: QRIa QR12, feuille 2 : verbatim
de | 6entretien de TEneffet, feur bindmeRraspectié va gpaaicau® plus
vite dos@deux 6entr a’ n g3 g sont ici démés ypar une différence de
temporalit® qui n 6 e x i e codpérpt@ars quama les aleux gargcansnsord 0 U
ensemble. Ces derniéres situations leur permettent donc de suivre leur propre rythme de
travail. L6 ensei gheapehse,apuste titre, capables ddai der
les a placés involontairement devant un obstacle épistémologique. Cela nbda pas e
conséquences pour Titouan car sa réflexivité lui a permis de franchir |obstacle et de
comprendre les procédures. En revanche, Nolan a conservé une procédure imprécise et peu
efficiente (i | essaye dobéimaginer | es g@oaingaoct duiadoigtanlisu man g u 8
de tenter de se repérer avec les nombres présents sur la fiche). Pour lui, un guidage par sa
pare ou par | 6enseprofitablent e aurait ®t®

Natacha asignalédans | es pr te$ difficdtés deér@pect\p@usTitouan et
de compétences langagiéres pour Nolan. Or, il est remarquable de constater, de fagon
contradictoire, que Titouan a montré « beaucoup » de respect au cours des trois situations
(35 et gue No lbaancoup ® exprimé &n si t uat i onllxdmosudt den o mi e
coopération (306 mots). En particulier, il discute et défend son point de vue avec son
camarade, notamment en cas de désaccord sur la régle du deuxiéme jeu coopératif : « non,
cbest t oaisquwi” 1@ je sais les regles du jeu, je le fais chez moi ! » (annexe
16 : QR3 a QR12, feuille 7, CS8). Il parle alors plus que Titouan (306 mots contre 296 pour
Titouan (3.2). La discussion se poursuitencored e sa propre initiative, |0
suivi (annexe 16 : QR3 a QR12, feuille 4). Les enfants finissent parr econna’  tre quobi
jouent pas avec | es m°mes r QCpeitamesmerd pourdesraisopse r S 0 N n e
précédemment évoquées, Nolans 6 e st mo nt r ®augduns de la siuatenm gui@ée
(3.1, 3.2, 3.3). Il est aussi assez réservé lors du premier entretien (« peu» de mots

prononceés (3.2)). Son attitude « ferme » ce dernier qui voulait étre « ouvert » mais sa langue
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se délie lors des entretiens suivants qui se déroulent avec Titouan (respectivement 27, 31 et

81 mots).

Les enfants expriment « beaucoup » leurs opinions et leurs émotions durant les

séances et les entretiens suivants : tous deux éprouvent de lajoielors qu 6i | s sont

maitresse ou avec leurs camarades. lls préférent le travail guidé ou en groupe coopératif a

| 6 aut olls aimentdravailler de facon ludique et Titouan exprime une grande joie quand il

gagne (3.8).

Ainsi, les situations proposées, favorisent plutét la mobilisation des compétences

langagiéres et affectives et sociales (CMS de coopération). Grace a une confrontation

réguliére, elles permettent au Nolan « réservé » de renforcer ses compétences langagieres

et au Titouan « tricheur », celles du respect. Sans quoi, le jeu serait compromis (figure 26).

Nolan

situation guidée

Compétences
langagieres : comprend (g
le langage écrit et oral
Competences

langagieres: s'exprime =
aloral

Compétences assez
langagiéres: est /’
entendu et compris

Compétences

affectives et sociales:

respecte ses pairs =>
Compétences

affectives et sociales:

participe a des assez
échanges, coopére

Compétences

affectives et sociales : \
l'éleve exprime sa o
sensibilité, ses

opinions

Compétences FB\
affectives et sociales :

['éleve aide ou est aidé

v

en autonomie

&

©
¢
¢

- —

N -

assez

autonomie favorable
car respecte le rythme

Figure 26 : évolution des CMS de coopération

en coopération Bilan

compeétences de
coopération

favorisées par les
trois situations
(sauf pour la

compétence "aide
ou est aidé")

assez
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4.2.3 Réponse ala Question de Recherche 1

OR1 : Comment les milieux de la classe flexible aident les éleves a mobiliser et renforcer

leurs CMS, malgré leurs difficultés,qu 6 el | es s oi ent doéborigim®e transyv

En premier lieu, notons que les écarts entre les profils et les observations peuvent
provenir dbébune divergence dobéappr ®c etd thiodbrs ee wtant & o
du chercheur. Pour réduire ce biais, une possibilité aurait ét¢ de t ent er de | 6ana
faisant aussi compléterlagrii | e d o6 ob s er v a tou andiscytamtravetelld aa cobra

d 6 un e mpour recteillieson impression « a chaud ».

Par ailleurs, nous observons que la situation en autonomie peut constituer un

obstacle ~ l a r®ali satdowmr dTei tloGuaacnt i qvu iDe®Ruéing, sickiids e n g a g ¢
per met N Nol an déaller N son rythme edussisel on
constituer un obstacle pour qudil t & edonaeatnid e | 6 ai
n&gn re-o0ivent vV®r i tabl ement . Nol an noéuwtdiali idee p
(autocorrection), Titouan nbéen a pas rr®ell ement besoin
dernier ai de Nol an en coop®ration, en I ui don

comp®t ence est encore en constr Uestforton p'ardetrt eq up(
travailler ainsi régulierement, ils sauront rapidement la consolider. Ainsi, il serait intéressant
de multiplier ces observations s u r | éaaun ncRceu r s dviés, pour ddtermiaec uné
« tendance ». Cela présenterait de surcroit | 6 avadéeagentr ecaactivigwqui 6ef f et

influence aussi le comportement des éléves.

Mais po u r | ,deb teois sitaations semblent globalement trés favorables a Nolan et
Titouan pour mobiliser et renforcer leurs CMS, en particulier celles qui leur faisaient défaut :
| 6attenti on, | 6engagement dans | 6activit®, | a 1 €
Nol an | 6expr es Par ailleurs] Nolarg réugsit globalement bien les activités et
Titouan trés bien. En ce sens, méme si les deux éléves ne présentaient pas de difficulté
particuliére pour la compétence de mathématiques en jeu, les trois situations semblent bien

favorables aux apprentissages disciplinaires.

Lasituatongui d®e, du fait du petit groupeeuvatimate | a p

serein pour accompagner, jouer ensemble, échanger, exprimer ses besoins. La conation est
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présente. L6 at t eehlda domatisation de tous aussi. Lédensei gnbmsfademéw al ue

tous les éléves pour ajuster au plus pres les situations suivantes a leurs capacités.

La situation en autonomie est aussi favorable bien que moins conative pour ces deux éléves.

Ell e per met doé e nsprapgoeessusNr@éfacagnitif @érarespectant son rythme et

ses besoins. Elle le met sur le chemin de la compréhension. Sil 6 apprenti ssage es!
fragile, ce processus se poursuit en coopération grace ™ | 6 a ¢ ¢ 0o m psacipeoenitifeda t

Titouan dont Nolan a encore besoin. Pour Titouan qui a rapidement compris| 6 acti vi t ® et
affectionne surtout les jeux et la socialisation, cette situation est surtout utile pour renforcer

sesCMSr el atives ° | 6 eesponsagilesatienndont ileshit fdire preuve dans

ddéautr es (gamdearie).e xt e s

La liberté, la conation et la socialisation, g u 6 a p p csituatien eh eoopération, favorisent
beaucoup | 6att b6t emgemtgl aut onomi e, laérespomsabilis@tppru des t i o n
deux éléves ainsi que leurs compétences langagieres, affectives et sociales qui sont
nécessaires pour jouer. Le jeu a deux représente donc un levier remarquable pour la

mobilisation et le renforcement des CMS.

Ainsi armés, ils peuven t s Gex deg & outils facilitateurs » que proposent chacune des
situations. Cela est essentiel pour leurs progrés. Nous analyserons cela grace a
| 6obser vat i ondiddualisptiardans ia pastie guidsuit.

4.2.4 Analysedes parcoursd 6i ndi vi dual i sati on

Léensembl e des donn®es ddbobser vaphotoshet direc
entretiens s ont regroup®es dans |l es grilles ddéanaly
d iddividualisation des apprentissages de Nolan (annexe 16 : QR2, feuille 1) et de Titouan
(feuille 2) afin de proposer des éléments de réponse pour la Question de Recherche 2 :

« Quels parcours individualisés peuvent conduire aux progrés des éléves de profils différents

?»

Lédanal yse se f ai Danseum préngeun xemps$, dammpabilisation des outils
facilitateurs des trois milieux observés est analysée par le biais des analyseurs qui les
concernent. Dans un second temps, le progres est évalué aprés| 6 o b s e.ICetta derniéra

analyse sera présentée dans la partie 4.2.5.

Comme pr ®c®demment , l es codes dobéanal y°scelammes et / ol
de | 6 ann sortenen®Rr®s « entre parentheses»t out au | ong de | 6anal

Dans la méme logique que pour les analyses précédentes, un bilan qualitatif avec des
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val eurs dbéobservation ( beaué)pestpproposespsue zhaquepeu d O «

indicateur et pour chaque éleve.

Le croisement des données observées avec celles des profils des éléves permet ensuite de
di scut er & dutdsf facditateursi»su r | 6apprenti ssagdanstktes de ux
différents milieux. Les données observées sont aussi croisées avec celles du contrat pour
voir si celui-ci procure les effets escomptés. | | s 6 & @imme anplygse des CMS5, de

mettre en tension les données «invoquées»a nt ®r i e ur e s(profil et conBat)raveca v e

les données « invoquées»d e | 6 ®pr evatorg. ( obser

Par ailleurs, comme précédemment, ces mémes données «invoquées» de | 6 ®pr euve s
aussi mises en tension avec les données « suscittes»p ost ®r i eures ~ | 6®pr eu:
avec |l es ® ves en fin dbactivit®).

Enfin, le rapprochement des donnéesd e | 6 o b sdeur vpaatricoonur s doéi ndi vi dua

celesde|l 6observatipar mets dCheBmert kes @S interviennent pour

mobiliser les « outils facilitateurs ».

Ces quatre triangulations des données permettent de mettre en lumiere quelques éléments
remarquables en analysant les cohérences, les contradictions, les ruptures ou les écarts.

Elles conduisent | 6interpr ®tat i deuxiéme qudstoon dti sc us s |
recherche (Van Der Maren, 2003, p137-158).

Voyons ainsi comment les milieux créent des outils facilitateurs et comment ces outils

facilitent16 a ¢ g u i s a donisaidation des dompétences disciplinaires et des CMS.

Qutils facilitateurs « autorégulation » et « évaluation » (1)

L 6 o « évalliation » apparait sur différents temps (diagnostique avant |épreuve ;
formative et formatrice pendant 16 ® p r )eeti corditionne | 6 o uautorégulation ». En effet,
ce dernier prend la forme dé u ragocorrection,d 6une auto ou d,baveneu co®v al

sans out il cdnipktted.e (droi t e

Evaluation formative

Au cours de la situation didactique guidée, grace aux explicitations de Natacha et au

dialogue bienveillant qu o el | e instaur e e n t Nolan cemmie eTitouan |l es
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expriment leurs conceptions mentales tout au long de la phase collective de la séance. Les
multiples feed-backs élaborés de microcompétence entretiennent ainsi efficacement la
métacognition par | 6 e nt r e monfite socoeagnitifs produits (1.1.1 a 1.1.3 et 1.1.10,
1.1.11, 1.1.16 a 19, beaucoup d{ &o effetela praximitép permise par le petit
groupe, et la conation induite par le jeu collectif, aident Nolan et Titouan a dépasser leurs
obstacles épistémologiques repérés en amont | or s de | 6 ®lparboofrialtsi

(notamment « | 6 a t t»eld garticipation » et pour Nolan, « exprimer ses conceptions » ;

oo ®d e s

prérequis disciplinaires et CMS : figures 17 et 18). Lor s d e lagrésdatséaace,iles n

enfants e x pr i ment d 6 ai lalse eomcentrel et & partidipard iolr istcg@nbavdc s

leur enseignante (1.1.2, 1.1.3, 1.1.5, 1.1.11), (annexe 16 : QR3 a 12, verbatims entretiens
situation guidée, feuille 1 et 2).

Natacha valorise aussi les réponses des éleves pour que cette évaluation renforce, du
méme coup, | 6 e s teisanmesseatie par les enfants et leur confiance en eux-mémes. En
cela, elle est renforgatrice (1.1.4). Elle renforce notamment leur capacité a dépasser les
obstacles sus-cités. En effet, | 6 o bs er v at inwomre gue wute€ddisde | 6 ®cC
deld at t esontfacibtées par la situation guidée (figure 24).

Cependant, au cours du j eu doéappl i ¢bieniqeenles enfamtsedis&nt lors de
| 6entr et i e maides, dewroriywt hanee nnd e st . Lew Hindmee respestit qud
travailepl us rapidement qudeux (et !)ppbsitiamneda®@mrajorecu
des nombres mobiles (1.1.1, 1.1.2, 1.1.3). Durant cette phase, les éléves se sont placés
librement. L 6 ® v a | diagnbstiquen(profils) de Natacha n édmnc pas abouti a la conception

de binbmes adaptés (1.1.25).

out e €

sement

Par ailleurs, si Titouan utilisel| 6 out i | d(droite graduée aompléte), c e ndest pas

cas pour Nolan q u i ne s 0 e n Laecoredionencomesainsi a sa bindbme qui le fait
rapidement et sans f o0 u r explicatiod. &.a monstration de cette derniére permet cependant
a Nolan une certaine remise en question par le biais des processus de métacognition. Cette
évaluation est donc « correctivee pour Ti t o u agqu @asez »spoun Molan (6.5, t

(annexe 16 : QR3 a 12, synopsis séance guidée, feuille 5).

A | 0idslsw@®v al u tatséance guidiée, Natacha ne propose pas une quelconque
différenciation successive (1.1.6). Elle juge les éleves suffisamment armés pour la suite des
activités envisagées. La situation guidée q u 6 e Imisesen place répond donc a ses attentes
pour garantir le bon fonctionnement des groupes en dévolution (annexe 16 : AC6, analyse
des renseignements préparatoires / activités). L évaluation de Natacha, a la fois diagnostique
et formative permet en effet non seulement dd appr ®ci er | e gleves g &i

| 6expression de |l mars gossieptd @®wsi t edstacled
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épistémologiques repérés en amont. Les obstacles didactigues sont dépassés en
développant la métacognition avec des activités complexes, en contexte inédit, impliquant
des opérations combinées qui demandent de mobiliser de nombreuses ressources et de la
réflexivité. L a p o s acaompagndnient e t endefynement adoptée par Natacha induit

donc les postures réflexives et scolaires des éléves pour mieux les préparer a travailler sans
elle.

Au cours des situations adidactiques (1.1.7 a 1.1.9), Natacha est disponible pour
observer et réguler Nol an et Titouan qui se trouvent " pr
autonomie. En effet, elle ne rate rien de leur ma n g uimpligation et intervient plusieurs fois
pour le leur signifier, les remettre au travail, les aider ou pointer leurs erreurs (annexe 16 :

QR3 a 12, synopsis de la situation en autonomie : feuille 6). L6 extr ai t cdavantsynop s i

mentionné illustre cela :

22'30" a Intervention de Natacha 12"
22'42"
(0} Natacha Vous avez changé de jeu, déja ? Vous avez fait les 4 fiches ? (Titouan

: acquiesce) Oh oui, sGrement oui ! (Natacha s'en va en regardant Titouan et en lui
montrant bien gu'elle ne le croit pas. Pour autant, elle laisse les 2 enfants jouer a
la bataille de dés. lIs reprennent leur jeu).

Lors de cette séance,bi en qudaccapar ®e p aelle pgeadhdong enoovegee d 6 ® |
soindb®val uer No |.&ela @ permétide céguemleur activité pour les aider a

dépasser les obstacles épistémologiques qui entravent leur autonomie. Elle a précédemment

identifié ces derniers en r ®al i sant | e(motarpment f« sel set adh dr&dil »,v e s

« respecte les consignes », «f ai t pr euve,; préguis digciplinairas \ete CMS :

figures 17 et 18). Elle les encourage ainsi, au mieux de leur capacité, as 6 engager dan:
| 6 a ¢ en produis@t un effort, & respecter les régles et les consignes (particulierement

pour Titouan) et ) sbaut or ®gul er Nolag.rEffectovenient, cele ese n t p oL
confiimé parl 6 anal y s evatibreded GMS Kffigueer25). De méme, alors que les deux

éléves disent ne pas aimer travailler seuls lors des entretiens (1.5), ils considérent quand

méme avoir rempli le contrat didactique q u 6 i |par ailleurs bien compris. Mais en réalité,

Nolannes ai t plus trop ce qudil a °ftaei tenetdiTsiatnotu aguu or
guatre fichesal or § qgdé6én a (1.6, ianexg 465 @R3ea 12, verbatims entretien

post autonomie et coopération, feuilles 3 et 4). Une illustration en est donnée ci-apres :

Chercheur :  Tu trouves que tu as bien travaillé Nolan quand tu étais tout seul ?

Nolan : Oui.

Chercheur: Oui ? C 0 e strbuves que iu as®té Féueux ? Et toi Titouan, Tu trouves
que tu as été sérieux ?

Titouan : Moi aussi. Mais par contre, parfois, quand j'avais envie de rigoler, je rigolais
quand méme.

Chercheur: E't oui , toas |l e droit ?
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Oui.

Et maitresse, elle dit quoi ? Quand tu rigoles et que tu t'agites un peu. Elle te
dit rien de spécial ?

(Titouan hausse | es ®paules pour si
Elle nous gronde un petit peu.

Elle vous gronde un petit peu ? Oui, et t'as fait combien de fiches alors, toi
Nolan ?
Moi, j'ai gagné 2 parties la-bas.

Oui aux jeux de dés, mais avec les fiches. Tu sais les fiches ou il faut mettre
les petites étiquettes de nombre ?

Euh, on en a fait une.

Toi t'en as fait combien ? Une seule ?
Mhm

T'en as pas fait 2 ?

Une.

Non, t'en as fait une orange et une bleue.
Ah, oui!

Et toi Titouan ?

Bah bah bah bah. Deux, les deux cotés.

Ah les 2 cotés, et elles étaient justes, vous vous étes corrigés ? Avec la fiche,
vous savez, il y a une petite bande ou tous les nombres étaient écrits dessus.
Oui.

Oui.

Oui, toi tu t'es corrigé et c'était juste ?

Oui

Oui, moi aussi!

Co®tait bon et il fallait en faire

On pouvait en faire autant qu'on voulait.

Vous pouviez aller a votre rythme ? Vous choisissiez aussi ou vous deviez
prendre d'abord les oranges et ensuite les Bleus ?

Non, on pouvait choisir.
C'était complétement libre.
Oui, mais d'abord les fiches.

En revanche, lo r s q soatiemssgite en coopération, les deux éléves sont placés assez loin

de leur maitresse. Celle-ci, qui les a préecédemment évalués, vient en début de séance les

mettre au travail et leur réexpliquer les consignes, pour ensuite totalement lacher prise

jusqud-
1.5). I I's

lal séanck.iLaes erdaats apprécient ce contexte ludique, libre et social (1.2.3,
| 6 s gnpratiensn@meéxe 16 0 QR3 a Az verbatims entretiens post

autonomie et coopération : feuilles 3 et 4) :

Chercheur :

Titouan :
Nolan :
Chercheur :

Alors aujourd'hui vous avez travaillé sur des activités tout seuls. Vous étiez
tout seuls sur vos fiches la-bas en maths, en atelier. Et ¢a, par rapport a
quand vous étiez tous les 2 ensemble a jouer ici, vous préférez quoi ? Tout
seul ou ensemble ?

Ensemble.

Ensemble.

Et toi aussi, tu es sdr Nolan ?
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NTAS5 274 %) 6] Nolan : Oui !

et

NTC14 il 5 ¢l Chercheur : Qu'est-ce que vous aimez bien quand vous travaillez ensemble ?
10

NTC15 < - Titouan : En fait, on joue chacun notre tour. Déja, ca, j'aime bien. On triche pas ! Ca

c'est bien.

Ainsi, Natacha ne sdhquerra plus du travaill de Nolan et Titouan qui le réalisent
sérieusement mais dans la joie,j usqu 6~ | a f .iQe faidaat, ellegplace @s deaxe
éleves dans une posture « réflexive » pour répondre a la complexité de la situation et exiger

de hauts niveaux de compétences.

Nous pouvons ai nhgsdles saviablasde strucluratiorde®e d6or gani sat
de ces situations adidactiques d & a ¢ (miargpnlation) et de formulation (en coopération)
situées dans la ZDP, i nt ®gr ant dtneosphérereu @tedidpe (Bucketod ét Soulé,
2009), permettent bien aux éléves de traduire leurs connaissances (procédures
institutionnalisées en amont), de trouver des relations logiques, dans de nouveaux contextes
et dobéexpr i peasent @mmexeg lbdACE, ainalyse des renseignements préparatoires

/ activités). Les activités prévues par Natacha montrent donc bien leur efficience.

Evaluation formatrice

Au ptle ® ve, | Oestefcientestlatache est adaptéa dux éleves.
En autonomie, les éléves choisissent le niveau de difficulté des fiches. Tous deux prennent
une fiche «difficile ». Cette différenciation simultanée q u i mo b iodtili s e I
« autodétermination », permet aux éléves de répondre a leurs besoins et de progresser a
leur rythme (1.3). Nol an f ait deux erreurs et Titouan | es
didactique se trouve, comme prévu par Natacha, dans la ZDP des enfants (annexe 16 : AC6,
analyse des renseignements préparatoires / activités). Les taches sont donc correctement
adaptées (1.2.1).

Par ailleurs, en coopération, rappelons que Natacha a Iégérement modifié le contrat en
demandant aux éléves de ne faire qud nu seul jeu de fiches a la fois. Les éléves doivent
choisir le niveau « facile » (avec le 5 placé) ou « difficile » (sans le 5). Mais, alors que
Natacha installe Nolan et Titouan, elle leur dit de choisir le niveau « facile » (annexe 16 :
QR3 a 12, synopsis séance coopération, feuille 7; CS1 et 2). Avec cette nouvelle
différenciation simultanée, elle anticipe des obstacles liés a la complexité du jeu. Ces deux

différenciations simultanées donnent donc d e as$ufance a Nolan et Titouan pour la

réalisation des taches.
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Les enfants entrent ainsi d a n s | 6apttiuviem® atai sir | out il do
s 6aut or@,gen lagonamie comme en coopération, Titouan ndlament a pas

besoin car il esttrées sirde luiet s & aut o rerRygobilisant sa mamiire. Il le dit lors

dé uemtretien, (annexe 16 : QR3 & 12, verbatim situation guidée, feuille 2 : TG14 & 26) :

TG13 (=l ¢ Chercheur : Sijamais tu as besoin, est-ce que tu demandes a maitresse ou bien a d'autres
personnes, ou tout seul avec un document ? A qui demandes-tu de l'aide ?

TG14 (L <0 Titouan : Moi , je mbdai de t out'yariepds, jodamapda auk copams (

et ils m'aident.
TG25 2' Chercheur : Et du coup, Quand t'es tout seul, tu t'aides comment quand t'es tout seul ?
TG26 ZHEE T Titouan : En fait, j'essaie de me souvenir ce que j'ai fait et ce qu'elle nous a demandé. Et
apres, quand je m'en souviens, ¢a va beaucoup mieux.
TG27 zicili s Chercheur @ Super t'as une bonne mémoire! Et sinon téarrives

petites fiches, des petites aides que maitresse t'a données ?
TG28 22t Titouan : Oui.

Nolan lui, ne repére pas efficacement ses erreurs, méme avec | & qQ soh autorégulation est

moins efficiente (1.2.2).

La situation en coopération est régulatrice grace aux échanges trés fructueux entre
l es enfants qui n 6 u tmaid quisse coévalyerd a u | 6 o u tdialogded G ai d e
sociocognitif. Elle est surtout favorable a Nolan q u i trouve dagueduidbndee x empl e
Titouan et leurs discussions, la possibilité de se remettre en question. Sa métacognition le
fait progresser e t gagner d etoutl ad rsgsder al nbcadettei situatiorRiudique,
libre et sociale est surtout appréciée des deux éléves car, selon leurs dires, ils aiment
s 6 e nt etae cdreantrent plus facilement ainsi (annexe 16 : QR3 a 12, verbatim séance
guidée, feuilles 4), (1.2.3, 1.2.4).

L6 ®v a |l ueatielleamo ut i | f acidttentiantdeud®adeo hoémi e, de | |

coopération pour Nolan et Titouan ?

Ces ®| ®me nt,sontcciisén avécyepmfil des éléves, la nature des activités
et des contrats proposés, | 6 ®v o | u CMSoen le tkssenti des éléves exprimé lors des
entretiens. Cela améne a conclure que ces différentes évaluations qui se situent au péle
enseignant (profils et lors des trois situations) et au pble éléeve (en autonomie et en
coopération) permettent effectivement a Natacha et aux éleves de ne pas rompre les

contrats didactiques (1.1.9).

En effet, Natacha peut procéder grace a ses évaluations a une dépersonnalisation des
savoirs pour adapter les taches aux besoins et au rythme de Nolan et Titouan (ZDP). Sa
posture qui alterne entre le lacher-prise, le contrble e t étayage tente de remédier aux

postures scolaire-primaire de Nolan et ludique voire parfois de refus que peut adopter
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Titouan, surtout en autonomie. Fi n al e me re¢sentielerdemtsati cours des situations
guidées et en coopération que les deux enfants ont le plus adopté la posture
réflexive (Bucheton et Soulé, 2009) et mobilisé leurs CMS attention] de la

responsabilisation (les éléves sont studieux) et de la coopération.

Les trois milieux proposés agissent donc difféeremment sur Nolan et Titouan. La
situation guidée est ainsi renforcatrice et corrective pour augmenter leur estime de soi et leur
métacognition tout en évitant leurs obstacles épistémologiques respectifs. La situation

adidactique en coopération est aussi renforcatrice et de surcroit régulatrice. Grace a la

liberté, la conation et la socialisation, elle permet | 6 aut od ®t,d braiun atri@mul at i o

renforce la métacogniton.La si tuation en autonomi e, | 6est

g r ©c accompagniement e t étayage de Natacha.

Ainsi, ces évaluations constituent un outil facilitateur dont Nolan et Titouan
s 6 e mp aselennl¢ milieu qui leur convient le mieux pour dépasser leurs obstacles
épistémologiques. Dans celui qui leur convient le moinseto2 | eur s obst acl
plus, Natacha se rend suffisamment disponible pour réguler, étayer ou accompagner. Cet
outil « évaluations » agit aussi conjointement a d 6 a u toutile gacilitateurs comme la
« socialisation », la « conation » et la « liberté » qui sont apportés par les milieux pour

faciliter la maitrise d e autodétermination et de |adétorégulation. Dans les trois situations,

| ofitil « évaluations » mobilise et renforce donc les CMS. En effet, comme | a t ©c h e

au

s Oe:

construite, onpeutdi re fquedi i te | datt en tpoucoim-agie g com@®yeaenl oppant

autonomie alors que cette situation convient moins aux deux éléves (1.6). Il facilite aussi

| 6autonomi e et | a ¢ oo ppuvartagirgr ©Cer d ®J élaaupg pamtt elr ar

| 6®nonci at i o atledeumir-agiregsaoei anla liberté, la socialisation et la nature

ludique des activités (les éléves sont studieux), (1.4, 1.5).

Le parcours individualisé peut ainsi commencer a se dessiner, en représentant la

mobi | i sat i oévaludtiens » (figara 27). Les garties orange montrent les éléments

du milieu qui favorisent « beaucoup » le parcour s d 0 (@njigux etnoutilss s ag e

facilitateurs). La partie dégradée violette montre la situation qui favorise « assez » le
parcours. Les fleches pleines indiquentqu e | 6 ®1 ev«ebeascoup meeaas éléments.

Les fleches bleues montrent le parcours de Nolan et les vertes celui de Titouan. Les fleches

sont bl anches | or squemprin®. parcours nbdest pas
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L'enseignant crée
les milieux

Milieu 1 :
atelier Auto-
i réguiation

—r | Evaluation

/
1

Autodétermination

\ :
ter ) (liberté) — Travall
d’autonomie — individualisé
Adapté au
t
Autodiscipline R ot aux
besoins

(climat)

Socialisation

5 Milieu 3 :
// C mémtmn-’CWeC . atelier /
X — coopératif

L'éléve agit Savoir :
dans les oompétenoe

milieux y Mlna“

- .
e prérequis <
Figure 27 : l'outil facilitateur "évaluations"

Outil facilitateur « institutionnalisation » (2)
Si la situaton gui d ®e est propice ° | 6 Pellea éstuaudsii o n

choisie par Natacha pour institutionnaliser le nouvel apprentissage.
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Guidage

Comme nous | d6davons eQ@attefeaiRestpalotakle a @wcobopératif.
Léaspect ludique de | énganentaussitl @ aedth ®sd ofngi Hlae pefrfte
batt ent i oCe mdieu agparait onc, de fait, idéal pour institutionnaliser avant les

phases adidactiques.

Natacha propose doncicid 6accompaghner | métamdnikfrdé ses éieees avec
une situation de référence. Celle-ci prend appui sur des droites non ou partiellement
graduées sur lesquelles il faut placer des nombres mobiles. Ra p p e | celheseragréutilisée
I 61 dennautongmieepour se placer dans la ZDP des éléves, mais avec d 6autr es
nombres et différents niveaux de difficulté. Ensuite, lors de la phase coopérative, une
variante du jeu ameéne la contrainte de devoir placer tous les nombres qui sont cette fois
disponibles en un seul exemplaire. Al or s, S i un nombre est mal pl ac
autre et le jeu est bloqué. Cela a pour objectif de provoquer | 6 aégulationen cas doderr e

pour terminer la partie.

Cette situation de référence doi t d o nde |Ja phase lguidées &re @mprise de tous,

notamment, la méthode de résolution doit étre acceptée et adoptée par chacun. Pour cela,

Natacha cherche a faire construire le nouveau concept par le groupe. Elle sollicite la
participation et la métacognition des éleves en animant les échanges avec un jeu de
guestions-réponses. Cela per me t d 6aux élevep da remettre en question leurs
conceptions initiales par un f2lp22pstdbautteaupar ®c¢
Natacha, de réguler ou remédier instantanément en portant son attention sur les
représentations mentales alors exprimées (2.3). Ainsi, le groupes e met dbéaccord et
lui-méme explicitement, le savoir et le savoir-faire en jeu (2.4, 2.5). De cette fagon, et grace a

un temps de jeu a deux qui suit cette institutionnalisation, Nat achade dlaGaaqei si t
du savoir-agir. Cette activité produit ainsi | 6 e ds¢ompté par Natacha (annexe 16 : AC6).
Léextrait S Ui v a n situation guilge ren présénte undesemplea(annexe 16 :

QR3 a 12 : synopsis situation guidée, feuille 5) :

Expliciter les procédures pour placer les nombres sur la droite non
graduée, faire expliciter les représentations mentales des éléves

Natacha :  Bien allez maintenant on va prendre I'ardoise. (ambiance de classe studieuse).
On va retravailler sur les petites bandes, regarde ici. Vous avez au tableau la
méme chose que ce que vous avez fabriqué. J'ai pris une petite bande. Et j'ai
fait un petit écart a chaque fois. Toujours le méme écart. VVous vous rappelez ?
Toujours le méme écart entre chaque trait. (Natacha montre au tableau les
graduations sur la bande ou les nombres ne figurent pas). Par quoi ¢a
commence toujours, qui peut m'aider ?

WS les éleves : zéro
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GS2.3 0“8 Natacha: Z®r o, tr s bien ! Allez, je vous ®co
®l " ves dictent en chifur ° Natacha | e
que ca s'arrétait toujours a 10. Alors, Regardez ce que j'ai fait juste sur la 2e
bande. J'ai enlevé les cases. J'en ai enlevé plein mais j'en ai gardé beaucoup
quand méme. A vous de trouver, je vous montre une case et vous écrivez sur
I'ardoise le nombre qui doit venir Ia. Je commence par un facile, qu'est-ce qu'il y
a |© ? (Natacha montre | 6empl acement
ardoise, elle vérifie) Tu as raison, c'est facile parce que ¢a commence toujours
par 0. Un peu plus dur ? Qu'est-ce qui vientici ? (elle montrel 6 e mp| ac e
5, les éleves notent le 5 sur leur ardoise et demande un peu moins de bruit a
une éléve dans les centres. Natacha interroge ensuite Nolan qui dit le 5,

ti midement , m° me soil a |l ev® | a main
de votre bande. Pile au milieu, d'accord, vous n‘avez méme pas besoin de
compter. Celui qu'il y a au milieu, c'est 5. Et qu'est-ce qui va venir ici ? (Natacha
montre I'emplacement du 9, Les éléves notent le 9 sur leur ardoise. Elle reprend
un autre éleve pour lui demander de chuchoter). Titouan, tu as choisi quoi ?

Titouan : Le 9.

Natacha:  pourquoi tu as pris 9 ?

Titouan : Parce qu'avant 10, c'est 9.

Natacha : Tres bien. Il y avait pas écrit le 10 pourtant. Mais tu savais que le dernier c'était
le 10. Et juste avant, tu as trouvé, c'était 9, bravo. On continue ? Qu'est-ce qui
vient ici ? Aidez-vous peut-étre de cette bande-la, aidez-vous de cette ligne,
c'est pas la peine d'aller plus haut mais celle-la va vous aider. (Natacha montre
| 6empl acement du 8 et interroge un ®
?

S5 uneéleve  parce quele 9, il est & coté du 8.

<7 Natacha: Le 9 estici. Qu'est-ce qui vient avant le 9 ? C'est le 8. Tres bien. Bravo super.
(Natacha s'absente quelques secondes, pour répondre a un éléve des centres).
<oyt Natacha:  Allez cette fois-ci j'efface les nombres que j'avais mis en haut (Natacha montre
la droite entierement graduée, Elle s'interrompt encore pour répondre a deux
enfants). Alors, vous étes préts ? Cette fois-ci je ne vous mets pas les nombres
en haut mais vous savez que ¢a commence par ? (les enfants répondent en
chiur Queée)-atse termine par ? (|l es e
au milieu, qu'est-ce que j'ai ? (les enfants répondent 5) A vous de me trouver
celui-la. (Natacha interroge une éléve qui dit que c'est 5) Mais pourquoi 5 ?

SR unéleve:  parce que c'est au milieu.

S Natacha:  Et oui, parce que c'est au milieu ! Méme pas besoin de réfléchir, c'est 5. Mais
toi tu m'avais écrit 6 j'avais vu, hein ? Qu'est-ce qui vient ici ? Allez Nolan,
gu'est-ce qui vient la ?

Nolan et Titouan participent bien aux échanges avec Natacha, ils exprimentd 6 a i llofseles r s
| 6 ent tew taisaace et leur bien-étre | or s g u 6avdc xlle gapnexe 16 : QR3 a 12,
verbatim feuille 1, lignes NG2, 4, 17, 19, 23 ; feuille 2, lignes TG8, 10, 14 a 22, 26, 30, 32) :

Et sinon, quand tu es avec maitresse, qu'est-ce que tu arrives mieux a faire, est-
Chercheur : ce que tu arrives mieux a étre calme, te concentrer, expliquer ce que tu sais,

3'04" écouter, comprendre ou faire ton travail ?
<y Titouan : Oui, ¢a, ¢a, tout ca en méme temps, oui.

Chercheur : Tqut ¢a ! Oh alors tu travailles trfas bien avec maitresse ! Et tu arrivgs mieux a
3'26" faire tout ¢a quand t'es avec maitresse que quand t'es tout seul ou a 2 ?
cycue Titouan : Oui, j'aime bien.

Et est-ce que tu peux me dire ce que tu ressens quand tu es avec maitresse,
Chercheur : quelle émotion tu ressens. Est-ce que c'est de la joie, de la tristesse, de la peur,
de l'ennui ?

Titouan : De la joie.

Léapprent i s s algexprimentleurs eoncbptidns, ce qui montre g us d e n gta g e

dans les processus meétacognitifs de la réflexivité. Titouan expligue | or s de ,| dentr e
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comme cela est précisé plus haut, qu 6pdr @&ci e | e travail collectif

« tout seul ».

Leur savoir-agir est beaucoup observé (2.1, 2.3, 2.4, 2.5) © lcdptxi on de | dautor @
pour Nolan, qui n 6 e ®j& que peu manifeste lors de cette phase (2.2) et qui le restera

jusqud” sa confrontation avec Ti ltecheminemehtude a nt | a
Nolan au travers des différents milieux est donc nécessaire pourque | 6 ap p i@t i ssag:

son terme. Titouan, lui, ne montre aucune difficulté particuliere.

Le profil de Nolan dépeint un ®l| ve en retrait, agtant des
soutenir son attention. Titouan lui, est décrit comme peu impliqué dans les apprentissages et
assez peu attentif (annexe 16 : P8). Or, dans la phase guidée, toutes leurs compétences de
| 6 at tsem leauoconp observées. Po ur ¢ h ac yuneaugim@rgakion significative par
rapport au profil établi par Natacha (figures 22, 23 et 24) indique que le milieu est ici
parfaitement profitable aux deux éléves pour lirgstitutionnalisation. Cette phase les prépare
donc efficacement aux deux suivantes. Ils pourront ainsi, et tout particulierement Nolan qui
reste moins performant a son terme, consolider leur apprentissage a leur rythme, grace aux

autres dispositifs proposés par la suite.

Le but de Natacha est donc atteint : le choix des variables macro et microdidactiques, la

nature de | 6activit® e prodlisent qur Titouan etsNolan led effets r aduct
guodel |l ee@mex®dltpACo).

L & institutionnalisation » est-elleunout i | facilitatdelar de | 6datt
métacognition,de | daut onomi e, ¢aurNokn at Bitoya®? at i on

Le milieu que Natacha crée pour institutionnaliser (jeu coopératif guidé en petit
effectif) installe une atmospheéere sereine et engageante (Bucheton et Soulé, 2009) qui
renforce, de fait, le savoir-étre, en facilitant laét t e n écouteret,la cobnéentration (2.6, 2.7).
Les conflits sociocognitifs y sont par ailleurs nombreux (2.8) et les taches se construisent
ensuite sans surtéue dusam lagohagenen eoopération qui convient mieux a
Nolan et Titouan (2.8, 2.9). En ce sens, |odQtil « institutionnalisation » facilite les
comp®t e nc e siondde la métacaghitmmet de la coopération ensuite. Pour Nolan et
Titouan, elle facilite dans une moindre mesure | 6 aut ohamino.bi | i sati on d e

« institutionnalisation » dans le parcours des éléves est représentée figure 28.
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L'enseignant crée
les milieux

Milieu 1 :
atelier

Auto-
guide

régulation
Evaluation

Institutionnalisation

Autodétermination
(liberté) Travail

individualisé
Adapteé au
. rthme et aux
Autodiscipline f.\'L m” : ' u
(climat) besoins

L'éléve agit Savoir :
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disciplinaire

MHeUX

prérequis

Figure 28 : I'outil "institutionnalisation”

Outil facilitateur « socialisation » (3)

Coopération

L 6 o ut ks$ocialtsaion » est observé lorsque les éléves coopérent durant la
situation didactique guidée et adidactique en coopération.

Tout ddéabor d,

c 0 n(X1¢:r em ssitusition | gdidee tdurant ld éemps
déo®change

coll ect isifuatopawec sRygt gppalfa,e Ipaas vrai ment
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répondent aux questions quand leur maitresse les interroge. Pourtant, Titouan remarque a

juste titrel or s de foéntrebdbaghnt dedbquacela sigaifieauelle goue | ect i f

s 6 e n t pow iéaliser ensemble le travail (annexe 16 : QR3 a 12, feuille 2 : TG16 a 22) :

TG19 i\ & .z Chercheur : Et toi, ¢a t'arrive aussi de leur expliquer ?
TG20 il %) . ; Titouan : Oui. En fait, c'est collectif.
Par contre, durant le jeu a deux qui suit, plus propice au débat sociocognitif, « peu »

do®changes ont @blé& etoltbosas (3v)@ar, cgnmna cela a déja été précisé,

leur binbmevap | us vi tteelguuldisseu xgue peu dbébespace de parti

Lors de la situation en coopération, les deux enfants agissent a tour de réle mais
sbautor ®gul ent dans . lis s 0 ehi@dntade ceitee maniare, eda tfagon
informelle. Titouan a «peu» b e s oi n d Oestirdlexif et abien ¢ompris la situation de

référence. Il se montre performant. Nolan qui emploie une procédure imprécise (avec le

doigt) se trompe parfois mai s ne sbéen rend pas compte.. 11 ne
Cependant, il en recoit « beaucoup»de | a part de Titouan, Ipgiar | 06e>
donne et grace aux échanges. Nolan, aforcedd °t r e confront ® = sfipits err et

pars 6 a ut o erkagtivahteseas processus métacognitifs. L6 ext r ai t ddlaséangenopsi s
en coopération suivant en est une illustration (annexe 16 : QR3 a 12, feuille 7 : CS3 a 8).

~ < Titouan (Nolantirele 2)2! T'es a 2, t'as fait que 2 ! T'es pas fort ! (Titouan regarde les
: droites). Il y a pas 2.

Z<] Nolan :  (allant chercher le nombre étiquette 2 dans la boite) Ben si, il y en a un 2.
s 4 Titouan (cherchant | 6empl acement du 2 suO@uilks
: Monsieur le 2, Monsieur le 2 ou il est ?

517 Nolan :  (essayant de compter avec ses doigts sur une carte) 012... 3. Il y en a pas de 2. Oh
la la... (Nolan place le 2 sur une droite mais pas sur un emplacement vide) On va le
mettre ici.

Titouan (Titouan montre le 3 qui est placé a la place du 2 sur l'autre carte) Non, on s'est

: trompé ! La c'est le 2 (Il place le 2 correctement).

0151 Nolan :  Oui, mais le 3 alors, il va ici (Nolan montre le bon emplacement pour le 3 et Titouan

le place).

Cohest puik@sseteé ddaut or adtgabsersdei ppur Nolan, alors que
«beaucoup»ddaut or ®gul ati on est observ®e pour Titoua

complétée pour vérifier son travail en situation guidée. Cependant, tout son travail est juste

car Titouan a déja acquis la compétence en jeu, a ce stade. (! finittorégwenc par
« seul » grace a ses propres processus métacognitifs, ce qudi l exprime | or .
(3.3), (annexe 16 : QR3 a 12, feuille 2: TG1l6a22)et d®I| ai sse | 6out il de v

phases suivantes (en autonomie et en coopération) :

TG25 2 Chercheur : Et du coup, Quand t'es tout seul, tu t'aides comment quand tu es tout seul ?
Titouan : En fait, j'essaie de me souvenir ce que j'ai fait et ce qu'elle nous a demandé. Et
TG26 2'11" : apres, quand je m'en souviens, ¢a va beaucoup mieux.
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e T - Super t'as une bonne mémoire! Et s i n o trouterbdans la classe ses ”
TG27 234" " petites fiches, des petites aides comme ¢a que maitresse t'a données ?
TG28 Zispe - Titouan : Oui.

Les conflits sociocognitifs sont fréquents dans les deux situations, pour les deux
enfants (3.2). lls sont trés profitables a Titouan qui comprend et se sert de ses acquis. Il
devient une ressource en coopérant avec Nolan qui lui, a besoin de plus de temps, et
consolide ainsi son apprentissage.L or s d e | Tidtceiantexprame g @ @st donscient de
sacapacit® " e xgait(angexeel6: QR8 a IR ufduillel 2 : TGS, 10, 20, 22). Les
trois situations proposées permettent ainsi a Nolan qui est moins performantd 6 a v aansone r

rythme.

Les enfants échangent « beaucoup » avec Natacha lors de la situation guidée mais peu lors

de | 6entr a’” nRem@met la Situatibe enxcoopération est trés profitable aux deux
enfants au niveau de la communication et du savoir-étre pour participer a bon escient (3.4,

3.5) : ils échangent « beaucoup » entre eux, en coopération (environ 300 mots chacun

durant cette phase). Le binbme Nolan-Titouan fonctionne donc bien alors que leurs profils
laissent craindre des obstacles de communication pour Nolan, de respect pour Titouan et

déi mp | ipoua les deux (annexe 16: P8; figures 24 a 26). En effet, on observe que
Titouan a toujours tendance a adopter une posture ludique, a tricher et a s 6 a gun tpeur

Mais en coopération, cela ne perturbe pas| 6 a c t i vmétac®gnigon. Larsadu désaccord

sur la régle du jeu et les erreurs, Titouan qui aime jouer, parvient a expliquerc e qu 6 | pens
et ®coute aussi | 6avi s de Noet poavoirppoursuivrederjeui v e r

respectueusement. Nolan, lui, réussit a imposer ses idées dans de longs échanges courtois

et francs et ne se laisse pas manipuler par son camarade volubile. Fi nal ement , cbest
|l eur s di ff®rences gu o cldssrespdciip et s eqrute |l dwarppr ebsi a
consolide. Un extraitdusynopsisde | 6acti vit® e neumsprage®Rorsadecebn mont

échange inattendu (annexe 16 : QR3 a 12, feuille 7 : CS8) :

0'22" TitouiT'as repris ton point parce que tdas

0'25" No | an Non, non, non, non, non !

0'33" Ti t ouiMaissi!

0'34" Nol an Non! Je connais |la r gle du jeu, joy

0'40" TitouiCbest -a. En fait, normalement, todau
fait reculer.

0'49" Nol an Non, mais si on arrive sur une araig
déaccord ?

0'59" TitouiOQui . Tu repars doéune case. Cing, La
Hallelujah!

1 Titouan: [ é] (Titouan triche avec |l es d®s. . .)

1'34" No | an Fais voir?

1'35" Titouan: Ben en f ait, |dissdientdans nes doigts. Geafaisait BAM, lasil
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partait, al or s, cbest - a, 6 . Un deux
1'56" Nol an Non!
1'59" Ti t ouilajereviensla,ok? Mai s si ! L™, jrec@devda decxe d e
2'08" Nol an Non, non, non. C'est pas -a, doUnbDeauor

Trois quatre cing...

2'14" Ti t ouiEtlaturecules de deux.

2'15" Nol an Non.

2'16" Ti t ouiMais,si!Nolan!

AVICH Nol an Regarde, josuis ici, je fais un, |e

2'26" Ti t ouiOui.

2'31" No | an Mais sije suisici, je fais quatre. Je repars pas en arriere !

2'39" Ti t o uiMais siiii !

2'40" No |l an Nonnon, non non, non, non, non, non, non.

2'45" Ti touiNol an, non, on triche pas ! On ne tr
té6®coute, ok ?

3 No | an Non, je bouge pas mon pion...

3'02" Ti touiBon, toéen fais qué” ta t°te !

3'05" Nol an Non, cbest toi qui néen fais qué” t a
chez moi.

3'11" TitouiTrois et | ", je recule de deux. Cbes

3'24" les Un deux trois quatre cing Six.

enfants :

3'27" TitouilL™ tu recules dbéun.

3'28" Nolan : Oui.

3'29" les [é¢] (Les enfants finissent par s'acc

enfants :  Finalement, lls s'arrangent et c'est tantot la regle de Nolan, tantot la regle de
Titouan qui s'impose... On voit des signes de plaisir. Les enfants finissent leur
jeu dans le temps, imparti, c'est Titouan qui a gagné).

(loF20st - Titouan : 4, t'as vu ! La revanche a sonné !!! Ouais !

Nolanrevientsur | e suj et au qwawrds Td & oluGeln tdriasteic sqeund i | ai
copain « sans tricher ». L&, Nolan accuse Titouan dont la réputation est déja faite. Mais

celui-ci explique sa conception a nouveau et convainc son camarade de sa bonne foi. Tous

deux finissent par reconna’tre qubéils noé®t aient
L 6 e x durverbatim suivant relate cet échange salvateur (annexe 16 : QR3 a 12, feuille 4 :

NTC) :

Chercheur : Il était facile ce jeu ?

NolanetTitouan: Qui . [ é]

Chercheur : Quand vous jouez tous les 2, vous aimez quoi ? Vous aimez ou vous
aimez pas ?

Nolan et Titouan :  On aime.

Chercheur : Vous avez préféré le jeu de la coccinelle ou le premier jeu avec les

droites, le jaune ?
Nolan et Titouan : [ es deux.

Chercheur : Qu'est-ce gue vous aimez hien quand vous travaillez ensemble ?

Titouan : En fait, on joue chacun notre tour. Déja, ¢a, j'aime bien. On triche pas !
Ca c'est bien.

Chercheur : Oui, jamais personne ne triche ?

Nolan : Non.
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1 Titouan : Si parfois...
1 Chercheur : Toi, Titouan, tu triches parfois ?
1 Titouan : Non.
1 Chercheur : Et toi Nolan ?
1 Nolan : Ben avant Titouan, il trichait avec Juliette.
2 Titouan : Non, je trichais pas.
2 Nolan : Et moi aussi, tu trichais.
2 Titouan : Non, tu disais que je trichais, mais en fait non.
Nolan : Ben oui, moi, quand je joue comme c¢a (il montre le jeu de la coccinelle),
il triche. C'est pas la bonne consigne.
Titouan : Non, en fait, quand on arrive sur une araignée et des que tu vois le
chiffre, la tu recules de 1. Et I3, il reculait, pas.
Nolan : Si on arrive sur une araignée, on recule de 4. Mais Titouan, il passait
I'araignée et il reculait de 4.
Chercheur : D'accord, donc, en fait, vous n'avez pas exactement les mémes regles.

Alors c'est peut-étre pas triché, c'est peut-étre que vous n'étes pas
d'accord sur les regles, tout simplement. VVous vous les expliquez les
regles quand vous étes pas d'accord ?

Titouan : Oui, moi je dis mais Nolan, mais en fait Ia, mais quand on arrive sur une
araignée, ben en fait, il faut reculer. Je lui disais, mais il m'écoutait pas.

Nolan : Non, mais il passait a I'araignée pour reculer.

Chercheur : Ah faudra demander & maitresse. Quand vous n'étes pas d'accord, il
faut demander a maitresse.

Titouan : Et quand on arrive sur une coccinelle, on avance, on ne recule pas.

Chercheur : Hum, d'accord. Et si vous travaillez ensemble et que vous ne faites pas

exactement la méme chose, vous travaillez quand méme, ¢a ne vous
dérange pas ? Au bout du compte, vous arrivez quand méme a vous
amuser ? Vous vous amusez biena 2 ?

Nolan et Titouan : Oui, oh oui ! (on range les ateliers, les autres éléves arrivent et mettent
fin ° | dentretien).

Cela concorde avec les observations des CMS trés mobilisées par les deux éleves durant
cette phase, quodelles sdieentdbade e ntCMSnou dedle codpédatiant o n 0 mi ¢
(figures 24, 25, 26). Les progressions de celles qui constituent leurs « points faibles »
(compétences langagiéres pour Nolan, sociales pour Titouan et implication pour les deux)

sont remarquables.

Les variables de microcompétences choisies par Natacha pour cette phase de
coopération sont donc adaptées aux deux éléves observés. C6 e st pasriculieransent
pourl es vari abl e sopédationneligsade Blsom tgui @ermettent la métacognition
au cours des deux situations (modalité 2 : compréhension : « dire avec ses propres mots ce
gue | 6on a appris, traduire sesextewath:.aanayyseances d

« trouver des relations logiques »).

Par ailleurs, les caractéristiques de cette situation, notamment, la topogénese, avec un
processus de transaction qui responsabilise les éleves a qui Natacha dévolue la
responsabilité des apprentissages en lachant prise, induit une posture réflexive chez Nolan
et Titouan. La posture ludique ou de refus de Titouan est moins marquée grace a la

socialisation et au jeu. La posture primare qudéadopt e Nolan quand il ne
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sbef fdewane| 6 exempl e de per s p Ceata situdtidh adidactiqueide o u a n
formulation et de validation, complexe, concréte et inédite correspond au format de

compétence 5, qui est celui des activités les plus efficientes pour les apprentissages. De

plus, elle se déroule dans une atmosphére joyeuse (annexe 16 : AC6).

La « socialisation » est-elle un outil facilitateur du climat, de la conation, de

| 6esti me et de |2 confiance en soi

Lors des entretiens, Nolan et Titouan expriment une préférence pour les situations
guidées car ils apprécient de travailler avec leur maitresse. Cependant, au cours des deux
situations coopératives, les éléves expriment leur goQt pour le travail coopératif et ludique
(annexe 16 : QR3 a 12, feuilles 1, 2, 4). En effet « beaucoup » de vouloir-agir est observé
pour les deux enfants, Titouan manifeste « beaucoupeé de go %t de &aswixX ort et
parce québil-°poearpauss@rutn peu plus sarégul@f | exi o
(3.6, 3.7). Leur engagement et leur investiss e me n t l eur per mettant de
réussite, les enfants montrent « beaucoup » de signes de satisfaction et enrichissent leur
estime de soi. Cela les encourage aussi a montrer « beaucoupeé doéemfmap dhiue | dautr e
comme notamment en situation de coopération, lorsque Titouan corrige les erreurs de Nolan
et au cours de la gestion de leurs conflits. De fait, il s nodéont passolkiterldue soi n d
maitresse et celle-cin 6 a nprapfuseu besoi n de&dinmtrassura Btil .acti vi t ®
conative leur permettent de travailler tranquillement, avec plaisir et calmement. Finalement,
les enfants sont satisfaits et considérent avoir bien travaillé en respectant le contrat. lls ont

une bonne estime de soi et gagnent en confiance (3.8, 3.9).

La « socialisation » est-elle un outil facilitateur de la métacognition ?

Comme nous | 6av ones deuwxuenfanis sant adtifa, u.eh particulier en
coopération car le binbme Nolan-Titouan fonctionne bien malgré les différences de profil et
d dbstacles épistémologiques. Ces derniers semblent d 6 a i lici avair tosalement disparu.
M°® me S i Titouan sbagite fos udu ojeur & deux nqui Ewetu , sur
| indstitutionnalisation en situation guidée, cel a ne | 0 aerpflechihaetiveenentat i e n
de comprendre pour franchir 16 listacle didactique disciplinaire. Nolan est un peu plus lent,
mais ces deux situations qui lui permettentde b ® n ®f i ci er du guidbBtdiee et de
besoin, de la part de Natacha puis de son pair, le conduisent a soutenir sa métacognition
grace aux processus sociocognitifs. Au niveau disciplinaire, leur savoir-agir est en fin de

compte « beaucoup » observé (3.10).
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La « socialisation » est-elle un outil facilitateur del 6 at t enlai on, de

mémorisation, de | énancipation ?

Les deux situations sociocognitives conviennent donc a Nolan et Titouan pour effacer
leurs obstacles épistémologiques. M° me s i Ti t camsavéritaBldmany pettueber le
cours des activités, la confrontation dans le jeu est favorable pour leur attention, ce qui
facilite | a m®mo r i smstitutioomalisatiom pouréétre autonomes ensuite. Elle renforce
aussi le respect, indispensable compétence pour jouer, et le calme. Le savoir-agir au niveau
des CMS est ainsi « beaucoup » observé dans les deux situations pour Nolan, « assez »
observé au cours de la situation guidée et « beaucoup » observé dans la situation de
coopération pour Titouan. De ce fait, la « socialisation » influence aussi, et de fagcon
réciprogued 6 ai Jldcbmarpsar | e bi ai s q3ell)l 6autodiscipline

Ces deux situations incluent les invariants de Bucheton et Soulé (2009) qui
permettent un apprentissage : imprévu lors des échanges et au cours du jeu, le tissage en
progressant dans la ZDP des éléves, |étayage par Natacha et le pair, e t atnosphére
sociale, paisible et ludique. Ainsi, comme le dit Connac (2009), les deux élevess 6 ®manci pent
de la guidance de Natacha pour trouver « la voie heuristique qui consiste a acquérir par soi-
m°me | 6obj et d e », e péguisant lesi iségaditéps e our mieux apprendre
individuellement (Connac, 2020). Nous comprenons alors que c¢ 6 e s t facilgant les
compétences transversales de la coopération, d e | 6attenti on et de | 6 a
socialisation facilite, pour Nolan et Titouan, la métacognition au bénéfice des

apprentissages.

La figure 29 représente le parcours qui mobilise | & o usocialisatign ».
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Figure 29 : I'outil facilitateur "socialisation"

Outil facilitateur : « autodétermination » (4)

Liberté

La topogénése que Natacha installe en dévoluant

apprentissages aux éléves, rend ces derniers « acteurs» p o u r

Savoir :
compétence
disciplinaire

la responsabilité des

sdbempacxlbertétde | dou

afin de s autodéterminer. Etant donné son organisation en Classe Flexible, Natacha choisit

d 6 a c c cettedilgerté aux éléves au niveau de la chronogénése, pour respecter leur rythme

et de la mésogéneése, pour respecter leurs besoins. La volonté d e

| 6 ensestidgpgrodritre r
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ses éleves | a possi bi ldans @Gne drgafisatmh soepte en faisant des choix. La

Il i bert ® ané dabsdes sitvatons adidactiques en autonomie et en coopération.

Au niveau de la chronogénese, Natacha a prévu une progression spiralaire et de
pr ®parer | 6aut onomi e des de@dcon précoce, elurantilansituation ut i on a
guidée. Elle propose aussi différents niveaux de complexité des activités (fiche de couleurs

différentes pour chaque niveau) facilement identifiables pour que chacun travaille dans sa

ZDP. Au niveau de la mésogénese, elle installelescent r e s 7, aledleuvocauntciel déai d
(droite graduée complétée), et les identifie afin que chacund ® mar re | 6acti vit® seé
(4.5, 4.7). Elle souhaite ainsi armer ses éléves pour franchir | 6enbst acl e

autonomie et en coopération. Les situations adidactiques d 6 a ¢ en autonomie et de
formulation/validation en coopération autorisent une atmosphere favorable a un étayage
(Bucheton et Soulé, 2009) par les pairs. Elles aménent Nolan et Titouan a adopter une
posture réflexive pour résoudre les activités complexes proposées selon les plus hauts
formats de compétence (annexel6 : AC6, lignes 3.22, 3.29).

Lal i ber t ® dend icimlansle cheix des niveaux de difficulté des fiches a réaliser qui

autorise une différenciation autonome. Ainsi, | 6 ®|1 faitvle choix de se confronter
volontairement a la difficulté et apprend a mesurer ses capacités. La libertt s 6i ncar ne aus
d an s ult i@utocodedtion qui est disponible et dont Natacha consei |l | e l Gut i |
systématigue. Cette autocorrection, libre et spontanée est en effet essentielle car elle permet

aux ®l ves | 6éaqieerpaloesd 6appui a u xmétp etsaciecoitifs

(annexel6 : ACS6, lignes 3.18, 3.19).

Les observations des deux phases adidactiques montrent que le plan de travail proposé pour

réaliser toutes les activités de la séance 6 (phase didactique suivie de plusieurs phases

adidactiques en groupes de 2) est bien adapté aux rythmes de Nolan et Titouan, au niveau

de I 6organisation ¢ omilg Em effet, mbus avans précédgnmrienti f (
montré que Nolan a réellement besoin de ces phases de la séance pour consolider ses

acquis et que Titouan qui a tout de suite saisi, renforce ses acquis et son estime de soi en

corrigeant son camarade. La liberté accordée au niveau de la chronogénése développe de

cette fa-on | 6autonograceald@a INtod &da®t eert miTn & téduwoam,, e n
ryt hme. Cel a est confirm® par | 6anal yse de | &6 ®\
éleves (figure 25). Une jolie illustration des bienfaits de la liberté pour développer

| 6aut od®t mousnest araenée pan Titouan qui, rappelons-le, a la fin de la phase en
autonomie,part seul finir |l e travail guobtodtlemondeu bl i ® ¢

est en récréation. Titouan dont le profil mentionne pourtant peu de respect des regles et
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doéi mpl iamexe 160 RS, lignes 6.7 a 6.12), se montre ainsi conscientdece quoi | doi

faire et sO6y soumet volont ai rtretomée.d 6Ngtpa cemal reel Ice

f or mi dab lumnomie deda patrt@eaTitouan, mais en a été trés heureuse et satisfaite.

Les niveaux de difficulté des fiches sont aussi adaptées (4.3). En autonomie, Nolan
commence par la plus difficile pour mesurer ses capacités, puis chaisit la plus facile ensuite.
Il ne commet que deux erreurs. Titouan, lui, se débrouille trés facilement avec la fiche de
niveau difficile. En coopération, rappelons que Natacha leur installe le jeu de niveau facile.

Les deux enfants réussissent en se confrontant a lmbstacle didactique qui les pousse tous

deux © s 6 aut errdéwgloppamtrla méta- et la sociocognition. A la fin du jeu, Titouan
propose de faire le jeu de niveau supérieur, mais Nolan souhaite réaliser| 6 autr e jeu pro
gudil s connadquidsnamle une rBgindre reobilisation cognitive (4.10). La liberté
ichb,” nouveau par | e bi ailsurpérmet tiecdéveldpped|@it aaitonomien at i on,

cognitive, leur réflexivité, n ot a mme n't en ter me s dedpboduird unrefog ul at i o
(figure 25) tout en respectant leur rythme et leurs besoins.

Cependant, leur liberté de choix pourrait étre plus importante. En effet, ils ne peuvent
ni choisir leur centre, ni leur binbme, ni leur place car ces paramétres ont été déterminés par
Natacha en amont, du fait du jeune age des éléves (CP) et parce que les activités se
déroulent r el at i vement t ‘ert débditade secohd@ gériod@)eElle( en a donc
décidéainsipour | imiter | es desesfanselt es | i6 @xwdRirll 6 @gret d

la Classe Flexible.

Néanmoins, le rythme et les besoins des éléves sont bien respectés grace a la
chronogénése et la mésogénése qu 6 el | e asdt®t EH6muh @d @risirgndue nat i on

possible.

Subjectivation et responsabilisation

Grace a cette organisation prévue par Natacha, les contrats n dnt pas été rompus
(4.8 a 4.13). Ayant été explicités en amont par Natacha, ils sont compris et acceptés par les
deux enfants, particuli rement aetnté socdatepe® ludigue matured o n t I
davantage de conation.En s dédaccordant ensembl e, | eserldgse ux enf
regles en se les rappelant. Ainsi, ils se mettent trés vite au travail en coopération, plus
difficilement en autonomie (surtout Titouan) mais le contrat didactique est finalement rempli

pour c h a c VLAmsi, dsbaeaeptent la dévolution en se responsabilisant et en se
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subjectivant (figure 25). L 6 e x e esp élaguent pour Ti t ouan | or squdi l fini-
garderie.

Les paroles des enfants r ecuei | | i es | dqquisont été prdcddenmmment et i e n
rapportées) montrent bien la prise de conscience du contrat. | | natatnmeant du libre

choix des niveaux de difficultés et du nombre de fiches a réaliser, d e autoddrrection et de la

possibilité de finir la séance par un jeu (annexe 16 : QR3 a 12, feuilles 2 TAG, 3 et 4).

L & autodétermination » est-elleuno ut i | facilitateur de | 6att e

| aut onomi epfratibepolraolane@toTitouan ?

L 6 a n ad ey sle@ autodéierimination » montre que le milieu construit par Natacha
intégre de la liberté relativement aux niveaux de difficulté (différenciation) et a
| 6aut or auleat ioan sans out il d dnatacogaitoo pour gitowan, o n , gr
ou grace a la sociocognition et la monstration du pair pour Nolan). Chacun faisant ce qui lui
convient le mieux, cette liberté permet ainsi a Nolan et Titouan de travailler, & leur rythme et
selon leurs besoins, dans leur ZDP.Mai s cel a i mplique debdoncde pter |
se responsabiliser et de se subjectiver. En ce sens, Nolan et Titouan doivent mobiliser leurs
CMS.

En effet, au niveau du savoir-agir, | 6 at tueodidciplioen le redpdctaet la coopération
sont « beaucoup » observés en situation de coopération pour Nolan et Titouan. Ces CMS
sont « assez » observées en situation d @utonomie pour Nolan. Un peu plus pour Titouan qui
a été trés impligué dans le jeu a deux et qui redore son blason grace a sa prise de

responsabilit ®aldgdagieag@biakd.l5ravaill

L & autodétermination » est-elle un outil facilitateur du climat ?

Au niveau du vouloir-agir, le climat joue un role essentiel. L ithprévu et | abmosphére
(Bucheton et Soulé, 2009) contribuent & un bon climat de travail. Or, effectivement, toute la
classe est trés studieuse et calme. Nolan et Titouan participent a ce bon climat en situation
de coopération. lls y apparaissent heureux, participent joyeusement et vont au bout de
|l 6acti vit® en ®chaMagteanha br&iurtoa momneencela gsta s du
mentionné plus haut, cette situation respecte leurs rythmes et leurs besoins, notamment,
ceux exprimés lors des entretiens de travailler en jouant et ensemble (annexe 16 : QR3 a 12,

feuille 2). Les deux enfants sont cependant moins impliqués et plus perturbateurs lors de la
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situation en autonomie. En effet, ils disent aussi ne pas aimer travailler seuls. Cette situation

respecte donc leur rythme mais moins leurs besoins (4.16).

Lbaut od®t ep ai n & D ke o hla liberté, $aeilite dlenc le climat ~ condi ti
permette le respect de leurs rythmes et de leurs besoins.

La figure 30 représente le parcours qui mobilise | 6 o uatitadéterngination ».

L'enseignant crée
les milieux

Auto-
régulation
Evaluation

Institutionnalisation

Milieu 2 :
2 atelier

gd'autonomie

Autodétermination
(liberté) Travail

individualisé

Adapté au
{
) rythme et aw
Autodiscipline ot e
oesoins

(climat)

Socialisation

Milieu 3 :
atelier

cooperatif

Savoir :
compétence
disciplinaire

L'éléve agit
dans les

prérequis A

Figure 30 : l'outil facilitateur "autodétermination”
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QOutil facilitateur : « climat » (5)

Le climat est observé au cours des trois situations. Une approche globale permet de
remarquer! 6 or gani sation et | 6der gonolandéeoratibe apaisariteot s d e
et chaleureuse. Les éléves sont en chaussons, ils ont la possibilité de bouger, de travailler
debout, couchés sur un tapis, de sdasseoir S u r -culdusqui tib&érend ler et s
mouvement du bassin, ou des fauteuils de mousse. Les photos suivantes témoignent de la

gualité des espaces de travail durant la séance 6 (figures 31 a 35 ; annexe 16 : CL1 a CL5) :

Figure 31 : CL1 photo climat classe flexible de Natacha, séance 6
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Figure 32 : CL2 ergonomie des centres

Figure 33 : CL3 tapis de jeu coopératif
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Figure 34 : CL4 travail debout sur tableau tipi

Figure 35 : CL5 fleur d'autonomie, séance 6
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Processus de problématisation

Ce processus détermine le rapport au savoir des éléves. Ses analyseurs indiguent
comment | 6 eaménecegdemiarse s dengager \anbklesmttigtésrS me nt
elle y parvient, le climat est de fait propice ™ | bappr ert irapapee tainsiqgud derr eu

les modalités de présentation des obstacles didactiques a franchir en font notamment partie.

Le r appor testfavolalileeau coeira des trois situations pour Titouan car il
accepte « beaucoup » ses erreurs, g u 6 e lilseient signifiées par Natacha en situation
gui d®e, par |l e pair endoaddpp®roautaino nneo ul 6puari |1i Gaeu t

partie de situation guidée). Il cherche aussi a se corriger pour réussir ses parties.

Nolanlubaccepte | derreur q ersitudton guidde at el autonomien Bni q u e
coop®rati on, cbest gr ©ce ° la volont® de Titou
guestion progressivement en accompagnant ce dernier dans sa démarche réflexive.
Cependant , il ne se sert pasetoesecordage pas spentanémene | 6 out

(« assez » observé en autonomie, 5.1, 5.2).

Ces modes de monstration de | 6erreur ne sont d
stressants car les éléeves ne se sentent pas jugés. lls sont au contraire plutét

responsabilisants et favorables a un engagement réflexif et métacognitif, mémesil 6 usage de

| 6 out i leprédeata und difficulté pour Nolan. Un ¢l i mat de confiance s
alors.
Par ailleurs,enplusd amener un bon rapport ~ | éderreur, | e

aussi « beaucoup é descriptif et ex pl Awdald ddf «clpmatrde | dense
confiance », les éléves sont donc aussi préparés pour franchir les obstacles des activités.
C 0 & sette fois leur «confiance en eux-mémes» qui grandit pour renforcer leur

subjectivation.

La timidité du jeune Nolan le freine pour développer ses réponses et exprimer ses
sentiments. L6entretien qui se voulait otrerdesversgde ref er
nez. Malgré cela, il manifeste tout de méme une large préférence pour travailler avec sa

maitresse (annexe 16 : QR3 a 12, feuille 1) :

Chercheur : Est-ce que t'aimes bien travailler avec maitresse ?
Nolan : Oui
Chercheur : Qu'est-ce que tu aimes quand maitresse, elle est la avec toi en groupe ?

Nolan : Travailler.
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s Chercheur : Est-ce que tu aimes demander a maitresse ou expliquer ce que tu as

compris ou ce que tu sais faire quand elle te le demande ?

s Nolan : Oui.

o Chercheur : Tu y arrives bien ?

s Nolan : Oui.

o Chercheur : Si jamais tu as besoin, est-ce que tu demandes a maitresse ou bien a
d'autres personnes ? A qui tu demandes de l'aide ?

s Nolan : A maitresse.

s Chercheur : Que a maitresse ? Aux autres enfants aussi ?

5 Nolan : Non, que a maitresse.

o Chercheur : Et elle te ®onne de | daide

5 Nolan : Oui, toujours.

s Chercheur : Pour bien te concentrer tu préféres travailler avec maitresse ou en groupe
avec d'autres enfants ?

s Nolan : Avec maitresse pour bien me concentrer.

: Chercheur : Et en groupe sans maitresse ou en groupe avec maitresse ?

o Nolan : En groupe avec maitresse.

7| Chercheur : Avec ma’ tr esse c doecentrer Pkt & w kavailleswavec un e

copain, juste un dans des centres, est-ce que tu arrives a te concentrer ?

o Nolan : Ouli, aussi

<{ s Chercheur : Et est-ce que tu peux me dire ce que tu ressens quand tu es avec

maitresse, quelle émotion tu ressens. Est-ce que c'est de la joie, de la
tristesse, de la peur, de I'ennui ?

51 Nolan : De la joie.

Commesonprofili ndi que des diffi cul t ®estaussisohsatetdwoant®gul er
les trois situations observées (figures 25), il est probable que la présence de Natacha

représente un appui dont il ne peut pas encore totalements 6 a f f rllapp@dieipar ailleurs

de travailler avec Titouan (annexe 16 : QR3 a 12, feuille 3) qui, comme nous | davo
soutient aussi cognitivement son ami. Cela confirme son besoin ddaccompagnement
notamment p o u r s 0 a y et qustiitiegquu Geir | s 0 e n g asguationndodi anust o Mi e

malgrél 6 ef fort de Natacha concernant | e processus

Titouan, comme son ami, apprécie davantage « la société » et le travail avec Natacha que le

travail autonome, mais lui, n 6 @ependant aucune difficulté a réaliser les taches seul et

sbaut or ®gul e spont an ®me rses,propes gapaEitts méwaognitivesb i | i s an
Pourtant, alors que son profil fait état d 6 u n  n«ifragéea»pour 6 aut or ®fponexat i o n

16: P8, ligne 6.10), cet t e comp ®t ence abeguoemé ed § oubssgeurdév'a tgi o n
les trois situations (figure 25). Il semble donc que le processus de problématisation contribue

ici favorabl ement ~ |S&d n g apgadpniel &ld® mektee erlactivie ata n .

ne r®alise qubdune cki otivecypasparcegued ® @ mis € jne @ gadt e

aidé a franchir les obstacles didactiques, mais plutét parce que Titouan a besoin de partager

avec le groupe pour se subjectiver.
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Le rapport au savoir des éléves est donc globalement de qualité (5.3, 5.4). Il crée de
bonnes condi ti ons en damanprp rua ndinas sl@ dgravail serein et
responsabilisant, notamment grace ™ | dac ¢c o mpeang npelhheesng db6apprenti ssa

et au savoir-agir alors développé. Leur subjectivation est totale quand Nolan trouve un appui

humain et gquand Tigourtragallerndest pas seul

Processus de transaction

Ce processus concerne |l es prises de rmeesponsat
les milieux induisent. La topogénése en est | éf@ment primordial. Son analyse prend en
compte les postures, les places des actants et les éventuelles ruptures de contrat de leur

part.

Natacha est « beaucoup » disponible en situation guidée et les feed-backs informels
guobdell e ®met sont positi f sEnrevaackesalle sauhditslacker- accom
prise au cours des situations adidactiques. Elle y parvient complétement aprés avoir installé
Nolan et Titouan lors de la coopération. En revanche, quand ils sont en autonomie, elle doit
intervenir cing fois pour Nolan, huit fois pour Titouan, en envoyant de nombreux feed-backs
informels et cognitifs de fagon a leur laisser, malgré tout, la responsabilité de leur travail. Les
feed-backs i nf or me lpssitifs ppur relanded k& blymamijue, puis négatifs quand
el | e Voi't gue | es e n f auffisasiment. eLes sfdied-bagkds cognitifs, n t pas
accompagnent surtout Nolan dans sa réflexion. En effet, Natacha lui montre ses erreurs et
l 6i nvite 7 utiliser  6out il de correenctlidai.daPotur
s 6or g &rb,j5%6,6517).

Les éléves sont dans les trois situations en interaction avec le milieu. En situation didactique

gui d®e, ils sont aussi e n(5.8 arb11@). ICalaclduri conmientacardsc | 6 e n s
ne rompent jamais le contrat alors que leur profil indique cependant des difficultés
attentionnelles, not amme nt (ande®Re k6 u P8¢ En coopération, la dévolution est

« beaucoup » acceptée et « aucune » rupture de contrat n6 & sbservée. Pourtant, les profils

révélent la aussi des obstacles pouvant produire ces ruptures comme «| 6 e X p r»epsus i 0 n

Nolan et « le respect des régles » pour Titouan. En revanche, en autonomie, la dévolution

est seulement « assez » observée acausede di ffi cult ®s do6icetelfoiscati on
correspondant a ce que mentionnent les profils. Rappelons en effet que les enfants qui

refusentun t emps de s 0 e n gdagsderravail®r papllonsaatfiréseent malgré

tout par remplir le contrat avant de passer au jeu a deux qui leur convient mieux (Nolan
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réalise deux fiches et ne corrige pas deux erreurs. Titouan, lui, en fait une sans erreur et la
vérifieavec | 6o)fstlliasb.1@d)dai de

Ces éléments indiquent que le processus de transaction est surtout efficace pour

Nolan et Titouan, dans les situations ou ils bénéficient dé uaccompagnement humain. En

effet, leurs CMSde | 6attention et de | a coop®@rgeédteiaon s onf
ces milieux socialisants (figures 24 et 26). Lor squdi |l s doi vent travaill e
démunis mais apprennent malgré tout a consolide r l eurs comp®t e(igues dobéau
25).

Confiance

« Aucune » interpellation de | a ma t r e ssenge de dagarttNolan ket Titouan
au cours des trois situations. Cela dénote un bon climat de confiance qui refléte le pouvoir-

agir des deux €leves et favorise naturellement leur vouloir-agir (5.18).

Cependant, Nolan qui, comme | 6i nd,ipgssese ume netenyernatdiralld pour
exprimer ses conceptions (annexe 16: P8, ligne 6.14), dit | or s de | dentretien
situation didactique qu 6 i pl est ™ | 6ai se padea sadmitresse faenexede | 6

16: QR3 a 12, feuille 1 précédemment mentionné). Ce n'est pourtant pas observé en
situatongui d ®e 0% i | s 0 <epeywmamsemblei curiauseenentlbeducoup plus
libre avec son pair, en coopération et en autonomie (figure 26). | | est probable qubd
finalement en confiance dans ces milieux dont le climat est favorable et que de fait, il
s 6 e mp a r sgtuatimbres sadidactiques socialisantes pour renforcer ses compétences de

coopération.

Titouan, [lTulie, pnadsi nN a&trgpeha pour demander de | 6ai
revanche, il la dérange plusieurs fois en autonomie lors de la phase de jeu a deux pour lui

signifier sa joie et sa fierté degagner, comme | e montr e suidaetxabnexai t du
16 : QR3 a 12, feuille 6) :

26'10" a AS13: De la joie 2'30"
28'40"
(0} Titouan : Alors je commence. (Titouan tire les dés).

0'19" Nolan : Ah non, toi t'es dans le groupe 2. (Nolan prend les dés et tire).

0'25" Titouan : (fait des bruits avec sa bouche) Ouit, ouit, ouit. Comme Abdoulaye, il dit
ouit ! Marquer ouit Ah, Ah ! Il prend son crayon pour marquer le 8 sur la
feuille. (il tire a nouveau) 12 ! Non, 11! (Non, 11 ! (Nolan recompte les
points sur les dés et confirme que c'est bien 11. Titouan est trés heureux
de son score. Il part le montrer a la maitresse qui travaille avec son
groupe). Maitresse, j'ai carrément fait 11 ! ! C'est beaucoup plus que
Nolan ! (Il revient a sa place). C'est beaucoup plus.
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1'18" Nolan : Oui, mais je peux te rattraper ! (il tire son dé et compte les points jusqu'a
10 pendant que Titouan note son score).

Titouan : Non, 10! (C'est & lui de tirer. Il fait 8).
Nolan : Ouh, c'est moi qui gagne !

28'40" a On sbdbagite 41"'"
29'21"

(0} Nolan : 6, 6 et 6. T'as Vauscespbintsjala 6 et 6.

0'20" Titouan : Hi hi hi, hi, hi. Regarde. J'ai un point, regarde. Tout, tout, tout, tout, tout,
tout, tout. (Titouan veut dire qu'il a gagné s'il marque encore un point. Et il
fait des signes avec ses bras pour dire gque c'est le vainqueur. Mais Nolan
s'en va prévenir la maitresse qu'il triche). Non, je rigole, Nolan, c'est pas
vrai ! Non mais Nolan c'est pas vrai. Non mais Nolan, je rigole. (Nolan ne
revient pas). C'est pas rigolo Nolan. C'est beau des cartes de Paons ! (Il

parle fort).
AS14.3 0'47" Natacha :  Nolan, Titouan, moins fort ! (Nolan revient jouer).
La conation qubapporte | e.lldébardeéts Diatliabasoingaest i ci
sa malitresse reconnaisse sa réussite et va, pour cela, j u s glard@&ranger. C6est ai nsi q

cherche a renforcer sa confiance en lui et son estime de soi. Il est probable que ce soit la

raison pour laquelle il a tant besoin de «gagner» en s e ¢ onf r onltlafatten ~ | 6au
dévolution au travers des milieux adidactiques socialisants et ludiques. Cette situation révéle

ai nsi un obstacl e doordemandéa Ndtaehatloisdquille g complérdd a p as
le profil de Titouan, mais qui peut expliquer ses difficultés a respecter les régles (annexe 16 :

P8, ligne 6.15).

Les milieux de la classe flexible organisés par Natacha mettent ainsi en confiance les
deuxenfantspour qudil s mobi | essdéfallantes, e unrost acnromepn@t, e nlcé e x p
des conceptions de Nolan et les compétences affectives pour Titouan.

Enonciation des besoins

L énonciation des besoins est naturellement conditionnée par différents facteurs tels
gue le climat de confiance instauréent re | es ®| ves et | denseignant
eux, l eur i mpl i catat tes poduees des actamtsc Ainsy les @écédentes

analyses nourrissent celle-ci.

Titouan quioinnd adpaptaididrelice se se manifeste pas pour énoncer
ses besoins lors de la situation guidée et celle en autonomie. Cependant, il affirme en
entretenque sobislbasdier et outl sseault aussi demander de |
une activité collective. Il apprécie les échanges sociaux (annexe 16 : QR3 a 12, feuille 2).

Cel a s 0 effestieemene « beaucoup » en coopération lors des nombreux conflits
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sociocognitifs, notamment | or squ o i | se rend compcthecheddelss err eu

corriger et lorsque les deux enfants sont en désaccord sur la régle du deuxieme jeu (5.19).

Titouan demande alors a Nolan de respecter les regles, bien que d 6 o r d etranime aela

estindiqué dans son profi,c 6 est | ui Urichewr s (Annexeald RQRA & 12, feuille
7 ; P8).
Nolan, lui aussi énonce ses besoins trés librement e n coop®ration, l orsqu

d 6 a ¢ enaig, comme il ne se rend pas toujours compte de ses erreurs, il ne réclame que

«peue d O &n dukonomie, il demande cependant a Titouan (g u i sO®t ait enfin

travail ) de commencer le jeu a deux. Ce dernier ne se fait pas prier (annexe 16 : QR3 a 12,
feuille 6) :

AS8.3 244 Nolan : Tu as fini tes fiches ? Oh, quand t'as fini Titi ?
AS8.4 Zicisi - Titouan : (fait semblant de travailler et...) Fini 11111
AS8.5 22 Nolan : Ah, maintenant on fait la bataille de Dés !

En situation guidée, il interpelle aussi Nat acha en suivant |l 6imai tiati
remarqué un « piége » dans le jeu a deux (en réalité, les enfants sont blogqués car un

nombre mobile est manquant dans la boite de jeu) et pour valider le travail (5.19). Cette

derniére va trop vite pour Nolan qui se sent un peu dépassé et le corrige sans fournir

d 6 e x p |.Maisaleé gargam, probablement en raison de son jeune age et de son caractére

«en retrait » décrit dans son profil (annexe 16 : P8), ne demande pas a son amie de

s 0 a d appur fadiliter son travail. Il ¢ h o i essaler tdnd bien que mal de suivre le rythme

(annexe 16 : QR3 a 12, feuilles 5,6 et 7). Nol an, qui d i én qui wit lssituvaton | 6 ent r
guidée,qu 6 i | pr ®f re demande r(antere 16 :QR3 &1, feliled)aet ma " t r e
qui est de nature discréte, sait donc exprimer ses besoins dans une certaine mesure, quand

les conditions lui sont favorables.

Nous comprenons ainsi pourquoipeu de demande edantobséreéésf r e d o
pour les deux enfants au cours des situations (figures 25 et 26) : Titouan nden a pa
les processus de problématisation et de transaction luiont per mi s de franchir
di dactique et dsévoit-agi®. Naan,t pour sanpart, ne sobdéaut or ®gul e
efficacement car ses mécanismes métacognitifs sont encore fragiles. Cependant, le climat et
les postures des actants sont favorables ~ | 6®nonci at i etndéveloppe lelre soi ns
pouvoir-agir. Ce peut étre 16 i mp | inwiadrei desndeux enfants en autonomie qui peut

expliguerqgu 6 i | s n 6 ®assen xleurs besains & cours de cette situation.
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La conation

Selon le t ype d 0 ke cnaténeli utili®é, les différentes modalités de travalil
proposées dans les dispositifs des situations didactiques et a-didactiques, la conation peut
apparaitre. Mai s pour g uléseptétédentss ahadygeprrs comsétent aussi des

éléments incontournables.

En effet, Nolan et Titouan, malgré leurs difficultés de nature affective et sociale
décrites dans leur profil (annexe 16 : P8), se sentent globalement en confiance grace aux
processus de problématisation et de transaction amenés par les milieux. Cela leur confére la
capacitt d6®noncer | eAucus obftaele ae ge gdresse donc devant eux pour
profiter des aspects ludiques des activités et de la socialisation pour ressentir du plaisir en
travaillant. Leurs obstacles épistémologiques sont ainsi contournés par les milieux. De ce
fait, la joie est manifeste lors des situations guidées et en coopération (« beaucoup »
d 6 o b s e rywanpris tons du jeu de dés a deux qui suit la séance en autonomie), (annexe
16 : QR3 a 12, feuille 6) :

Etcoest s ans dauconation rs @& eqsgt dgsez » ressentie en autonomie puisque
nous avons vu que manque alors aux enfants le facteur socialisation e t g atténddnt
impatiemment de pouvoir jouer ensemble (5.20). Les entretiens corroborent ces
observations (annexe 16 : QR3 a 12, feuille 1, 2, 3, 4); l es enfants di

ressentent.

Ces milieux développent donc globalement le vouloir-agir grace a la conation, S

parviennent a aider Nolan et Titouan a dépasser leurs obstacles épistémologiques.

Le climat est-il un outil facilitateur de la subjectivation et de la

responsabilisation pour Nolan et Titouan ?

Les précédentes analyses mont r ent bi en mildgux surflé wcbmai»ele
travail. En développant le savoir-agir, le vouloir-agir et le pouvoir-agir, ils peuvent créer un
climat favorable et agréable ou les enfants se sentent accompagnés, en confiance et qui
favorise aussi leur confiance en eux et leur estime de soi. Alors, les obstacles disparaissent
et | es emgdgenhdass lestravail. Le « climat » est donc un outil facilitateur de la
subjectivation et de la responsabilisation. Mais, si le milieu ne parvient pas a contourner

certains obstacles épistémologiques, alors la chaine peut se rompre.
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Pour Nolan et Titouan, le facteur socialisation apporté par les situations guidées et de

coopération apparait comme crucial. En effet, sans lui (en autonomie), le climat de travail est

moinsf avorabl e 7 | eur

responsable (figures 24, calme et concentration).

La figure 36 schématise | 6 ®1 ®me n't

mobilise | 6 o wlimatl». ¢

subjectivation

pour sbéengag

thdividynlisé de® apprentissages qui

L'enseignant crée

les milieux

Milieu 1 :
atelier
guide

Milieu 2 :

Auto-
régulation
Evaluation

Institutionnalisation

Autodétermination

\ atelier (Iiberte) Travail
gautonomie — individualisé
/\ Adapté au
Autodiscipline rythme et aux
(climat) besoins
Socialisation
Milieu 3 : /
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prérequis

Figure 36 : outil facilitateur "climat"
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En résumé

Léobservation de Nol an siteationsTndique qua malgtédenrs | es t
différences de profil et donc pour différentes raisons, les milieux 1 et 3 (situations guidées et
en coopeération) leur donnent plus facilement acces aux différents outils facilitateurs
doéappr en.t lies milleg els (guidé) permet de mobiliser tous les outls sauf
| 6aut od®t e rmiieurBa tpieomqmetlLaele mobi | i siastitutibnoalisatiol. es out i
Les analyseurs indiguent que ces milieux conviennent aux deux éléves. Le croisement des
données d 6 o bateir wn du pneividoatisatiors avedt des entretiens permet de
confirmer cela grace au r e s s e ristekprinogent.6Die méme, le croisement des données du
parcours avec les profils et les observations des CMS permettent de mesurer comment les
milieux aident les éléves a franchir les obstacles. En effet, leurs obstacles épistémologiques
sont étroitement liés a leurs CMS encore mal maitrisées. Et nous constatons que ces
obstacles sont dépassés ou contournés grace aux aménagements ¢ wéprévus Natacha
dans les milieux. Il est remarquable d6 o b s equeviGea u tsacihlisagon » semble important
pour soutenir les deux enfants dans les activités. Or, en autonomie, cet outil est manquant.
Les obstacl es ®pi st ®mol ogi ques de Nol anet et Ti t
empéchent leur implication responsabiliséeet | a mobi | i «waatodéterminatbe». | 6 out i
Fort heureusement, ils peuvent mobiliser facilement ce dernier en situation de coopération

gui comporte la « socialisation ».

En fin de compte, la séance compléte avec ses trois phases, en plongeant Nolan et
Titouan dans une variété de situations, leur donne la possibilité de mobiliser tous les outils.
C b e st biendarvariété des dispositifs qui leur permet de trouver ce qui leur convient pour
apprendre. En premier lieu, ils trouvent un accompagnement et un étayage qui compense
leurs CMS fragiles. Mais de surcrott, ils renforcent aussil es CMS qubi |l sagmobi |l i s

plus facilement dans les milieuxet s O eamgiaeesr outils facilitateurs

Force est de constater aussi que les outils facilitateurs interagissent ensemble et se

renforcent. Ainsi, nous avons noté par exemple que l@util « socialisation » agit sur le

«climat», « | aitodétermination », | «© institutionnalisation », | Gugtorégulation » et
| @waluation ». De la méme facon, | 6 o utlimalt » agit sur tous les autres. Léoutil
« évaluation/autorégulation » agit sur le «climaté , «instibutionnalisation» et I 6

« autodétermination ». L 6 o u«institutionnalisation » agit sur | @Gugtodétermination »,
| «0autorégulation » et le « climat ». Enfin, | «Gutodétermination » agit sur le « climat » et
| Gagtorégulation ». C 6 e sne raison supplémentaire pour allier et combiner différents

dispositifs| or s dodéun apprentissage.
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Dans notre cas les parcours observés pour Nolan et Titouan sont identiques. lls
mobilisent et renforcent leurs CMS au cours des situations guidée et en coopération, grace
auxquell es, i | s mobilisent t ous | La ssituaton tem
autonomie est moins adaptée a leur profil pour acquérir la compétence disciplinaire mais

renforce tout de méme leurs CMS fragiles. Leur parcours est ainsi adapté a leur rythme et

leurs besoins. En ce sens, il est individualisé et doitl es mened 6jaegagud&i ti on

disciplinaire (figure 37).

L'enseignant crée

Milieu 1 :
atelier
guidé

Auto-
régulation
& Evaluation

nstitutionnalisation

Milieu 2 :

Autodétermination

: atelier (liberts) Travail
d'autonomie individualisé
Adapté au
Autodiscipline Qe 01 aux
besoins

(climat)

po—

\!

Soclalisation

S Milieu 3 :
: \..oeration, €s0eSs atelier
/I/ coopératif
L'éleve agit Savoir :
dans les compétence
milieux I disciplinaire 1

prérequis

Figure 37 : parcours individualisé de Nolan et Titouan
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4.2.5 Analyse des progres

Sont pris en compte pour | 6 analésybotos débe s ®v al
travaux en fin de phases de la séance 6 pour dénombrer les erreurs produites par Nolan et
Titouan (annexe 16 : QR13 a 15; figure 38), les résultats des évaluations informelles de
| 6enseignante apr s | assar®sgdrataes oon gradééasp(annerenlbé:i s s age
ES1 questionnaire évaluations sommatives), les photos des évaluations sommatives
conduites parenlfindbde aéguence surales tdreites non graduées (annexe 16 :
ES2 et 3, figures 39 et 40), les résultats des évaluations nationales «p oi nt o GRRquia p e

se sont déroulées début janvier (annexe 16 : ES4, figure 41).

Une grille dobéanalyse reprend | O0eousennthileenede ces
synthése (annexe 16 : ES5). Un bilan est ensuite proposé sur une colonne supplémentaire,
ainsi qubdun pour dssurdésaanreeesdjgalitativ®s) dedaimerme maniére que
pour les analyses précédentes. De cette maniére, un histogramme en barres est aussi
proposé (figure 42). L 6 an al yenfen réalisée ligne par ligne. Les codes de chaque

analyseur et/ou indicateur sont mentionnés comme précédemment « entre parenthéses ».

Durantlas ®anc e, | 6 dedb ficlkees réalizéés permet de mesurer la réussite
des éleves a chaque fin de situation (1.1 a 1.3). Pour les situations guidées avec leur binbme
respectif et en coopération tous les deux, comme cela est noté dans les synopsis des
situations observées (QR3 al1l2)et | a grill e dbéanal yse @R2,parcoul
Nolan comme Titouan, ont au bout du compte r ®u s s | | 6ensemRappelonsles f i c
cependantque Nol an sdest tr omp ®madis apté cosgigépar ses binbmgsr i se s
(annexe 16 : QR2 a 12). Concernant la situation en autonomie, les fiches réalisées sont
présentées figure 38 et dans | 6 a n n e:xQR13 K 6l5). Nolan réussit la premiére fiche
orange (de 10 a 20) mais se trompe par deux reprises pour la seconde (le 8 et le 4 sont mal

placés). Titouan réussit entierement sa fiche.

Une moyenne de 97% est donc attribuée a Nolan et de 100% a Titouan (annexe 16 : ES5

pages 1 et 2).
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Autonomie, photos de travail fini

1% fiche de Nolan 2¢me fiche de Nolan Fiche de Titouan Atelier en autonomie

Figure 38 : résultats de fin de séance

Pour recueillir les évaluations informelles que Natacha réalise en observant les éléeves en

situation, cette derniére compléte le « questionnaire évaluations sommatives » (annexe 16 :

ES1). Les analyseurs pour la compétence disciplinaire reprennent ceux fournis sur le

« questionnaire profil d 6 ® | » (aneexe 16 : P1) et la nouvelle compétence disciplinaire

« comprend ce que représente la droite numérique » a été ajoutée. La gr i |l l e dbane
(annexe 16 : ES5) indique que Natacha considére les deux éleves en réussite pour cette

derniére. Par rapport aux prérequis mentionnés dans les profils (P8), les autres

comp®t ences discipl i n(d)iPRow simpiifierd roth i g & ®©(figoré 4djng ®

ces derniéres ne sont pas représentées.

Natacha a aussi fait passer des évaluations sommatives de fin de séquence fin décembre
(figures 39 et 40). Elles indiquent 1 erreur sur 7 items pour Nolan et aucune erreur pour
Titouan. Ce qui leur confére respectivement 97 et 100% de réussite (3).
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Figure 39 : évaluation sommative de Nolan

Figure 40 : évaluation sommative de Titouan
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Enfin, ]l es r ®sultats des ®valwuations naqueiepdeaxl es poi
éléves sont en réussite en maths sur toutes les compétences évaluées et aussi sur la
compétence « placer un nombre sur une ligne graduée » (figure 41 et annexe 16 : ES4).
Rappelons que les évaluations nationales ne demandent plus cette année aux éléves de
compléter des droites « non graduées ». Co®t ai t en ecaréec202l, enaicfacea ~ | a r
| 6®chec massilfdoidnesst i®cuotliioenr ss,0 e st raviGoRees tp oduornct r
sans surprise gue nous constatons la réussite de nos éléves qui se débrouillent déja trés

bien « sans graduation ».

Résultats des évaluations nationales point d’étape CP :

IR EVALUATION REPERES prfm EVALUATION REPERES
DE L'EDUCATION "é. ﬁ:_}"gw‘c&nnm .‘6. :
B umesse Nolan matnemaniaues | [{Eg) £ B LK funesse ratnénanques | g
= P Fiche de restitution (Dmm—gm—() = % Fiche de restitution (De—@——(3)
2= Gvalvation - Janvier 2023 2= évaluation - Janvier 2023
Additionner Soustraire Additionner Soustraire
ece oco

Ecrive des

romeres ()

Ecrire des

)

Figure 41 : évaluations nationales point d'étape CP

La figure 42 présente | 6 hi st ogr amme k& e nbsaermbd se dlee s r ®
doé®val uat compétence disciplinaige. Nolan et Titouan sont ainsi tous les deux « en

réussite » (annexe 16 : ES5).

149



UNIVERSITE TOULOUSE supérieur du professorat
et de I'é i

Institut national
4 . . B | ™ et de I'éducation
Jean Jaurés Carole (MOREAU) BRAGANCE | Mémoire de Master | 2023 I A El : ™ Toulouse Occitanie-Pyrénées

EVALUATIONS SOMMATIVES

W Nolan mTitouan

Résultats d'évaluation nationale point d'étape CP: llllllllllIlIIIllIllIlIIlllllIIIlIlIl IlIIlIllllIlllIIIIIlll||l|ll|llll||l‘llllllllllllllll
Maths/compétence disciplinaire TN e

Résultats d'évaluation sommative compétence IO 0000
disciplinaire L 0

Résultats d'évaluations informelles de I'enseignante. -y I

compétence disciplinaire : comprend ce que

O e W (L,
eutate do i o siances. NI D
A,
0 20 40 60 80 “‘100 120

Figure 42 : évaluations sommatives

Par conséquent, la séance 6 per met bien aux ® ves dbdacqu®r
disciplinaire. Celle-ci servira de prérequis pour de nouveaux apprentissages. Ces dispositifs

« flexibles » montrent ainsi leur efficacité. La derniere partie du parcours individualisé des

enfants peut donc étre complétée sur le Triangle didactique : celle de Ilddappren
savoir (figure 43).

Il est probable que les enfants auraient aussi appris avec un dispositif traditionnel mais nous
pouvons avancer deux affirmations. La premiere est que les milieux de la Classe Flexible
néont pNolan enTitaian en difficulté. M° me s i | 6aut onomi e,leseur co
deux autres situations suffisent & produire des progrés. La deuxieme est que les enfants ont
aussi progressé au niveau des compétences transversales méthodologiques et sociales
(CMS), autraversd 6 ®mo t i o etposifivesrqui lesssubjectivisent, y compris au cours de

la situation en autonomie.
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ration, resped

\ pé

Figure 43 : parcours individualisés de Nolan et Titouan au cours de la séance 6
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4.2.6 Réponse alaquestion de recherche 2

OR2 Quels parcours individualisés peuvent conduire aux progrés des éléves de

profils différents ?

Nolan et Titouan se sont engagés dans les activités proposées par Natacha pour
acquérir un nouvel apprentissage. Leur parcours s 6 i n s ¢ wn paneldiasitustions variées
qui abordent la méme compétence disciplinaire. Néanmoins,c o mme nous | d6avons VI
QR1, les différents dispositifs et modalités de chaque milieu ne requierent pas les mémes
CMS.

Ainsi, Natacha a élaboré avec soin les milieux dans lesquels elle souhaite que ses
éléevesagi ssent . Ses ®valwuations diagnostiques des
| 6 ens e mbitbationdpeosur f avori ser lebleucréflexwiié pr@hedelsur ®1 v e s
ZDP. Si elle constate que certaines CMS requises font défaut aux éléeves, elle adapte aussi
les milieux de fagon a les compenser. Par exemple, le petit groupe de 6 éléves favorise
| 6attenti on qanine kfragile s-ache® Maah et ®teuan. Au besoin, elle adopte,
ponctuellement et avec une souplesse remarquable, un e p o s ttayage oud 6
d @&ccompagnement alors q u 6 elpréwel de lacher prise. Cela permet en effet d 6 ®v i t er une

rupture de contrat si elle sent le milieu insuffisamment facilitateur, comme en autonomie.

Les milieux sont ainsi élaborés pour faciliter | 6 a p p r e rttdone somdpiee aux
progrés. Pour cela, Natacha y a placé des outils facilitateurs. Si les trois milieux requiérent
di ff®r entes CMS, coOest bien, comme seiddessue st mon
pour sbemparer de ces outils facilitateurs. Pa
| indstitutionnalisation. Quencorel 6 aut onomi e p métacogmtiongeat géeassaise a
| 6aut or ®gul ati oné De m° me, notwe satearmp/asree nbhu
facilitateur en mobilisant une ou plusieurs CMS, la pratigue de cet outil lui permet de
renforcer ses CMS mobilisées en retour. Par exemple, nous avons vu que le « climat » peut
étre favorable a la responsabilisation, la « socialisation » renforce les compétences sociales
et |l angagi res. .. Ainsi, au f ur mietx dé la Glasseur e g u

Flexible, il renforce son pouvoir-agir en renforcant ses CMS.

La littérature évoquée dans la partie théorique de ce mémoire a permis dadentifier
huit outils facilitateurs : | ©évaluation », « ladtorégulation », « ihsfitutionnalisation »,

| «G@utodétermination » associé a une forme de « liberté », « &utindiscipline » elle-méme

favorisée par un bon « climat », et la « socialisation ». Nous constatons aussi que la conation
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intervient aussi indirectement en favorisant plusieurs outils tels que la « socialisation », le
« climat », « autbdétermination »é Elle fait le lien entre eux de telle sorte que les outils sont
en synergie par son intermédiaire, cComme cbest | «esociatisat®on » peb u r | a
| «@utodiscipline » : la conation facilite en effet ces deux outils car les éleves ont envie de
jouer ensemble mais, pour ce faire, ils doivent respecter le calme et suivre les regles.
L& autodiscipline » comme la « socialisation » sont donc indispensables au déroulement de
| 6 a c gui pracureRdu plaisir. Les ®I|I ves vont .dGerfdasantsde®autise mpar er

pourront agir pour faciliter leur apprentissage.

lls le font en développant la métacognition et la réflexivité des éleves, comme le font
la « socialisation », « &ufibrégulation » e t « instibutionnalisation ». lls le font aussi en
installant une bonne ambiance de travail et la subjectivation comme le font

| «@utodétermination » e t « dutddiscipline ».

Pour Nolan et Titouan, la mobilisation des outils facilitateurs s 6 eptu$ ou moins
mani fest ®e a u obsermtion sde dasse €nd fonction de leurs obstacles

(@)

épistémologiques qui se traduisent par la fragilité de certaines CMS. Rappel olase qu
sont moins emparés des outils présents dans le milieu en autonomie qui leur procure moins

de conation et n 6 o nomplétpment dépasser leurs obstacles épistémologiques.
Néanmoins ce milieu leur a permis de renforcer leurs CMS fragiles. de | 6
Heureusement, les enfants ont pu se confronter a ces outils au travers des autres milieux.

Ainsi, ¢ 6 el® variété des situations qui a permis aux enfants de trouver celles qui leur
conviennent le mieux pourf i nal ement parvenir ° mobiliser | 6er
lls ont ainsi pu grace aux milieux, tout en consolidant leurs CMS fragiles, soit contourner, soit

franchir leurs obstacles épistémologiques pour apprendre. Leur parcours individualisé se

dessine de cette maniére pour mener au progrés pour la compétence disciplinaire. |l

respecte leur nature, leur rythme et leurs besoins.
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5 Discussion, limites et perspectives

La confrontation des résultats issus de l'analyse des données collectées avec la
revue de littérature permet maintenant de mettre en relation les réponses aux questions de
recherche avec la problématique avant de prolonger la réflexion proposée en partie

théorique et de revenir sur les questions de départ.
5.1 Discussion

Les éleves de profils hétérogenes apprennent en se heurtant a différents obstacles.

Les obstacles didactiques sontsitminesret®esntvpudsa | 6 ens e
étre dépassés pour atteindre un nouvel apprentissage (Piaget, 1974 a et b). Selon les

éleves, un tel obstacle est plus ou moins éloigné de la ZDP et de fait, est plus ou moins

difficile a dépasser.

Les obstacl es ®pi st ®mol ogi ques sont e ux consti

Compétences Méthodologiques de Sociales (CMS, annexe 1) plus ou moins acquises.

lls peuvent compromettre les apprentissages et désengager les éléves. Les enseignants
doivent donc les repérer et les prendre en considération pour adapter leur enseignement.
Mai s | 6h® ®rsotg®RnuRiocur ddhui telle que cela repr ®s¢

Plutt que de différencier au cas par cas, Meirieu (2004) et Perrenoud (1995) proposent de
multiplier les types de situations afin que les éléves y trouvent ce dont ils ont besoin pour
apprendre. La qualit® des si t uamplerens st dythanayep estaussi s sage

aujourdodhui | ar g egaramirtleurrefécemca (Daiketelp a @érard, 2005).

Cette recherche tente ainsi de mettre en lumiére| 6 i mp or t a n dtéeet db éa diVessitéq u a |
des milieux pour d 6 u n e aigenlestéleves a mobiliser et renforcer leurs CMS et ddéautr e
part, utiliser ces derniéres pour dessiner un pariodvidualisé, guib ap pr en

sbadapte © leur rythmeMarieu,20@pond ~ | eurs besoins

Le modele de la Classe flexible (Diller, 2011) avec la mise en place de milieux variés et

efficients est naturellement choisi pour conduire I@&xpérimentation.
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5.1.1 Discussion autour de la problématique

Les réponses aux questions de recherche proposées dans la partie résultats

amenentt out ddédabord |l a discussion sur | 6hypoth se s

La Classe Flexible, au travers de différents milieux, permet aux éléves de profils
h®t ®r og nes ddbengager |l es CMS pour progresser

individualisés.

Qualité et variété des milieux i retour vers lathéorie

En premier lieu, en accord avec ce qui est préconisé et détaillé dans la partie
théorique, 16 a n a | y actvitéd et du contrat vérifie la qualité et la variété des milieux dans
lesquels les éleves ont été observés.

En effet la mise en évidence d 6out i | s éxplique laipertmenee Wessmilieux de la
Classe Flexible. Ainsi, aut our doéune c omp ®t lesn siteationd ivariées p| i nai
proposées dans la Classe Flexible apportent tous les outils facilitateurs pour aider les éléves
a franchir leurs obstacles spécifiques et progresser. L 6 h ®t ®r o g ®n ®i fjudifiede | a c |
proposer ceux qui répondent a u x b e s oensesbledes élevés pour que chacun, en
fonction de son profil, de sa maitrise de la compétence disciplinaire et des CMS, trouve les
moy e ns labdneuxiadaptés pour lui (Meirieu, 2004), (Perrenoud, 1995). Les CMS sont
nécessaires pour agir dans les milieux, les éleves doivent les mobiliser. Or ces outils aident
les éleves de deux fagons complémentaires: d 6 u n e enprenfortant leurs CMS grace a
des interactions répétées avec les milieux e t  d 6 a ueh créant gea comnditions favorables

pour faciliter leur mobilisation.

Ai n g évaluatidn » au pble enseignant est un outil pour différencier de facon successive et
simultanéed ans | e s o uncciimatdsdremtetnbr stigmatisant (Paré, 2011). Au pdle
®l ve, | 6 a leh autofiogrie |dévelapmenla métacognition et la coévaluation en
coopération développe la sociocognition.  oltib« institutionnalisation » au cours de
situations didactiques permet aux éléves de poursuivre leur apprentissage en dévolution,
seuls ou en coopération. L6 o wtsaciblisation»| or s doéune etraimep ®eatiramde e
la sociocognition. La « liberté » en situation adidactique favorise | Gugtodétermination » et
donc aussi la conation, la subjectivation, la responsabilisation e t | 6aut.olédi sci pl |
« climat » de travail devient ainsi plus serein, et constitue un nouvel outil qui favorise encore

| eBgagement des éléves et leur disponibilité pour les apprentissages. Puisque les CMS sont
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en jeu, de telles situations sont complexes et dynamiques, propres a développer le savoir-

agir, le pouvoir-agir et le vouloir-agir (Le Boterf, 1994), (Le Boterf, 2000). Elles sont de format

3, 4 ou 5, ce qui assure leur efficience (De Ketele et Gérard, 2005).

La Classe Flexible qui définit les milieux de cette recherche respecte donc bien les
options théoriques présentées et garantit une analyse objective et juste. Elle limite les
obstacles et engage les éléves activement, quel que soit leur profil. En fonction de celui-ci et
de | a possibilit® des ®I| vissempdiitentdiffaents parcdus| | e o u
individualisés, profitant des situations qui leur conviennent le mieux. Ainsi, on espére éviter
les ruptures de contrat grace aux outils facilitateurs. Comme ces situations sont efficientes,

les progres sont attendus.

Profils des éléves observés

Léanal yse ca®deux glévesf obdersés idvele une maitrise différente des
CMS déterminant différents obstacles et indiquant de fait leurs différents besoins d 6 out i | s
facilitateurs.

Tous deux ont un besoin manifeste d e | 6 anstitutiomnalisation » en petit groupe
didactique car leurs c o mp ®t enc e s dsent habd mdittiséen. tEn effet, jusque-1a,
| «Gnstitutionnalisation » n dait pas jugée assez efficiente pour eux. Mais cette organisation

particuliere dumilieug ar ant i t maint@nart le mdilleur pani te cette phase.

Les outils « socialisation » pour renforcer leurs compétences sociales (le respect pour
Titouan et les compétences langagieres pour Nolan) et « liberté » pour renforcer leur

responsabilisation leur sont aussi nécessaires. Ce dernier outil « liberté » permet a Nolan de

trouver de surcroit dans les milieux adidactiques,| a possi bi | sdan@thndeéetRde ol uer
prendre confianceenluien apprenant | 6autod®ter mi nagtaddéeon et

a la conation, développe lui, | 6 a ut o d etdacsubjettivatioa pour mi eux sb6autor ®

aussi.

Ces deux éleves n6 o n't final ement pas unleurp besdins | tr s
communs et spécifiques permettent dénvisagerqu 6 i | s ®v o | mikeoxten sbigamts | e s
chacun un parcours individualisé, quodi l soit .lLédean teicq u dechelahe maort r e

peut donc étre poursuivi selon les deux axes déterminés par les questions de recherche.
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OR1 Comment les milieux de la Classe Flexible aident les éléeves a mobiliser et

renforcer |l eurs CMS, mal gr® |l eurs difficult®s q

disciplinaire ?

Lbanal yse propos®e dad2s3, glua pcaorntfireont @s u |6toabtsse |
profils des éleves et a leur ressenti exprimé en entretiens, indique une évolution tres
favorable des CMS des deux éleves, notamment celles qui sont le moins maitrisées. Voyons

comment les milieux facilitent leur mobilisation.

La situation didactique guidée et la situation adidactique en coopération sont trés

favorables aux deux éléves.

La situation didactique guidée répond a leurs besoins eti nst al | elimdt»favorabiel c

En effet, la posture d@ccompagnement d e | 6 e n s et ie getingroupe favorisent les

CMS de | 6 aLd b B R $otiadisation » favorise pour sa part celles de la
responsabilisation, de | 6 e n g a geedes=eGMSS langagieres, affectives et sociales qui leur

faisaient plutdt défaut. Ces outils aménent aussi aux éleves la conation et la possibilité

d éxprimer leurs besoins. Le milieu f ac i | i tefficiermd dedénstitutiannalisation. Ils se

sentent en confiance pour affronter | 0 a c tqui \est e® fait complexe et dynamique.

L Oimgstitutionnalisation » devientainsiunout i | f aci litateur donds | es ®
phases adidactiques suivantes. Ces CMS mal maitrisées ont donc p u s 0 e xigdb grécene r

aux outils facilitateurs que le milieu apporte.

La situation adidactique en coopération apporte les outils « liberté » et « socialisation » dont
les deux éléves ont besoin. L 6 o u tiberté » gpporte aussi la conation mais favorise
| 6aut oento mMidea ut em @ug dd ladte nogna gledreetnttent i on et | a r esfg
Lbabsence de | densled ggpra®@¢ e instinutiodngigatson i dogt ils ont
bénéficié au préalable. Ces outils facilitent ici la mobilisation des CMS déja sollicitées dans la
phase didactique. Cette sollicitation répétée les renforce, ce qui favorise encore celle de
nouvelles CMS jusque-la mal maitrisées, celles de | 6aut onomi e, not amme nt

sbautor ®gul er .

La situation adidactique en autonomie est moins favorable aux éléves observés car
| 6 o usbciallsatign » dontilsont besoi n, | 6un aganpagnemedn ®1 Gaueér ed

pour trouver de la conation, est absent. Elle constitue un obstacle. Pourtant, | 6 o uibeitd» ¢
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permet de respecter leur rythme pour faciliter la métacognition. Ainsi, ce miieun 6 appor t e pas
un outil dont les éléves ont besoin pour solliciter les CMS requises ici. | | s désefgagent et
profitent lbdrgE» pédowut di®t gur ner | 6 a ane iposturé Rdiqgen e mpr U
primaire ouderefus.L6i mport ance drileplgsoutils pécesspires aux éBves

est donc ici démontrée. Mais comme il est impossible d 6 a p p tous teautils dans un seul

milieu, on mesure aussi la nécessité de varier les situations didactiques.

Cette situation en autonomie n 6 e s t pas i nut illéee npsoeuiqy neanait et car
besoins de ses éleves gr ©c e 7 éValuaiiant» irdgule caussitdt en proposant un
accompagnement. Son changement de posture apporte un peu de conation afin que chacun

termine sa tache avec une posture réflexive retrouvée. Grace a ce jeu réciproque de

postures (Bucheton et Soulé, 2009),e | | e mai nt i en | deésmdtls facditateuss b ®n ®f |
de ce milieu afin de consolidermal gr ® tout | es CMS de responsabil

Les milieux de la Classe Flexible apportent donc des outils facilitateurs qui favorisent
la mobilisation des CMS pour armer les éléves dans les situations d 6 appr en€esssage
outi |l s | eur sagrparsmeonftomanr aux activités les plus efficientes car elles
sont complexes et dynamiques dans ces milieux. Ce faisant, les éléves les consolident en
retour. Cela leur permet de solliciter plus facilement les outils facilitateurs lors des situations
a venir, et ainsi de suite... Ces milieux fréquemment proposés entrainent donc les éléves
dans un cercle vertueux pour mobiliser les outils disponibles que sont les outils facilitateurs

et les CMS et progresser (figure 44).
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INFLUENCE DES MILIEUX SUR LA MOBILISATION DES CMS

les outils facilitateurs

Milieux 1 e Activités Progreés
variés N A~ efficientes ...pOUr progresser
Apportent des outils ..facilitent la Y% oot
" " mobilisation des CMS ~permettent dagir
\‘;: acilitateurs qui... qL“ pour résoudre les v“’,x\\
/" activités complexes,
...pour solliciter les dynamiques___

...consolidant les
CMS...

* outils facilitateurs... en...

Figure 44 : influence des milieux sur la mobilisation des CMS

OR2 Quels parcours individualisés peuvent conduire au progrés des éleves de

profils différents ?

Nous venons de voir comment la Classe Flexible facilite la mobilisation des CMS des
éleves dans les milieux. Ces derniers s o n t pour vus doaquurepoidentatixaci | i t a
besoins des éleves. Et ces besoins sont déterminés par des CMS fragiles qui représentent

des obstacles. Deux facteurs détermine nt donc | e par cour ssongow | 6 ®|I

et les outils facilitateurs présents dans le milieu.

Si les outils facilitateurs du milieu répondent aux besoins db u @eve pour franchir son

obstacle (en termes de CMS), alors la situation sera féconde pour lui. Tous les outils n6 ®t a nt

pas présents dans les différents milieux, et tous les élevesn 6 ayant pas Illes m° me
situations ne seront pas toutes fécondes pour | 6 ens e mb | e .dMais leus vaétéa s s e
assure que chacun rencontre fréquemment celles qui lui conviennent le mieux pour

progresser (Meirieu, 2004), (Perrenoud, 1995). Le progrés des deux éléves de cette étude

qui a bien été observé confirmerait f i nal e me nt dul péoeesstisi dcéaacp ptr®e nt i s s a g
individualisé de la Classe Flexiblepour g®r er |.0h®t ®r og®n®i t ®
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Ce processus est bien sOr évolutif car la maitrise des CMS augmente a mesure de la

confrontation aux milieux.

Sa remarquable souplesse, sa « flexibilité » permet une adaptation des situations pour
prendre en compt e | 6dams sanhddrogénédiéet dorr que lesaéleses

avancent a leur rythme.

5.1.2 Réponses aux questions de départ et intérét des résultats

Cette étude montre donc | 6i mport ance des CMB§iliepxoQlasse agi r d
Flexible qui est fait de situations complexes et dynamiques. Elle montre aussi que le milieu
Classe Flexible propose des outils facilitateurs qui aident les éléves en fonction de leurs
besoins (faible maitrise des CMS) et déterminent ainsi leur parcours individualisé. En ce
sens, cette étude confirme la problématique de départ et en explique le fonctionnement.

La description de ces outils facilitateurs et de leur rdle dans le processus
d iGdividualisation peut & mon sens étre considérée comme une innovation étant donné sa

nouveauté. Elle pourrait susciter de | 6 i n ¢th&rléstenseignants qui se heurtent au
probl me de | 6 h @&ffé®ncierg ®n®i t ® pour

En effet, il semble bien que la Classe Flexible soit & méme de prendre en compte
| 6 h®t ®r wwy e@npévilégi@at le bien-étre des éléves. En acceptant de lacher-prise en
accordant de la liberté aux éleves, ce mode de différenciation reste facile a mettreen? uvr e .
Sa faculté a développer les CMS protége aussi du désordre car les éléves évoluent dans un

climat de confiance responsabilisant qui respecte leur rythme et leurs besoins.

Une telle individualisation des apprentissages répondrait ainsi aux problématiques actuelles
provenant des changements de société et des processus d6 i n c | quis accentuent

| 6h®t ®r og®n®i t ® dans nos cl asses

Les travaux récents de Connac (2022), en montr aret clebigqudBirl°st nomm

« personnalisation des apprentissages » vont aussi dans le sens de cette recherche.

Enfin, ces r®sultats repr®sentent pour mo i une
depuis bouleversé mon organisation de classe pour proposer différents milieux. Cette
exp®rience moeritafdé°tdeecpolrsemewvi ees b@ipunfaits.

trouver un nouveau rythme de travail et établir des relations apaisées avec les éleves. Ces
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derniers ont trouvé grace a la «liberté » des fonctionnements originaux qui les ont fait
progresser. Les ® ves en difficul tawcoorsde siuationsduiaf f i r me

leur étaient profitables. Tous ont manifesté leur bien-étre et y ont trouvé le plaisir

déoapprendr e.

Mais dans le cadre du Master, | 6 ®t ude pr o pepencet cepain@ss e nt e
lacunes dues au manque detempsd 6 e X p ®r | @leUélllaedt néoensaire de prendre en
compte ces limites et d @&oquer les perspectives qui pourraient confirmer ces premiéres
conclusions.

5.2 Limites

5.2.1 L éffet chercheur

Pour garantir le bon déroulement de la recherche et la véracité des résultats
recueillis, | sGuatiorss est véalisée dans ddsecenditions de fonctionnement
ordinaire, en écologie naturelle. Léobjectif est que ma pgible®sence p

classe, le comportement habitueld es ®| ves et de | denseignante.

Or , m° memd et | g ar durantads guateeldsmi-journées, les éléves se sentant
observés peuvent cependant changer de posture, soit en adoptant une posture primaire pour
montrer quobils travail |l en tarlbssitude,Lessépinses #mes se d®s

guestions lors des entretiens peuvent étre biaisées de la méme facon. Nolan, qui est

particuli rement dlepreneedntretieh enrémandant dyaténlatiqueemeants

par | daffirmative.

Aussi , | 6act i orcollabaatritebne doft pds @tre dandditee par mes réflexions,

mes attentes, nos ®changes et notre contrat mor

etle stress qgu b idussienodfier sadposture ples wu moins consciemment, voire
méme remettre en cause sa volonté de participer. Je prends donc soin de lui expliciter
délicatement et avec prudence mon pr oj et et ce que jlammakbends d

rassurer et a pI’éSGI’VGI’ son naturel en classe.

Mais aussi discrete et habile qud ai t mo&t ® nt er venti on au ,maurs de

présence et mon influence ont eu un impact certain sur les acteurs de cette étude.
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Il ne faut pas non plus négliger | 6i nf | uence dgectiviile mgnrdésp r e
déobserver ceEmuef féta) Ppd®yYypoth se palesréb@tatisar t a G
obtenus. Inconsciemment, souhaitant ardemment que le processus g u e imagmé
fonctionne, mes observations ont pu né&re g un8uffisamment objectives. NO gei pas

finalementf or c® | es i nt er proBrtolotent mesdypgheses? qudel | es

Méme si la direction de recherche reste vigilante & ce sujet, 16 e f f et addoit cheur
pas étre négligé (Carnus, 2007). Ces biais possibles pourraient étre limités en multipliant les

casobservésou encore en d®I| ®guant -collamratice.r vati on ~° | a

5.2.2 L éffet « compétence disciplinaire »

Un point important a prendre en compte pour garantir la validité scientifique de cette
recherche concerne aussi le choix de la compétence disciplinaire et des activités proposées.
Il est fait ici avec méticulosité car il a un impact certain sur les obstacles et CMS mobilisées.

En effet, certaines compétences représentent une difficulté importante pour les éléves,

n®cessictompagnenteidt &t le gui dage. Léaut onomi e etinsiila coo
constituer un obstacle. Les éléves peuvental or s sol l i citer | daprade de |
| adidacticité. A | 6i nver se, S i l a comp®tence est d®j ~ a

démobiliser et les progres ne seront plus mesurés.

Cela aurait bien sir porté préjudice a la recherche. Il serait donc intéressant de multiplier les

observations avec dbéautres comp®tences disciplin

L6®valuation diagnostigue a garant.i gue | es
éleves. Mais les profils ont été réalisés par la collegue-collaboratrice et les observations des
CMS par le chercheur. Leurs conceptions différentes qui dépendent de leur personne et de

leur role dans cette recherche peuvent aussi introduire des biais dans les résultats.

Pour limiter les effets dus a de possibles erreurs db appr ®c i aétré faudrait-il fageu t

compl ®t er |l es grill es -ddlabdradricer vati on par | a col |
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5.2.3 Les effets « effectif » et « profil »

Seulement deux éleves ont été observés ici. lls ont effectivement mobilisé leurs CMS
fragiles et sollicité certains outils facilitateurs pour trouver la voie du progrés. Leur
observation a mené a de nombreuses remarques qui ont enrichi mes interprétations et
confirmé mon hypothése de départ. Mais en aurait-il ét¢é de méme avec d 6 a u Elévess

d 6 a u profile 3 Peut-on généraliser les progrés de ces deux éléves a la classe entiere ?

Est-c e gue ddéautres ®l ves aupar eaur saucssdppdens

individualisé ?

Afin de sbdében assurer, | 6obserngcassaireon dobédautres ®I

Par ailleurs, les deux éleves observés empruntent le méme parcours individualisé. ||

est probable que | e bin?! aecowsdde tedrd intezactiorss, poout uel | e

suivre le méme parcours. Leur profil assez similaire peut en étre la raison.

Afin doéoexplorer cette question, | 6observat

524 L 6 ef temporatité »

i on de

Léobservati on s e d ®rdans ure classerde QR en deu@ema c e

période. Cesélevess or t ent de maternell e mais nbéont
fonctionnement de la Classe Flexible. Cela doit avoir un impact certain sur les résultats

débobservation.

De plus, du fait de leur jeune age, leurs CMS qui se construisent sur | 6 e n ® eenla |
scolarité ne sont encore que partiellement acquises. Leur profil est donc appelé a changer
au fil du temps et des années. Il serait intéressant de vérifier que leur parcours

déi ndi vi dueanbus merasbns &ra lié au profil des éléves, change aussi.

La temporalité apparait donc comme un élément remarquable. Il serait intéressant de
pour sui vr e budunhenes plus lbrig @avec les mémes éléves pour prendre en

compte leur acculturation a la Classe Flexible et] 6 ® v o | u t i rofihen erenesldeGMS. p
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5.3 Perspectives

5.3.1 Perspectives didactiques

Les limites que nous veno n s doexposer sugg rentquiquel qu
per met t r apprefontir dibbabsenv men®e. Par atypéesl eur s,
doexp®ri speatvadrntonaussi °tre envisag®s ° | 6avenir

5311Compl ®ments dobéobservation

Les contraintes temporelles du Master restreignent malheureusement les possibilités
méthodologiques. Cette étude nécessite donc & mon sens une observation plus longue afin
doen v®rifai gdroi s etlladvalidite secentifiguei A @t effet, plusieurs nouveaux

axes doobs er precédennment évoqués.®t ®

Tout ddébabor d, 0 b s e r waeaillantl ser 66 anftnmeess ®l o mpe®&t ences di
permettraitd 6 a | | e r généalisationuabjective du processus. Puis, les observer encore
suruntempslong( une ann®e s c ol meburemif leseffets deyearlaccdtyration

alaClasse Flexibleet de | 6®volution de | eur profil

Ensuite, vérifier les résultats en observantda v a n t &lgves de fyofils variés et notamment
des bindmes ayant des profils radicalement opposés assurerait aussi la justesse des

résultats.

Enfin, si cela est possible, et avec une grande réserve, on peut envisager de limiter les biais

déi nt er prrim@pligaanti laocollegue-collaboratrice dans le recueil de résultats. Notons

cependant O qqpareltre onpuset qubell e peut ai nsi i ndui
gue la distance du chercheur™ | 6 o b j edurrait éviget. u d e

Mais pour compléter cette observation focalisée sur les éléves, il serait intéressant de

se pencher sur |l e sujet ensei gnthéoriqueen f ai sant ap
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5.3.1.2 Ingénierie Didactique

Une Ingénierie Didactique per met tr ai t d o app rsaitfelo exglorant c et t e
certains aspects particuliers de la Classe Flexible, soit en proposant de nouvelles modalités
de situations. Nous pouvons alors envisager un protocole expérimental ci bl ® sur |l 6ob
choisi g u e skighanticollaborateur « expert » appliquerait pour mesurer ses effets. Par
exemple, une étude pourrait se centrer sur les degrés de « liberté » accordée aux éléves en
contr ai gnant-collabbrateus dansg saapnatigue (choix de place, de groupe,
d Gtivitéé ) .

Mais dans une perspective de formation des enseignants a cette forme de
différenciation, mettre en situation ceux qui seraient « novices », volontaires ou réfractaires,
pourrait aider a déterminer les freins et les obstacles pratiques et psychologiques pouvant

étre rencontrés.

5.3.1.3 Didactique Clinique

Léaspect reCt aussi upalimportance évidente guand on sob6int ®r es
themecarl 6 ensei gnant est un sujetOrsidguwmisieémgnemsnt]
métier fondé sur le rapport humain. De ce fait, | 6 iindpactesas th@xdde | 6 en
classe car il se met en scéne en permanence. Le personnel et le professionnel sont donc
interpénétrés. Le déja-la d e | 6 e n,sqmii egtncamposé de ses expériences de vie
personnelles et professionnelles, exerce une influence non négligeable dont il n'est pas
forcément conscient. On pourrait ainsi chercher a comprendre les raisons psychologiques
gqui aménent les enseignants a adopter le mode de différenciation nommé ici individualisation

des apprentissages ou au contraire qui les inhibent.

En formation, cela apporterait certainement des éclairages utiles pour aider les enseignants

réticents ou réservés a modifier leurs pratiques.

Associée a une ingénierie didactiqueavec di ff ®r ent s puneétudel s dber
clinigue déterminerait enfin par quels processus psychologiques certains parviennent a

adopter ce nouveau fonctionnementetd 6aut res non.
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Le rapprochement de cet aspect clinique avec notre contexte sociétal et institutionnel

qui, rappelons-le, impacte | 6 h ®t ®r og®n®i t ® de nos <cl asses, peut

déordre sociologique

5.3.2 Perspectives institutionnelles

Les programmes de 2020 mettent en lumiere les CMS (annexe 1) et valorisent
différents types de situations qui impliquent ces derniéres. Lors de formations
professionnelles, la hiérarchie académique fait aussiauj our ddé hui fortement r
pratiqgues coopératives et autonomes des éleves comme levier pour les apprentissages et
évoque méme le modéle de la Classe Flexible. L6 i ndi vi dual i sati oast des arfr
aussi parfois conseillée dans le contexte inclusif actuel. Une incitation ~ l 6i nreovati on
termes de moyens, au travers du plan « Notre école, faisons-la ensemble®! », permet
not amment | e f i nanc epamnlédbicdé&ra de®deacy,d fenmtgonomi e da
tous les espaces scolaires etaussip our | 6 a m@®&e @apsesiderilles.

Malgré cela, de fagcon paradoxale les enseignants expriment leur réticence a modifier leurs

pratiques et notamment a lacher-prise et dévoluer.

Nous pouvons chercher une explication a cela en explorant le processus de
| 6i nn o Ella tsé oonstruit en effet au service des apprentissages et au sein de
| 6i nstituti on, mal gr® ses di fficult®s de mi s e

changement. Or loana Fillion-Quibel, dans son cours de Master ADIR intitulé «xL 6i nnovati on

pédagogique » (2023), pr opose qudun suj et i nnovant (Il e suj
relation vertueuse avecil éshnacvaepodt®@€PBspaossqgl & i sl
un abouti ssement ultime car en acceptant | 6i nno
comp®t ences deCel atorel pasitif peutade surcroit f avor i ser | 6essair
I 6i nnovation.

Par ailleurs, en accompagnant | 6 i n n ode moyéns,n | 6 i npedt ohtenirt|i doand h ®s i o n
enthousiaste des enseignants et renforcer leur créativité. Cela permet de passer avec

succes la premiére phase du changement, la phase de décristallisation selon Lewin®2. I

61 Notre école, faisons-la ensemble | éduscol | Ministére de I'Education nationale et de la Jeunesse - Direction

générale de I'enseignement scolaire (education.fr), consulté le 10/08/2023

2Th®ories de |l a conduite du changemdKt baewanésht Sbnike
Management (sietmanagementdonsulté le 4/02/2023
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s 6 agi tphadedsensiele ou se moud une grande part de subjectif pour accepter de se

responsabiliser.

A

Or en France, | 6i nst i géméralement trepsinjonctive, pas assez reconnaissante et
accompagnante. Car au cours de la deuxieme phase qui est le changement en lui-méme,

I 6i n s tné pawient pas a impliquer véritablement les enseignants (centripetes). En

premier lieu, les conditions matérielles et humaines ne sont pas assez favorables pour

permettre aux enseignants de travailler di ff®r emment
débautres modalit®s dbébapprentissages, de trouver
lieu,I 6 i n st isouventfigure dd persécuteur (Diet, 2006) en attaquant frontalement ses
agents ° C 0 U pou émse mgmpaontant cdoronmesun pére absent. Ceux-ci ne se

sentent alors pas reconnus comme des professionnels a part entiére qui incarnent leur

mi ssion doéinnovati daun &ung adéshumansationbtaylerienne» ou

les agents ont la sensation de ne pas étre considérés comme des personnes pensantes ou

d 6 ° divisés (Linhart, 2015). Déaut rd 6 past | t suthimamse » parsmamque
dbéaccompagn elesdaissant ertdossemla responsabilité de leur innovation (Fleury,

2020). Ceux-ci finissent en effet par mal accueillir les injonctions successives et souvent
contradictoires provenant de la noosphére. Ces enseignants « persécutés » (Diet, 2006)

sébuni ssent f i mssteeamehangemeno>uaru ¢l i eu de.lls@pondenhgager
ainsi a leur quéte narcissique en consolidant leurs liens sociaux mais aussi a travers la

réussite de leurs éléves. Pour cela, | 6 ensei gnant doi t saspmpreper sua
responsabilité dans leurs progrés et en vient a repousser tous les risques qui la
compromettraient. Ainsi, une innovation impliquant le lacher-prise en dévoluant une part de
responsabilité aux éléves dans des situations mobilisant les CMS serait pour eux un risque

trop important a prendre.

La part de responsabilité des enseignantsr ® f r act ai r e sdoit dodc@rennovati
mise en balanceav ec c el | e ndue nelrefnet pas suffisammentsa propre posture
en question. L6 ®n or me i n vnéceskaires muw menarta son terme le Master ADIR
n®t ant pas r ec on,esinmationslqd enrnsgnt dour ondi lie truit ne pourront

pas essaimer.
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5.3.3 Perspectives personnelles

Au plan professionnel, | e Mast erachADIfRrm®e dans mes choi X
pour prendre en compte | 6h®t ®deoclap®@nI®iati® seetig | veavr® a n
problématique il y a deux ans quand j 6 a i rle besoinnde icomprendre comment
enseigner autrement. Je voulais éviter de prendre en force des éléves qui me semblaient
autant blasés que désabusés. Cd e s t al or s ,qdavenueneosuite befiseignante-
collaboratrice pour cette recherche, mé a p ar | Glasse élexibla et que je me suis
décidée a étudier ce modeéle de plus prés. Cela a déterminé mon inscription au Master. Les
échanges etlescoursauxquel s | @aontpaat d@snul@ptes anjeux décrits
dans la présente recherche, en termes de progrés, de c | i mat , de d®vel oppeme
Cettenouvell e c¢ompr éhéecanfiance pourmeh paratdéle, commencer a faire
évoluer, a ma mesure, ma propre pratique. J&@i trouvé un confort auparavant inexistant, la
sensatond 6 °t re © | 6 ®c o u tleséleves, dg mans toerir aprés le temps J 6 a i
ressenti de la joie en observant mes éléves trouver eux-mémes des dispositifs qui répondent
a leurs besoins. L6 ®mot i on mo eerséa gquargdides &lévasl irelus ont oublié leur
souffrance etleméprisd ont i | s @pt cau re nst 6 @t@teerbarepiés par leurs pairs.

Pour moi le chemin parcouru est trés satisfaisant et épanouissant. J 6 a i pri ®enmoonfi anc
et trouvé des solutions pour franchir mes propres obstacles au niveau professionnel. Je
souhaite auj o ulindividhalisationdd@sf appmedtissages car je suis convaincue

de ses effets positifspour | es ®| ves et | denseignant

Mon parcour s n e Josabantemaftb e s p approfthdir la question de
| 6i ncl us i Poorlagentréé @dchaiee, j 6 a i andé anmposte en ULIS-école q u i moé a
été accordé. Je projette maintenant de passer la certification du CAPPEI®® pour continuer ma
formation a accueillir les éléves en prenant en compte leur singularité. Cette nouvelle voie
s 6i ns cr idgiqud denntes dréaccubations et représente pour moi une nouvelle piste
déi nnavastii ojnbobt i gervecevihiel 6GARPEIlert aine fa-on | a r¢

I 6i nst it tetreimdro uerje degneamnietles perspectives professionnelles.

Pour | 6heur e, cette reconnai ssanceavetigaigetvaisappor t ¢
partager mes connaissances. Eneffet, ma nouvell e ®cole souhaite soe
déam®l i or at -Ete ndes dlévesb Man ntravail de recherche intéresse | 6 ®qui pe

p®dagogi qudésignéa commedparsonne ressource dans la conduite de ce projet.

63 Certificat d'Aptitude Professionnelle aux Pratiques de I'Education Inclusive
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Jodbdbor es anénagd @na classe ULIS en Classe Flexible. Par ailleurs, en tant
g u 6 eignante désormais spécialisée dans le domaine du handicap, je suis conviée a un
parcours de formation professionnelle courant sur deux ans intitulé La flexibilité des
pratiques et des espaces pour les apprentissages de tous les éleves. Dans ce <cadre, |
aussi | honneur ddbassi st er nnac, dontdes tavanxfs@tcdésc e de
dans ce mémoire. Ce théme de formation, qui est pour moi bien « familier », me conforte sur
l'intérét de mon travail en linscrivant dans les préoccupations (voire les mouvances)

actuelles tant au niveau académique que sur le plan de la recherche.

Cel a mb6enc ou mpaugsdvre anassétudes universitaires en doctorat sur ce
theme. Maisc omme | 6institution ne valorise pas assez
un jour dans une telle entreprise, ce sera, comme pour le Master, a des fins
déoapprofondi ssement et do®PaunpuilsGronenoavelt per sor
engagementenULISva mébéaccaparer jusqud”™ | 6obtention du
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6 Conclusion

Nous avons confirmé dans cette étude notre intuition de départ en mettant en
évidence deux parcours d 6 a p p r e nindividualiaég spécifiques, empruntés par deux
éléeves de profil différent. Ces derniers ont trouve, dans les milieux de la Classe Flexible, les
outils facilitateurs dont ils ont besoin pour apprendre en mobilisant et consolidant leurs CMS.

Pour conclure, les résultats les plus saillants qui concernent les différents concepts et les

notions qui f or marathéorle dootexpaseéscirages.d e

6.1 La transposition didactique, le milieu, le contrat et les obstacles

En accord avec la « Théorie des situations didactiques » (Brousseau, 1998), dans
cette recherche, la transposition didactique est observée dans sa phase interne selon le
Triangle didactique de Houssaye (1992). Trois milieux sont proposés dans la Classe Flexible
faisant alterner des situations didactiques (guidée), adidactiques d 6 a c (en aatonomie), de
formulation ou de validation (en coopération). A travers la flexibilité ainsi apportée, les éléves
montrent dans cette étude un engagement certain tout au long de la séance, dans un climat
serein et mobilisent leurs CMS. lls confortent ainsi mon hypothése que cette flexibilité
permette un apprentissage individualisé trés efficient et pour lequel, les éléves sont

subjectivés.

Le contrat didactigue t®moigne des attentes qui
savoir pour gue | 6ensei gnement et (Che@allapdpr ent i s
1985/1991). La mésogénése, la topogénése et la chronogénése sont trois facteurs
déterminants constitutifs du contrat didactique amené p a r | 6 e n stedéfigissaninlése

milieux. lls assurent | 6 e f f idesisikuntionrs d 6 a p pr e n Lai rsésogémése est ici

remarquable car les milieux sont soigneusement pensés et préparés pour que les éléves y

évoluent facilement. La topogénése pour subjectiver les éléves a conduit comme escompté
aurespectdel eur part de responsabilit® dans loBappren

de la phase coopérative. Et la chronogénése respecte bien ici les rythmes des éléves.

Les obstacles que rencontrent les éleves peuvent rompre le contrat. Cela a été partiellement
observé lors de la phase adidactigue en autonomie. L 6 a b s damsoe miieu d 6un out il

facilitateur dont les éléves avaient besoin (la « socialisation ») en est probablement la cause.

170



InSlitl:lt national
L UNIVERSITE_TOULOUSE m :;J[:'éer;%t&;t::‘?;:lessorat
Jean Jaures Carole (MOREAU) BRAGANCE | Mémoire de Master | 2023 A ™ Toulouse Occitanie-Pyrénées
Mais la plupart des obstacles épistémologiques (CMS mal maitrisées) définis par le profil des
éléves ont pu étre dépassés grace aux milieux qui contiennent les différents outils

facilitateurs. En effet, les résultats indiquent que ces oultils facilitentd 6 u n e la pabilisation

desCMS des élevesetl es renf orcent dbéautre part

Les progrés des éleves ont finalement été observés. Lors de la transposition interne, la
désynchronisation et la dépersonnalisation du savoirp ar | & e n gu Gomstitueemt tdeux
des cing transformations radicales du savoir & enseigner (Verret, 1975) - ont donc permis la

traduction de ce dernier en savoir enseigné.

6.2 Les évaluations et les feed-backs

Lo®valuation est pr®sente i ci Senoblesestpetca f or me
commeessenti el dans | e processus d.Calpejoirdaussi ssage
les travaux de mon passionnant professeur du Master ADIR Pierre Pédéches (2021) qui sont
doéoailslueurdse pointparm°ltdiensatdiotpu tR®iso n .

Nous avons verifié que | 6®val uati on est. TdooGua b od @a bdiradg n
constitution deae jpdaif i froarncate ®ghercheeest d 6 or d ibienai r e
présente dans les écoles grace au suivi pédagogique dans et entre les cycles au cours des
discussions entre enseignants et durant les conseils de maitres, ainsi que grace aux
®val uations de d®but déann®e. Je noédai fait q

| 6 e n s e icdlabaratricee

Pui s | 6®val uati on dausai gen aitudtionqdidactigue éguidée, aan pdade
enseignant. Dans sa pratique, | 6 e n s eeipgnd a&ffettivement conscience des capacités
de ses éléves a comprendre la situation de référence en jeu, tant sur le plan disciplinaire que
de celui des CMS. Cette situation de référence est ensuite déclinée en autonomie et en
coopération et 6 e n s e iadppteachague milieu pour se rapprocher de la ZDP des éléves

et favoriser leur métacognition.

L 6 ®v a | sgst aussbmontrée formative et donc renforgatrice et corrective grace aux feed-
backs élaborés de microcompétences produits dans la relation maitre-éléve. Cette relation
fructueuse engage bien les processus de métacognition des éléves pour q u 6acdedent au
savoir. Ainsi, ces derniers sont mieux armés pour les phases adidactiques et notamment

pour s awtseco@auerd e r
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Ainsi, au péle éleve, en situation adidactique, la topogénése d ®t er mi n®e par | dens
permet | 6aut or @ecull dit moar vent i on -lheks imentodnelse u X | f esedda g i
d une évaluation formatrice. De méme, la coévaluation a été observée en coopération. Elle

est formative. Ces évaluations deviennent de nouveaux outils facilitateurs trés efficients pour

apprendre en poursuivant les processus de métacognition.

Pour | 6 u nsolsengs, ® Gitarégudation a malgré tout constitué un obstacleet caest |
coévaluation qui lui a permis de le dépasser. Cbest eff euaitqguiaesontennsa s on
métacognition durant leurs échanges sociocognitifs. En dévolution, nous avons donc

observé q u edvaludtion est renforcatrice et régulatrice.

Enfi n, el l e est sommative en fin de s®quence db
nationales. Elle fait ainsi le bilan des savoirs et des savoir-faire qui concernent la situation de

référence de facon objective et généralisable.

Dans les milieux observés, 16 évaluation » est donc essentielle et omniprésente car
elle facilite la mobilisation des CMS de | 6att ent i on, ded eompgétérmast on o mi
langagieres, affectives et sociales. En s 6 i nantadans des situations complexes et
dynamiques, elle concerne les savoirs, les savoir-faire et les savoir-étre pour mesurer les
plus hauts niveaux de compétence (De Ketele, 2005). Comme les éléves ne se sentent pas
®val u®s di r e cyjeusneuntdle actif, lagpariinencesdes processus de traduction,
de problématisation et de transaction adopt ®s par bde@ns elidgResanitueat i o
manifeste. Elen 6 e st pas c¢ e n tprodre visblementld®la comakon (ngtamment
en coopération), de la subjectivation et un meilleur « climat» comme en témoigne ici la
qualité dur apport étdulrapmor auesaveir. Ainsi, elle devient un outil qui agit aussi
sur d 6 aautilsr efacilitateurs comme la « socialisation », la «liberté »,

| Ggtodétermination » pour que les éleves puissent agir dans les différents milieux.

L 6éyaluation » que nous observons ici est donc multiple. Elle est utilisée de fagon
déterminante danslepr oces s us d 0 apipaussicamme cutl fadlitateur qui sera
proposé dans les milieux sous différents aspects. Ainsi, selon leurs besoins, les éléves
pourront se saisirdes t ypes d @wlew caméehnem au sein du milieu ou ils se
trouvent. Cette « flexibilité » pour les éléves est une reconnaissance de leur singularité. En
cela, il sbéagit doun individualisé lees mdiliedx fe®plus fidcoridapour lesn

éléves détermineront ainsi leur parcours individualisé.
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6.3 Les CMS

Les CMS sont des ressources pour agir dans les milieux. Elles interviennent au cours
des situations complexes et dynamiques qui composent ces derniers en faisant intervenir les
savoirs, les savoir-faire et les savoir-étre. Ces activités étant les plus efficientes (De Ketele et

Gérard, 2005), les CMS sont essentielles pour apprendre.

L 6actdiewsi tGl ~ves, l, & eacialibationél font paitid iatégta®e des milieux
observés et la pluralité des contextes permeticiac haque ®| v esesCB®lesgager

mieux maitrisées pour trouver sa place et accéder au savoir.

Mais si les CMS, qui sont des savoir-étre, font défaut, elles peuvent constituer des
obstacles épistémologiques pour agir dans les milieux. Alors, les savoirs et les savoir-faire
peuvent ne pas pe gompromettresids eppremtissagesrt Or la variété des
milieux proposés dans cette étude apporte u n e v a Ltl® fadditateuds qui facilitent la
mobilisation des CMS et les renforcent. Ces outils sont donc de nouvelles ressources qui
aident les éléves a franchir leurs obstacles épistémologiques de facon a accéder au savoir.

Ces outils facilitateurs sont inhérents aux milieux, ils ont été pensés et amenés par
| 6 e ns e iegamanbdn &nction des besoinsgq u 6 e | | e saled résdtats momtren®ici
que les éleves observésontd ans | 0 emobkiliséndutesles CMS requises pour évoluer
dans les milieux, alors que leurs profils montraient que certaines pouvaient objectivement
représenter des obstacles épistémologiques. Cela a mené a des apprentissages tres

satisfaisants.

Nous constatonsd o n ¢ | 0 e Bsfmilieux maiscaassi de leur variété dans cette Classe
flexible et reconnaissons | 6 i mp o r t autiscfacilitadears pour « booster » les CMS. En
effet, ces outils facilitateurs compensent les CMS mal maitrisées des éléves pour faciliter
leur accés au milieu. Mais en agissant dans le milieu, les éléves consolident ces derniéres
aussi. Cette synergie participe a leur confiance en soi et a leur émancipation pour les futurs

apprentissages.

Ce processus que nous avons déja expliqué précédemment, représente a mon sens le point
nodal de cette recherche et peut-étre une innovation remarquablepour compr endr e | 0

de la variété des situatonsd 6 appr ent i ssages poturl gg®rlelre | DRt RMD |
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6.4 L idstitutionnalisation et la dévolution

Grace aux CMS et aux outils facilitateurs qui compensent leur mauvaise maitrise,
nous avons pu observer le savoir-agir, le pouvoir-agir et le vouloir-agir des éleves (Le Boterf,
1994).

En effet, en dévolution dans les milieux adidactiques, les outils « liberté »,
« institutionnalisation », « socialisation », « évaluation », « autodétermination » au péle éléve
et «climat » favorisent la mobilisation de s CMS de | aut onomi e, de
responsabilisation et les compétences langagiéres, affectives et sociales. Notons aussi que
le lacher-prise observé chez| 6 enseidgmdantde®pend | a r @mageeédee de

la qualité de cette dévolution.

L idstitutionnalisation qui transmetlidont e nt i o n adxdéRves asticgnplémentaire a la

dévolution (Margolinas, 1993), (Brousseau, 1998). Leur alternance permet aux éleves de

mi eux identifier I 6intention de | denseignant et
Cela donne du sens aux apprentissages, favorise la différenciation, sécurise et permet de

respecter le rythme de chacun.Dans | a pr ogr e sissiitwionnalisétisnecoupl@ee , I 6
a une évaluation formative, est antérieure a la dévolution dans le but de préparer les éléves

au travail autonome.

Lors de cette phase didactique guidée, les outils « évaluation » au poble enseignant,
« socialisation », « institutionnalisation » et « climat » sont trés efficients grace au petit
groupe. Nous montr ons da nfavoriseat ndtterrent & imbbilisgtiord des GMS
del 6attenti on, de |l a responsabilisation et | es
gue les éléves observés maitrisent peu. De ce fait, ils ont pu bénéficier efficacement de cette
institutionnalisation. Ce qui leur donnelap os si bi | i ernedévdldi@gvwdank lesephases

adidactiques suivantes.

Ainsi, nous montrons la pertinence du choix des variables macro et microdidactiques q w0

faitl 6 e n s e ipamcanatituer les situations.

6.5 La liberté

La liberté s 6i nc ar ne mibeaxnalidadtiquss a travers la mésogénese, la

topogénése et la chronogénese qui adaptent les situations au rythme et aux besoins des
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éleves.Ici, el |l e nodeldte npas genatfetdecsiale la restreindre pour prendre

en compte leur &ge etleur ma n g uexpérikidce de la dévolution.

Ici, les éleves peuvent choisir le niveau de difficulté et le nombre de fiches a réaliser en

autonomie. Al or s gubden C 0 0 p ®a @duié dan situatiord &lilesae juggnant e
nécessaire de revenir sur ce libre choixenne pr oposant cgaodlaajugsleul j eu
temps imparti insuffisant. Au vu du profil des éléves observés, elle leur a aussi installé en

début de séance le jeu le plus facile.

Elle a aussi organisé le plan de travaileni mposant l es groupes et | 6or
les centres.
En revanche, la liberté est prégnante au niveau de la topogénese c a r | 6enkBahé gnant e

prise réellement, laissant les éleves en responsabilité. Elle a confiance en leur capacité a

sben emparer ma | g dignostiguss et®lesalofilsaqudi eolnlse sacar @lie a b | i
croitenl a qualit® de sésdndieug Bans lesdaits| eflena dd iatervenir malgré

tout pour réguler en autonomie ( © c au s e doeialidatio >»urhanduanty; alors que la
situation en coop®rati on kejpwezeisusdetarsacio®semdeans dor
donc efficace pour les deux éléves a la condition de bénéficier dun accompagnement

humain. Alor s , |l es postures et |l es places des ®l ves

(posture réflexive en dévolution) et aucune rupture de contrat ne se produit.

L6 o wtlikerté », qui respecte les rythmes et les besoins, donne a tous le « pouvoir »
sur les apprentissages en développant | a moti vati on, | 6i mplication
responsabilisation, | dleegrage m@iacondters E®1 Bt es
termes, elle fait apparaitre le vouloir-agir qui permet de mobiliser volontairement les CMS
requises pour pouvoir-agir.
Nos résultats montrent que cet outil renforce aussi déautres conmmet i |l s
| «Gutodétermination » avec | 6®nonci at i o,n |«G@dterégulatiorb»e s oi ns
| «Gutodiscipline », et le «climat» qui ont été observés. En effet, le processus de
problématisation descriptif et explicatif donne confiance et responsabilise. Il facilite aussi la
métacogniton pour s 6 a ulWnoerx®geul Il eern t rappansavoirai héer gedune
prise de confiance et une meilleure estime de soi ont donc aussi, sans surprise, été

constatés.
La «liberté », en prenant en compte la singularité des éléves, apparait comme
incontournable™ | a gesti on d E&lle ksbahn®h nsaéciBive@out permettre

aux éléves de trouver dans les milieux ce dont ils ont besoin. Ici, méme si la situation en

175



InSlitl:lt national
| UNIVERSITE TOULOUSE m :;J[:'éer;%t&;t::‘?;:lessorat
Jean Jaures Carole (MOREAU) BRAGANCE | Mémoire de Master | 2023 A ™ Toulouse Occitanie-Pyrénées
autonomie s 6 e st r ®v ®| ®e o deoxs éleved dbseoséseonttcensolidé leur

subjectivation, leurs CMS et ddéaut r es o dandglds autrdssitwations (guedéeect r s

coopérative). lls ont ainsi pu construire leur savoir malgré tout.

6.6 La méta- et la sociocognition

La métacognition est la prise de conscience et le contrdle de ses propres processus
cognitifs. Selon lvic (1994), elle est favorisée par les échanges verbaux dans les relations
avec | densei gnHlarequierttdont teudes IpsaOME &d.e attenéon, | aGtonomie
et la coopération), dont en particulier les compétences langagiéres, affectives et sociales. La

métacognition et la sociocognition sont donc étroitement liées.

La phase coopérative a ici montré sa capacité a conduire les éléves a ces processus malgré,
la encore, de fortes lacunes mises en évidence par leur profil, concernant leurs compétences
|l angagi res pour | 06un et afSélkchimes e®sslbrcans ed:
cette situation adidactique de formulation et de validation de format 5, située dans la ZDP, a
permis aux deux éléves de construire le concept mathématique en jeu, ensemble, a travers

| aGtorégulation et la coévaluation.

Ainsi, les variables microdidactigues d 6 or gani s at i on(deac@Prérernsionoet nel | e

d 6 a n a bny &éetnes efficaces pour interpréter, trouver des relations logiques et traduire

leurs connaissances dans un nouveau contexte en s 6 e x p r ileora prdpresamots. d.a

topogénése responsabilisante et la présence des cing invariants de Bucheton et Soulé

(2009) ont ici placé les deux éléves dans une posture réflexive. La socialisation et le jeu ont

induit une atmosphére enjouée mai s centr ®e sur Dbapnjseul der sprvo
auraitpu s b6at t e n ddeux éléves geoldisser dllez & une posture primaire, ludique ou

derefus, mai s i | dd.n a rien ®t®

De cette facon, durant cette phase coopérative tres bien construite, les outils facilitateurs d 6 ¢

évaluation » au pble éléeve, de «climat», de « socialisatione , altoregulation », de

« liberté », d ©autodétermination » et db autodiscipline », présents dans le milieu, ont

apporté, en facilitant l a mobi | ila métacagmtiondgai a faib e n s e mb
progresser les éléves (le savoir-agir a été observé). Mais au-dela de ce point déja trés

satisfaisant, | a conati on etlaméerisationmel elegsc3ati de ¢étdeff or:
| 6 ®ma n cdornstauisenteanssi leur personne a part entiere. La modalité de la situation en

est responsable.
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Avec |l 6entraideysdiespm@®@gnvess®nt | eur rythme et
pris confiance en lui, a appris a s d aut ore®@ axprener ses conceptions et ses
émotions...L6auwat rpeg i s conscience de | 6i mpoeendaulivantle de | &
senti ment ddbeepsatbba camarade qubdil a aid® en |
Ainsi, nous constatons gque ce milieu prend appui surl 6 h ®t ® r, @ggq®irca@firrme@otre
hypothése de départ. Comme le dit Connac (2020), la coopération réduit les inégalités pour

permettre le développement individuel.

Comme les outils facilitateurs renforcent aussi les CMS, la métacognition est aussi
observée en situation adidactique d 6 a u t o, maisydars une moindre mesure cependant.
En effet, ainsiquenous | 6avons d®] " Y owsociRlisatidne debdesxoi n de

éleves est prégnant. La présente analyse nous permet maintenant de comprendre pourquoi.

6.7La di f f ®r e nndividutalisaion et | 6

Léanal yse des acti v det @ge étde monges a quel rpoint at s
| 6 e ns eisgredme, comme le dit Meirieu (2016), lepouvoir dbdagir en pro
situations, des outils, des dispositifs variés pour des éléves, de fait, différents les uns des
autres. Cette flexibilité g u i adapt® a u x mul tipl es gstrpodriGengvieve 6 ®1 v e
Bergeron et Luc Prudb homme (2018) , un nouvel angle de vue
vers une pratique plus inclusive qui reconnait, tire parti et valorise les différences. En effet,
elle reconnait la variété des stratégies et des processus cognitifs qui sous-tendent les

apprentissages, et notamment le potentiel des interactions.

Avec 16 e n s e ie,gas anteractions ont lieu au cours de chaque situation didactique guidée
en petits groupes. Grace aux outils «climat», « évaluation» au pble enseignant et
« socialisation », elle favorise la méta- et la sociocognition en faisant fréquemment participer

les éléves et exprimer leurs conceptions, mais aussi | 6 ®n o n c i leuts ibesoins. Ces

outils facilitent les compétences langagiéres, affectives, socialeset cel |l es dw | 6att
I ui per mettent do @eaeveslHifectivement, n elnteeants @siegsgo nt r ® qu b el
connait trés bien ses éleves et | es o0b st a aient ®ncapted Dd ce faip elle a r

aussi adapté les milieux au plus prés de leurs besoins et respecté leur rythme, ce qui
constitue la principale forme de différenciation selon Meirieu (2016) et Robbes (2009). Elle a
aussi pris soin de proposer des objectif-obstacles proche de leur ZDP. Lors de la situation

adidactique en autonomie, elle a enfin proposé une accommodation personnalisée
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(Bergeron, Vienneau, & Rousseau, 2014) en passant du lacher-prise initialement prévu a

une p o saccompagnethént. Et en coopération, elle a procédé a une remédiation au

niveau du nombre et de la difficulté du jeu.

Une autre facon de différencier est permise en petits groupes coopératifs. Outre le fait de
donner du sens aux apprentissages (Bergeron, Vienneau, & Rousseau, 2014), ils permettent
aux éleves d d@vancer a leur rythmeetdes 6 appr opri er | es Ieuwshesoinss en r

sp®ci fiques et en sbenrichissant (Astalfg i1996)0 qu e men

Rappelons gu®e n sbdappuyant sur ce que | 6h®t ®rog®n®i t
groupes coop®ratifs et | 6entrai dés de fchdnflite nt de
sociocognitifs au cours desquels | 6® ve se d®ce

et introduit de nouveaux éléments par ruptures et réajustements successifs pour faire
appara’tre dbéautres repr ®s e n tra(Piaget,nl874 a),uPiaget,ont de
1974 b), (Robbes, 2009), (Meirieu, 2016), (Diller, 2011) » (chapitre 2.3.4).

Enfin, la variété des dispositifs proposés ici a permis de mettre en place les deux types de
différenciation successive (en phase didactique guidée) et simultanée (lors des situations
adidactiques). Cette derniére, en proposant des itinéraires différenciés dessine le parcours
individualisé que l@&leve va emprunter. Nous avons aussi constaté dans cette étude que
| 6explicitati on de gnétacognitvées®ans la relaticnangime-étevelors de e t
la différenciation successive s 6 e s t e @w cowsudu didalogue métacognitif entre pairs,

lors de la différenciation simultanée (Bergeron, Vienneau, & Rousseau, 2014).

Les adaptations que | 6 e n s eeiingégra dahs ses milieux e n  t a outils fagilitadeurs,
s 6 a d mtedschague éleve dans sa singularité mais ne sont pas dirigées vers un éléve
particulier. Elles sont donc a la fois individualisées et non stigmatisantes. Elles sont
disponibles dans les milieux pour tous de fagon a inviter ceux qui en ont besoin & s 6 aaisir
pour dépasser leurs obstacles épistémologiques. Ainsi, chaque éléve a bien la possibilité de
rencontrer son intérét et son mode de fonctionnement préféré. Cette flexibilité caractérise la
différenciation observée ici, comme dans toutes les Classes Flexibles. C6 e s t p oner quoi

telle différenciation est appelée individualisation des apprentissages.

Le parcours dandividualisation des apprentissages des deux éléves est mis en
lumiere dans cette recherche (figure 43). Selon Caron (2003) il permet de maintenir un fort
niveau d 6 e x i ,goe mw est montré par la réussite des deux éléves aux évaluations

formatives (figure 42).
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Pour moi, la « flexibilité » q u i p eindividealisatiod des apprentissages représente
une innovation supplémentaire de grande importance. En-deca de la Classe Flexible qui
peut paraitre complexe a adopter, cette flexibilité peut devenir un modéle plus facile a

concevoir et a mettre en place. Il peut donc constituer une solution a part entiére pour les

enseignantsquiontaf ai re face ° | 6h®t ®r og®n®i t ®.
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Annexes

Annexe 1: CMS en jeu dans la classe flexible
CMS présentes dans le Socle Commun de Connaissances, de Compétences et de Culture®:

1 Domaine 1, les langages pour penser et communiquer : comprendre, s'exprimer en
utilisant la langue francaise a I'oral et a I'écrit.

1 Domaine 2, les méthodes et outils pour apprendre : autonomie, initiative, implication,
entraide coopération, attention, mémorisation, concentration, échange, questionnement,
respectdesconsi gnes, sens de | 6efforté

1 Domaine 3, la formation de la personne et du citoyen : tolérance, égalité, respect des
regles, expression de sa sensibilité, de ses opinions, respect des autres,

s

argumentati oné

CMS présentes dans les programmes des cycles 2% dans | e domaine de | 0E!
Moral et Civique (domaines 2 et 3 du socle) :
1 Culture de la sensibilité
T Séestimer et °tre capable dé®coute et dobe
T Exprimer son opinion et respecter | 6opini
9 Accepter les différences.
| Etre capable de coopérer.
1T Se sentir membre doOéune collectivit®.
1 Culture de la régle et du droit
1 Respecter les régles communes.
Comprendre | es raisons de | 6ob®i ssance a

société démocratique.
1 Comprendre les principes et les valeurs de la République francaise et des
sociétés démocratiques.

1 Comprendre le rapport entre les régles et les valeurs.

64 Décret n° 2015-372 du 31 mars 2015 relatif au socle commun de connaissances, de compétences
et de culture (JO du 2-4-2015 ; BOEN n°17 du 23-4-2015).

65 BOEN n° 31 du 30 juillet 2020
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1 Culture du jugement
Développer les aptitudes au discernement et a la réflexion critique.
Confronter ses jugements 7 ceux dbéautrui

argumenté et réglé.

f S6informer de mani re rigoureuse.
T Diff® rencier son int®r°t particulier de
T Avoir |l e sens de | 6int®r °t g®n ®r al
f Culture de | 6engagement
| Etre responsable de ses propres engagements.
| Etre responsable envers autrui.
T Savoir séint®grer dans une d®marche col |

réflexion grace a cette démarche.

- Compétences méthodologigues transversales langagieres présentes dans les programmes

du cycles 2 dans le domaine du Francais (domaine 1 du socle) :

91 Dire pour étre entendu et compris.

9 Participer a des échanges dans des situations diverses.
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Annexe 2 : AFC, Compétence disciplinaire et éléments prégnhants des Programmes
2020 de cycle 2 :

- AFC : Nommer, lire, écrire, représenter des nombres entiers :

- Compétence : Associer un nombre entier a une position sur une demi-droite graduée,

ainsi gsdbanice de ce point ~ | d6origine.

Volet 2 : contributions essentielles des différents enseignements au socle commun

- Domaine 1 : Les langages pour penser et communiguer :

Comprendr e, sdexpri mer en ut i | i sd@entifigued ets |l ang
informatiques :
Les mat h®&mati ques participent ~ |1 6acquisition
du systéeme de numération, pratique du calcul, connaissance des grandeurs. Les
repr®sentations symboliquleGexplanrsatriiovrendt |16® bg
des objets et de la réalité du monde.

- Domaine 2 : les méthodes et outils pour apprendre :
En mathématiques, mémoriser, utiliser des outils de référence, essayer, proposer une
réponse, argumenter, vérifier sont des composantes de la résolution de problémes
simples de la vie quotidienne.

- Domaine 3 : formation de la personne et du citoyen :
Débattre, argumenter rationnellement, émettre des conjectures et des réfutations simples,
sbinterroger sur | es ,actnmerices a dsoudre des prablemesi s sanc
notamment en mathématiques en formulant et en justifiant ses choix développent le
jugement et la confiance en soi.

- Domaine 4 : systemes naturels et systeme technigue :
La pratique du cal cul , étatioasceciairésslutionide probldmes sens d
®l ®mentaires en mat h®mati qgues permettent | dobs

et la recherche de réponses, donnent du sens aux notions abordées et participent a la

compréhension de quelques éléments du monde.

Volet 3 : les enseignements

Débattre, argumenter rationnellement, émettre des conjectures et des réfutations simples,
sb6interroger sur |l es objets de |l a connai
notamment en mathématiques en formulant et en justifiant ses choix développent le
jugement et la confiance en soi.

- Chercher (domaine 2 et 4 du socle)
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1T S6engager dans une d®marche de r®solution
posant des questions, en manipulant, en expérimentant, en émettant des
hypotheses S i b e s dNatachaampagremeht &da professeur apres un
temps de recherche autonome.
9 Tester, essayer plusieurs pistes proposées par soi-méme, les autres éléves ou le

professeur.

- Raisonner (domaine 2, 3 et 4 du socle)

T Anticioper |l e r®sul tat débune mani pul ation, d

T Tenir compte do6®I ®ments ,dirwsmnud t @asgudmamtes e
sources internes ou externes a la classe, etc.) Pour modifier ou non son jugement.

T Prendre progressivement conscience de | a ne@
gue | 6on affirme.

- Communiquer (domaine 1 et 3 du socle)

T Uil i ser | 6or al et | 6®crit, | e |l angage nat
guelgues symboles pour expliciter des démarches, argumenter des

raisonnements.

L6O6®t ude de rel ati ons:cdmprendre que ¢¢ simagx seambmdé&an noml
ent i er« ce doebreé plus un », décomposer/recomposer les nombres additivement,
multiplicativement, en utilisant les unités de numération (dizaines, centaines, milliers),
changer doéunit®s de num®ration de r ®f ®r ence, con
n), etc.
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Annexe 3 : Différenciation et individualisation

Pour Perrenoud, cbest une organisation des inter
éléve soit constamment confronté aux situations didactiqgues les plus fécondes pour lui

(Perrenoud, 1995). Pour cela, la pédagogie doit prendre en compte la diversité (Legrand,

1993) en:

- tenant compte de la psychologie différentielle et génétique des éleves

- variant les méthodes en fonction des observations faites

- relativisant les objectifs cognitifs

- associantl 6 ®1 " ve 7 | o-&aluation) att cboix du carsus proposé
Perrenoud (Perrenoud, 1995) pr ®ci se quben pl us de | 6ai de i nd
®l ves, la di ff®renciation repr®sente un paradig
- multiplier les itinéraires pour atteindre un méme objectif
- suivre les rythmes de progression des éléves
- varier les démarches et les contrats didactiques
- individualiser les régulations et les parcours
L6i mportance du <collectif dans | es apprentissadg
Meirieu ( Mei r i eu, Faire | 6 ®c o, en,partitudier, rcelle de focaliselr a s s e,
| 6attention de tous sur | es m°mes objets et de

autrement. Mais aussi, il faut, selon lui :

- alterner di ff®rentes m®t hodes afin gue chaq
successives et complémentaires

- ménager des temps individuels pour connaitre et aider chacun

- mettre en Tuvre des groupes de besoin.

Léobservation en temps r ®el du travail des ®I ve
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Annexe 4 : Les feed-backs de vérification sont soit :

des feed-backs informel s: il sbagi't de |l 6i nterac
physique ou social. l'l's sont non explicites,
exemple des approbations, mimigues, sourires,
desfeed-backs i ntentionnels qui sont externes et
de fichiers autocorrectifs, de logiciels ®duce
éleves pratiquent une auto-r ®gul ati on, un (HatiePBiggy & Puwldiee r r eur s
1996). Lébenseignant quant " [ ui , doi t fournir I

norme ou un modéle attendu (Boud & Molloy, 2013). Parmi eux, on distingue :

1 les feed-backs de performance : % de bonnes réponses (Narciss, 2004)

I lesfeed-backs de type HAappr ®c i at apordriatidneverdala r ®p o n
(excellent é), comportementale (sourire appro
On peut citer par exemple, les émoticénes, les appréciations AC (acquis), EAC (en
cours dbacquisition), NAC (non acquis)é ( Mas

1 les feed-b ac k s Air ®ponse correcte attendueo i den

expliquer les erreurs (Mason/Dempsey/Peterson)
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Annexe 5 : Exemples de feed-backs élaborés (Michel Barde) :

- les feed-backs sandwichs : | 6enseignant donne 2 commentair
n®gatif pour ne pas d®courager. Il s peuvent °
dialogue.

- les feed-b a c k s -teffaaskkd o wu frépenseadrednma n:dield s dagi t ddéun
questions-r ®p onses entre | 6enseignant et | 6®1 ve a
repr®sentations de | 6® ve et | 6amener ~ se p
pl an déam®Ilioration.

- les feed-backs de Pendleton : on sépare ce qui va et ce qui ne va pas. lls correspondent
a la réunion des feedbacks sandwich et ask-tell-ask.

- les feed-backs de micro-compétences : | 6®1 ve ®taye sa r®ponse
veri fier so6il pense bien egsd6dPelnis;eigmtangarl uli 6d
au premier degré (mais il peut étre préférable de privilégier les petits groupes car ce
ndest pas ais® en <classe enti re) ou par | 6 ®

efficaces.
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Annexe 6 : Bénéfices des CMS pour les apprentissages

Institut national
supérieur du professorat
B | ™= et de I'éducation
i ™ Toulouse Occitanie-Pyrénées

CMS

Facilitent

Avantages

Qutils pour apprendre

Toutes :

- écoute, attention et

L aicces aux 3 milieux de la classe
flexible :

- didactique en atelier dirigé

Mobilisation dans des
situations
dynamiques des

- savoirs

langagiéres, - adidactique en autonomie (métacognition)
- autonomie, - adidactique en coopération - savoir-faire
initiative, (métacognition)
responsabilisation - savoir-étre

- langagieéres, (sociocognition)

affectives et sociales

- Autorégulation

- Socialisation

Toutes

Lami se en Tuvre
types dé®valuatii
hauts niveaux de compétence,
grace notamment aux feed-backs
élaborés de micro-compétences

d

Meilleure relation a
| ebreur

Respect des rythmes
et des besoins de
chacun

Autorégulation
Evaluation de
| 6ensei
différenciation
successive et simultanée
Autodétermination

gnant

Autonomie, initiative,
responsabilisation

Laliberté

Respect des rythmes
et des besoins de

- autonomie, La dévolution chacun
initiative, Subjectivation
responsabilisation Conation

- langagieres, Meilleur climat

affectives et sociales

Autodétermination
Autodiscipline

Tableau 2 : Bénéfices des CMS pour les apprentissages
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Annexe 7 : Exercicel5du | i vret do®valReapirmnas ndae oifet®e an
14du livret do®valpaitntond@®fapenal e ¢

Figure 45 : e x t r a iextercice 45 du Bvret d'évaluations nationales début de CP (rentrée
2022)

66 Evaluations des acquis et besoins des éléves au CP | éduscol | Ministére de I'Education nationale et de la
Jeunesse - Direction générale de I'enseignement scolaire (education.fr) consulté le 11/01/2023

67 Evaluer en milieu d'année au CP : un point d'étape vers la réussite | éduscol | Ministéere de I'Education
nationale et de la Jeunesse - Direction générale de I'enseignement scolaire (education.fr) consulté le 11/01/2023
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Figure 46:e x t r a iexexicedléduliveetd 6 ®v al uat i o«mpaintdéempeiCBnm al e

(janvier 2023)
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Annexe 8 : Jeux atelier guidé, en autonomie et en coopération autocorrectif avec

nombres mobiles

N

COEEDEOGCO0 B
CORODEOED0O

Figure47: j eu do6at el i e rsurdraite cuériqua noo gramuée entretl €t 20
(exemple de planche, nombres a placer et autocorrection) 2.

https://padlet.com/carolebragance/padlet-questionnaires-grilles-d-observation-d-analyse-
50chas8cb2gkcmyw

68 Source du jeu : http://boutdegomme.fr/ateliers-ligne-numerique-cp-et-cel consulté le 08/01/2023
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Figure 48 : jeu en autonomie autocorrectif avec nombres mobiles sur droite numérique non
graduée entre 0 et 10 (exemple de planche, nombres mobiles et autocorrection).

https://padlet.com/carolebragance/padlet-questionnaires-grilles-d-observation-d-analyse-
5ocbas8cb2gkcmyw
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Figure 49 : jeu en coopération sur droite numérique partiellement ou non graduée entre O et
10 (planche et nombres) .

https://padlet.com/carolebragance/padlet-questionnaires-grilles-d-observation-d-analyse-
50chas8cb2gkcmyw

69 Source du jeu : Maitresse Biglouche https://maitresse-biglouche.over-blog.com/ consulté le 08/01/2023
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Annexe 9 : Analyseurs et indicateurs des activités et du contrat

Analyseurs retenus Indicateurs/observables

Au niveau macrodidactique

Programmes dobéensei g| Cycle
Compétence
AFC

S®quence doéappr ent i {-Nombredeséances
- Planification (entre deux évaluations nationales)
- Description

S®ances doéappr ent i s|{-Nombrede situations
-Types dodactivit®s (institutionn
- Description

Au niveau microdidactique

Vari abl es dbéor gani s {-Transformation

enseignés - Organisation
- Réduction
Variablesd 6 or gani sat i on | -Motrice

- Cognitive (par rapport a la tache et a la situation proposée)

- Bloom : connaissance (des prérequis des savoirs issus de la
situation didactique), compréhension (reformulation, explicitation en
situation didactique et de coopération), application (dans la situation
adidactique en autonomie), analyse, synthese (situation adidactique
en coopération)

Variables processuelles
- Dynamique du professeur - Sanctions positives ou négatives

- Références sociales (comparaisons, émulation, rivalité)

- Relance de la dynamique

- Feedbacks de vérification (informels (situation didactique),
intentionnels (a-didactique autonomie)) et élaborés de vérification
(de microcompétences (situation didactique et adidactique
coopération))

- Demandes hors contexte (autre que sur la legcon)

- Consignes - Rappel des procédures et des consignes (a-didactique)
- Guidage (didactique)
- Rappel des critéres de réussite

- Communication - Registre technique
- Registre scolaire

- Evaluation - Fonction pédagogique évaluative (diagnostique, sommative,
formative, formatrice)

-Objets do6é®valuation (ce qui est
-Agents dé®valuation (qui ®value
-Moyens dé®valuation (nombre dan
grille do®valuation crit®ri ®e)

- Formats de compétence

- Contexte (lieu, temps, organisation, - Situation du professeur (au niveau des éleves, guidage ; derriere
supports) les éléves, a-didactique)

- Organisation temporelles (durée activités trop courte/longue ? /
temps de parole du professeur/ de dialogue éleve-professeur)

- Support didactique (TNI didactique/fiche autonomie/jeu
coopération)

- Autre (aménagement matériel et humain/du temps et de

| 6esgdac®¢é des situations/ for mes

La situation

Est-elle concrete ? - Les éléves manipulent
- Fait référence a une situation de la vie de tous les jours,
authentique

Est-elle complexe ? - Statique (juxtaposition de savoirs, contexte connu, réflexivité
guidée)
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- Dynamique :
- Contexte inédit
- Eléve actif, a un réle
-Prise doéinitiatives pour mettr
- Réflexivité pour résoudre une situation probléme, élabore des
stratégies
- Ouverte (se trompe, se corrige de facon autonome avec
réflexivité)
- Les éléves communiquent
- Mobhilisation exigeante de ressources

Niveau de didacticité ?

- Dévolution
-l ntervent.i
- Institutionnalisation

on de | 6enseignante

Mobilise les CMS :
- Didactique guidage (savoir / savoir-
faire)

- adidactique en autonomie (savoir-faire /
savoir-étre)

- adidactique en coopération (savoir-faire
/ savoir-étre)

- Ecoute, attention, concentration, compétences langagiéres et
sociales

- Autonomie, initiative, responsabilisation

- Coopération, respect, compétences langagieres et sociales

Chronogénése - Situation insérée dans une séquence

- Respecte les rythmes des éléves
Topogénese - Responsabilités des acteurs explicites et implicites/ Dévolution

- Positionnement des acteurs

- Gestes et Postures de Bucheton (lacher-prise/ imprévu,

atmospheére agréable, réinvestissement, décontextualisation,

®t ayage, |l e pointage des difficly
Mésogéneése :

- Situation didactique

- Situation adidactiqued 6 act i on
- Situation adidactique de formulation

- Situation adidactique de validation

- Probleme complexe guidé
- Probleme complexe en autonomie/ autocorrection
- Probleme complexe en coopération

-Aut ori sations dobéagir/ al

ternanc

Obstacles :

- Didactiques par rapport aux pratiques
usuelles

- Ontologiques et épistémologiques

- Les droites sont partiellement graduées ou non graduées

- Eleve Abi dont les CMS ne sont pas acquises / Eléve Paul primo
arrivant ne maitrisant pas la langue francaise / Eléve Nolan dont la
comp®t ence disciplinai rTeouana@esles
CMS ne sont pas acquises

!

Contraintes et ressources :
- Niveau institutionnel et historique

- Niveau humain
- Niveau matériel

- exercice des évaluations nationales CP avec graduations cette
année

- 17 éléves

- disposition de classe flexible avec ilots et centres achalandés

Tableau 3 : Analyseurs et indicateurs des activités et du contrat
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6®val uati on

Analyseurs retenus

Indicateurs/observables

Type doé®vialuation
Diagnostique : pble enseignant avant
| 6apprenti ssage/ si

Formative : pble enseignant pendant
| 6apprenti ssage (p]
engagé dans la co-évaluation)

Formatrice : autorégulation - pole éléve
pendant | dapprent.i §

Sommative : totalise les savoirs et
savoir-faire/ informe les parents et les
éleves

Au cours de :

- Situation didactique en atelier guidé (formulation des représentations des
éleves)

- Situation adidactique en autonomie et coopération (observation de

| 6enseignant)

- Situation didactique en atelier guidé

- Feed-backs externes élaborés de micro-compétences

-Crit res do®valuation explicit®s

- Renforgatrice (valorisationdelar®p onse de | 6®1 ve)
-Corrective (1 6® ve peut se corrid
- Situation adidactique en coopération

- Régulatrice (retour sur les apprentissages)

- Criteres facilitant la résolution du probleme

-Retour sur | 6action en coop®rati orn
- Adaptée par la différenciation

-Crit res doé®valuation d®finis

Nature des feed-backs de formation
(feed-backs doé®l abor at
vérification)

- Feed-backs informels :
- Feed-backs normatifs
-Feed-backs cognitifs
- Feed-backs intentionnels

- Feed-backs intentionnels de vérification (auto-régulation par repérage
déerreur s) -ddactique t uati on a

-Feed-backs de v®rification
en situation a-didactique
-Feed-backs de vérification intentionnels élaborés de

mi mi quesé
(contrat/ meill

®l abor ®

mi crocomp®t ences (argumentation pa
situation didactique
Ce qui est évalué : Lo®I: ve
Savoirs (ressources mnésiques) - Mobilise les prérequis
Savoir-faire (ressources cognitives et - Sait agir dans une action combinée, complexe
métacognitives)
Savoir-étre (ressources langagieres, - Sait :
psychoaffectives, psychosociales, - Agir dans une situation de coopération
conatives) -Exprimer ce qudil sait
-Séentraider
Type de situations : La situation :
Concrete - Utilise du matériel
- Fait référence a une situation de la vie de tous les jours
Complexe - Est statique ou dynamique (éléves actifs/ ont un role)
- Met en jeu des opérations combinées
- Situation probléme
- Les éléves communiquent
Processusd 6 ®v al uati on
De traduction -Transpositi on di dactique interne du pro
- Activité complexe
- Gammes avec des taches relatives aux capacités des éléves
De problématisation : rapport aux - Interrogatif
savoirs instaur ® p g -Descriptif
- Explicatif
De transaction : prises de -un rapport © |l éerreur etc. .
responsabilités des enseignants et des | - Postures du professeur (hésitation, sGreté de soi, autoritarisme, feed-
éléves (topogénese) backs renvoyés plus ou moins positifs)
-Pl ace de | 6® ve (en face de | 6enfd
en interaction avec le milieu)
Différenciation Aucune
Pour | 6®valuation
Pour les activités ultérieures
Criteres et Indicateurs de réussite -Qualitatifs( r ep rent | es sources doerreu

(preuves observées en situation)

formative) : Présence (feedbacks cognitifs si les indicateurs sont explicités)
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ou absence

- Quantitatifs (seuils de réussite) : Présence ou absence
- Mixtes : Présence ou absence

- Explicités

Formats de compétence :
Format 1 niveau de maitrise insuffisant | Restitution de connaissances (ressources mnésiques)
(coefficient 1)
Format 2 maitrise fragile (coefficient 2) Restitution de connaissances appliquées (pas de probléme complexe,

Format 3 maitrise satisfaisante exercices doéapplication ddéune | e-o
(coefficient 3) Résolution de problemes modélisés dans un contexte connu (guidé ou
Format 4 trés bonne maitrise ressemblant a un probleme fait en classe)

(coefficient 4) Problemes a résoudre seul dans un contexte inédit, une situation complexe
(le probleme est concret, la réponse ne doit pas étre directe mais engage

Format 5 trés bonne maitrise |l a m®t acognition de | 6®l ve)

(coefficient 4) Problemes a résoudre a plusieurs dans un contexte inédit, une situation
complexe (le probléme est concret, la réponse ne doit pas étre directe mais
engage | a m®tacognition de | 6®I ve
en coopération. Les consignes peuvent étre différenciées au sein du
groupe

Développement du : Lo®I: ve

Savoir-agir - Posséede les prérequis ou obstacle épistémologique cognitif

Pouvoir-agir - Capacités cognitives : feed-backs cognitifs

-B®n®f i cie doéune diff®renciation ou
-Autorégulation : feed-backs de vérification intentionnels de
microcompétences

Vouloir-agir - Autodétermination

- Responsabilisation

- Liberté

- Climat de classe

- Autodétermination

- Conation

- Subjectivation

Tableau 4 : Analyseurs de |'évaluation
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Annexe 11 : Analyseurs et indicateurs profils d'éleves

Analyseurs retenus Indicateurs/observables
Caractere (préciser)
Particularités cognitives Comprend

Comprend avec lenteur
Comprend avec difficulté

BEP (préciser) Langage
Maths
CMS

Tableau 5 : Analyseurs et indicateurs profils d'éléves en tant que personne

Analyseurs retenus | Indicateurs/observables

Compétence Francais, Maths et
compétence disciplinaire :
Livret scolaire GS :
Appréciations antérieures livret

scolaire GS Francais Trés bien
Bien
Fragile

Appréciations antérieures livret

scolaire GS Maths Tres bien
Bien
Fragile

Résultats d'évaluations GS

Francais Nombre de AC
Nombre de ECA
Nombre de NA

Résultats d'évaluations GS

Maths Nombre de AC
Nombre de ECA
Nombre de NA

Livret scolaire CP :

Appréciations antérieures livret

scolaire CP Francais Tres bien
Bien
Fragile

Appréciations antérieures livret

scolaire CP Maths Trés bien
Bien
Fragile

Résultats d'évaluations de

classe CP Francais Nombre de AC
Nombre de ECA
Nombre de NA

Résultats d'évaluations de

classe CP Maths Nombre de AC
Nombre de ECA
Nombre de NA

Résultats d'évaluation de

classe CP Maths compétence

disciplinaire Nombre de AC
Nombre de ECA
Nombre de NA

Evaluations nationales :

Résultats d'évaluation CP

(évaluation nationale début CP)

Francais Nombre de AC
Nombre de ECA
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Nombre de NA

(évaluation nationale début CP)

Maths

Résultats d'évaluation CP

Nombre de AC
Nombre de ECA
Nombre de NA

(évaluation nationale début CP)

Maths compétence disciplinaire

Résultats d'évaluation CP

Nombre de AC

Nombre de ECA
Nombre de NA

(évaluation nationale milieu CP)

Francais

Résultats d'évaluation CP

Nombre de AC
Nombre de ECA
Nombre de NA

(évaluation nationale milieu CP)

Maths

Résultats d'évaluation CP

Nombre de AC
Nombre de ECA
Nombre de NA

(évaluation nationale milieu CP)

Maths compétence disciplinaire

Résultats d'évaluation
enseignante des prérequis
compétence disciplinaire :
Comprend ce que représente la

droite numérique

Nombre de AC

Nombre de ECA
Nombre de NA

Institut national
supérieur du professorat
et de I'éducation
Toulouse Occitanie-Pyrénées

Niveau 4 : place régulierement les graduations et les nombres correctement, explicite
sa compréhension, s'‘autorégule

Niveau 3 : place régulierement les graduations et les nombres correctement, mais
n'explicite pas sa compréhension et/ou ne s'autorégule pas
Niveau 2 : place régulierement les graduations et/ou les nombres correctement, mais
n'explicite pas sa compréhension et/ou ne s'autorégule pas
Niveau 1 : utilisation a bon escient mais graduations irréguliéres et/ou nombres mal
positionnés
la droite numérique n'est pas utilisée a bon escient

Niveau O :

Connait la comptine numeérique

jusqu'a...

Niveau 4 :
Niveau 3 :
Niveau 2 :
Niveau 1 :
Niveau O :

Sait trouver le nombre d'avant,

d'aprés, entre deux nombres

Sait trouver le plus grand/ le
plus petit de deux nombres

Sait lire et écrire les nombres

en chiffres

CMS:

| CMS de l'attention :
Livret scolaire GS :

Niveau 4 :
Niveau 3 :
Niveau 2 :
Niveau 1 :
Niveau O :

Niveau 4 :
Niveau 3 :
Niveau 2 :
Niveau 1 :
Niveau O :

Niveau 4 :
Niveau 3 :
Niveau 2 :
Niveau 1 :
Niveau O :

Appréciations antérieures livret

scolaire GS CMS attention

Tres bien

100

60

20

10

ne connait pas

entre 0 et 100
entre 0 et 60
entre 0 et 20
entre 0 et 10
ne sait pas

entre 0 et 100
entre O et 60
entre 0 et 20
entre 0 et 10
ne sait pas

entre 0 et 100
entre 0 et 60
entre 0 et 20
entre O et 10
ne sait pas
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Bien
Fragile

Livret scolaire CP :

Appréciations antérieures livret

scolaire CP CMS attention Trés bien
Bien
Fragile

Résultats d'évaluation
enseignante des prérequis
CMS attention :
Ecoute Trés bien : écoute
Bien : quelques demandes d'écouter
Fragile : plusieurs demandes d'écouter
Se concentre Tres bien : est attentif et réflexif
Bien : quelques signes d'inattention
Fragile : plusieurs signes d'inattention
Reste calme Tres bien : est calme
Bien : bavarde
Fragile : bavarde, joue, s'agite
Exprime ses conceptions Tres bien : dit ce qu'il comprend, argumente
Bien : pose des questions
Fragile : n'explique pas ce qu'il pense
Participe Tres bien : est actif, impliqué, fait le travail
Bien : quelques interventions, fait le travail
Fragile : peu d'interventions, travail fait partiellement
| CMS de l'autonomie :
Livret scolaire GS :
Appréciations antérieures livret
scolaire GS CMS autonomie Tres bien
Bien
Fragile
Livret scolaire CP :
Appréciations antérieures livret
scolaire CP CMS autonomie Tres bien
Bien
Fragile
Résultats d'évaluation
enseignante des prérequis
CMS autonomie :
Interpelle I'enseignante Trés bien : peu souvent
Bien : assez souvent
Fragile : trés souvent
Se met au travail, respecte les
consignes Tres bien : est actif, impliqué, fait le travail comme demandé
Bien : fait le travail mais prend des libertés par rapport a la consigne
Fragile : travalil fait partiellement ou pas fait comme demandé
Fait preuve d'initiative Tres bien : s'autorégule, se corrige, trouve des solutions, utilise des outils disponibles
Bien : tatonne avec plus ou moins de réussite
Fragile : ne cherche pas de solution
Gere son matériel Tres bien : documents et matériel trouveés, utilisés et rangés
Bien : des hésitations pour trouver et utiliser les documents, le matériel mais range
Fragile : ne sais pas ou trouver les documents, le matériel, comment I'utiliser et/ou ne
range pas
Donne ou demande de l'aide Tres bien : formule des questions/explications pour répondre a un besoin identifié
Bien : demande de l'aide sans formuler de question claire/ donne de l'aide sans
expliquer
Fragile : ne demande/donne pas d'aide
| CMS de coopération :
Livret scolaire GS :
Appréciations antérieures livret
scolaire GS CMS coopération  Tres bien
Bien
Fragile
Livret scolaire CP :
Appréciations antérieures livret
scolaire CP CMS coopération Trés bien
Bien
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Fragile

Résultats d'évaluation

enseignante des prérequis

CMS coopération :

Exprime ses conceptions aux

pairs Tres bien : dit ce qu'il comprend, argumente
Bien : pose des questions
Fragile : n'explique pas ce qu'il pense

Respecte les pairs Tres bien : tient compte des avis des pairs, argumente
Bien : respecte les regles de communication, écoute les autres mais n'argumente
pas
Fragile : impose son avis, fait le travail seul

Participe Tres bien : est actif, impliqué, fait le travail avec ses pairs

Bien : quelques interventions, fait le travail avec ses pairs
Fragile : peu d'interventions, travail fait partiellement ou seul

Tableau 6 : Analyseurs et indicateurs profils d'éleves-ni veaux de r ®upsuslat e de
compétence disciplinaire et des CMS
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Annexel2:Anal yseurs et indicateurs pour |
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6observat

Analyseurs Indicateurs
Ecoute L'éléve est impliqué/ désintéressé : beaucoup assez peu impliqué
L'éléve participe, se questionne/ est en retrait : nombre d'interventions

L'éléve respecte les consignes/ fait autrement : beaucoup assez peu d'écoute des consignes

Attention L'éléve est concentré/ dispersé ou réveur : beaucoup assez peu concentré
L'éleve est calme/ s'agite : nombre de manifestations d'agitation
L'éléeve mémorise/ oublie : beaucoup assez peu d'oublis

Autonomie L'éleve s'engage dans le travail seul/ ne s'engage pas : temps de mise au travail
L'éleve trouve des outils d'aide/ ne cherche pas / n'a pas besoin

L'éleve respecte les consignes/ fait autrement : beaucoup assez peu de respect des consignes

Initiative L'éleve se questionne, se corrige/ n'est pas réflexif : beaucoup assez peu d'autorégulation

Responsabilisation L'éleve produit un effort/ va trop vite, abandonne : beaucoup assez peu d'effort
L'éleve respecte les regles/ perturbe : nombre de transgression des regles

Compétences AR . L . . e
pet L'éleve comprend le langage écrit et oral : trés bien, bien, assez bien, avec difficulté
langagieres
L'éleve s'exprime a |'écrit et a 'oral : trés bien, bien, assez bien, avec difficulté
L'éleve est entendu et compris : trés bien, bien, assez bien, avec difficulté
Compétences L'éleve participe a des échanges, coopére/ est en retrait, travail seul, fait pour les autres :

affectives et sociales nombre d'interventions en groupe
L'éleve respecte ses pairs/ est irrespectueux : beaucoup, assez, peu

L'éleve exprime sa sensibilité, ses opinions/est en retrait, ne tient pas compte des autres :

beaucoup, assez, peu d'expression de ses opinions

L'éleve aide ou est aidé/ ne tient pas compte des autres : nombre d'aide proposée ou

demandée

Tableau 7 : Analyseurs et indicateurs pour I'observation des CMS mobilisées
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Annexel3:Anal yseurs et indicateurs pour | 6dobservati

Analyseurs Indicateurs

Autoréglation et évaluation
Formative : pble enseignant

pendant | dapprer
Au cours de Situation Feed-backs externes élaborés  Explicitation des représentations mentales par les
didactique guidée de micro-compétences éléves : beaucoup, assez, peu

(apprentissage verbal)
Explicitation des démarches par I'enseignante :
beaucoup, assez, peu

Conflits sociocognitifs : beaucoup, assez, peu
d'échanges, jeux de questions-réponses

Renforcatrice Valorisation de la réponse de I'éleve : beaucoup,
assez, peu
Corrective L'éléve peut se corriger : beaucoup, assez, peu
Différenciation successive L'enseignante propose une autre activité pour
mieux comprendre : oui, non, pas besoin
Au cours de Situation Observations de I'enseignante  L'enseignante est disponible pour observer :
adidactique en autonomie et en en cours d'activités pour beaucoup, assez, peu
coopeération évaluer et éviter les obstacles

L'enseignante intervient pour réguler, remédier :
nombre de fois

L'enseignante rompt le contrat didactique,
reprend la main : beaucoup, assez, peu

Obstacles épistémologiques Cognitifs Préciser :
observés, dépersonnalisation

des savoirs (I'enseignante se

met a la place de I'éléve)

Evité par la différenciation, 'aménagement du
milieu : régulation, remédiation, aide par les
pairs, aide par une ressource disponible

Culturels Préciser :

Evité par la différenciation, 'aménagement du
milieu : régulation, remédiation, aide par les
pairs, aide par une ressource disponible

Affectifs Préciser :

Evité par la différenciation, 'aménagement du
milieu : régulation, remédiation, aide par les
pairs, aide par une ressource disponible

Sociaux Préciser :

Evité par la différenciation, 'aménagement du
milieu : régulation, remédiation, aide par les
pairs, aide par une ressource disponible

Langagiers Préciser :

Evité par la différenciation, 'aménagement du
milieu : régulation, remédiation, aide par les
pairs, aide par une ressource disponible
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(I'enseignante tient compte des

représentations des éléves)

Formatrice : auto-régulation -

pole éleve pendant
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Au cours de Situation
adidactique en autonomie

Au cours de Situation
adidactique en coopération
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Moteurs

Aucun obstacle
épistémologique

Différenciation simultanée

Feed-backs intentionnels de
vérification (auto-régulation par
|l e rep®rage
situation a-didactique
Régulatrice

doe

Institut national
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Evité par la différenciation, 'aménagement du
milieu : régulation, remédiation, aide par les
pairs, aide par une ressource disponible

Préciser :

Les taches sont adaptées aux besoins des
éleves : fait le travail oui, non

Les taches sont adaptées aux rythmes des
éléves : fait le travail oui, non

Préciser :

Dépassé grace a la différenciation,
'aménagement du milieu (régulation,
remédiation) : oui, non, pas besoin

Parcours adapté : oui, non, pas besoin

Rep®r age dbéerreurs et r

assez, peu

Echanges productifs : beaucoup, assez, peu

Ret our sur | 6 ac Retoursurlesapprentissages : beaucoup, assez,
coopération peu
Evaluation facilitatrice de Pouvoir-agir Autodétermination : beaucoup, assez, peu
I'autonomie et coopération
(Tissage et étayage de Enonciation des besoins : beaucoup, assez, peu
Bucheton)
Vouloir- agir La classe est studieuse : beaucoup, assez, peu
Facilitatrice de |'attention Pouvoir-agir La tache se construit : beaucoup, assez, peu

(Atmosphére de Bucheton)

Institutionnalisation en
situation didactique guidée

Guidage

Apprentissage verbal
Auto-régulation volontaire

Régulation, remédiation

Construction commune des

Nombre d'échanges :
Nombre de remises en question :

Enseignante tient compte des représentations
des éleves : beaucoup, assez, peu

Le groupe se met d'accord : beaucoup, assez,

concepts peu
Savoir-agir Formalisation explicite du savoir/savoir-faire :
oui, non
Institutionnalisation Savoir-étre Taille du groupe didactique :

facilitatrice de |'attention,
écoute, concentration
(Atmospheére de Bucheton)

Facilitatrice de la
métacognition

Explicitation des démarches
intellectuelles

Nombre d'éléves distraits :

Conflits sociocognitifs : beaucoup, assez, peu
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La tache se construit ensuite sans I'enseignante
(lacher prise) : beaucoup, assez, peu

Socialisation (groupes

hétérogeénes en situation

didactique guidée et

adidactique en coopération)
Coopération Entraide
_ Conflits sociocognitifs
Auto-régulation
Communication

Savoir-étre

Nombre d'aide demandée/proposée :

Nombre d'explicitations :

Nombre de validations empiriques :

Nombre de prises de paroles :

Participe a bon escient : beaucoup, assez, peu :

Facilitateur du climat car Vouloir-agir
respect des rythmes et des

besoins, de la conation, de

|'estime de soi, de la confiance

en soi
Go0t de I'effort
Estime de soi
Empathie
Facilitatrice de la Savoir-agir
métacognition
Facilitatrice de I'attention, la Savoir-agir

meéemorisation, I'émancipation
(Connac chapitre
métacognition)_(Imprévu,
tissage, étayage, atmosphere de
Bucheton)

La classe est studieuse : beaucoup, assez, peu

Curiosité, intérét, plaisir, émotions fortes et
agréables : beaucoup, assez, peu

Signes de satisfaction : beaucoup, assez, peu
Nombre d'actions bienveillante :

L'éleve est actif : beaucoup, assez, peu

Attention, autodiscipline, respect : beaucoup,
assez, peu

Autodétermination lors de situation adidactique en autonomie

(Monisme)
Liberté : I'éléve fait des choix
rythmes

Mésogénése, respect des

besoins

Subjectivation et
Responsabilisation

Chronogénése, respect des

Contrat compris et accepté

De travail (plan de travail) : explicité oui, non

De travail (plan de travail) : adapté oui, non

De niveau (ceintures) : utilisé a bon escient oui,
non

Centres identifiés, facilitateursd 6 a u t o roai,m
non

De place : oui, non

De groupe : oui, non
D'aide, ressource utilisée : oui, non

L'éleve agit pour apprendre : beaucoup, assez,
peu

Explicitation du contrat par I'enseignante : oui,
non

Nombre de non respect des regles :

Temps de mise au travail :
Contrat didactique rempli : oui, non

Dévolution, contrat adidactique rempli : oui, non

Liberté facilitatrice de Savoir-agir
|'attention, I'autonomie et la
coopération

Facilitatrice du climat car Vouloir-agir
respect des rythmes et des
besoins

Attention, autodiscipline, respect : beaucoup,
assez, peu

Coopération : beaucoup, assez, peu

La classe est studieuse : beaucoup, assez, peu
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(Imprévu, atmosphére de
Bucheton)

Autodiscipline et Climat de
classe dans toutes les

situations
Processus de Rapport ° | 0er r Leserreurs sontacceptées : beaucoup, assez,
problématisation : rapport aux peu
savoirs instauré¢
Les erreurs servent a progresser : beaucoup,
assez, peu
Descriptif L'enseignante décrit les taches a réaliser :
beaucoup, assez, peu
Explicatif L'enseignante explique les attentes, le contrat :
beaucoup, assez, peu
Processus de transaction : Postures du professeur Disponibilité : beaucoup, assez, peu

prises de responsabilités des

enseignants et des éléves

(Topogénése)
Lacher prise de I'enseignante : beaucoup, assez,
peu
Feed-backs informels et cognitifs renvoyés :
nombre de positifs, négatifs

Pl ace de | 6® vEnfacedel 6enseignante
En interaction avec | 0e
En interaction avec le milieu
A c6té de I'enseignante
Postures de I'éléve Dévolution, contrat adidactique rempli : oui, non
Ruptures de contrat observées Disqualification du savoir : nombre
Refus : nombre
Transformation : nombre

Transgression : nombre de sollicitation de
I'enseignante
Aucune : oui, non

Confiance/ détresse Vouloir et pouvoir-agir Nombre d'interpellations de I'enseignante :
Enonciation des besoins Pouvoir-agir Nombre d'expression des besoins :
Conation Vouloir-agir Signes de plaisir : beaucoup, assez, peu

L'autodiscipline et le Climat Vouloir-agir La classe est studieuse : beaucoup, assez, peu
facilitateurs de la

subjectivation, la

responsabilisation_(atmosphere

de Bucheton)

Tableau8: Anal yseurs et indicateurs pour | 6obsel
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Annexel1l4:Gui de d o6 eéleter et i en

Analyseur
Au cours de Situation didactique
en atelier dirigé

Au cours de Situation
adidactique en autonomie

Au cours de Situation
adidactique en coopération

Climat de classe

Processus de problématisation :
rapport aux savoirs instauré par

| 6enseignant

Processus de transaction : prises
de responsabilités des enseignants
et des éleves (Topogénese)

Question

Qu'est-ce que tu aimes quand tu travailles avec ta maitresse ?

Pourquoi ?

Aimes-tu expliquer a ta maitresse comment tu fais I'exercice ? Beaucoup,
assez, peu, ne sais pas

Trouves-tu ¢a facile de lui expliquer ? Beaucoup, assez, peu, ne sais pas
Pourquoi ?

Qui t'aide quand tu en as besoin ? Ta maitresse ? Les autres enfants ?
Préferes-tu travailler en petits groupes ou avec toute la classe ?
Qu'est-ce que tu arrives mieux a faire en petit groupe/ grand groupe ? Ta
concentrer - étre calme - expliquer ce que tu sais - écouter - comprendre -
faire ton travail - ne sais pas

Saurais-tu me dire ce que tu as ressenti ?

Qu'est-ce que tu aimes quand tu travailles en autonomie ?

Pourquoi ?

Peux-tu me dire ce que tu as trouvé difficile dans le travail seul ?
Qu'est-ce que tu n‘aimes pas quand tu travailles en autonomie ?
Saurais-tu me dire ce que tu as ressenti seul ?

Pourquoi ?

Qu'est-ce que tu aimes quand tu travailles a deux ? Beaucoup, assez, peu,
ne sais pas

Pourquoi ?

Peux-tu me dire ce que tu as trouvé difficile dans le travail a deux ?
Qu'est-ce que tu n‘aimes pas quand tu travailles a deux ?

Pourquoi ?

Est-ce que c'est facile de se comprendre, de se mettre d'aNatachaord ?
Beaucoup, assez, peu, ne sais pas

Qui t'aide quand tu en as besoin ? Ta maitresse ? L'autre enfant ? Toi-
méme avec des documents a disposition ?

Saurais-tu me dire ce que tu as ressenti a deux ? Fierté d'aider, content de
moi, content d'étre compris-aidé

Que ressens-tu quand tu te trompes ?
Est-ce que c'est grave pour toi ? Beaucoup, assez, peu, ne sais pas

Est-ce que tu as le droit d'aller demander quelque chose a ta maitresse
quand tu ne travailles pas avec elle ? Beaucoup, assez, peu, he sais pas
Est-ce que tu le fais ? Beaucoup, assez, peu, ne sais pas

Est-ce que parfois, tu n'as pas envie de travailler comme ta maitresse te le
demande ? Beaucoup, assez, peu, ne sais pas

Quand tu travailles avec elle ? Beaucoup, assez, peu, ne sais pas
Pourquoi ?

Quand tu travailles seul ? Beaucoup, assez, peu, ne sais pas

Pourquoi ?

Quand tu travailles a deux ? Beaucoup, assez, peu, ne sais pas

Pourquoi ?

Que fais-tu alors ? Tu travailles quand méme sagement ? Tu joues ? Autre
chose ?

Sais-tu ou trouver ton travail ? Beaucoup, assez, peu, ne sais pas

Sais-tu ce don tu as besoin pour travailler ? Beaucoup, assez, peu, ne sais
pas

Sais-tu ou trouver de l'aide ? Des copains ? De maitresse ? Des documents
?

Peux-tu m'expliquer ce que tu dois faire sur ton plan de travail ?

A quel endroit préferes-tu t'installer dans la classe ?

Préféres-tu travailler seul ? A deux ? Avec maitresse ? Avec toute la classe
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réunie ?
Climat facilitateur de la
subjectivation, la
responsabilisation_(atmosphére
de Bucheton) Sais-tu pourquoi il faut venir travailler a I'école ?
Es-tu d'accord avec ¢a ? Beaucoup, assez, peu, ne sais pas
Est-ce que ca te fait plaisir de travailler a I'école ? Beaucoup, assez, peu, ne
sais pas
Avec ta maitresse ? Beaucoup, assez, peu, ne sais pas
Avec tes copains ? Beaucoup, assez, peu, ne sais pas

Tableau 9 : Guide dodéentretien ® ve et de

207

et



Institut national
| UNIVERSITE TOULOUSE » - 5:[;@12':{ dU‘PrD'ESSC"at
Jean Jaurés Carole (MOREAU) BRAGANCE | Mémoire de Master | 2023 : [\ EI : ™= Toulouse Occitanie-Pyrénées

Annexe 15 Crit res et i ndi cateurs doé®valuation somr
Critéres d'évaluation Indicateurs/Observables
sommative :

Compétence disciplinaire :
Comprend ce que représente la Niveau 4 : place régulierement les graduations et les nombres correctement,
droite numérique explicite sa compréhension, s'autorégule
Niveau 3 : place régulierement les graduations et les nombres correctement,
mais n'explicite pas sa compréhension et/ou ne s'autorégule pas
Niveau 2 : place régulierement les graduations et/ou les nombres
correctement, mais n'explicite pas sa compréhension et/ou ne s'autorégule
pas
Niveau 1 : utilisation a bon escient mais graduations irrégulieres et/ou
nombres mal positionnés
Niveau O : la droite numérique n'est pas utilisée a bon escient
Connait la comptine numeérique
jusqu'a... Niveau 4 : 100
Niveau 3 : 60
Niveau 2 : 20
Niveau 1: 10
Niveau 0 : ne connait pas
Sait trouver le nombre d'avant,
d'aprés, entre deux nombres Niveau 4 : entre 0 et 100
Niveau 3 : entre O et 60
Niveau 2 : entre 0 et 20
Niveau 1 : entre O et 10
Niveau 0 : ne sait pas
Sait trouver le plus grand/ le
plus petit de deux nombres Niveau 4 : entre 0 et 100
Niveau 3 : entre O et 60
Niveau 2 : entre 0 et 20
Niveau 1 : entre 0 et 10
Niveau O : ne sait pas
Sait lire et écrire les nombres
en chiffres Niveau 4 : entre 0 et 100
Niveau 3 : entre 0 et 60
Niveau 2 : entre 0 et 20
Niveau 1 : entre 0 et 10
Niveau 0 : ne sait pas

Tableau 10 : Critéres et indicateurs d'évaluation sommative
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Annexe 16 : Padlet des données recueillies (questionnaires, gr i |l 1l es dbéobservat
ddéana)l yse

https://padlet.com/carolebragance/50chas8cb2gkcmyw
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Annexel7:Les postures do6®tayage de | denseignant et
(Bucheton et Soulé, 2009)

Six postures de | 6enseignant d®crivant son ®t
La posture de contrble q u i A vise " mettre en place un cert
un pilotage serr® de | 6avanc®e des tOchles, | 6e

groupe en synchroni eo.

La posture de contre-étayage e s t une variante de | a posture ¢

A
avancer plus vite, si l a n®cessit® sd6i mpose, peu

La postaccompaghément 0% Al e marte,tde enaniar@ [@atérale, une aide

ponctuel |l e, en partie individuelle en partie col
des obstacles ° surmontero.

La pos tenseignendedto > il 6enseignant formule, structur
fat®ventuel l ement | a d®monstration. 1 en est | e

La posture du lacher-prise 0% @Al 6ensei gnant assigne aux ®l ve

travail et | 6autorisation ° exp®rimenter | es che

La posture dite du magicien 0 Y2, depjaux, des gestes théatraux, des récits frappants,

| 6enseignant capte momentan®ment | 6attention de
construit, il est © devinero.

Six postures doé®l ves traduisant: | 6engagement
La posture premiereest cell e 0% | 6® ve ®nonce ses i d®es
de sens.
La posture scolaire e st celle o% | 6® ve essaie dbé°tre
| 6enseignant, de r®pondre “ | a norme scolaire at
La posture ludique-créative,quant ~ el l e, est celle o% | 6appre
est tent® de remanier , comme i | | 6ent end, | a con

La posture dogmatique car act ®r i se un mangque dbéapp®tence |

expri m®e. Dans ce cas, | 6® ve ne manifeste aucu

La posture réflexived ®crit un ®I ve qui est dans | 6action
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comprendre et en tirer des apports. Dans ce cas

secondariser » ce a quoi il est confronté (ibid.).

Enfin, la posture de refus marqueler ef us ddéapprendr e, Il e refus de
conformer. Cette derniére « renvoie souvent a des problémes identitaires, psychoaffectifs, a

des violences symboligues ou réelles subies par les éleves ».

Elles caractérisent la nature des5macro-pr ®occupations de | denseignant

Tableau 11 : 5 macro-préoccupations de I'enseignant
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